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پ لائنس
م
ک

 گورننس   ر 

 

 ترقی    

 د رہ  فتہیاکا   حد لائسنس  شیل (     میں    لمیٹڈ )سابقہ شیل     لمیٹڈ        

     س  سٹر ملکیت یتی کثر   ہولڈنگ لمیٹڈ         یہ   
ب 

ج ک

 

ٹ

کو      حصول سے     

کرنے کا موقع  مستحکم یدکو   موجودگی  پنی   ر     میں ینے  کار بار کو  سعت د  پنے تو نائی

معا نت    ترقی  س خطے میں            رکھتی یختار سال سے ز ئد   77 ملا    جہاں شیل

      نئے مو قع تلاش کرنے کا  ر دہ رکھتی یکار یہسرما    
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 )چیئر سن( غسا   لعامودی  بورڈ آف ڈ ئریکٹر

 جا ید  ختر 

   یز غیاث 

 عمر   آر   بر ہیم 

 مدیحہ خالد 

 ظفر   ے خا  

 ضر ر محمود 

 عامر آر   چہ  

 بدر لد   یف  یلانی 

 کائی   ئی  ٹرسٹین 

  

  قار آئی صدیقی  یگزیکٹوچیف 

  

 عمر   آر   بر ہیم )چیئر  سن( آڈٹ کمیٹی

 جا ید  ختر 

 بدر لد   یف  یلانی 

  

 ظفر   ےخا  )چیئر سن( کمیٹی بر ئے  فر دی  سائل    معا ضے

   یز غیاث  

  قار  آئی صدیقی 

 کائی   ئی  ٹرسٹین 
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     75530کر چی    ر ڈ  

  

  ی   ئے فورڈ رہوڈز آڈیٹرز

  

ر ز لیگل  یڈ  ئزرز

 

سپ ٹ
لی 

  یلانی  ینڈ  یلانی   یڈ  کیٹس  ینڈ سا

  

و   یسوسی  یٹس   ئیویٹ لمیٹڈ رجسٹر ر   ر شیئر رجسٹریشن دفتر
 مک
فٹ

 

  یف  ہوٹل فار   سے متصل   سری   8

   پی  ی سی  یچ  یس6بلاک 

 شاہر ہِ فیصل

 75400-کر چی 
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ء میں          ہولڈنگ لمیٹڈ )       ( نے شیل 2024    میں         ہولڈنگ لمیٹڈ   سرمایہ کاری ملک   تو نائی   شعبے میں       سنگِ میل   حیثیت رکھتی    

یہ منتقلی محض ملکیت   تبدیلی سے کہیں زیادہ   نمائندگی کرتی   نہیں  شمولیت کا       قد    فیصد حصص حاصل کیے  جو   نی مارکیٹ میں  س    87.78    لمیٹڈ میں 

ج ک سرمایہ کاری کا  شارہ    جس کا مقصد ملک   تو نائی   ر فیول   ریٹیل صنعت کو  سعت دینا   

 

ب ٹ

آمد سے نہ        آئل مارکیٹنگ  نڈسٹری میں           بلکہ یہ     سٹر

 صرف مسابقتی ماحول کو فر غ ملے   بلکہ ترقی   ر   جدید حل    ر  ئید ر تو نائی   ترقی   طویل  لمدتی    کو بھی تقویت ملے گی

 

   جس   تحت یہ  کیا  نڈز  نٹرنیشنل  ے     ساتھ معاہدہشیل بر نے            لمیٹڈ )سابقہ شیل     لمیٹڈ(     میں شیل     حد لائسنس یافتہ کمپنی            

 سعودی عرب   ر     میں شیل بر نڈ     حد نمائندہ   

 

 شیل                   میں منتقلی

 

س مارکیٹ میں نمایاں مقا  رکھتی   ر مستحکم شر کت د ر رہی سب سے   نی میں تو نائی  شیل     ملک 

 

ی

 

 کپ
ی

 قائم ہونے   لیمیں  یشیاٹک پیٹر لیم   نا  سے  ء1899        ر لبر

ر  د  کیا  گزشتہ میں    کرد کرنے پیٹر لیم مصنوعا    فر ہمی   ساتھ ساتھ ریٹیل   ر صنعتی صارفین   ضر ریا  کو پور     شیل نے     میں فیول ریٹیل    نفر سٹرکچر   ترقی

 برسوں   د ر    شیل     نے  علیٰ معیار   فیول  جدید ریٹیل 

 
  

    قابلِ  عتماد شر کت د ر   طور    پنی ساکھ بنائی     ر آ یشنل عمدگی   بنیاد   ملک میں تو نائی  سولیوش

 

س   عالمی بر نڈز کا  سیع پورٹ فولیو      ر کا نیٹ  رک   سٹو سائٹسسے ز ئد شیل ریٹیل  600کمپنی   ملک بھر میں 

 

ی

 

 کپ
ی

 ک عرب  ئپ لائن یہ ریج   سہولیا   شیل لبر

  (کمپنی
 
 

ج ک   ئٹ آئل  ئپ لائن میں سب سے بڑی نجی سرمایہ کار    )پ

 

ب ٹ

نائی خطے میں سو سال سے ز ئد    رثے   ساتھ  زمین  فضا   ر سمندر   ذریعے تو    زیرِ  نتظا   سٹر

   کوشش      معا نت  ترقی   ر ترسیل میں  کمپنی نے ہمیشہ       ترقیاتی ترجیحا    

 

کمی  معاشی مشکلا    ر قدر میں   با جود  شیل     کو مختلف چیلنجز کا سامنا رہا  جن میں عالمی کارپوریٹ تنظیمِ نو  تیل   قیمتوں میں  تار چڑھاؤ  کرنسی    ساکھمضبوط  میں  پنیمارکیٹ 

کیا  جس   نتیجے میں           علا میں  شیل پی  یل سی نے شیل     میں  پنے  کثریتی حصص فر خت کرنے کا  ء2024مقامی مارکیٹ میں بڑھتی ہوئی مسابقت شامل     کتوبر 

گ معاہدے   تحت   س حصول  شیل بر نڈز   ساتھ فیصد حصص حاصل کیے  87.78ہولڈنگ لمیٹڈ نے کمپنی میں 

 

سپ

 

سی

 

ئ

            کو     میں شیل کا   حد  نے پنے لا

  سے  کمپنی کا نا ء2025دیا  جس سے نہ صرف  س   مقامی مارکیٹ میں شمولیت ممکن ہوئی بلکہ کمپنی کو     ترقی        مضبوط بنیاد بھی ملی  جنوری  بنالائسنس یافتہ  د رہ 

 طور   "            لمیٹڈ" رکھ دیا گیا  باضابطہ

 

س   شعبے میں مضبوط کار با

 

ی

 

 کپ
ی

ر جاری رکھے ہوئے   جو مختلف شعبوں کو خدما               ب بھی شیل   پیٹر لیم مصنوعا    ر خدما     سیع رینج پیش کر رہی      ر لبر

    شیل   علامتی بر نڈنگ   —شیل کا قابلِ  عتماد بر نڈ بدستور مضبوط   تا  یل ہو چکی    فر   کرتا     گرچہ ملکیت تبد

 

ر

 

ٹ

 

 س
ی

 

سپ

  مصنوعا    ر خدما     ر جدید تر  فیولریٹیل  

س  ب بھی کمرشل  ریٹیل   ر صنعتی شعبوں کو    خدما  فر   کر ر    

 

ی

 

 کپ
ی

کار   طور    بھر رہا    جو                    صنعت         ٹیکنالو  سے آر ستہ لبر

   ترقی      س   دیر     سے متحرک          مسلسل سرمایہ کاری   ر    

 

  

                بارے میں
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 صنعت کا منظرنامہ   ر مارکیٹ   صورِ  حال 

 

  لسے ز ئد فیو 10,000کا شعبہ      کا آئل مارکیٹنگ

 

سپ

  
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
کا  چیلنجز    س شعبے کو کئیکو خدما  فر   کر ر    صارفین یٹیل  ر ر   رک   مشتمل    جو کمرشل  صنعتی   نیٹ 

خصوصاً  میں     س شعبے  بدلتے ہوئے رجحانا   تا  صارفین جانب   تو نائیتر     ر صاف رکا ٹیں  تار چڑھاؤ  زرمبادلہ   میں ںقیمتو   تیل میں یمنڈ   عالمی سامنا    جیسے

سفاارمیشن یجیٹل  ر ڈ  طرف منتقلی   متنوع ذر ئع   تو نائی  یکار یدجد  نفر سٹرکچر  

 

ئ
  موجود   مو قع بھی ںیا  نما ترقی میں     مید ٹر 

 

     ر  کو  سعت دے رہی رسائی  پنی میں    مارکیٹ مؤثر بنا رہی یدکو   چین سپلائی  پنی کمپنی نکہ   کیو میں یشنپوز           مو قع سے فائدہ  ٹھانے            

    لو ٹیکنا یدجد

 
  

    گئی   رتیا سے نمٹنے     ںیلیوتبد صنعتی آنے   لی   ساتھ ساتھ   میں موجودہ چیلنجز حکمتِ عملی   بین      کمپنی رہی  پناکو  سولیوش

 

 منصوبے   ر     نمو سرمایہ کاری

 

ج ک حصول         کو     میں  پنے تو نائی   کار بار کو  سعت دینے   ر  پنی موجودگی کو مضبوط بنانے کا موقع فر  

 

ب ٹ

تاریخی پس   سال سے ز ئد  77کرتا    جہاں شیل  یہ  سٹر

  مو قع میں سرمایہ کاری کا  ر دہ رکھتی              خطے میں ترقی   فر غ     نئے   حاملمنظر 

 

  کمپنی   توجہ 

 

ت

 

کا قیا     سٹیشنوں منصوبوں میں نئے فیول  تجویز کردہ      مرکوز    فر ہمی  میں  ی    ر صارفین کو   قدر  کارکردگی  ترقی   نفر سٹرکچر   توسیع  آ یشنل  صعن

س   جد

 

پ ی
ل

ی حب ستفادہکاری  سرمایہ کاری   مو قع سے   موجودہ ریٹیل آؤٹ 

 

 پ لی ٹ
ب

 ضا   Hubکا آغاز شامل    یہ  (Integrated Mobility Hubs)     ر مربوط مو

گے بلکہ کار باری کارکردگی کو    مر کز  جو نہ صرف صارفین   تجربے کو   بنائیں ڈ ئننگسر س  کوئیک  سٹورز   ڑیوں   دیکھ بھال    ر   کنویننسخدما  فر   کریں گے  جیسے 

 بھی   بنائیں گے 

 

   نئے معیار قائم کرنے   ر ملک میں فیول ریٹیل سیکٹر   معیار   کو  زسرِنو متعین کرنے کا    رکھتی    خدما    فضیلت    قد ما    ذریعے              
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 ں میں مؤثر  ذمہ د ر نہ   ر منافع بخش  ند ز ی  د رکمپنی   کار باری معاملا  کو چلانے   طریقہ کار   رہنمائی کرتے    منتخب کار بار (SGBP) معیاری عمومی کار باری  صول

    بنیادی  قد ر   مبنی یہ  صول ہمارے آ یشنز   بنیاد    د ری    ر  نسانوں    حتر   جیسی دیانت   یما  د ری میں شامل ہونا ہمار  مقصد   

 

مقرر کرتا       رمعیا  طرز عمل    سے متوقع  عملے ہمارے  ی معاملا  میں کار باریہ  ہمارے تما    ہوتا     ر  د  لین کار باری  صولوں کا  طلاق ہمارے تما   عمومیمعیاری 

  یں صولوں   عمل کر یمسا  یا     ہ  نھی توقع کرتے   سے بھی ںیقود ر ں   ر متعلقہ فرشر کت  ی پنے کار بار

 

  ر      حقیقی ر ح کو سمجھتے ہوئے من   عن    کار باری  صولوں سے آ ہ  معیاری عمومی    عملہ  بنائے   تما    ذمہ د ری      ہ  مثال پیش کرتے ہوئے  س با  کو یقینی مینجمنٹ یہ

   کسی بھی قسم   خلاف  رزی  ر   فر   کرے تا   ہ  پنے خدشا  کا  ظہار کر سکیں یعہذر کو محفوظ   ر خفیہ      ہ ملازمین یذمہ د ر بھی یہ   مینجمنٹ ید برآں   برتاؤ کرتے   

  یںد  طلاع   ںیومشکوک طور    خلاف  رز کار باری  صولوں   معیاری عمومی     ہ  یذمہ د ر     سی طرح یہ عملے    طلاع دے سکیں   قعا   

 

 ہمارے کار باری طرزِ عمل   بنیاد بنے ر  گے    ر      کاربند رہنا ہماری مسلسل کامیابی     نہایت ضر ری    کار باری  صولوں عمومیمعیاری   میں 

 

 

  

   صولوں کا بیا یکار بار عمومی
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 ہماری  قد ر

  عمل کرتے       بھر سے  کشادہ دلی  ٹیم  رک   ر پیشہ  ر نہ  ر     ر   پنے کا     -  ر  لوگوں      حتر     یما  د ری  ربط -ہمارے  ملازمین بنیادی  قد ر      مجموعے  

 فخر جیسے بنیادی  صولوں    ہمیت   بھی ر سخ یقین رکھتے    

 

  ئید ر ترقی

    یضر ر کرناضم  میں یساز فیصلہ یتحفظا  کو کار بار سما   ر  تی  ماحولیا  قتصادیکرنے     تو ز  پید مفاد   میں مدتی یل  ر طو قلیل  لہٰذ    ئید ر ترقی  میں حصہ لینے کا    رکھتے    

 

 ذمہ د ریاں

   ذمہ د ری      ہ  ترجیحا  کا مسلسل جائزہ لے   ر   س جائزے  

 

ت

 

 من
ج
ٹ 

 

می

 بنیاد       ناگزیر ذمہ د ریوں   کو بجا لائے   کمپنی ذمہ د ری    نچ شعبوں   نشا  دہی کرتی     یہ 

 

   شیئرہولڈرز    1

 شیئرہولڈرز   سرمایہ کاریوں کا تحفظ   ر  صنعت میں دیگر نمایاں کمپنیوں   مقابلے میں  طویل مدتی منافع   فر ہمی

 

   صارفین    2

تکنیکی  لیاتی  ثر    لحاظ سے  قدر   حامل   ہو   ر جنھیں  صارفین کا دل جیتنے    ر  نھیں  پنے ساتھ رکھنے      یسی مصنوعا     ر خدما     تیاری   ر فر ہمی  جو قیمت  معیار  تحفظ  ماحو

   معا نت  رکھتی ہوں     ر  کمرشلماحولیاتی    ر 

 

   ملازمین    3

  کرنا رے ملازمین    نسانی حقوق کا  حتر     ر   نھیں کا        ر محفوظ صورِ  حال   ر  ملازمت    مسابقتی    شر ئط   ضو بط فر  ہما

 

؛  موقع ملتا   یکا مسا  بڑھانے کو    ر قابلیت ںصلاحیتو کو  پنیجہاں ہر ملاز   کرنا  جامع ماحول پید    کاکا   دینا؛  ستعمال کو فر غ            ر  ترقی   ںصلاحیتو    پنے ملازمین 

 کرنا مہیا    نھیں  سائل طلاع       ر خدشا   ؛ کرنا  حوصلہ  فز ئی   شمولیت      میں بندی   ر سمت یمنصوبہ بند کا      ملازمین

 

      مکمل   بستگی   تما  ملازمین ہمارے کا د ر مد ر بیکامیا کمپنی        سمجھتے   

 

     ہ جن   ساتھ   کار بار کرتے  4

    یاد خل ہونے  تعلقا  میں یسے نفاذ کو فر غ دینا   کانٹریکٹرز  سپلائرز    ر      مور میں   ر  شیل       معیاری عمومی کار باری  صولوں  یا     تعلقا  میں    مسا ی  صولوں   

     عنصر ہوگی     ہلیت   ینےسے فر غ د یقےکو مؤثر طرمعیاری عمومی کار باری  صولوں      میں قائم رہنے   فیصلے  

 

   معاشرہ5

ر   ساتھ بنیادی  نسانی حقوق   معا نت کرنا   ر  صحت  معاشرے   ذمہ د ر کارپوریٹ رکن   طور   کار بار کرنا   قابلِ  طلاق قو نین    ضو بط     تعمیل کرنا    کار بار   قانونی کرد 

 تحفظ  سلامتی   ر  ماحولیا  کا مناسب طور   خیال رکھنا   

 

08 10 



 

 

12 

  رہناہمارے  صولوں   ساتھ

    کفایت1

مصنوعا    ر ہماری    صارفینقدر د نوں کا پیمانہ   جو     ر  ہماری کارکردگی   یہ  نہایت ضر ری   ر ہماری مستقل نمو       ہد ف   حصول طویل مدتی نفع آ ری  ہمارے کار باری 

 یرتیا   ترسیل    تو نائی   میں  کو پور  کرنے     یاضر ر   صارفین جو  فر   کرتا    سائل  یٹکارپور یضر ر     یکار یہسرما مسلسل   یہ       رکھتے  خدما  

   کاری کرنے   ر یا سرمائے    خر ج      درکار  ہوتی     نفع آ ری    ر مضبوط مالی بنیاد   بغیر  ہمارے    پنی  ذمہ د ریاں پوری کرنا ممکن نہیں ہو    سرمایہ     ر  ر پید

 ممکنہ خطر   کا جائزہ بھی شامل    منسلکسے  یکار یہ(   ر سرماتی  ر ماحولیا سما    تحفظا  )معاشی ترقی    ر ئید    میں     جن معیار ں کو مدنظر رکھا جاتا     ںفیصلو

 

   مسابقت2

آز د نہ ہمارے ساتھ    د سر ں کو  ؛ مقابلہ کرنا چاہتے   رہ کر    د ئرہ کار میں قابل  طلاق قو نین مسابقت    طور     ر منصفانہ   ر  خلاقیکمپنی   آز د کار بار کو سپورٹ کرتی       

 گے  ر کیں سے نہیں مسابقت

 

    کار باری ربط 3

   رشو    قد ر کو  پنائیں  نہی تعلق    ہ بھی ی    جن لوگوں   ساتھ ہمار  کار بار توقع رکھتیمیں   یما  د ری  ربط    ر   نصاف   ز ر دیتی     ر   تما  پہلوؤں کمپنی   پنے  کار بار   

   سطہ یا بالو سطہ پیش کش   د ئیگی      درخو ست یا قبولیت کسی بھی  شکل میں ناقابلِ قبول         بلا

 

 مابینمعاملا     یکار بار     ر کمپنی ںسرگرمیو نجی کو  پنی ملازمین   چاہیے جانی   ہرگز نہیں  د ئیگی   ر        آتی   زمرے میںسہولت کاری     د ئیگیاں بھی رشو  

   کمپنی ہو   شیل   ضح طور   بتانا   ر  پیشگی بھی کو کمپنی آجر  پنی   بارے میں مفاد     ممکنہ ٹکر ؤ   ہ      یضر ر     ملازمینچاہیے  کرنا  یزسے گر تصاد مفاد     

  (disclosure) آڈٹ   ر  نکشاف ہوں    جن      کار   مطابق یقہطر طے شدہ       ر    درست   ر منصفانہ  ند ز میں   کھاتوں میں کمپنی   عکاسی   د لین یجانب سے تما  کار بار

   لازمی شرط  

 

    سیاسی سرگرمیاں 4

   کمپنیوں 

  کا  کرتے   مقاصد   حصول میں کمرشل قانونی   پنے  میں جن   کا  کرتی طور   ذمہ د ر نہ  ند ز میں   تحت سما     ممالک   قو نین کمپنی

 

حق   ر ذمہ  یہکا  ںکمپنیو   تا    حکومتوں معاملا  کرتے  قت   شیل  لیتی حصہ نہیں میں ستسیا   کمپنی  رٹی کرتی نہیں      نمائند ں کو  د ئیگی یا ںجماعتوں   تنظیمو سیسیا کمپنی

  مقامی یا شیئر ہولڈرز  ہمارے    ہمارے صارفین   ہمارے ملازمینکسی بھی معاملے میں   جو ہمیں      ہ  ہوتی ید ر

 

 

 
 

   ں صولو ی قد ر   ر کار بار یدبنیا یہمار   میں کو متاثر  کمیون

 ہمارے مؤقف   کو   ضح  کرسکیں   مطابق

 

حق   ر ذمہ  یہکو  معاملا  کرتے  قت  کمپنی  ساتھ   تا   حکومتوں لیتی حصہ نہیں میں ستسیا جماعتی   کمپنیکرتی نہیں ں     نمائند ں کو  د ئیگیا یا ںجماعتوں  تنظیمو سیسیا کمپنی

 کمیو مقامی یاہولڈرز  شیئر   س   عملے  صارفین  معاملے    پنا مؤقف   ضح کرے جو کمپنی بھی کسی یسےحاصل      ہ   ید ر

 

 

 
 

  قد ر   ر   سب کچھ کمپنی یہ    ر  کرتا ہوکو متاثر  ن

    مطابق ہونا چاہیےمعیاری عمومی کار باری  صولوں  

 

     ملازمین 
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مناسب  حالا    تناظر میں مقامی یہ جائے    بشرطیکہ یاموقع د یہ  نہیں تو    حکومت بنانے      لیکشن میں حصہ لینے    بشمول  چاہتے   حصہ لینا میں ںسرگرمیو کمیونٹی  فر د  جب

 خلل نہ ڈ لے   میں ںیوذمہ د ر عملے       ہو   ر کمپنی

 

    صحت  سیفٹی  سیکورٹی    ر ماحول5

     کرتی رمنظم  ند ز  ختیا   نتظا     تی  ر ماحولیا سیکورٹی   سیفٹیصحت    کمپنی     حصول    یمسلسل   میں کارکردگی

 

  ر رپورٹ بیر نی    تشخیص ئشپیما   کارکردگی     ر      ر  ہد ف طے کرتی ر  معیا ی      کرتیں   طور   سرگرمیو ی   کار بار کا  نتظا     معاملا   کمپنی     س مقصد   

    طور   کرتی

 

    کرتے رہتےتلاش    یقےطر  ثر   کو کم کرنے     تی  مصنوعا    ر خدما    ماحولیا یشنز پنے آ  طور     مستقل

 

   مقامی آبادیاں6

طور بالو سطہ  یا بلا  سطہ بہبود میں عمومی   ُ  آبادیوں      یعےجن   ذر لاتے رہتے   ی  میں ںیقو  مسلسل    طر جس     ہ  چھے پڑ سی ثابت ہوں    کا مقصد     کمپنی

     کا  کرتے  جہاں        حصہ  لیتے

 

 منفی بھی ہونے   لے کسی  سے پید ںسرگرمیو  پنی نیزفائدہ پہنچانے    دہیاسے ز دہیاکو ز آبادیوں   ر مقامی     بارے میں محتاط رہتے  ثر   سما    ںسرگرمیو یکار بار    پنی

  کرتے   کا   د سر ں   ساتھ مل کر    ثر   کو کم کرنے   

 

     بلا  سطہ تعلق رکھتے یاجو ہمارے کار بار سے بالو سطہ    لیتی دلچسپی یتعمیر معاملا  میں سما      کمپنی ید برآں  

 

  سے متعلق ہوں  کار بار ےبالو سطہ ہمار یا  جو بر ہِ ر ست  لیتی دلچسپی یتعمیر بھی معاملا  میں    سما    علا ہ  کمپنی  س

 

      بلاغ   ر تعلق 7

مکمل        کارکردگی کو  پنی خو ہشمند فریقوں     حق رکھنے   لے  طور  قانونی      یضر ر ر  بط  ر  ہولڈرز   ساتھ باقاعدہ با  چیت   ہمارے  سٹیک   کرتی کمپنی  س با  کو تسلیم

 سے متعلق کوئی مجبوری نہ حائل ہو    یر زد ر یکار بار بشرطیکہ      پُر        )رپورٹنگ( متعلقہ معلوما  فر   کر   طلاع دہندگی

 

   کوشش کرتے     ینے  ساتھ سننے   ر    کا جو ب د ی  ر ذمہ د ر توجہ  ر ئے کو پوری          میںے ر  بط   ساتھ ہمار ںیوبر در   ر مقامی شر کت د ر ں   ی  کار بار ملازمین

 

پ لائنس 8
م
ک

   

    کرتے   تعمیل   ر ضو بط     تما  قابل  طلاق قو نین
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   یز شیئر ہولڈرز 

ء کو  ختتا  پذیر ہونے   لے سال                 لمیٹڈ )سابقہ 2024دسمبر  31میں 

 خوشی محسوس کر رہا شیل     لمیٹڈ( )"کمپنی"(     چیئر سن کا تجزیہ پیش کرتے ہوئے 

 ہوں 

 

   ء   د ر   کمپنی نے       سنگ میل عبور کیا  جب شیل پیٹر لیم کمپنی لمیٹڈ2024

 کثریتی شیئر ہولڈنگ  بوظہبی میں قائم     د رے         ہولڈنگ لمیٹڈ  کو منتقل ہوگئی جو 

 شیئرز   حامل    فیصد 87.78 ب  کمپنی   تقریباً 

 

گ معاہد ں   ذریعے جاری    جو 

 

سپ

 

سی

 

ئ

شیل کا مضبوط بر نڈ     میں خصوصی بر نڈ لا

 یقینی بناتا     س    تبدیلی نے    دلچسپ نئے باب کا آغاز مارکیٹ میں تسلسل   ر  عتماد کو

کیا   کیونکہ کمپنی    خودمختار  د رے میں تبدیل ہوگئی  منتقلی کا عمل بلا تعطل مکمل کیا گیا  جس 

کمپنی نے صارفین یا  سٹیک ہولڈرز   حو لے سے کسی بھی رکا ٹ   بغیر  میں کار باری تسلسل   ر محفوظ آ یشنز     غیر متزلزل    کو برقر ر رکھا گیا  قابل ذکر با  یہ    

 مکمل آ یشنل  ستحکا  حاصل کیا  جس نے ہمارے     لچک   ر تبدیلی   ماحول میں ڈھلنے   صلاحیت کا مظاہرہ کیا 

 

ی معاشی  ستحکا  مضبوط ہو    ر ماضی   مشکلا  سے بتدریج بحالی کا عمل شر ع ہو    ء نے  سیع تر معیشت           موڑ کا بھی  شارہ2024ہمارے  پنے  رتقا   علا ہ  

کُل

دیا  

میں کمی تجارتی تو ز  میں  ی   عکاس مہنگائی  جو کا  عرصے سے باعثِ تشویش رہی    نسبتاً مستحکم شرح مبادلہ   باعث بتدریج کم ہونا شر ع ہوگئی  جاری کھاتے   خسارے 

  سے کار باری  د ر ں   ر صارفین     زیادہ مستحکم معاشی منظر نامے کو فر غ ملا      جس

 

ہو رہی      ر کار باری  د ر ں کو مارکیٹ   تا    گرچہ یہ مثبت پیش رفت ترقی   نشاندہی کرتی    لیکن چیلنجز بدستور موجود    صارفین   قو  خرید غیر متو ز  طور   بحال 

    ر غیر متزلزل      ساتھ ہمیں  بدلتے ہوئے رجحانا  سے   آہنگ رہنے     مستعد رہنا ہو    س   با جود      مید   ر پُر       لچک       ضح حکمت عملیمسلسل

 مسلسل بدلتے ہوئے کار باری کار باری ماحول میں کامیابی حاصل کرنے   قابل بنائے   

 

دیانت د ری سے نبھائیں   نتظامیہ   د ر    بورڈ نے کمپنی   رہنمائی میں    کرد ر  د  کیا    تما  لازمی قو نین   مکمل تعمیل کرتے ہوئے  بورڈ نے  پنی ذمہ د ریاں   س تبدیلی  

ج ک مقاصد متعین

 

ب ٹ

 کیے  مضبوط کارپوریٹ نظم   نسق     بورڈ کا    غیر متزلزل    جس میں کارکردگی   مؤثر نگر نی کو یقینی بنایا   ر کمپنی   طویل مدتی کامیابی      سٹر

 جو بدہی  شفافیت    ر  قد ر   تخلیق   پختہ توجہ دی گئی    

 

 یہ سن کا تجز چیئر

 کو  ختتا  پذیر ہونے   لے سال      ء 2024دسمبر  31
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زی   عمل کو  ید مستحکم کیا       کمیٹیوں نے کلیدی کمیٹیوں  بشمول بورڈ آڈٹ کمیٹی   ر ہیومن ریسورس  ینڈ ریمو یشن کمیٹی   معا نت سے  بورڈ نے کارپوریٹ فیصلہ سا  بورڈ 

تما  متعلقہ فریقین   لین د  کو بورڈ آڈٹ کمیٹی     ی   ممکنہ شعبوں   نشاندہی میں    کرد ر  د  کیا   س   ساتھ  کمپنی نے قو نین   مکمل  سد ری   بھی بھرپور توجہ دی    ر

 ی گئی سفارشا    بعد بورڈ   منظوری د

 

جو             لمیٹڈ    ژ    پس  دہ حقیقی  شتہ سال   نظر ڈ لیں تو  میں  پنی ٹیم  ڈ ئریکٹرز   یگزیکٹوز    ر مینجمنٹ ٹیموں    جتماعی کا شوں   بے حد فخر محسوس کرتا ہوں گذ

گے بڑھایا    ر  س با  کو یقینی بنایا       نہ صرف  پنی کامیابیوں کو برقر ر رکھیں بلکہ آگے بڑھتے محرک قو  ر          غیر متزلزل   بستگی   ر  ر  نے ہمیں مسلسل آ

 ر  

 

  سیع  آغاز      ہمارے سامنے    بارے میں سوچتے ہوئے  میں    بےشمار مو قع   حو لے  جوش ہوں جو ہمارے سامنے موجود       بھی    ناقابل یقین    

   ہمارے  س صلاحیت  حکمت عملی   ر   مکانا      ر ہماری باصلاحیت ٹیم  مضبوط قیاد    ر     ر ڈ میپ   ساتھ مجھے یقین       نمایاں ترقی     پوری طرح تیار

  بامعنی  ثر   مرتب کرے    ژ  موجود   جو نہ صرف ہماری کمپنی بلکہ مجموعی طور         تو نائی   منظرنامے  

 

آپ کا  عتماد   ر حمایت بے حد قیمتی      ر میں  س   کا حصہ بننے     آپ کا شکریہ  د  کرتا ہوں  آپ سے کہنا چاہوں     ہمارے معزز شیئر ہولڈرز  صارفین    ر  سٹیک ہولڈرز 

کر       ر مل آنے   لا   قت  بھی   مسلسل تعا     ساتھ    مقصد      نئے  حساس   ساتھ     چیلنجز   ر مو قع کو    نئے      ساتھ  پنائیں گے    

     ر شن   ر  ئید ر       کریں گے

 

 

 

 

 غسا   لعامودی

 چیئر  سن
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 مودیغسا   لعا

      نہایت کامیاب  یگزیکٹو  تجربے   ساتھسال سے ز ئد  30 قیاد   مودی مالی صنعت میں غسا   لعا

ج ک منصوبہ بندی  

 

ب ٹ

ساتھ  نھوں نے  نظم   نسق    ر قیمتی تعلقا   ستو ر کرنے   گہری توجہ   آ یشنل سٹر

 کیریئر   د ر   شاند ر نتائج فر   کیے     پنے

 

   جو     دے چکے  طور   خدما   نجا   سی  ی    ہولڈنگ گر پ    سیاد سے ء2022غسا   کتوبر 

م جدید   ر 

ط

 

من

آمدنی میں نمایاں  ضافہ کر ر      ر سرمایہ کاری شر کتوں کو     قیاد  کر ر   فیملی گر پ 

  د ئرہ  کا   جو بدلتی ضر ریا    ر   نتظا   ر قیا   کا   د رےمؤثر  یسے فر غ دے ر    جن کا مقصد    

   کار   مطابق خود کو ڈھال سکے

 

    ے چکےمعر ف کمپنیوں میں نمایاں عہد ں   خدما   نجا  د     ر خطے عالمی پنے  سیع پیشہ  ر نہ کیریئر   د ر    غسا  

 

پ ک   د رے     نہوں نے سعودی د ر     ء2022سے  ء2020
مل

 

لٹ

  طور   خدما  سر نجا  دیں   س حیثیت میں  نہوں نے مملکت   سب سے بڑے مارگیج  سی  ی    د ر  

سعودی ریال سے ز ئد    ثاثوں   پورٹ فولیو   نگر نی         ذمہ د ریوں میں بورڈ   ہد یا    مطابق  د رے     رب 12فنانس  د رے   قیاد     جہاں  نہوں نے 

     یفہرست ساز   IPO ر زمرہ آ یشنز کا نظم   نسق   ندر نی   بیر نی  سٹیک ہولڈرز   ساتھ مضبوط تعلقا   ستو ر کرنا    رکرنا تھا   ید برآں   حکمت عملی   ر سمت کا تعین

 کا آغاز کیا  ر ڈ میپ 

 

SABB  د ر    نہوں نے ء2019سے  ء2017  تھا  ٹیم کا حصہ بننا غسا    کیریئر کا      ر    سنگ میل   SABB ریاض  سعودی عرب میں کارپوریٹ بینکنگ   جنرل  

 کمیٹی   رکن بھی ر       نضما  ( کہلاتا   SAB جو  ب)  لا ل بینک  ر  SABB منیجر   طور   خدما   نجا  دیں   س د ر    ہ

 

   نہوں نے شیئر ہولڈرز   یگزیکٹوز    ر کلائنٹس   حصے کا حامل تھافیصد  30 میں  مجموعی آمدنی  SABB میں   نہوں نے کارپوریٹ بینکنگ   شعبے   نگر نی   جو مد  س د  سالہ 

 سکیموں کو تیار   ر  پ ڈیٹ  کیے  کارپوریٹ بینکنگ   حکمت عملیوں کو  ضع کیا   ثاثوں   تقسیم   حکمت عملیوں   نگر نی     لیسیوں  طریقہ کار    ر رپورٹنگ ساتھ    تعلقا  قائم

   صلا  کو یقینی بنایاکیا  شر کت د ر ں   ر  ینڈرز   پیشکشوں کا جائزہ لیا  ٹیکنالو    ضر ریا  کا  ند زہ لگایا    ر مؤثر مو

 

    کارپوریٹ بینکنگ   ریجنل ہیڈ بنے   مغربی خطے  جدہ میں SABB میں ء2007میں کیا   ہ مختلف عہد ں   ترقی کرتے ہوئے  ء1994غسا  نے  پنے بینکنگ کیریئر کا آغاز 

    ر ہر سال آ یٹنگ منصوبوں سے بڑھ کر نتائج حاصل کیے  نہوں نے    کامیاب دہائی گز ری جس میں مؤثر کار باری حکمت عملیوں کو فر غ دیا

 

  حاصل   نمو د  ہندسی  س   علا ہ   نہوں نے متعدد کارپوریٹ ٹیموں   قیاد      ر ر  یتی طریقوں کو چیلنج کر     ر  بھرتے ہوئے مو قع سے فائدہ  ٹھا کر

 

 زیکٹربورڈ آف  ڈ ئر
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   نہوں نے کار باری منصوبوں   ر حکمت عملیوں ملیمیں معا نت  نمو     حوصلہ  فز ئی سے علاقائی ؛ ٹیم بھی تیار     حاملمنیجرز   مشتمل     علیٰ کارکردگی  ریلیشن شپ نہوں نے 

ج ک مسائل نفع آ ری میں  ضافہ کیا       

 

ب ٹ

 مؤثر  ند ز میں حل کیا  کو    ر  سٹر

 

 ٹر نزیکشنز   تقسیم   ر کم لاگت میں آمدنی   تناسب   حکمت عملیوں   بھی عملغسا  نے  سائل   مؤثر

 

ن

 

 س
ی کی

کامیابی  کادرآمد کیا   ر بڑی مقد ر میں فنڈنگ حاصل کرتے ہوئے سنڈ

  کیا نفاذ  ر  آغازسے 

 

بورڈ  غیر جانبد ر  ر معا ضہ   آڈٹ کمیٹیوں   رکن؛  لبر  بینک تر  میں  رکنبورڈ  جانبد رغیر میں  پی  یل سی  ہ کئی با قار بورڈز   رکن بنے  جن میں حلو نی بر درز  مد د ر ِ  

یکٹو   ر  یگز رکنمقر  فاؤنڈیشن میں بورڈ   نسکمیٹیوں   رکن؛ د ر لحکمہ یونیورسٹی میں بورڈ آف ٹرسٹیز   رکن   ر فنانس کمیٹی   چیئرمین؛  خطرہ   ئید ری    ر نظم   نسق  ر  رکن

ل میں جدہ رئیل  سٹیٹ ساؤتھ فنڈ   

 

 پ
 پ ی
کی

ی 

ج
ج 

    ر کریڈٹ خطرہ  ر نا دگی  معا ضہ   رکنبورڈ  غیر جانبد ر؛   ر  رد   سلامک بینک میں رکنبورڈ  غیر جانبد رکمیٹی   رکن؛  لر 

  شامل  بننا  کمیٹیوں   رکن

 

میں  مریکن یونیورسٹی  لاس  ینجلس   ء1994 نہوں نے   ساتھ    نگریزی   ر عربی زبانوں   عبور   بنا   حاصل ہوئےرتوں مضبوط تعلیمی پس منظر   ر    نھیں  پنےتما  تجربا   یہ

 کیلیفورنیا سے بزنس  یڈمنسٹریشن میں بیچلر   ڈگری حاصل   

 

 Managing Strategically, Leading"   ید مضبوط کیا  جن میں ہار رڈ بزنس  سکول سےکو  ساس نہوں نے  علیٰ سطح   تربیت   ر ممتاز پیشہ  ر نہ  سناد   ذریعے  پنی تعلیمی 

for Results"  سے آئی  یم ڈی "Strategic Implementation M2"  ڈ

 

 

 

 SABB/HSBC     ر"Advanced Corporate Banking Strategy" سے  ن

 

 

ز
گ

 

پ

 

ی ی

  شامل     مختلف    ہاؤس/گر پ ٹر
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 صدیقی قار آئی 

    یکٹرڈ ئر   ر منیجنگ یکٹویگز  (   چیفSPL)     لمیٹڈ شیل یقیصد آئی قار 

 

  ر  سے منسلک ہوئے     لمیٹڈ ء میں شیل2001 قار سالہ تجربے   حامل     30 ہ تو نائی   صنعت میں 

مقامی   بین  لاقو می  سطح    سینئر لیڈرشپ عہد ں    رہتے ہوئے مختلف کار باری ڈ یژنوں میں متنوع  تب سے 

   ترسیل  مستقل   نیز کارکردگی    ر  نضما   حصول  ہ  تنظیمی تبدیلی  حکمتِ عملی   تیاری    کرد ر  د  کرچکے   

 ہ  پی ٹی شیل  نڈ نیشیا میں شیل ڈ ؤ         پسی سے قبل      کامیابی سے رہنمائی کرچکے  شیل کمپنیوں ذریعے  

ء سے شیل     لمیٹڈ   2019 قار   تھے سٹریم ریٹیل   منیجنگ ڈ ئریکٹر   طور   خدما   نجا  دے 

 بورڈ آف ڈ ئریکٹرز میں شامل    

 

 ہ     مستحکم ریکارڈ    حامل     میں کامیابی دیگر     د ر ں   ساتھ  بزنس    ِ نو  آئل     یگزیکٹو   جو  شیل   ر  قار آئی صدیقی بین  لاقو می  تجربے   حامل بورڈ   سطح   

 ر   علیٰ سطح   کار باری  د ر ں    ر  ئید ر ترقی      مثالی  سٹیک ہولڈر مینجمنٹ   تجربے کا ٹھوس ریکارڈ رکھتے  ؛  حکومتی ضابطہ کار ں  میں قابلِ  عتماد مشیر   طور   جانے جاتے  

   گر موں میں    سے باقاعدہ مشا ر    جاتی    

 

حاصل پیشہ  ر نہ  سناد  ہار رڈ بزنس  سکول   ر یونیورسٹی آف برٹش کولمبیا سے تعلیمی   ر    ڈگری   حامل     ید برآں ہ کیمیکل  نجینئرنگ میں بی  یس   ر مارکیٹنگ میں  یم بی  ے  

  کرچکے  

 

 

 جا ید  ختر

ج ک بزنس ڈ یلپمنٹ   مید   مارکیٹ   مبنی  جا ید  ختر

 

ب ٹ

   نہیں فنانشل      نمایاں شخصیت   سٹر

   نفارمیشن ٹیکنالو  کیپٹلمینجمنٹ  

 

ت

 

من

 

 سٹ
ئ

 (BPR)   ر بزنس   سیس ری  نجینئرنگ (IT) مارکیٹ  نو

میں  ر  حاصل      ر  ہ مختلف کار باری صورِ  حال میں عملی  فعال   ر  ختر عی  ند ز  پناتے     نہوں 

گ   ر تما  بڑی چار 

 

پ

 

سلی

 

کی

ز  
چ 

 

سٹ
ی ک

گ فر    ساتھ (Big 4)نے بین  ینڈ کمپنی  بی سی    میک کنزی   

 

پ

 

سلی

 

کی

تھ کو ڈِ   بعد خاند نی کار بار ں   منصوبے مکمل کیے    حال ہی میں  نہوں نے میک کنزی   سا

ج ک منظرنامے      منصوبہ مکمل کیا   

 

ب ٹ

  سٹر

 

مالیا    ر عمومی  نتظا      ہ    س   علا ہ   رکھتے   سناد  CIS   ر CA  CPA  CMA  PGD  ہ 

    بھی کرچکے    کا  نعقاد    نیز کرچکے   ساتھ متعدد  رکشاپس  سیمینارز   ر کانفرنسز میں شرکت تناظرشعبے میں عالمی 

 

    مالی   ر کار باری  رکھتے  )تیس( سال سے ز ئد تجربہ  30 میںسینئر مینجمنٹ   ہ

 

ر

 

پ کٹ
م

لیسی   ضو بط  کارپوریٹ     جس میں سرمایہ کاری   معیار         کاؤنٹنگ سسٹم  کنٹر ل 

منصوبوں      (PPP)   ر تجارتی  د ر ں     بزنس ری  نجینئرنگ شامل     س  قت      توجہ پبلک   ئیویٹ  رٹنرشپ   تنظیمِ نو   ر مختلف صنعتوںنظم   نسق مالی

ی   فادیت 

 

 پ لٹ
ب

 نہیں شمالی  مریکہ   ؤں   مرکوز    ر منافع بخش پہلو  جیکٹ مینجمنٹ   ر مالی ڈھانچے   تیاری  مالی ماڈلنگ  ریٹیل بزنس   تعمیر    ر مختلف منظرناموں میں کار باری فز

 کا دس سال سے ز ئد کا کار باری تجربہ حاصل     خر جِ سرمایہمیں ریٹیل  رئیل  سٹیٹ    ئیویٹ  یکویٹی   ر ہوٹلنگ   شعبوں میں منافع بخش کار بار ں میں سرمایہ کاری   ر 
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منافع حاصل کرنے      سیع پیمانے   کا  کیا    تا  مسلسل ترقی  بلند  ر سرمایہ   یکویٹی    ثاثوں     ستعمالمؤثر   سائل کا نہوں نے منافع بخش سرمایہ کاری پورٹ فولیوز   جانچ  

   ر کامیابی کو یقینی بنایا جا سکے 

 

   ہ  نضما   حصول     رکھتے  یعے باہمی فائدے     کا  کرنے کا تجربہ   تنظیمِ نو   قتصادی فنڈنگ   ر بینکوں   دیگر مالی  د ر ں   ساتھ شر کتی تعلقا    ذر ئےسرما  ہ

 (financial close)  جیکٹ   مالی بندشمنصوبوں  لیزنگ معاہد ں   ر    سے پید  ہونے   لے پیچیدہ حالا  سے نمٹنے   تجربے   حامل         تازہ تر  کامیابی آر مکو  

  فیصد فنانس کیا   100بلین  مریکی ڈ لر     ر  سے مالی  د رے نے  1.2   جس   مالیت 

 

 میں سرمایہ کاری   نتہائی مؤثر   ر قابلِ ستائش    موضوعی شعبوں   مبنی کثیر    مکانا      شمولیت  یسے پیچیدہ معاملا  میں جیسے   رسک مینجمنٹ   ر     ترقی 

 

    نفاذ کا  سیع تجربہ حاصل   نہیں مختلف آ یٹنگ سسٹمز

 

ز
چ 
 پ ک
ب

ز یٹڈ 
پ گ

 

ی

 

ی

     ماحول میں کمپیوٹر   مبنی ماڈیولر فنانشل  

 

 علیٰ     صلاحیت   ر  رتیں موجود    جو      س تجزیاتی  تشریحی  معلوماتی رپورٹنگ   فر د   تربیت   ترقی  ٹیم  رک  ٹیم بلڈنگ   ر   ضح مقاصد    ہد ف   ساتھ کا  کرنے

 معیار   نتائج   حصول میں کوششوں   ر نظم   ضبط کو صحیح سمت دیتی   

 

   طور   منسلک   ر بورڈ ممبر (CFO) گر پ چیف فنانشل آفیسر   ساتھ (www.asyadgroup.com) سے  سیاد ہولڈنگ گر پ ء2005فر ری  15    لحال  جا ید  ختر 

ذمہ د ر     نہوں   مینجمنٹ   شعبوں میں عملاً     ر  ہ مالی  ریگولیٹری رپورٹنگ  گورننس  رسک   ر ٹریژری مینجمنٹ  مالی منصوبہ بندی  پیش گوئی  تنظیم نو  کیش فلو   ر   جیکٹ

ڈ فنڈز   تیاری میں بھی SAMA نے سعودی عرب میں

  

گر پ   ریٹیل     تیاری  نفر سٹرکچر حصہ لیا     نہیں بین  لاقو می بینکوں   ساتھ مناسب مالی سے منظور شدہ ریگول 

   سپتالوں  ہوٹلوں   ر کمرشل رئیل  سٹیٹ   شعبوں میں ترقی     مالی  سائل  کٹھے کرنے کا  سیع تجربہ حاصل  

 

 نتظامی    میں سینئر مالی Midroc Holding Group   ر Merck (USA)  SPIMACO  Naft Services Companies    د ر   ء2004سے  ء1980 نہوں نے 

  عہد ں   خدما   نجا  دی  

 

  

http://www.asyadgroup.com/
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  ثغیا یز  

س   فیلو ٹٹیو    نسٹی یلز  ینڈ   نگلینڈ ثغیا یز  

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

  یا  ر شمار    ر معاشیا   آف چارٹرڈ  کاؤ

  رکھتے   یڈگر   زبیچلر میں

 

ء   د ر   حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن    چیف  یگزیکٹو آفیسر   ر  ڈ ئریکٹر    جو     2022ء سے 2017 ہ 

ذریعے  علیٰ تعلیم   فر غ    رسٹینیویو حبیب   ر  س   فلیگ شپ   جیکٹ      بخش  د رہ  غیرمنفعت 

ث  نڈس موٹرکارپوریشن لمیٹڈ   سی  ی ء   د ر      یز غیا2016ء تا 2005سے منسلک     قبل  زیں 

    (CEO)مابین یشنسوشو کارپور ٹایوٹو   ر جا     یشنموٹر کارپور ٹایو  ٹو ہاؤس آف حبیب ر   جو   

      سے منسلک     ر مارکیٹنگ یرتیا بر نڈ آٹوموبائل   ٹایوجو ٹو     ر     منصوبہ 

 

  موبل   یگز          کیمیکل   یگز)سابقہ   یشنکارپور  ینگر  کا آغاز یئرکیرسال سے ز ئد 25 نھوں نے  پنے 

 

فلن ت
ئ 
تھا  جہاں  نہوں نے      ہانگ کانگ   ر  سے کیا(  

  یںسے خدما   نجا  د حیثیت ممبر   بورڈ د ر ں    ذیلی  ر  س      ر کمپنی یں نجا  د ںیامختلف ذمہ د ر سمیت ز فیئر یٹ     ر نائب صدر کارپور یف  سی میں  کینیڈ

 

سے  حیثیت   یکٹرڈ ئر یکٹیویگزنا      بورڈ میں یشنکارپور   ر د ؤد ہرکولیس یکٹرآز د ڈ ئر   بورڈز میں   یسآر   یچسندر   ر   زآٹو ی       ر  س  قت شیل ثغیا یز  

    بورڈ   رکن بھی مشا رتی میں ملز لمیٹڈ ئل   ہ  لکر  ٹیکسٹاخدما   نجا  دے ر   

 

 

 عمر   ر شد  بر ہیم

عمر   ر شد  بر ہیم  گورنمنٹ کالج لاہور    گریجویٹ     نھوں نے  پوسٹ گریجویٹ   تعلیم کر چی 

میں  نسٹیٹیوٹ آف بزنس  یڈمنسٹریشن )آئی بی  ے( سے حاصل      ہ  مختلف کار باری شعبوں   جیسے  

  ر خوردنی  (ginning) جننگ د ر ں  کو مصنوعا    تقسیم   ساتھ ساتھ کپاس   بعض کثیر  لقومی 

سال سے ز ئد تجربے   حامل  46شعبوں میں  مختلف نوعیت   جیسے   (extraction)تیل    کشید

 کار باری فرد    

 

ء    د ر   شیل     لمیٹڈ    بورڈ آف ڈ ئریکٹر ز میں خدما   نجا  دے 2017 سے ء 2008 ہ  

 کک  2014ء تا 2010چکے     سی مد  میں  ہ بورڈ   آڈٹ کمیٹی   رکن بھی تھے   ہ 
ی
ء   د ر   

 کمپنی لمیٹڈ )

 

ت

 

 من
ج
ٹ 

 

می

   بھی خدما   نجا  دے چکے    (  بورڈ آف  ڈ ئریکٹر میںPICIC Asset Management Company Limited سیٹ 
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 مدیحہ خالد

ء میں  ے بی    2005مدیحہ خالد شیل     لمیٹڈ   ہیومن ریسورس   سربر ہ       نھوں نے 

ء میں شیل     لمیٹڈ سے منسلک  ہو کر  مقامی   علاقائی 2006 یمر  بینک سے   پنے کیرئیر کا آغاز کیا   ہ   

 تبدیلی   ر ٹیلنٹ   
ِ
 حو لے سے مختلف عہد ں   فائز رہی سطح    بھرتی  کار باری شر کت   نتظا 

ء سے  شیل     لمیٹڈ     بطور ہیڈ آف ہیومن ریسورس کا  کر رہی     ر       2012    

ج ک  یچ آر 

 

ٹ

میں  موجود  تما  کار باری  د ر ں      تنظیمی  ستعد د     یچ آر  رٹنر    جو  سٹرے

 ہمی      یچ آر   فیشنلز      ٹیم   سربر ہی کرتی     مدیحہ چارٹرڈ سپورٹ    مکمل رینج   فر

  یو    چارٹرڈ رکن   ر ہیومن ریسورس میں  یم بی   (CIPD) نسٹیٹیوٹ آف  سنیل  ینڈ ڈ یلپمنٹ 

  ے ڈگری   حامل     

 

 
 

 ظفر  ے خا 

ل  نجینئرنگ  میں  گریجویشن مکمل     ر   س   فور ً بعد ہی 
ن ک

 

ی پ 
مک

ظفر  ے خا  نے پشا ر یونیورسٹی سے 

کیمیکلز سے منسلک ہوگئے جو  پنے ملازمین   بیشتر حصص خریدنے   بعد   ینگر  کیمیکل  (Exxon)  یکسو  

کا   سال  ہ بطور سی  ی     6سے آخری   سال کمپنی میں  ملازمت    جس میں 35    بن گئی    نھوں نے 

کرتے ر         کیرئیر میں   یکسو  کیمیکلز    طرف سے ہانگ کانگ  سنگاپور   ر  مریکا میں پیٹر کیمیکلز 

  کار بار میں  دس سالہ خدما   بھی شامل     ینگر  سے ریٹائرمنٹ   بعد   ہ  پی ٹی سی  یل  کر چی 

ر پی آئی  ے میں چیئرمین   طور   خدما   نجا  دے چکے        لحال  ہ  جز  قتی  سٹاک  یکسچینج    

   تعلیم دیتے    

 

ت

 

 من
ج
ٹ 

 

می

   فیسرآئی  بی  ے سے    منسلک   جہاں  ہ ہیومن ریسورس 

 

ڈ 

 

 

 

   گر   مکمل کرچکے    س   علا ہ   ہ  ن

 

ت

 

 من
ج
ٹ 

 

می

   ر ہار رڈ بزنس  سکول سے مختصر کورسز بھی کرچکے   (INSEAD) ہ  ہو ئی یونیورسٹی سے  یڈ  نس 

 

ء تک تین بار  شیل     لمیٹڈ   بورڈ  میں 2017ظفر  ے خا   نجی   سرکاری شعبے   ر شہری  نجمنوں     کئی مختلف  لنوع بورڈز  میں خدما   نجا  دے چکے      ہ  س سے قبل 

 تھر پی شامل رہ  چکے      س  قت  ہ سیکورٹی

 

ن

پ ل
ف

  بورڈز     نٹنگ کارپوریشن آف      بےنظیر  نکم سپورٹ   گر    ڈیٹا چیک لمیٹڈ   یکومین       ر     سینٹر فار 

 میں تعینا     

 

  ہ  علیٰ شہری    ز ستارۂ  متیاز  بھی حاصل کرچکے      
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 ضر ر محمود

میں  ء2008  چیف فنانشل آفیسر   ر فنانس ڈ ئریکٹر    ضر ر نے ضر ر محمود شیل     لمیٹڈ 

 سطیٰ   سطی  یشیا   ر  یشیا          مشرقِ عماسنگاپور  بر نائی    ہشیل میں شمولیت  ختیار     ر 

ز یٹڈ گیس   ر ڈ ؤ   سٹریم مارکیٹنگ    رکھتے      ہمتنوع تجربہ  کا مقاما  پیسفک جیسے کئی 
پ گ

 

ی

 

ی

 

س  ریٹیل  کمرشل فیولز   ر  یوی  یشن میں 

 

ی

 

 کپ
ی

        مختلف عہد ں   کا  کرچکےکار بار یعنی لبر

 ز میںعہد ں 
 

 

 

ز یٹڈ گیس نا  آ یٹڈ  ی
پ گ

 

ی

 

ی

ٹریڈنگ ) یو  ے  ی  منیجرشیئر ہولڈر فنانس  بطور میں  

  کا  نتظا  کرنے   لےممالک 10   شیل ڈ ئریکٹر میں بطور سپلائی(   ر سعودی عرب ) یوی  یشن(  ینڈ

س فنانس  (UAE)یو  ے  ی ریجنل فنانس منیجر        ر

 

ی

 

 کپ
ی

    ریٹیل کنٹری فنانس منیجر  لبر

گ

 

سپ

 

ئ
 شامل     سپیشلسٹ منیجر   ر   

 

   ڈگری حاصل    زماسٹر میں لند  سے  کاؤنٹنگ  بزنس  سکول سی  ے  یس  یسضر ر نے لند   سکول آف  کنامکس سے  کاؤنٹنگ میں بیچلر   ڈگری   ر 

 

 عامر   چہ

ء میں 2000یونی لیور     لمیٹڈ    چیئرمین   ر چیف  یگزیکٹو  آفیسر      نھوں نے عامر   چہ 

 سسٹنٹ بر نڈ منیجر    طور    یونی لیور      میں شمولیت  ختیار     ر  س   بعد  مارکیٹنگ   ر سیلز    

 مختلف     عہد ں    کا  کیا 

 

جس کا مقصد   کر ر    د قیا فار    "  ژ    رلیو نییو  " عامر کمپنی عہدے   پنے موجودہ 

       رلیو نییو بنانے میں ربا ختیا یعے  ذر معاش  ر  زندگی مو قع  بامعنی یکو مسا  ں  نیو

پلاسٹک    ثر     منتقلی   کو صاف تو نائی  ما  قد تی      ماحولیا رلیو نییوکرد ر کو بڑھانا     ہ 

مرکوز کوششوں   ساتھ آگے    بارے میں بڑھنے جانب   معیشت گردشی کو کم کرنے   ر ملک میں

  طرف سے شاِ   صدر        مہم    یلیفر ڈکو        رلیو نییو   ر ملک میں گیا کیا "   طور   تسلیم جانب سے "کور نا   ر ہیر عامر کو حکومت    بڑھا ر   

   نو ز  گیا سے بھی  رڈیو     

 

آف  زآف     چیمبر یشنر  ر فیڈ سینٹر یننگٹر   کیشنل      کر چی ریوینڈ  ر   (   صدر  آئی سی سی )   آئی ی نڈسٹر ینڈآف کامرس   چیمبر زیسٹر نو  ہ    رسیز

 آف    ہ     بزنس کونسل   تحت سینٹر  خدما   نجا  دے ر    (   بورڈز میںآئی سی سی پی یف)  ی نڈسٹر ینڈکامرس  

ی 

 

کس

 یسپافار ر لینسی 

س

 

ئ

 
 
ی

ل
پ 
آر  ی  بزنس )سی 

  (   سی سی یم) میل چیمپئن آف چینج   تحت        کولیشن یلیا  ر آسٹر   (   سربر ہ بھیبی

 

 یئر پنے کیر میں آئل کمپنی ر ئل ڈچ شیل میں ء1996   نہوں نے حاصل   یڈگر ماسٹرز    ے( میں بی یم)  یشنمنسٹریڈسے بزنس   یشنمنسٹریڈآف بزنس   ٹٹیو عامر نے  نسٹی

ڈ یئر   پنے کیرکا آغاز کیا

 

 

 

  حاصل   تعلیم  بھیکورسز میں یکٹویگز    ر لند  بزنس  سکول میں   د ر      نہوں نے ہار رڈ    ن

 

    لینڈمطالعہ ہ    پنے فارغ  قت میں 
سک

  
پ 

گ

 

 پ
ی

     ساتھ تجربا  سے لطف  ند ز ہوتے   فن تعمیر   ر تصور تی 
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 بدر لد   یف  یلانی  

 Loughborough University of) بدر لد   یف  یلانی  لوبور  یونیورسٹی آف ٹیکنالو  

Technology)   نگ میں آ ز گریجویٹ    ر  مڈل ٹیمپل ) لند (    بیرسٹر  یٹ لاء سے  کیمیکل  

 

  

 

 ن

ء میں     نھیں  کالت کا   جاز  نامہ ملا   ر  س   فور  ً بعد  نھوں نے کر چی میں لیگل  1982بھی     

  یکٹس شر ع کر دی 

 

  ر  ہ  قانونی  فر    یلانی  ینڈ  یلانی     سینئر     کا نا         عد لت عظمی میں بطور   کیل  درج ہوچکا      

 رٹنر      ہ  پنی لیگل  یکٹس   علا ہ   یف  یم سی     مینوفیکچرنگ   ریٹیل      ر فارماسوٹیکل    شعبے 

  میں  کئی ملٹی نیشنل کمپنیوں   بورڈ آف ڈ ئریکٹرز سے بطور رکن   ر متعدد رفاہی  نجمنوں   ر  د ر ں 

 بورڈ ز سے بھی منسلک    

 

 کائی   ئی  ٹرسٹین

    حامل   سالہ تجربے 31  شیل  جو تو نائی      کثیر لقومی کمپنی      ساتھ کا  ئی   -کائی

    نہوں نے  ٹلی   ر کرچکے  متعدد آ یشنل   ر  نتظامی عہد ں   کا     ر

 
ب

م/لکسمبرگ میں 

 

ج ی ٹ
پ ل

  جرمنی  آسٹریا   ر سوئٹزرلینڈ     مارکیٹنگ    ر HSSE قیاد       ر عالمی سطح  ریٹیل کار بار   

 برسوںسطح    سپانسرشپ مینجمنٹ   ذمہ د ری بھی نبھائی  تنظیم   ساتھ  پنے آخری چار  بین  لاقو می

 میں   نہوں نے شیل     عالمی لائسنس یافتہ مارکیٹس   کار بار   قیاد    

 

ی   ر ریٹیل    مور میں معا نت      سیاد گر پ  یو سے ء2024جنوری 

 

 پ لٹ
ب

سعودی عرب     مو

        سعودی عرب   ر               بورڈ ممبر     ر حال ہی    یو فر   کر ر    

 سی  ی    مقرر کیا گیا    کامیں  نہیں     ہولڈنگ   بوظہبی 

 

  ہ ہیمبرگ  جرمنی میں مقیم         ر د  بچوں     لدشادی شدہ    یو

 

 شامل    میں ں  ر مختلف ثقافتوں سے تعلق رکھنے   لے  فر د سے ملاقاتیں      ذ تی دلچسپیو فطر کھیل  

 

ی

ی کس

    فرق پید  کرنے   ر مثبت سوچ   طاقت   حو لے سے پُرجوش  )برتری( لنس  ہ آ یشنل  

 

  



 

 

24 

 

 

 

 

  

  یز شیئر ہولڈرز

 

کو  ختتا  پذیر  ہونے    لے سال       آڈٹ شدہ  مالی  گوشو ر ں      ء2024دسمبر  31            لمیٹڈ )سابقہ شیل     لمیٹڈ( )"کمپنی"(    ڈ ئریکٹر   

 ساتھ   پنی سالانہ رپورٹ پیش کرتے    

 

 نفع  لے سال       کو  ختتا  پذیر  ہونے  ء2024دسمبر  31آپ   کمپنی     نتظامی  مور   مارکیٹنگ   ر تقسیم  کاری    خر جا    مالی   ر دیگر   جبا      د ئیگی   بعد 

 درج ذیل تھا:

  ر پے ملین میں     

    نفع قبل  ز ٹیکس
7,146 

 

  (3,848)     ٹیکس

  3,297    ء  کو ختم ہونے   لے سال کا   خالص نفع2024دسمبر    31

  ر پے    

  15.41     (diluted)بنیادی   ر  سیال  –نفع      شیئر

  

     یکویٹی میں تبدیلیوں    بیا  میں ظاہر کیے گئے    89  ر  تصرفا      مالی  گوشو ر ں    صفحہ )مو منٹ (ذخائر   کارر  ئی 

 

تما  تر  فیصد    77.42 میں  پنی    س نے کمپنیتھا  نے      سٹاک  یکسچینج کو کو مطلع کیا  (  یس پی سی   شیل پٹر لیم کمپنی لمیٹڈ ) کو ء 2024 کتوبر   31آپ کو یاد ہو       

 عو   سے نے  لمیٹڈہولڈنگ      حصے   طور             پیش کش   لازمی  علاِ  عا   برآں   ید  ہولڈنگ لمیٹڈ کو فر خت کردی                شیئر ہولڈنگ  

  آگئےحصص  فیصد 87.78  کل  کمپنی   تحویل میں ہولڈنگ لمیٹڈ     سے     ء2024 کتوبر   31 میں جس   نتیجے   یدخر شیئرز فیصد 10.36 ید  میں کمپنی

 

نومبر  27لمیٹڈ" رکھا جائے  جسے  مندرجہ بالا حصول   بعد  بورڈ آف ڈ ئریکٹرز نے تجویز دی   کمپنی کا نا  "شیل     لمیٹڈ" سے تبدیل کر   "            

 و رٹیز  ینڈ  یکسچینج کمیشن آف     ء2025جنوری  13میں کمپنی    ر کین نے منظور کر لیا  بعد  ز ں    عا  کو کمپنی   غیر معمولی  جلاسِ  ء2024
پ کن
س

) یس  ی سی  کو 

 نا  باضابطہ طور   "            لمیٹڈ" ہو چکا سے کمپنی کا ء2025جنوری  13نے نا    تبدیلی   حو لے سے    سرٹیفکیٹ آف  نکارپوریشن جاری کیا  چنانچہ  پی(

 
ِ

 

 کر دیا گیا    "WAFI" سے تبدیل کر   "SHEL"      ر      سٹاک  یکسچینج   کمپنی کا ٹ

 

    ر لبر موبیلبر نڈ   نا  سے  پنے      ر شیل فتہیالائسنس  " بر نڈ  "شیل     میں کمپنی
ی

 

 

ت

 

 رکھے ہوئے    ی  کار بار کو جار کن

  

   رپورٹ زیکٹرڈ ئر

 ہونے    لے سال       ختتا  پذیرکو    ء 2024دسمبر  31
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 کار بار کا تجزیہ

 

  تا   پٹر لیم مصنوعا    غیر قانونی تجار  صنعت     بدستور    مدد ملی تھیبتدریج  قتصادی بحالی سے  جسے  دکھائی دینمو  معمولی میںملک میں تیل   صنعت 

 مارکیٹ شیئر کو کامیابی سے برقر ر رکھا  جو     نتہائی مسابقتی مارکیٹ میں  س   مضبوطی کا ثبو     کمپنی نے  پنےسنگین مسئلہ بنی ہوئی       چیلنجز   با جود  

 

  ساتھ  یقوںفر صنعت   دیگر سیلز ٹیکس   نظا  میں حالیہ تبدیلی نے کمپنی   ر مجموعی طور   تیل   صنعت     کار باری لاگت میں نمایاں  ضافہ کر دیا    کمپنی

منفی  ثر   کو متعلقہ ریگولیٹری فور     جاگر کرنے     کا  کر رہی     ر  س  س   مل کر  س ٹیکس نظا  میں تبدیلی   ر       تیل   صنعت   پڑنے   لے 

  ر ں   ساتھ ر بطے میں      ثر   کو مدنظر رکھتے ہوئے صنعت   مارجن کا  زسرنو جائزہ لینے     متعلقہ حکومتی  د

 

مد میں چھوٹ کیا  شیل گر پ کمپنیوں   جانب سے مختلف  خر جا     حاصلبعد  ز ٹیکس منافع کا ملین ر پے  3,297   حالا    پیش نظر  کمپنی نے سال   د ر   

  پڑ کریڈٹ نوٹس سے مالی نتائج   مثبت  ثر    بارگیموصول ہونے   لے سے متعلق 

 

 یل  ر طو ترقی  ر ئید کوششیں یہ      رہی کو برقر ر رکھنے     ر  معیا  تر    علیٰ سالمیت یشنل  ر آ  نےبنا یقینیحفاظت کو   پنے لوگوں   کمپنی ِ  سالد ر 

    کو  جاگر کرتی      کمپنی  قدر   حصول    مدتی

 

 لبر

ی 

س

 

ی

 

کپ

 

 

   لبر کمپنی

ی 

س

 

ی

 

پ
ک

  شیل جس میں   ضافہ کیا میں شیئر کار بار نے سال   د ر    پنے مارکیٹ 

 
ہ

 

پ 

س

لک

  کا مظاہرہ کیا کارکردگی معمولی بر نڈز نے غیر   نسیڈ    ر شیل 

     مسلسل  قد ما    سٹر صارفین
ب 

ج ک

 

ٹ

   رسائی میں مارکیٹ 

  

   رکردگیمضبوط کا   د ر   ء2024مہما  نے  مارکیٹنگ مؤثر   آ ہیز   جانب سے   ر  نفلوئ

    کرد ر  د  کیا  ر ہ ہمو ر کرنے میں

 

س   ر شیل ریمولا 

پ ک
پ ل  
ہ

  کا  نعقاد کیا  جس سے نہ صرف مارکیٹ شیئر میں  ضافہ ہو  بلکہ صارفین   دلچسپی   ر شمولیت بھی بڑشیل 

 
  

ھی  نے صارفین     کامیاب   موش

ک حضر     خدما  کو سر ہا جا سکے آغاز کیابھی کا " مہما  2.0ہو  ہ"   ر "تم کمال کرتے کمپنی نے "ہمر

 

 پ
مکی
و ں    ر تا  ٹر نسپورٹ   شعبے میں 

ک

 

 پ
مکی

(mechanics)    

 ڈر بر نڈ بلڈنگ   زمرے میں     مہم    مشتمل  پنی

 
 

 
  جیتا لگولڈ میڈ میں یشیاآف   ی

 

 لبر ؤمصنوعا  کا پھیلا جعلی

ی 

س

 

ی

 

پ
ک

کرنے   ر   پید آ ہی  شناخت   ر خاتمے    مصنوعا    جعلی     ر کمپنی  سے   میں ںچیلنجو    تر  صنعت کو درپیش   

) ینٹی مہم   نسد د جعلی لائن     کٹ  ڈ یٹ سٹر مہم   ساتھ ہائی آ ہی نے ملک بھر میں کمپنی     س مقصد     پُر      قد ما  متعارف کر نے   

 کمپین

 

  کا آغاز کیا(   Anti counterfeit campaign کاؤنٹرفن ت
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ی

 

 پ لٹ
ب

 مو

 

 مو
 پ 
ب

ی

 

لٹ

 جا سکے  یایقینی بناکو تجربہ فر   کرنے     پُر      تا  ہر مقا    سہولت  معیار   ر آسانی     پنے صارفین کو  بزنس   

 

 
 
ب

 سال   د ر     مو
پ 
 

 

لٹ

  ر    کو   خدما  فر    تک رسائی صارفین ید  ملک بھر میں    جس سے ی رک کو  سعت د سائٹس متعارف کر   کر  پنے نیٹ نئی 16نے  ی

 معیار   خدما  سائٹس کو  زسرنو تعمیر کیا گیا  تا  بنیادی ڈھانچے کو   بنا کر  علیٰ 9     تحت  ہمارے کرنے   قابل ہوئے  معیار   تسلسل کو برقر ر رکھنے  

ل   خدما  کو  ید قابلِ رسائی بنائیں   
ّ
 دہیامعر ف خدما  کو ز صنعت   کوششیں یہفر     جا سکیں  یہ کوششیں  س      عکاس        پنی صنعت   صفِ   

  ہر ر ز   جس      ر سہولت سے فائدہ  ٹھا سکیں رلوگ  س معیا دہیاسے ز دہیا  ز بنایا جاسکے یقینی  تا   س با  کو    کرتی عکاسی بنانے        قابل رسائی

  کوشش کرتے  

 

 ”Fuel the Difference, Feel the Difference“یہمار جھلکتا    بھی میں رمصنوعا    معیا یہکا    صرف خدمت تک محد د نہیں بلکہ  کارکردگی   

 میں   فر خت  ر -ی  شیل کو کو  ُجاگر کیا    ر صارفین   مثبت ر ئے  س   کامیابی کا منہ بولتا ثبو        کارکردگی   ر  -ی  نے شیل مہم   ذریعے کمپنی

س ریٹیل سر سز  یہمار   عتماد کا   ضح ثبو       صارفین           فر ہمیتجربے   ھنیند    رمعیا    علی یز متیا   ضافہ   ہونے   لا 

 

پ ی

 

ی ی

 کار بار بھی کا کنو

    خوشگو ر بناتی دہیا  جو        کو آسا    ر ز صلحا تک رسائی ینجمتنوع ر کو خدما    صارفین بنایا   یقینی س با  کو   ر   ر ز  فز ں ترقی کرتا رہا

 

   صول   تحت  ہمیں یہ  علا   "Goal Zero" سے ہماری غیر متزلزل   بستگی کا ثبو     سال  س حو لے یہ محفوظ آ یشنز ہماری ہر سرگرمی کا بنیادی جز      ر

     جو  علیٰ تر  حفاظتی معیار برقر ر رکھنے   ہماری ٹیموں یہ       سنگِ میل     د ر   کوئی حادثہ پیش نہیں آیا   ء2024کرتے ہوئے فخر محسوس ہو رہا     

    عکاسکا   ضح 

 

 ماحولیا   سماج   ر نظم   نسق

 

  مثبت  ثر   میں  ضافہ   ر منفی  ثر   میں کمی   جا سکے یعے  ذر شمولیت   آہنگ   تا  سما  سرمایہ کاری   ر  سٹیک ہولڈرز   سے  رجحانا   کمپنی عالمی  ئید ری

 

 رحمت  للہ بینو نے لیٹن کمپنی تحت     بستگی  پنی حو لے سے   یذمہ د ر سما 
ل
  
 ی

 

ت

 

 (   تعا   سے لبرٹی آر بی یلٹرسٹ )  ن
ی 
 
ک
  
 ی

 

ت

 

  ن
ک

 

 پ
مکی

کا  کیمپ آئی        و ں

  نعقاد کیا

مک

    س  قد   کا مقصد 
 
ی

 
ک

 

پ
 طویل  لمدتی بینائی   صحت کو محفوظ بنانا تھا  جو ملک    ڑیوں   دیکھ بھال میں    کرد ر  د  کرتے      و ں

 

  سرگرمیاں  سرکلر  کانومیکو فر غ دے رہا    جس میں  موز ں طریقوں کا فلیگ شپ سما  سرمایہ کاری   گر   گذشتہ د  دہائیوں سے  ئید ر "تعمیر"   نا  سے کمپنی

   ر صاف تو نائی   

 
  

نوجو   کار باری  فر د کو تربیت دی   3,300ملک گیر  رکشاپس   ذریعے تقریباً  37میں  ء2024شامل    تعمیر ٹرسٹ   گر   نے سال  سولیوش

        رکشاپس میں حصہ لیتا     ر فیڈریشن آف     چیمبرز آف کامرس  ینڈ  نڈسٹری یڈز آئی   تعمیر  ئید ر کار باری طریقوں   فر غ    

(FPCCI)   منسلک کرتاباری  فر د کو بین  لاقو می تجارتی نیٹ  رکس سے مقامی کار   شتر ک سے    
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     حوصلہ  فز ئی   ر معا نت کرنا   تعمیر  یو رڈز کمپنی کا       فلیگ شپ  قد      جن کا مقصد     بھر میں نوجو     ر جدید سوچ رکھنے   لے کار باری  فر د  

  6سے  جن میں سے ز ئد درخو ست دہند   نے شرکت   4500 میں یشنیڈ     تازہ تر  رڈیو  تعمیر یں  11

ک

 

پ 

 

 

ی

 
پ 
ز 
گ

 کا  نتخاب کیا 30 میں یز

 

ست
ل

 

پ

 

ب
نمایاں   گیا فا

 جس میں کیا گیا  میں یب  قار تقر   ختتا        گر   کا  کا جائزہ لیا   ر ںنے  مید ممتاز پینل       ماہر  ر  فر د   ر تعلیمی   صنعت   پیشہکار باری  فر د

     ز سے نو ز  گیا   ر     یکار بار   ر ر   پ کو      فاتحین

 

 میں یب   س تقر تھی نے   سولیکوسابقہ  یو رڈ یافتہ     جانب سےتعمیر  د  قیا   جس      کرد ر  د  کیا بھی مکالمے کو  سپانسر کرنے میں   قومی یلیتبد تینے موسمیا تعمیر 

 کو فر غ ملا  مکالمےحل     ر  ر  ئید آ ہی تیجس سے ماحولیا   ر  فر د نے شرکت     طلباء   ر پیشہ جامعا  20     بھر  

 

پلاسٹک سے تعمیر کیا گیا شدہ کمپنی نے سرکلر  کانومی   فر غ میں       قد   ٹھاتے ہوئے       پہلے  یسے ریٹیل سر س  سٹیشن کا  فتتاح کیا جو ری سائیکل 

لاکھ پلاسٹک   ٹکڑ ں    13   جوکلوگر   پلاسٹک 6,500  تعمیر میں تقریباً    س    یہ شیل بر نڈڈ "ملک سر س  سٹیشن" کر چی   شارع فیصل     قع  

بہ کر چی میں گذشتہ سال مکمل کیے گئے پلاسٹک سے بنے ر ڈ  ستعمال کیا گیا  یہ منصو     ر کنکریٹ بلاکس میں تبدیل کر  ینٹوں کو پلاسٹک سے بنی مسا ی   

 بوتلوں کو  نفر سٹرکچر میں د بارہ  ستعمال کیا گیا    ر یہ کمپنی   کچرے کو مفید بنانے         گئی   جیکٹ   بعد      ر سنگ میل    جس میں پھینکی

 

ت

 

لبری کن

 عکاسی کرتا   

 

    س  کا  کرتی   جہاں کمپنی یاطور     بنا ںیامعاش کو نما یعہ  ذر ںیو  جس نے    بر در یکار یہطور   ذمہ د ر سرما سما       گر   تک رسائی صاف تو نائی

  بستی  یہا قت چار د

 

کی
  ٹوبہ  آد   

ٹ
 شمسی  یل  بسے چلنے   لے ٹیو تو نائی شمسی جن میں ر    ہو سے چلنے   لے منصوبوں سے مستفید تو نائی   ر باللہ بلوچ شمسی ماار

  پلانٹ شامل   یشنیجریفرسے چلنے   لا د دھ ر تو نائی   ر شمسی آتا چکی سے چلنے   لی تو نائی

 

 نظر میں کمی حدخطر   کو کم کرنے     سیفٹی  یجوکیشن میں بھی سرمایہ کاری کر رہی    سردیوں میں دھند   باعث  منسلککمپنی سڑکوں   نقل   حمل سے 

کو ہدف بنا کر ر ڈ سیفٹی سے متعلق شعور  جاگر کرنے   مہم  ہاؤلیئرز  ر تھرڈ  رٹی  آبادیوںسڑک  ستعمال کرنے   لوں        بڑ  خطرہ    لہٰذ  کمپنی نے مقامی 

 کا آغاز کیا 

 

         صاف تو نائی     یذمہ د ر   ر سما  ی ر ئید یعے لے  قد ما    ذر  توجہ مرکوز کرنے   ترقی   ر معاشی یلفیئر  نٹیتحفظ  کمیو تیماحولیا کمپنی

   آبادیوںکمپنی مثبت تبدیلیوں کو فر غ دے رہی     ر مقامی  یعے  ذر یکار یہسرما میں  نفر سٹرکچر  ر  ر  ئید بنانے  ر ڈ سیفٹی رکو با ختیا خو تین  تربیت تکنیکی

  بنا رہی    مستحکمصلاحیتوں کو 
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  یچ  یس  یس  ی

 

 یچ  یس  یس  ی سے پنائے ہوئے                لمیٹڈ حفاظت   ئید ری   ر  خلاقی کار باری طریقہ کار کو  پنی کار باری سرگرمیوں   بنیادی  صولوں   طور    

 و رٹی   ر ماحولیا ( سے غیر متزلزل   بستگی ہمیں ماحولیاتی  ثر   کو کم کرنے   ر  نسانی جانوں   تحفظ کو یقینی
پ کن
س

 بنانے میں مدد دیتی    جس سے ہماری )حفاظت  صحت  

  کا      عتماد مضبوط ہوتا    شیئر ہولڈرزہمارے صارفین  

 

 

 
 

   ر کمیون

 

 ہنگامی ردعمل  کا کامیاب معائنہ مکمل کیا  جو ہماری مضبوط حفاظتی ثقافت کا عکاس     )  گر ( ٹرمینل   تیل   گیس ریگولیٹری  تھارٹینے  پنے      حال ہی میں 

ِ )تیل    خر ج(   مشقیں  ہماری بحر   سے نمٹنے   تیاری کو  ید 
 
 بناتی    مضبوطمشقیں  بشمول آگ بجھانے   ر آئل  سپ

 

طبی  مد د   تربیت دی جاتی  ہماری   لین ترجیح      ر  س حو لے سے رمضا  سیفٹی مہم   ر مختلف کمیونٹی   گر     ذریعے مقامی طلبا کو ر ڈ سیفٹی   ر  بتد ئی ر ڈ سیفٹی

   پورے سیکٹر میں حفاظت   معیار کو بلند کیا جا سکے   ر  سیع سطح   شیئر کرتی   تابھر میں صنعت کو ں     س   علا ہ  کمپنی  پنی    حفاظتی حکمتِ عملیو

 

 کو   بنانا   عامہ  مہم عو   میں  یندھن     محفوظ   ر منظور شدہ کنٹینرز    ستعمال کو فر غ دیتی    جس کا مقصد ہر سطح   حفاظت  “ حتیاط بنے حفاظت”ہماری 

 

    فر     جاتی جائے کار  بہبود کو بھی ترجیح دیتے    جس     صحت   معائنے   ر    محفوظ  صحت مند      پنے ملازمین   فلاح   علا ہآ یشنز 

 

 لیسیوں   عمل پیر  رہتے ہوئے مضبوط قیاد    زیرِ سایہ حفاظت    ی  ر کمپنی   بنیاد طریقوں    عالمی معیار   میںحالا   ہر طرح   ہماری ٹیم

  صولوں   پختہ یقین رکھتی   

 

 تنوع  مسا یت   ر شمولیت

 

د رکھتی   بنیا طر زی جد  ہی کو فر غ دینے    پنے      قائم     س یقین   ساتھ   متنوع  فر دی قو  جائے کارکمپنی    متنوع  منصفانہ    ر جامع 

جیسے  قد ما     ‘سمر  نٹر  شپ’  ر  ‘  رنگ فیوچر لیڈرز مینجمنٹ ٹرینی’میں    نے  ء2024    ر ہماری طویل  لمدتی کامیابی میں    کرد ر  د  کرتی    

  جو ہمارے  س    کا عملی ثبو        دی  ر      صلاحیتوں کو نکھارنے   توجہ    شمولیتذریعے مختلف پس منظر سے تعلق رکھنے   لے باصلاحیت  فر د 

کو فر غ  تعا  نیس   گر      ر   یل “   ز”ہماری ملازمین   فلاح   بہبود    سکیم     متنوع ٹیم بنانے میں مدد دی ہ  قد ما  نے ہمیں معاشرے   نمائند

   ماحول کو  ید مستحکم کیا  جائے کار  د ستانہ   ر مثبت دینے   لی تقریبا  نے    جامع

 

 خو تین 
ِ
   “Inspire Inclusion”خو تین نے شرکت     نمایاں جس میں کمپنی   منعقد  میں    مؤثر تقریب  IBMکمپنی نے    موقع   ء2024عالمی یو 

      حوصلے   ر شنی ڈ لی جس نے      کامیابی   ر ہ ہمو ر     سموضوع   تحت  خو تین نے  پنی پیشہ  ر نہ زندگی   تجربا   درپیش چیلنجز   ر 
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 کارپوریٹ نظم   نسق

 

 :ڈ ئریکٹر   تصدیق کرتے    

  ڈ ئریکٹر سمجھا گیا       بورڈ    خاتو   رکن   ر دس مرد  رکا    مشتمل     جس   ہیئتِ ترکیبی یہ  : رکا    مشتمل     جس میں  چیف  یگزیکٹو شامل     جنھیں 11بورڈ  .1

 :خودمختار ڈ ئریکٹر    :خاتو  رکن

 جناب عامر   چہ  1  محترمہ مدیحہ خالد  1

 جناب عمر    بر ہیم  2  مرد  رکا 

 غیاثجناب   یز   3  جناب عامر   چہ   1

 جناب ظفر  ے  خا   4  جناب بدر لد   یف  یلانی  2

 :نا   یگزیکٹو ڈ ئریکٹر    جناب غسا   لعامودی  3

 جناب بدر لد   یف  یلانی  1  جناب عمر    بر ہیم  4

 جناب غسا   لعامودی  2  جا ید  ختر  5

 جا ید  ختر  3  کائی     ٹر سٹین  6

 کائی     ٹر سٹین  4  جناب   یز غیاث  7

 : یگزیکٹو ڈ ئریکٹر    **جناب  قار آئی صدیقی  8

 محترمہ مدیحہ خالد*  1  جناب ظفر  ے  خا   9

 جناب  قار آئی صدیقی  2  جناب ضر ر محمود  10

 جناب ضر ر محمود  3   

 ء سے نافذ  لعمل ہو   2025جنوری  8جو   ستعفیٰ دے دیاسے  مدیحہ خالد نے بورڈ *

 سے زبیر شیخ کو مؤثر طور   عبوری چیف  یگزیکٹو آفیسر مقرر کیا گیا  ء 2025فر ری  یکم     ر مستعفی ہوگئے بورڈ سے  ء کو 2025جنوری  31  صدیقی    قار آئی **

 :بورڈ نے درج ذیل  رکا    مشتمل کمیٹیاں   دی   .2

 

 معا ضےب  کمیٹی بر ئے  فر دی  سائل      لف   آڈٹ کمیٹی

    جناب ظفر  ے خا  )چیئر سن(    جناب عمر    بر ہیم )چیئر  سن(

 کائی     ٹر سٹینب   ب  جناب بدر  لد   یف  یلانی

 ج  جناب   یز غیاث ج  جناب جا ید  ختر

 د  جناب  قار  آئی صدیقی 

 

  یکویٹی میں تبدیلیوں کو پیش کرتے    کمپنی    نتظامیہ   طرف سے تیار کیے گئے  مالی گوشو رے    ضح طور    س   معاملا     س    مور     نتائج  رقو  کا بہاؤ    ر  .3

 کمپنی   تما   مالیاتی کھاتے برقر ر  رکھےگئے     .4

میں بیا    گئی    تبدیلیوں   جو معیار     2.4.1  طریقہ کار کا  ہمیشہ   طلاق کیا گیا   ماسو  مالی گوشو ر ں    نوٹ  مالیاتی گوشو ر ں   تیاری میں مناسب  حسابی .5

   بنیاد   کیے گئے     مناسب   ر محتاط فیصلوں   بتد ئی  طلاق    ر پہلے سے موجود معیار   میں   گئی تر میم   ر تشریحا    نتیجے میں عمل میں آئیں   حسابی تخمینے 

 

گیا     ر  گر کچھ ترک بھی کیے گئے    بین  لاقو می مالیاتی رپورٹنگ   معیار            کا     میں  طلاق       مالیاتی دستا یز     تیاری میں      عمل کیا .6

 تو    کو  ظاہر کیا گیا    
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  پنے طور   بے نقص     ر   س  مستعدی سے  عمل  درآمد کر  یا گیا  ر  س   نگر نی   گئی     )نل کنٹر لسسٹم آف  نٹر(د خلی  کنٹر ل کا نظا    .7

 

 بلاشبہ کمپنی    منافع بخش کار بار   حیثیت سے جاری رہنے   صلاحیت رکھتی    .8

   ضابطوں   مکمل عمل کیا گیا    جو  س   ضابطوں     فہرست میں  تفصیل سے درج      (Corporate Governance)کارپوریٹ گورننس .9

   ظاہر کیا گیا    82گذشتہ سا  سال       آ یشنز   ر  مالیاتی  ڈیٹا کا خلاصہ صفحہ  .10

 (    خطر     ر غیر یقینی صورِ  حال   ساتھ ساتھ      مکانا    مناسب نشاندہی .11

 

ن

 

 س
ی کی

   مذکورہ بالا میں تبادلۂ خیال  کیا گیا       )ریز   یبل  نڈ

کاری کا بیا   مالی  کو ختم ہونے   لے سال       غیر آڈٹ شدہ  مالی  گوشو ر ں     بنیاد      یڈنٹ   گریچو یٹی   ر پنشن فنڈز   مقد ر   سرمایہ   ء2024دسمبر  31 .12

  شامل کیا گیا    میں 35.4گوشو ر ں   نوٹ 

 

 ظاہر   گئی       154سال بھر   د ر   منعقد ہونے   لی  بورڈ   ر کمیٹیوں    جلاس   ر    میں ہر ڈ ئریکٹر   شرکت     تعد د صفحہ  .13

شرکت    د ئیگی   جاتی خودمختار ڈ ئریکٹر    ماسو   ہ جو     گر پ    کمپنیوں میں  یگزیکٹو عہدے د ر        کو بورڈ   ر  س   کمیٹیوں    جلاس میں  /نا   یگزیکٹو .14

کار    حامل     مشاہر ں    تفصیلا  کا  نکشاف     ڈ ئریکٹرز   تنخو ہوں      بورڈ آف ڈ ئریکٹرز  یکٹ    ر  ضو بط سے   آہنگ رسمی  لیسی   ر شفاف طریقہ

   کیا گیا    141صفحہ 

 

  گیا   ء           نسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ گورننس   جانب سے د ر ِ  سال بورڈ   ر  س   کمیٹیوں   کارکردگی  کا    رسمی جائزہ  لیا2023 .15

  محترمہ مدیحہ خالد   جناب عمر   آر  بر ہیم  جناب عامر آر   چہ پہلے ہی      نسٹیٹیوٹ آف کارپوریٹ گورننس  )پی جناب   یز غیاث  جناب بدر لد   یف  یلانی .16

 جائے گی  تا    ندر مکمل کر لیآئی سی  (سے ڈ ئریکٹرز ٹریننگ سرٹیفیکیشن حاصل کرچکے    جبکہ جناب ظفر خا  مستثنیٰ     باقی ڈ ئریکٹرز   تربیت مقررہ مد   

ء )  کوڈ آف کارپوریٹ گورننس (  تقاضوں   2019ضابطے   مکمل تعمیل یقینی بنائی جا سکے کمپنی ڈ ئریکٹرز   سرٹیفیکیشن کو یقینی بنانے    فہرستی کمپنیوں   ضو بط 

  بندی  کرتی ر  گی تا   ڈ ئریکٹر     مطلوبہ تعد د سند یافتہ ہو  

 

ء 2024 کتوبر  31ظاہر   گئی    یہ  کمپنی  155  ر حصص یافتگی   طریقہ کارسے متعلق  ضا  معلوما   صفحہ   )پیٹر  (  طریقہ کار  ) شیئر ہولڈنگ  ( حصص یافتگی .17

  س    میڈیٹ ہولڈنگ کمپنی تھی   کا ذیلی  د رہ    قبل  زیں   شیل پٹر لیم کمپنی لمیٹڈ  لند    ) میڈیٹ ہولڈنگ کمپنی(سے         ہولڈنگ لمیٹڈ  

 

ہ آڈٹ      معاملا   کا  پنی  یس  ی سی پی   جانب سے گذشتہ برس جاری کیے گئے نظرثانی شدہ آڈیٹنگ   معیار       نفاذ   بعد  آڈیٹرز     ضر ری        .18

   ظاہر کیے گئے    83 ر ں   صفحہ نمبر  گوشویہ    آڈٹ معاملا     مالی   آڈیٹرز رپورٹ میں بیا  کریں 

 

   ء کو  ختتا  پذیر ہونے   لے سال      مالی گوشو ر ں    عد د شمار کا کمپنی   بیر نی  آڈیٹرز   جانب سے آڈٹ   کیا جاچکا  2024دسمبر  31 .19

ہونے   لے مالی سال    میسرز    ی   ئے فورڈ ر ڈز کو بطور  یکسٹرنل آڈیٹر  برقر ر رکھنے    ء  کو  ختتا  پذیر2025دسمبر  31بورڈ نے  بورڈ آڈٹ کمیٹی   ہد یت     .20

 سفارش      
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ر     میں تجا )شیئرز(   حصصڈ ئریکٹرز  سی  ی     سی  یف     کمپنی   سیکریٹری   نٹرنل آڈٹ   سربر ہ  دیگر ملازمین   ر      ز جین    ر نابالغ بچوں    کمپنی .21

 درج     156تفصیل صفحہ

 

 مالی سال   د ر   کمپنی    ختیار کردہ کارپوریٹ سما  ذمہ د ری    ر دیگر سرگرمیاں مذکورہ بالا  قتباسا  میں  ظاہر   گئی     .22

    سب سے بڑی     کمپنی بننے کا جذبے  مستقل معا نت   ر کمپنی    عتماد        پنے شیئر ہولڈرز  کسٹمرز  عملے   ر دیگر  فریقوں    شکر گز ر      ر      .23

  پنا   جاری رکھیں گے  

 

 بورڈ آف ڈ ئریکٹرز   جانب سے

 

 غسا   لعامودی

 چیئر  سن

 

 زبیر شیخ

 چیف  یگزیکٹو

 

 ء2025فر ری  20  :کر چی

 

 

 

 

 ء   تحت صنفی بنیاد   تنخو ہ میں فرق کا بیا  2024بر ئے  10سرکلر 

 

  : گیا شمار کیافرق  یلدرجِ ذصنفی بنیاد   تنخو ہ میں  کو ختم ہونے   لے سال    2024دسمبر  31

 

(i)  فیصد 9.6  سط صنفی بنیاد   تنخو ہ میں فرق : منفی 

(ii)  فیصد 0.4 سطانیہ صنفی بنیاد   تنخو ہ میں فرق : منفی 

 

 

 زبیر شیخ 

 چیف  یگزیکٹو
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ہوٹل  بال  نینٹل بجے  ل کانٹی 12:30بر ز منگل صبح  ء2025  یل   29  ں سالانہ  جلاس عا   56( کا )کمپنی     لمیٹڈ   سابقہ شیللمیٹڈ     جاتا         ہذ  مطلع کیا یعہبذر

گ   یویڈ  ر     کر چی(Ballroom A) ر    ے

 

سپ

 

ئ
 منعقد ہو :     ینےد مور  نجا   یلسہولت   ساتھ درج ذ کانفر

 

آڈٹ شدہ حسابا   صول کرنا       غور کرنا   نھیں  ختیار کرنا   ر      ء کو ختم ہونے   لے سال     ڈ ئر یکٹرز   ر آڈیٹرز   رپورٹ   ساتھ 2024دسمبر   31مؤ رخہ      1 

 منظوری دینا 

 

رپورٹ    زیٹر  ر آڈ زیکٹرگوشو رے مع ڈ ئر   آؤٹ شدہ مالی کمپنی ء کو ختم ہونے   لے سال     2024دسمبر   31  تحت مؤرخہ  (7) 223شق    ء2017 یکٹ  کمپنیز 

 :  جاسکتی مدد سے ڈ ؤ  لوڈ   کوڈ   QR سائٹ لنک   ر یب  یل  ر درج ذ   گئی یسائٹ    پ لوڈ کر د یب    جائزہ رپورٹ کمپنی  سن     ر چیئر

     

https://wafi-energy.com/annual-reports-publication/ 

 

کا  علا  کرنا   ر   د ئیگی نقد منافع منقسم   شرح سے حتمی (  فیصد 50ر پے ) 5.00 ء کو ختم ہونے   لے سال    2024دسمبر  31 خہسفارشا    مطابق مؤ ر   زیکٹرڈ ئر   2

  یناد یمنظور

 

 کرنا    مشاہرے کا تعین  کرنا   ر  ُ  یتقرر   زیٹرآڈ سال     ء   مالی2025دسمبر   31ء سے 2025 یجنور یکم   3

 

 قر رد د   طور   منظور کرنا:  قر رد د کو خصوصی یلمندرجہ ذ کرنا   ر  س مقصد       غور کرنا   ر  گر مناسب سمجھا جائے تو ترمیم یشن  سییسوآف     آرٹیکلز   کمپنی4 

 

 :  گئی   ترمیم یلمندرجہ ذ   ر  س میں جانا چاہیے کیا ترمیم یعےذرقر رد د    خصوصی میں یشن  سییسوآف     آرٹیکلز کمپنی   یاقر ر  

  
 

 :کر   یل  ساتھ تبد یفتعر نئی یلکو مندرجہ ذ یفموجودہ تعر  صطلاح    )شیئرہولڈر(   فتہیابڑے حصص  میں 1 آرٹیکل (   لف)

 “کنٹر ل کرتا     نہیں یاحصص رکھتا     ُ  کا مالک    دہیاسے ز   پچاس فیصد بالو سطہ طور   کمپنی یا  جو بلا   سطہ  فتہیا" سے مر د  ہ حصص فتہیاحصص " بڑے

   

 :کیا جائےکو شامل  نئے آرٹیکل یلجگہ مندرجہ ذ   41 )ب( موجودہ آرٹیکل 

    یادس  فر د    بشرطیکہ یگرجب تک    جلاس   شر ع ہونے    قت کور  موجود نہ ہو  بصور  د جائے گی ید  نجا  نہیں  س  قت تک   ئیرکار کوئی  جلاس عا    بھی کسی   41

 س  قت تک   جلاس میں بھی   کسی یہ ید   کرتے ہوں نمائندگی   یت کثر  نگ   ر     کمپنیموجود ہوں   ر   جلاس میں یعےذر لنک   یویڈ  یاطور      نمائندے ذ تی

 موجود نہ ہو  یعےنمائندے   ذر یا پنے قائم مقا   کارندے  فتہیا حصصجائے   جب تک   بڑ   کیا کور  موجود تصور نہیں

 

 :کیا جائےکو شامل  نئے آرٹیکل یلمندرجہ ذ جگہ   61 )ج( موجودہ آرٹیکل 

 نوٹس  بر ئے سالانہ جنرل میٹنگ

https://wafi-energy.com/annual-reports-publication/
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 یختار   ہر  جلاس عا   ہونا چاہئیں زیکٹرڈ ئر  کتنے  میں گے   کمپنی یںکر    س با  کاتعین فوقتاً  خود   قتاً یکٹرسے مشر ط ڈ ئر ہوں گے  مذکورہ بالا زیکٹرکم  زکم سا  ڈ ئر  میں کمپنی   61

تعد د    زیکٹرڈ ئر یسےہوں گے   ر   میں کمپنیسے  یخمؤ ثر تار گے جو نتخابا    یںکر تعد د کاتعین   یکٹرہو   ڈ ئر  بنتخا   کا یکٹرڈ ئر  میں ( د  قبل  جس35) کم  ز کم پینتیس  

 جس میں  جائے گی   نہیں یلتبد بغیر   یمنظور پیشگی   کمپنی تعد د  جلاس عا  میں   زیکٹرجانب سے مقرر کردہ منتخب ڈ ئر   زیکٹرمنتخب ہوں گے  ڈ ئر  جو  س  جلاس میں بھی

  نتخابا  ہوں گے  

 

 :کیا جائے یلسے تبد نئے آرٹیکل یلکو مندرجہ ذ 87 موجودہ آرٹیکل)د( 

پوچھے جانے   جلاس میں بھی   کسی   ہ مناسب سمجھیں    منظم کر سکتے   یگر  ر بصور  د کر سکتے   ی جلاسوں کو ملتو  ہو سکتے   جمع رکھنے     یکو جار کارر  ئی زیکٹرڈ ئر  87

شامل      ٹ بھی زیکٹرکرنے   لے کم  ز کم د  ڈ ئر نمائندگی   مفاد    )شیئرہولڈر(   فتہیابڑے حصص  جائے    جس میں سے کیا یت کثر   ٹوں     لے سو لا  کا فیصلہ

کا  زیکٹر قت   ڈ ئر بھی کسی یٹر  مطالبے   سیکر یکٹر  ر ڈ ئر  یکٹرڈ ئر      ہو کاسٹنگ   ٹ  یاکن     س فیصلہ مین چیئر  صور  میں ہوں گے    ٹوں   بر بر ہونے  

 ثر نوٹس ہو       سے باہر مؤ یاہو      میں یکٹرجانے   لا نوٹس خو ہ  ہ ڈ ئر بھیجا یعے  ذر میل یکو   یکٹرڈ ئر   جلاس طلب کر سکتا    کسی

 

 : کیا جائے یل  ساتھ تبد آرٹیکل نئے یلکو مندرجہ ذ 88 موجودہ آرٹیکل)ہ( 

ہوں  یکٹرکرنے   لے ڈ ئر نمائندگی   مفاد     فتہیاسے کم  ز کم د  بڑے حصص  ہوں گے جن میں زیکٹر( ڈ ئر4کور  چار ) یضر ر      نجا  دہی   کارر  ئی   زیکٹرڈ ئر  88

 جائے    شمار کیا مؤثر     سے کور  میں یتقرر جس   یکٹرمتبادل ڈ ئر  گے   

 

 (  س نوٹس   ساتھ منسلک   Statement of Material Fact)     تحت مطلوبہ ٹھوس حقائق کا بیا 134(3شق )   2017 یکٹ  کمپنیز

 
 

 بحکم بورڈ

 

 

خ حسین شیخ
ُ
 لالہ ر

 سیکریٹری

 

 ء2025مارچ   20کر چی:  

 

 
 شیل ہاؤس

   چوہدری خلیق  لزماں ر ڈ  6

 75530 -کر چی 

 



 

 

34 

 نوٹس: 

(i) 5:00شا  )شا   ء   2025 یل   19( بند ر     بر ز ہفتہ  ء تک ) د نوں د  شامل  2025  یل   29ء سے بر ز منگل 2025  یل   21  رکا  کا رجسٹر بر ز پیر 

  رجسٹر ر بجے تک ہمارے شیئر

ف

 
 
ٹ

و 
مک
 -کر چی   ہ فیصلشاہر  یس  یچ  سی ی    پی6بلاک   ی  ہوٹل فار      سر یف  - 8  ( لمیٹڈیٹسر سز )  ئیو یشنرجسٹر شیئر 

  بر قت سمجھا جائے    شرکت   ر   ٹنگ     درخو ستوں کو  جلاس میں   منتقلی موصول ہونے   لی   دفتر میں 75400

 

(ii)  شرکت     جلاس میں یعےکانفرنس   ذر یویڈ     سکتےشرکت کر   جلاس میں یعہسہولت   ذر کا نفرنس   یویڈجانب سے فر   کردہ     کمپنی یاطور     رکا  ذ تی

 Registration for لائن میں سبجیکٹ   میل یکرنا ہو      میل یتعد د کو     ز  ر  پنے نا    موجود شیئر یسریڈ  میل ینمبر  درست   کو  پنا نا   فولیو  ر کین  

WEPL'S AGM' لکھ کر Company Sec@wafi-energy.com   کیجیے میل ی  

 

(iii)  سہولت    کانفرنس   یویڈ  طور    د سرے شخص کو  پنے نمائندے   طور   مقر رکرنے کاحق د ر ہو  جو ذ تی کا حق د ر کن کسی ینےشرکت   ر   ٹ د  جلاس میں

 یویڈ یاطور    نمائندے کوذ تی   کسیسکتے     ر ر ٹ ڈ ل بول سکتے    کا مطالبہ کر سکتے  یر ئے مار نمائندے  جلاس میں یہشرکت کرے      جلاس میں یعےذر

     موصول ہونالازمی   رجسٹر ڈ دفتر میں گھنٹے قبل کمپنی 48  فار  کو  جلاس سے  نمائندگی شرکت کرنے      جلاس میں یعےسہولت   ذر کانفرنس  

 

 (   گئی ید   نیچے   دستخط شدہ نمائند ں   )  فتہیاجا سکتا   جس   حصص  کیا میل یکو   پیشدہ کا  سکین   فار    نمائندگی     یتقرر نمائند ں  

CompanySec@wafi-energy.com جاسکتی   بھیجی    

 

    نہیں یکا رکن ہونا ضر ر کمپنی نمائندے     

 

(iv)     نقل منسلک         فار    جانے   لے نوٹس ساتھ نمائندگی بھیجے  رکا  کو  جلاس 

 

(v)  یل   27 میل ی  جن   گی جائیں صرف     رکا  نمائند ں کو فر     میل ی  یقیتصد شرکت      جلاس میں یعے)لاگ     سناد   ساتھ(   ذر لنکیویڈ  

-CompanySec@wafi فتہیا  شخص     موصول ہوتی یسریڈ  میل یگئے   دیے س سے پہلے  یابجے( تک  5:00د     ختتا  ) شا   یکو کار بار 2025

energy.com      یجنڈکو سالانہ  جلاس عا       

 

ز
م

 

ٹ

 

ب

   رسال کر سکتے    پنے تہرے   ر سو لا  بھی آ

 

(vi)   ررجسٹر طور   ہمارے شیئر ی طلاع فور   یلیتبد بھی کسی میں پتوں     ہ  پنے  جاتی مطبوعہ حصص رکھنے   لے  رکا  سے درخو ست   

ف

 
پ 
و 
ک
سر سز  یشنرجسٹر شیئر 

   یں  فر   کرد طور یکو فور 75400  کر چی شاہر ہ فیصل  یس  یچ  ی    پی6بلاک   یہوٹل فار     سر  یف  - 8  ( لمیٹڈیٹ)  ئیو

 

(vii)    کارڈ   ر  کاؤنٹ نمبر   شناختی   سپورٹ   شرکا یاکارڈ  شرکت   موقع    پنا  صل شناختی سالانہ  جلاس عا  میں     یقتصد شناخت    ُ    نمائند ں کو  پنی یا رکا  

    یکرنا ضر ر ) ز (   ساتھ پیش نمبرفولیو یا)

 

(viii) یگو( ر)پوٹل بیلٹ کمپنیز 

ل

 
ی 

 

 

ر

 

ٹ

 

س
 کسی یا یعےجو پوسٹ   ذر جائے گی ی جاز  د  پنے   ٹ کا حق  ستعمال کرنے   بھی یعے  ذر ( بیلٹسٹلپو)ء   مطابق  رکا  کو 2018 

   گی جائیں فر     بعد میں  تفصیلا کار   مطابق   س   یقہموجود تقاضوں   ر طر مذکورہ ضو بط میں  سے   ٹ دے ر    یعےذر  نک لیکٹر بھی

 

(ix)  بسائٹ   دستیا یب    سالانہ رپورٹ کمپنی   کمپنی سال     ء کوختم ہونے   لے مالی 2024دسمبر   31آڈٹ شدہ  کاؤنٹس   ر مؤرخہ    
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(x) شیئر کمپنی یسریڈ  میل یکو   جن     فتگا یانے  پنے  ُ  حصص  کمپنی میں تعمیل  (236)شق    2017 یکٹ  کمپنیز    

ف

 رجسٹر ر  
 
ٹ

و شیئر
مک

سر سز  یشنرجسٹر 

 سن کا جائزہ  رپورٹ   ر چیئر   زیٹر  ر آڈ زیکٹرء کو بشمول ڈ ئر 2024دسمبر  31گوشو رے بر ئے سال مختم  سالانہ آڈٹ شد   مالی    ب   س دستیا لمیٹڈ یٹ)  ئیو

ص  نہیں برجسٹر ر    س دستیا   شیئر کمپنی یسریڈ  میل ی    فتگا یا  جن حصص    رسال کر دئیے یعے  ذر میل یرپورٹ    

عص

کو سالانہ  فتگا یاتھے    

   زیٹر  ر آڈ زیکٹرگوشو رے   ڈ ئر  آڈٹ شدہ مالی فتگا یاموجود   تا   حصص  کوڈ بھی QRلنک   ر  یب    ر جن میں گئے     مطبوعہ نوٹس  رسال کیے  جلاس عا 

  ر  زیکٹرگوشو ر ں  ڈ ئر  ہفتے    ندر   مالی  درخو ست      ُس   رجسٹر ڈ پتے      رکن   بھی کسی   کمپنی سن کا جائزہ رپورٹ ملاحظہ کر سکیں رپورٹ     ر چیئر

   فر   کرے گی بلا قیمت مطبوعہ کاپی  سن   جائز  ر پورٹ   رپورٹ     ر چیئر   زیٹرآڈ

 

(xi) خط نمبر  پی سی ی  یس  ر   72شق    2017 یکٹ  کمپنیز : نوٹس کو خصوصی فتگا یاحصص  کرنے     یلتبد فار  میں یمطبوعہ حصص کو بک  نٹر  

640-639-2016 CSD/ED/Misc  ڈ کمپنیو میں تعمیل   2021مارچ  26مورخہ

 

ڈ

 

سپ
ل

فار   یمطبوعہ حصص کو بک   نٹر ہکردہ موجود ی  لاز       ہ  پنے جار ں

     ہ جلد  ز جلد  جاتی سے درخو ست   فتگا یا کمپنی حصص رکھنے   لی  سرٹیفکیٹحصص /   مندرجہ بالا تقاضوں کو مد نظر رکھتے ہوئے  مطبوعہ فولیو یںکر یلتبد میں

حصص  یعنی  سے سہولت ملے گی ںیقوطر کو کئی فتگا یاکرنے سے حصص  یلتبد فار  میں ی  مطبوعہ حصص کو بک  نٹر کر لیں یلتبد فار  میں یکو بک  نٹر فار   پنے مطبوعہ 

 کم رسمی نقصا    ر نقصا    خطرے کو ختم کرنا  مطبوعہ حصص   مقابلے میں  مارکیٹ بسے دستیا نیآسا     ی ریدفر خت   ر خر یفور حصص   یلمحفوظ تحو  

 یعنیرجسٹر ر    شیئر کمپنی مدد     کرنے میں یلتبد فار  میں یبک  نٹر منتقلی  غیرہ  کمپنی   حصص یافتگا  مطبوعہ حصص کو  ساتھ آسا    ر محفوظ  ںر  ئیوکا

 

ف

 
 
ٹ

و شیئر
مک

  سے ر بطہ کر سکتے   ( لمیٹڈیٹسر سز )  ئیو یشنرجسٹر 

 

(xii)  (x) یژ    ر حصہ سو    ڈ  150شق     لء   پہلے شیڈ 2001 یننسآرڈ   نکم ٹیکسI   میں تعمیل  

 

 حصص فائ

 

صور   منافع منقسم       فتگا یاز   ر نا  فائلک

  شرح سے منہا کیا   فیصد 30  ر  فیصد 15 بالترتیب ٹیکس نگ   د ہولڈ آمدنی ہونے   لی میں

 

 جانب سے  قتاً آر   بی یفدہندہ ہوتا   جس کا نا      ہ ٹیکسجائے    فائ

 درج ہوتا     ر نا  فا فہرست میں (  یل  ز )  ے ٹی پیئر ٹیکس یکٹو  جانے   لی   یجار فوقتاً

 

 ئ

 

 کو فا   ر شخص ہوتا    کمپنی    علا ہ کوئی  فائ

 

 فیصد 15 ز    ئ

  تازہ تر بسائٹ   دستیا یب  آر   بی یف     ہ  س با  کو یقینی بنائیں        نا جاتا    یاکو مشورہ د فتگا یا تما  حصص منہا کرنے   قابل بنانے     ٹیکس

 نا  فا یگربصور  د  درج   میں یل   ے ٹی

 

 ہونے   لی صور  میں   ٹیکس منہا کر لیا جائے    منافع منقسمشرح سے    فیصد 30   منافع منقسم نقد ُ      ز    ئ

    شیئر جب کمپنی جائے گی ید  جاز  صرف  س صور  میں  آمدنی سے  د ہولڈنگ ٹیکس    ستثنیٰ 

ف

 رجسٹر ر 
 
ٹ

و 
مک

کو کتاب بند  لمیٹڈ رجسٹریشن )  ئیویٹ( شیئر 

 موصول ہو جائے  کاپی      سرٹیفکیٹ ٹیکس  ستثنیٰہونے   پہلے د  تک درست 

 

(xiii) حیثیت   ساتھ ساتھ   کائنٹآر   مطابق جو   بی  یف  

 

 / نا  فائ

 

 حیثیت   فتہیا   حصص ؤنٹس   معاملے میں  دہولڈنگ ٹیکس کا تعین بنیادی حصص یافتہ   فائ

     ہ  پنے  س  جاتی   ساتھ حصص رکھنے   لے  رکا  سے درخو ست   فتگا جائے       حصص یا    لگ سے کیا دبنیا        حصص   تناسب   دبنیا  

ہمارے شیئر رجسٹر ر  فامکو شیئر رجسٹریشن سر سز )  ئیویٹ( لمیٹڈ کو بنیادی حصص یافتہ   ر    حصص یافتگا    حصص کا تناسب  موجود حصص   سلسلے میں

   س  فتگا یا  ر     حصص  فتہیا     بنیادی حصصجائے  فرض کیا یہتو    جاتی    گر ہمارے رجسٹر ر کو مطلوبہ معلوما  فر   نہیں  طور   فر   کریں ییرتحر

      بر بر تناسب میںحصص

 

(xiv) ڈ پیپر   زکوٰۃ  سٹیمپ یشلجوڈ -ر پے   نا  50     ہ  جاتی  سے درخو ست  فتگا یاحصص  کرنے     یکا دعو  ستثنیٰسے  کٹوتی لازمی   ۃزکو 
ئ 
ز 
کل

 فار  یشن

("CZ-50")   رجسٹر   شیئر شدہ نقل کمپنی یقتصد 

ف

  ر  
 
ٹ

و شیئر
مک

   گر د  پہلے تک جمع کر ئیں   بند ہونے    کور جسٹر ( لمیٹڈیٹسر سز )  ئیو یشنرجسٹر 

 ڈ ۃتو ز کوٰ   صور  میں (scripless) مطبوعہ حصص غیر
ئ 
 
کل
  
ٹ
 کار یہسرما /       شر  کاؤنٹ میں سی یڈ   سی فتہیا حصصکو  ("CZ-50") فار  یشنر 
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 ضر ر    جو جمع کرنے   رجسٹر ر    س حلف نامہ بھی   شیئر کو کمپنی فتگا یامسلم حصص  برآں  غیر ید   چاہیےجانا   پ لوڈ کیا یعے کاؤنٹ سر سز   ذر

https://famco.com.pk/share-registration-service یسٹر رٹنر  نو   یڈ سی یا   صور  میں       گر حصص مطبوعہ سر ٹیفکیٹ ب  دستیا  

ہر    یزجائے   جب تک مذکورہ بالا دستا  یاد نہیں  ستثنیٰسے  س  قت تک  کٹوتی   ۃ  زکوٰ  شکل میں (scripless) مطبوعہ غیر حصصکا ؤنٹ سر سز   ساتھ  گر 

  لحاظ سے مکمل نہ ہو جائیں

 

(xv)   یٹمینڈ     سے  صولی یعےذر برقی منافع منقسم 

 

 ی  یس  میں عد  موجودگی معلوما    یسی    ر   نقول فر   کرنا لازمی کارڈ   شناختی     فتگا یاغرض سے حصص    سے  صولی یعہذر برقی منافع منقسم    لف( 

   نقول فر   نہیں کارڈ   تک شناختی نے  بھی فتگا یا  لہذ  جن حصص جائے گی یر ک د د ئیگی  ء   حکم نامے   تحت منافع منقسم  2016جو   3   پی سی

   ہ  کو چاہیے فتگا یا  حصص یںرجسٹر ر کوفر   کر ہمارے شیئربر ہِ ر ست  ںشدہ کاپیا یقتصد کارڈ   جاتا      ہ  پنے شناختی یاد  ہبار پھر مشور     نہیں  

  یںدرج کر کا نا  بھی   ر کمپنی نمبر  قت  پنا متعلقہ فولیو نقل بھیجتے کارڈ   شناختی

 

ڈ  شقوں   تحت   ء  2017 لیشنیگو( رتقسیم   نڈیڈیو) ڈ   ر کمپنیز 242شق    ء2017 یکٹ  کمپنیز  ب( 

 

ڈ

 

سپ
ل

 فتگا یا     ہ  پنے حصص  لازمی     کمپنی 

جنہوں نے  فتگا یانقد منافع  د  کرے  حصص   کاؤنٹ میں بینک ہ  نا د کرد)شیئر ہولڈرز(   فتگا یا حصص  ربر ہِ ر ست حقدسے  یعہذر  نککوصرف  لیکٹر

 ٹیڈکر  نک لیکٹر بسائٹ   دستیا یب         ہ کمپنی جاتی    ُ  سے درخو ست   یاکر  جمع نہیں (IBAN)  کا ؤنٹ نمبر بینک  لاقو می تک  پنا بین  بھی

    رجسٹر ر کو بھیجیں   ساتھ باقاعدہ دستخط شدہ کمپنی کاپی    کارڈ   شناختی سے  ر   یں کرفار  پُر یٹمینڈ

 

(xvi)  کاؤنٹ سر سز کو جمع کرنا ہو    سی یڈ سی /شرکا /  بر کر فتہیافار  بر ہ ر ست حصص  یٹمینڈ ٹیڈکر  نکتو  لیکٹر رکھے جاتے   میں سی یڈ سی گر حصص  

 

(xvii) رکن   درست  کسیIBAN ر کنے   مجبور ہوگی  د ئیگی رکن کو منافع منقسم   یسے  کمپنی صور  میں نہ ہونے   یٹکارڈ  پ ڈ   ر شناختی  
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 بیا کا حقائق  ٹھوس

 مطلوب  (   تحت 3)134  سیکشن  ء2017کمپنیز  یکٹ       

 

 کمپنی   آرٹیکل آف  یسوسی  یشن میں تر میم - 3 یجنڈ  آئٹم 

 

کیا میں بیا  نوٹس میں خصوصی قر رد د   جلاسِ عا  بلانے  سالانہ  س طرح تبدیل کیا جائے جس طرح بورڈ آف ڈ ئریکٹرز نے سفارش       کمپنی   آرٹیکل آف  یسوسی  یشن کو 

  گیا  

 

 کور    ضر ریا  سے متعلق کچھ تقاضوں کو ہمو ر کرنا        حصص یافتگا     جلاسوںبورڈ   ر   بورڈ   ڈھانچےکا مقصد مجوزہ تر میم 

 

     مطابق  منشا     علم   ر    ر مطابق   ریگولیٹری فریم  رک   قابلِ  طلاق شقوں  بورڈ  س با    تصدیق کرتا     مجوزہ تبدیلیاں قانو    ر 

 

 :شقیں درج ذیل   تبدیل شدہموجودہ   ر مجوزہ  آف  یسوسی  یشن   کمپنی   آرٹیکلز

 

 میں مجوزہ ترمیم 2آرٹیکل  2  آئٹم 1موجودہ آرٹیکل 

" بڑے حصص یافتہ" سے مر د  ہ رکن   جو کمپنی میں کم  ز کم تین چوتھائی 

 حصص رکھتا ہو

 

حصص یافتہ" سے مر د  ہ حصص یافتہ   جو بلا  سطہ یا بالو سطہ طور   کمپنی "بڑے 

   پچاس فیصد سے زیادہ حصص رکھتا    مالک   یا  نہیں کنٹر ل کرتا   

 

 میں مجوزہ ترمیم 41آرٹیکل  41موجودہ آرٹیکل 

کسی بھی  جلاس عا  میں کوئی کارر  ئی  س  قت تک نہیں   جائے گی جب 

   جلاس   آغاز    قت کور  پور  نہ ہو   جب تک کسی   ر تک 

طریقے سے  ضاحت نہ   گئی ہو  کم  ز کم دس  فر د  جو    رکا  یا  رکا  

  نمائندے ہوں   ذ تی طور   یا  یڈیولنک   ذریعے  جلاس میں 

موجود ہوں   ر کمپنی    کثریتی   ٹنگ   ر   نمائندگی کر ر  ہوں   تو 

سے کور  تصور کیا جائے    بشرطیکہ  ُ  میں سے کم  ز کم تین  فر د  

 رکا  ہوں   س   علا ہ کسی بھی  جلاس عا  میں  ُس  قت تک کور  

پور  تصور نہیں کیا جائے   جب تک   بڑ  حصص یافتہ  پنے قائم مقا    

  کیل یا نمائندے   ذریعے موجود نہ ہو 

 

کارر  ئی  س  قت تک  نجا  نہیں دی جائے گی جب  کسی بھی  جلاس عا    کوئی

تک    جلاس   شر ع ہونے    قت کور  پور  نہ ہو  بصور  دیگر   بشرطیکہ 

یا  ُ    نمائندے  ذ تی طور   یا  یڈیولنک   ذریعے  جلاس میں  دس  فر د 

یہ  موجود ہوں   ر کمپنی     ٹنگ   ر    کثریت   نمائندگی کرتے ہوں؛  ید

  کسی بھی  جلاس میں  س  قت تک کور  پور  تصور نہیں کیا جائے   جب تک   

 بڑ  حصص یافتہ  پنے قائم مقا   کارندے یا نمائندے   ذریعے موجود نہ ہو 
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 میں مجوزہ ترمیم 61آرٹیکل  61موجودہ آرٹیکل 

( 11)( ڈ ئریکٹرز ہوں گے لیکن یہ تعد د گیارہ 7کمپنی   کم  ز کم سا  )

ڈ ئریکٹرز سے زیادہ نہیں ہوگی  مذکورہ حد    ندر رہتے ہوئے ڈ ئریکٹرز 

خود  قتا فوقتا یہ تعین کریں گے   کمپنی میں کتنے ڈ ئریکٹرز ہوں  ہر  س 

( د  قبل  جس میں 35 جلاس عا    تاریخ سے کم  ز کم پینتیس )

 موثر ہونے   ڈ ئریکٹرز    نتخاب کا  ر دہ ہو  ڈ ئریکٹرز  ُس  نتخاب  

تاریخ سے کمپنی   منتخب کردہ ڈ ئریکٹرز   تعد د طے کریں گے   ر یہ 

بھی تعین کریں گے   کتنے ڈ ئریکٹرز  س  جلاس میں منتخب کیے جائیں 

گے  ڈ ئریکٹرز   یہ مقرر کردہ تعد د بغیر کسی تبدیلی   برقر ر ر  گی   

ہونا    کمپنی   پیشگی  جب تک    سے  س  جلاس میں  جس میں  نتخاب

 منظوری حاصل نہ ہو 

 

کمپنی میں کم  ز کم سا  ڈ ئریکٹرز ہوں گے  مذکورہ بالا سے مشر ط ڈ ئریکٹرز خود  

 قتا فوقتا   س با  کا تعین کریں گے   کمپنی میں کتنے ڈ ئریکٹرز ہوں گے  ہر 

ئریکٹرز کا ( د  قبل  جس میں ڈ 35 جلاس عا    تاریخ سے کم  ز کم پینتیس )

 نتخاب ہو   ڈ ئریکٹر منتخب ڈ ئریکٹرز   تعد د کا تعین کریں گے جو  نتخابا    

مؤثر تاریخ سے کمپنی میں ہوں گے   ر  یسے ڈ ئریکٹرز   تعد د بھی جو  س  جلاس 

میں منتخب ہوں گے  ڈ ئریکٹرز   جانب سے مقرر کردہ منتخب ڈ ئریکٹرز   تعد د 

   پیشگی منظوری   بغیر تبدیل نہیں   جائے گی  جس میں  جلاس عا  میں کمپنی

  نتخابا  ہوں گے 

 

 

 میں مجوزہ ترمیم 87آرٹیکل  87موجودہ آرٹیکل 

ڈ ئریکٹرز کا ر باری  مور    نجا  دہی     آپس میں  جلاس منعقد کر 

خیال سکتے     جلاس ملتوی کر سکتے     ر  پنے  جلاسوں کو   پنے مناسب 

  مطابق منظم کر سکتے    کسی بھی  جلاس میں  ٹھائے گئے سو لا  کو 

د ٹوں    کثریت سے طے کیا جائے     گر   ٹ بر بر ہوں تو چیئرمین کو 

فیصلہ کن یا کاسٹنگ   ٹ حاصل ہو   کوئی بھی ڈ ئریکٹر   ر سیکریٹری 

  جلاس طلب کر )کسی ڈ ئریکٹر   درخو ست   ( کسی بھی  قت ڈ ئریکٹرز کا

سکتا    کسی ڈ ئریکٹرکو  ی میل   ذریعے بھیجا گیا نوٹس  خو ہ  ہ     

 میں ہو یا     سے باہر  درست نوٹس تصورکیا جائے   

 

ڈ ئریکٹرز کا رر  ئی کو جاری رکھنے     آپس میں  جلاس منعقد کر سکتے    

یگر منظم کر سکتے         ہ مناسب  جلاسوں کو ملتوی کر سکتے     ر بصور  د

سمجھیں  کسی بھی  جلاس میں پوچھے جانے   لے سو لا  کا فیصلہ   ٹوں   

 کثریت سے کیا جائے    جس میں بڑے حصص یافتہ   مفاد     نمائندگی 

کرنے   لے کم  ز کم د ڈ ئریکٹرز     ٹ بھی شامل ہوں گے    ٹوں   بر بر 

  چیئرمین    س فیصلہ کن یا کاسٹنگ   ٹ ہو       ہونے   صور  میں

ڈ ئریکٹر    ر ڈ ئریکٹر   مطالبے   سیکرٹری کسی بھی  قت   ڈ ئریکٹرز کا  جلاس 

طلب کر سکتا    کسی ڈ ئریکٹر کو  ی میل   ذریعے بھیجا جانے   لا نوٹس خو ہ  ہ 

 ٹس ہو  ثر نوڈ ئریکٹر     میں ہو یا     سے باہر مؤ
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 میں مجوزہ ترمیم 88آرٹیکل  88موجودہ آرٹیکل 

ڈ ئریکٹرز   کار باری  مور    نجا  دہی     درکار کور  کم  ز کم  نچ 

(  یسے ڈ ئریکٹرز 2( ڈ ئریکٹرز  مشتمل ہو   جن میں سے کم  ز کم د  )5)

گے   ہوں گے جو بڑے حصص یافتہ   مفاد     نمائندگی کرتے ہوں 

جس   تقریری  (Alternate Director) کوئی بھی متبادل ڈ ئریکٹر

 مؤثر ہو  کور  میں شمار کیا جائے   

 

( ڈ ئریکٹرز ہوں 4ڈ ئریکٹرز   کارر  ئی    نجا  دہی     ضر ری کور  چار )

گے جن میں سے کم  ز کم د  بڑے حصص یافتہ   مفاد     نمائندگی کرنے 

ہوں گے     متبادل ڈ ئریکٹر جس   تقرری مؤثر     سے   لے ڈ ئریکٹر 

 کور  میں شمار کیا جائے   
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 فہرستی کمپنیز )کارپوریٹ نظم   نسق    ضابطے(   ساتھ 

  ء )ضو بط(2019ضو بط  

 )کمپنی( ( شیل     لمیٹڈ             لمیٹڈ )سابقہ کو  ختتا  پذیر ہونے   لے سال     ء2024دسمبر  31

 

  :کمپنی درج ذیل  ند ز میں  ضو بط    تقاضوں   تعمیل کرچکی  

 

  گیارہ(   جن   ترکیب درج ذیل  : 11ڈ ئریکٹرز   مجموعی تعد د( 

 (10مرد :  دس )  (لف 

 (01خو تین:     ) ب( 

  

  درج ذیل  بورڈ   ہیئتِ ترکیبی:  

 نا   زمرہ

   یز غیاث خودمختار ڈ ئریکٹر

 عمر   آر  بر ہیم 

 عامر آر   چہ 

 ظفر  ے خا  

  

 مدیحہ خالد  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر

 ضر ر محمود 

  قار آئی صدیقی 

  

 غسا   لعامودی نا   یگزیکٹو ڈ ئریکٹر

 جا ید  ختر 

 کائی   ئی  ٹر سٹین 

  یلانیبدر لد   یف  

  

 مدیحہ خالد خو تین ڈ ئریکٹر

  

  دے دیا بورڈ سے  ستعفیٰ کو ء2025 یجنور 8خالد  یحہمد*

  مقرر کیا )سی  ی   ( آفیسر یکٹویگز  چیف یکو عبور شیخ زبیر نافذ لعمل طور  سے  ء2025 یفر ریکم    ر بورڈ نے   مستعفی ہوگئےکو بورڈ سے  ء2025 یجنور 31 یقی. صدآئی  قار

 

 نہیں دے رہا  ؛ڈ ئریکٹرز   نے  تصدیق          میں سے کوئی بھی   بشمول  س کمپنی    سا  سے ز ئد فہرستی  کمپنیز میں بطور ڈ ئریکٹر خدما   نجا    

 

   ا  خلاق تیار کیا     ر   س با  کو یقینی بنایا       س   معا    لیسیوں   ر طریقہ کار

 

ا  خلاق    پوری کمپنی میں تر یج     مناسب  کمپنی نے    ضاب 

 

ساتھ  س ضاب 

  قد ما  کیے گئے  ؛

 

  ئی          لیسیوں     منظوری   تاریخ یا  بورڈ نے     نصب  لعین/ مشن  کا بیا    مجموعی کارپوریٹ حکمتِ عملی   ر کمپنی       لیسیاں  ضع       بورڈ نے یقین دہانی کر  

پ لائنس کا بیا
م
ک
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    پ ڈیٹ  سمیت معلوما  کا مکمل ریکارڈ کمپنی    س برقر ر  ؛

 

 ء  2017گئے        کمپنیز  یکٹ   ر   کو  قانونی طور    ستعمال کیا گیا     ر  بورڈ / شیئر ہولڈرز    جانب سے   متعلقہ  مور   بارے میں  سی طرح   فیصلے    بورڈ   تما   ختیا

  ) یکٹ(   متعلقہ دفعا    ر    ضو بط   ذریعے تفویض کیا گیا تھا؛

 

   رڈنگ نے   ر      غیرموجودگی میں  بورڈ   جانب سے  س مقصد     منتخب کردہ ڈ ئریکٹر  نے    بورڈ نے بورڈ   میٹنگوں   تعد د   ریکا  چیئر  سنبورڈ   میٹنگز   سربر ہی

    ر میٹنگ    منٹس     ضمن میں  یکٹ   ر قو عد   ضو بط   تعمیل    ؛

 

   یکٹ   ر ضابطے   مطابق باقاعدہ  لیسی   ر شفاف طریقہ کار  موجود   ڈ ئریکٹرز   معا ضے     بورڈ    س  

  

   مندرجہ ذیل    ڈ ئریکٹرز   ڈ ئریکٹرز ٹریننگ   گر     تحت سند یافتہ: 

  

   یز غیاث   1

 بدر لد   یف  یلانی  2

 مدیحہ خالد  3

 عمر   آر  بر ہیم  4

 عامر آر   چہ  5

 (سے  ستثنا حاصل   تربیت )ظفر  ے خا    6

  

ڈ کمپنیز )کوڈ آف کارپوریٹ گور

 

ڈ

 

سپ
ل
   بقیہ ڈ ئریکٹرز   تربیت ریگولیشن   تعمیل میں مقررہ ٹائم لائن    ندر مکمل   جائے گی  کمپنی 

 

ر

 

ٹ

 

 س
لی

  تعمیل جاری    تقاضوں ء2019ننس( ریگو

 رکھے گی تا   س با  کو یقینی بنایا جاسکے   ڈ ئریکٹرز   مطلوبہ تعد د باقاعدہ طور   تصدیق شدہ   

 

 شامل     ر   شر ئط   ضو بط بورڈ نے چیف فنانشل آفیسر   کمپنی سکریٹری   ر  ندر نی آڈٹ   سربر ہ   تقرری   منظوری دے دی   جس میں      معا ضے   ر ملازمت 

 نیز  د ر ِ  سال کوئی نئی تقرری  نجا  نہیں دی  گئی      ضابطے   متعلقہ تقاضوں    تعمیل   گئی  ؛

 

 چیف  یگزیکٹو آفیسر   ر چیف مالی  فسر نے بورڈ   منظوری سے قبل کمپنی   مالی بیانا    قانونی طور   تائید  ؛  

 

  ء تک( 2024دسمبر  31)  رکا     مشتمل کمیٹیاں   دی  بورڈ نے ذیل میں دیے گئے: 

  

  بورڈ آڈٹ کمیٹی

 عمر   آر  بر ہیم  )چیئر سن( (1

 بدر  لد   یف  یلانی (2

 جا ید  ختر (3

  

 کمیٹی بر ئے  فر دی  سائل    معا ضے

 ظفر  ے خا  )چیئر سن( (4

 جناب   یز غیاث (5

  کائی   ئی  ٹرسٹین (6

جناب  قار آئی صدیقی (7

٭٭

 

 

 خطر    کوئی علیحد 
ِ
    د    جاتی  آر آر سی   ذریعے بورڈ  متعلقہ محکموں   ر  یچ بالترتیب ںدی    ذمہ د ریا نہیں      ر نا دگی کمیٹیکمیٹی ہبورڈ نے  نتظا 
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     ر کمیٹی کو عمل درآمد    ہد یت کر دی گئی  ؛مذکورہ کمیٹیوں   میعاد ں    حو لے سے شر ئط   ضو بط        دستا یز    بندی کرلی گئی    

 

 مندرجہ ذیل تھیں د کمیٹی    جلاسوں   تعد: 

  

  :  د ر ِ  سال  چار  میٹنگوں کا  نعقاد کیا گیا آڈٹ کمیٹی  1

 میٹنگوں  کا  نعقاد کیا گیا  د : د ر ِ  سال   کمیٹی بر ئے  فر دی  سائل    معا ضے   2

  

 

   جاتے     ر کمپنی    لیسیوں   ر د خلی آڈٹ    عمل      بی ڈی     بر ہیم  ینڈ کمپنی کو آؤٹ سورس کیا   جو  س مقصد     مناسب  طور    ہل   ر  تجربہ کار سمجھےبورڈ نے 

 طریقہ کار   ساتھ متفق  ؛

 

 س آف       کو لٹی کنٹر ل ریویو   گر     تحت  طمینا  بخش ریٹنگ  دی گئی   کمپنی   قانونی آڈیٹرز نے تصدیق        نھیں   نسٹیٹیوٹ آف چا

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

رٹرڈ  کاؤ

س )آئی  ر    کا   آڈٹ    رسائٹ بورڈ آف       ساتھ  ندر ج کیا گیا        ہ   ر      تما    ضابطہ  خلاق   بارے میں  رٹنرز  

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

  نٹرنیشنل فیڈریشن آف  کاؤ

س آف      نے  ختیار         ر یہ     س 

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

فر    آڈٹ  میں شر    رٹنرز میں سے  یف  ے سی(    ہد یا     تعمیل  کرتے         د رہ بر ئے چارٹرڈ  کاؤ

کمپنی    ڈ ئریکٹر  کا قریبی رشتہ د ر)شر  حیا      لد    زیرِ کفالت   ر غیر  کوئی بھی  کوئی چیف  یگزیکٹو آفیسر   چیف فنانشل آفیسر   د خلی آڈٹ   سربر ہ   کمپنی سکریٹری یا

   زیرکفالت   لاد( نہیں   ؛

 

  ر کا       نہیں   گئی     فر ہمی   علا ہ کسی قانونی  آڈیٹرز یا    سے   بستہ  فر د    تعیناتی   یکٹ    س   ضو بط یا کسی   ر ضو بطی تقاضے   مطابق توقع   جانے   لی خدما  

         ر آڈیٹرز نے  س با    تصدیق        نھوں نے  س ضمن میں آئی  یف  ے سی    رہنما  صولوں کا مشاہدہ کیا  ؛

  

  تما  تقاضوں    عمل کیا گیا    36  ر  33  32  27  8  7  6  3  تصدیق کرتے     ضو بط   ضابطہ     

 

 

 

 غسا   لعامودی

 چیئر  سن
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      جائزے    رپورٹ زجانب د ر آڈیٹر غیر

  

             لمیٹڈ )سابقہ شیل     لمیٹڈ (    رکا     

پ لائنس    بیانا    جائزہ رپورٹ2019فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ بر ئے کارپوریٹ نظم   نسق(    ضو بط  
م
ک

 ء میں موجود  

 
 

   36جائے  (   ضابطے کہا ‘ ضو بط ’ ء   )جنھیں  ب سے2019کو ختم ہونے   لے سال     فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ بر ئے کارپوریٹ نظم   نسق(    ضو بط  ء2024دسمبر  31  نے 

پ لائنس    بیا    کا جائزہ لیا    (     لمیٹڈ )سابقہ شیل     لمیٹڈ         ضر ریا    مطابق ضو بط   ر        ساتھ منسلک
م
ک

  )کمپنی(   بورڈ آف ڈ ئریکٹرز   تیار کردہ   

 
 

پ لائنس  کا بیا  قو عد   ضو بط   لیں         س با  کا  جائزہ یہ  ضابطے   تعمیل   ذمہ د ری کمپنی   بورڈ آف ڈ ئریکٹرز      ہماری ذمہ د ری 
م
ک

دفعا    ساتھ کمپنی    

پ لائنس   صورِ  حال    عکاسی کرتا     ر  گر 
م
ک

  

 
 
 

 

  جائزہ بنیادی طور   کمپنی   ملازمین سے پوچھ   نشا  دہی کریں  ضو بط   عد  تعمیل  عد  ر قو   ر   دیں تو  س    طلاع   یسا ن

 گچھ   ر قو عد   ضو بط   تعمیل     کمپنی    تیار کردہ مختلف دستا یز      جائزے تک محد د    

 

منصوبہ بندی   ر آڈٹ   مؤثر  ند ز میں تیاری       کاؤنٹنگ   ر  ندر نی کنٹر ل سسٹم   بارے میں تفہیم مالی بیانا    ہمارے آڈٹ      حصے   طور     ہمیں آڈٹ   

خلی کنٹر لز  کمپنی ل کا  حاطہ کرتا   یا     د حاصل کرنے   ضر ر      ہمیں یہ سمجھنے   ضر ر  نہیں    د خلی کنٹر ل سے متعلق بورڈ آف ڈ ئریکٹرز کا بیا  تما  خطر     ر کنٹر 

   کارپوریٹ نظم   نسق   طریقہ کار   ر خطر      بارے میں  ر ئے قائم کرنے   ضر ر  نہیں   

 

    بورڈ آف ڈ ئریکٹرز      جائزے   ر منظوری قو عد   ضو بط   تحت کمپنی کو  پنے متعلقہ فریق    ساتھ لین د  کو  آڈٹ کمیٹی   سامنے رکھنا ہو      ر آڈٹ کمیٹی   سفارش  

   س شرط   تعمیل کو یقینی بنانے    ضر ر    سامنے پیش کیا جائے   آڈٹ کمیٹی   سفارش   ہمیں صرف متعلقہ فریق    ساتھ   لین د    بورڈ آف ڈ ئریکٹرز  سے منظوری     حد تک

 

پ لائنس  کا  ہدے ے مشا    پنے جائزے   بنیاد  یہ سمجھتے         ہمار
م
ک

پ لائنس   مناسب طور   یہ بیا  میں  یسا  کچھ بھی نہیں آیا   جس    جہ سے ہمیں یقین ہوتا      
م
ک

  کمپنی   

   لاگو    کو ختم ہونے   لے سال       کمپنی میں ء2024دسمبر  31عکاسی نہیں کرتا     نیز  ضو بط میں موجود  تقاضے    تما  مادی  عتبار سے    

 
 

 

س

 

ی

 

پ

 

ی

 

ی

 چارٹرڈ  کاؤ

 : کر چی مقا 

 ء2025  یل  8:  تاریخ

 CR202410120RkyqjmiHD:  یو ڈی آئی   
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 جذبے   ساتھ 

  لاصل لفظ    جس کا مطلب   قابلِ  عتماد   ر ذمہ د ر      عربی  "     

  ر  ُ  تعلقا  کا   قد ر سے   بستگی یبلکہ ہمار  کا نا  نہیں کمپنی  محض      

ہولڈرز     سٹیک یگرشر کت د ر ں   ر د  عکاس   جو    پنے صارفین

  ساتھ قائم کرتے  

 ہماری کارکردگی
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ی حل فراہم کر کے عالمی معیار کا 

 

 ی لٹ
ب

عزم پر قائم ہے۔ ہمارے متنوع پورٹ فولیو اپنے تجربہ فراہم کرنے کے  صارفیوافی انرجی پاکستان اعلیٰ معیار کی مصنوعات، شاندار خدمات، اور جدید مو

کے ساتھ ساتھ،  فیول کی افادیت بڑھانے کے لیے تیار کیا گیا ہے۔ فیولپاور خاص طور پر گاڑی کی کارکردگی اور -پاور شامل ہیں، جن میں شیل وی-میں شیل سپر، شیل ڈیزل، اور شیل وی

س کی رینج 

 

ٹ

 

 کی
ی

س، اور شیل الٹرا  —ہماری لبر

ی ک
ی ل  
ہ

 وہ بھی فیولانجن کو بہترین تحفظ فراہم کرتی ہے۔  —جیسے شیل ایڈوانس، شیل 

 

ز
عل
 اضافہہم اپنی نان فیول ریٹیل سہولیات میں مسلسل  کے 

ج ک شراکت دار شامل ہیں، جو

 

ب ٹ

 اور اس کے اسٹر

 

ی کٹ
ی ل
س

مرکوز حکمتِ   پرمسلسل جدت اور صارفین  صارفین کے لیے سہولت اور رسائی کو مزید بہتر بناتے ہیں۔کر رہے ہیں، جن میں شیل 

ی کے مستقبل کی تشکیل میں اہم کردار ادا کر رہی

 

 ی لٹ
ب

 ۔ہے عملی کے ذریعے، وافی انرجی پاکستان اعلیٰ معیار کے لیے پرعزم ہے اور ملک میں مو

 

 ہر قدم پر حفاظت کو ترجیح

 

بھرنے کے محفوظ  فیولجو  ،اس عزم کا اعادہ کیا  تسلسل سےحفاظت" مہم کے بنے ط"احتیا حفاظت ہے۔ ہم نے اپنیمرکزی خیال اس کا  کرتے ہیں ہم جو کچھ بھی پاکستان میں انرجی وافی

 حفاظت اولین اور عملہ دونوں کے لیے بنانا ہے کہ ہمارے صارفین یقینیمقصد اس بات کو  اکو آگاہ کرنے پر مرکوز ہے۔ ہمار صارفین اور ممکنہ خطرات کے بارے میں ینےکو فروغ د ںیقوطر

 رہے۔ ترجیح

 

یہ مہم سوشل میڈیا اور ٹیلی ویژن کے ذریعے دوبارہ متعارف کروائی گئی، جس سے اس کی مؤثر رسائی 

 گیا تاکہ کو مزید سے زائد سائٹس کیا 298اس کے علاوہ، ملک بھر میں  اور اثر نمایاں طور پر بڑھا۔

 مضبوط کیا جا سکے اور مہم کا دائرہ وسیع ہو۔

 

 چینلز پر نشر کی گئی تاکہ زیادہ سے زیادہ لوگوں تک رسائی حاصل کی جا سکے۔ ،گیا یادوبارہ متعارف کرا یعےکے ذر نیژو اور ٹیلی یااس مہم کو سوشل میڈ

 

ٹ

 

من

 

ٹ ٹ

 

ی
اس مہم  اور مختلف نیوز اور انٹر

 کی اس اقداماور  ینےد یتتقو یدبرآں، آگاہی کو مز یداضافہ ہوا۔ مز ںیانما میں اثراتکروڑ سے زائد ویوز حاصل ہوئیں، جس سے اس کے  23کروڑ اور سوشل میڈیا پر  8.2کو ٹی وی پر 

 ۔گیا کیا  سائٹس کو ری برانڈ  دہیاسے ز 298 ملک بھر میں کو بڑھانے کے لیے رسائی

 

 "ایوارڈز میں بھی سراہا گیا، جہاں اسے  ڈجیٹلاس مہم کی کامیابی کو پاکستان 

 

ن

 

 ش
ی کٹ

 

ب

  کمیو

ن 

اثرات کی عکاس  یہ کامیابی اس کے وسیع ایوارڈ سے نوازا گیا۔کے   "بہترین سوشل میڈیا انفلوئ

ج ک طور پر آگے بڑھائی گئی۔ ہے، جو 

 

ب ٹ

 ز کے ذریعے اسٹر

ن 

 کو استعمال کرتے ہوئے محفوظ فیولنگ ذرائع  ڈجیٹلیہ ایوارڈ ہمارے اس عزم کی توثیق ہے کہ ہم  مثبت ردِ عمل اور کلیدی انفلوئ

 ۔میں اضافہ کریں  عامہ طریقوں کو فروغ دیں اور آگاہیِ کے 

  

  مو
 
ب

 
ی 
 

 

لٹ

 ی
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 متحدملک میں توانائی کے مسائل کے حل کے لیے باہم 

 

یہ متحرک ایونٹ نٹ شیل گروپ کے زیِر اہتمام منعقد کیا  کے اشتراک سے پاکستان انرجی سمپوزیم کی میزبانی کی۔ (OICCI) ہم نے اوورسیز انویسٹرز چیمبر آف کامرس اینڈ انڈسٹری

 ۔کی جائےگیا، جس کا مقصد پاکستان میں درپیش توانائی کے چیلنجز اور مواقع پر توجہ مرکوز 

 

زوں، صنعت کے رہنماؤں اور اسٹیک ہولڈرز کو ایک پلیٹ فارم پر اکٹھا کیا تاکہ پاکستان میں توانائی کے مستقبل پر ماہرین، پالیسی سانمایاں نے  ‘پاورنگ دی فیوچر’ –پاکستان انرجی سمپوزیم 

 ۔جیسے اہم موضوعات پر گفتگو کی گئی منتقلی کے لیے پالیسی فریم ورکس کی طرفسمپوزیم میں توانائی کے پائیدار حل، توانائی کا تحفظ، شعبۂ توانائی میں جدت، اور توانائی  بامقصد مکالمہ کیا جا سکے۔

 

 تجربے کی فراہمیشاندار  کو بہترین خدمات کے ذریعے صارفین

 

 ہم ایک شاندار کسٹمر تجربہ فراہم کرنے کے لیے پرعزم ہیں، اور ہمارا وائس آف کسٹمر

(Voice of Customer)  پروگرام اس ہدف کے حصول میں اہم کردار ادا کر رہا

، جس پھیلا دیامقامات تک  291ہم نے اس پروگرام کو کامیابی سے ملک بھر میں  ہے۔

سے ہمیں قیمتی کسٹمر فیڈبیک حاصل ہوا تاکہ صارفین کی شکایات کو بروقت حل کیا جا 

  پر ہماری خدمات کو بہتر بنایا جا سکے۔

 

ز

 

ن

 

 ش
ٹ

 

سی

 سکے اور فیول ا

 

سال کے مقابلے میں جوابات موصول ہوئے، جو گذشتہ  1,06,400اس سال ہمیں 

یہ اضافہ اس بات کا ثبوت ہے کہ ہم اپنے صارفین کی بات  ۔زائد تھےفیصد اضافہ  88

اس کے نتیجے میں،  سننے اور اپنی خدمات کو مسلسل بہتر بنانے کے لیے پرعزم ہیں۔

فیصد اضافہ ہوا، جو ہماری اعلیٰ معیار کی  8میں صارفین کے اطمینان میں  ء 2024

 ۔ ریٹیل تجربے کے لیے جاری کوششوں کی عکاسی کرتا ہےخدمات اور بہتر
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 اور کارکردگی کو یقینی بنانا تیارینیٹ ورک کی 

 

 

سے زائد  65، کا اضافہ کیانئی سائٹس  15 میںہم نے اپنے نیٹ ورک  اور ریٹیل کو صارفین کے لیے مزید آسان، سہل، اور پائیدار بنانے کے لیے نمایاں اقدامات کیے۔ فیولنگہم نے 

 سمارٹ سرمایہ کاری کی۔ایونٹس کا اضافہ کیا، اور  (CR) ریٹیل کنویننس

 

 سے تعمیر کی گئی، اور شاہراہِ فیصل کی تمام پائیداری ہماری کوششوں کا مرکزی نکتہ رہی۔ ہمیں فخر ہے کہ ہم نے پاکستان کی پہلی فیولنگ سائٹ متعارف کروائی جو ری سائیکل شدہ پلاسٹک

میگا واٹ صاف  3کیا، جس سے  نصبسائٹس پر شمسی توانائی کو  250ہم نے اپنے سبز عزم کو مزید مضبوط کرتے ہوئے ملک بھر کی تقریباً  جدید انداز میں ازسرِ نو ڈیزائن کیا۔ سائٹس کو

 توانائی پیدا کی جا رہی ہے۔

 

و  گرین
ی ک
ح

ی کی تشکیل کے لیے، ہم نے 

 

 ی لٹ
ب

سائٹس پر متعارف  شیل چارجرز (EV) ساتھ ایک شراکت داری قائم کی اور الیکٹرک وہیکلکے  (HUBCO Green) مستقبل کی مو

 پر دستخط کیے۔ (MoU) کرانے کے لیے مفاہمتی یادداشت
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 ایک مختلف تجربہفیولنگ کا 

 

شیل اس مہم میں  مہم کے ذریعے مزید مضبوط کیا۔ "فیل دی ڈیفرنسفیول دی ڈیفرنس، "بہترین تجربہ فراہم کرنے کے عزم کو کا وافی انرجی پاکستان نے شیل صارفین کو فیولنگ 

 حصہ لیابھرپور  نےصارفین میں مہم  اس افادیت کو بہتر بناتے ہیں۔کی فوائد کو اجاگر کیا گیا، جیسے کہ انجن کی صفائی اور تحفظ، جو گاڑی کی کارکردگی اور فیول  ایڈوانسڈکے وی پاور

اس مہم کا مقصد نہ صرف صارفین کو ہمارے اعلیٰ معیار کے فیول کے  لاکھ سے زائد امپریشنز حاصل کیے، جس سے آگاہی میں نمایاں اضافہ ہوا۔ 90کروڑ  12اور سوشل میڈیا پر 

تجربے کو بہتر  کے  اور ڈرائیونگکہ ہم جدید، معیاری مصنوعات فراہم کرتے ہیں جو گاڑی کی کارکردگی—فوائد سے آگاہ کرنا تھا بلکہ شیل برانڈ کے وعدے کو بھی تقویت دینا تھا

 بناتی ہیں۔

 

جس  ،کردار ادا کیا ںیانما میں ترقی یاقدامات نے ہمارے کاروبار پر مبنی ان حکمتِ عملی

دو گنا اضافہ  فروخت میں پاور کی-یو شیل پچھلے سال کے مقابلے میں میں کے نتیجے

پروڈکٹس پر اعتماد اور  لکے منفرد فیو کے شیل ہمارے صارفین بیشاندار کامیا یہہوا۔ 

مسلسل کوششوں کا ثبوت ہے۔  یہمار تجربے کو بہتر بنانے کے لیے کے فیولنگاُن کے 

 ، اور معیا پر مبنی تیاضرور کی ہم مسلسل جدت، صارفین

 
  

مضبوط  کے لیے رپروموش

 ۔آگے بڑھ رہے ہیں یعےعزم کے ذر

 

 

کے  ینےکو فروغ د ابستگیو رابطہ مضبوط کرنے اور برانڈ کے لیے یدسے مز صارفین

جو ہمارے قابلِ قدر  ،" پروموشن متعارف کروائیوِد شیل یکلیہم نے "ون و ،لیے

 کی رتیا کے لیے ینےانعام د بدلےمصنوعات پر مسلسل اعتماد کے  یکو ہمار صارفین

  پاور، شیل-یو شیل ۔ جو صارفینگئی

س

 
ی 
 
ل
،ی  

 

 لبر یا کٹ

ی 

س

 

ٹ

 

کی

 یا 5,000 روپے پر 

کا موقع ملتا، جس سے  دلچسپ انعامات جیتنے خرچ کرتے، انہیں دہیااس سے ز

 

 

سی

 ہمارے ا
ٹ 

 

 

ز

 

ن

 

ش
ا   ۔تجربہ بن گیا مفید یدمز یکپر ہر وزٹ 
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 کو مضبوط بنانا یشراکت دار جیٹلڈ اختراعات کے لیے

 

 اسٹر یککے ساتھ ا Oladoc ۔مضبوط کیا یدکو مز ںیوڈجیٹل شراکت دار اپنی اور بہتر تجربات فراہم کرنے کے لیے وابستگیکو سہولت،  پاکستان نے صارفین انرجی وافی

ب 

ج ک

 

ٹ

 اشتراک 

ز پشن د کیئر کو مفت ہیلتھ والے صارفین شیل وی پاور بھروانے  جس میں ،متعارف کروائی پیشکش خصوصی یککے تحت، ہم نے ا
 شک
سٹ

 اقدام کا مقصد نہ صرف ڈجیٹل صحت کی اس ۔گئی ی

 اور دوا کی ٹیسٹ لیب ،یتیںرعا یڈ آن لائن ڈاکٹر سے مفت مشاورت، او پی میں اجاگر کرنا تھا۔ اس پیشکش کو بھی وابستگی یہمار فلاح و بہبود کے لیے کی بلکہ صارفین تھا، یناسہولتوں کو فروغ د

 ۔شامل تھیں یتیںپر رعا ترسیل

 

کے  بھروانے لجو فیو صارفین تھا۔ یناکو فروغ د یند لین بلا نقدجس کا مقصد  ،گیا مہم کا آغاز کیا "Tap & Pay" یعےکے ساتھ شراکت کے ذر بینک برآں، فصیل یدمز

 اور صارف کی یاکو فروغ د کے اہل بنتے۔ اس اقدام نے ڈجیٹل ادائیگی انعامات جیتنے اور اسمارٹ فونز جیسے لکا استعمال کرتے، وہ سال بھر کے مفت فیو Faysal Pay دوران

 ۔یاکو بڑھا شمولیت

 

س پاکستان نے انرجی کے علاوہ، وافی اس

 ی لک
ہ

 لبر شیل 

ی 

س

 

ٹ

 

کی

الفلاح اور  ، بینکایم سی بی، یو بی ایل، ایچ بی ایل  جس میں ،سے رابطہ مضبوط کیا صارفین بھی یعےکے ذر ںیتورعا پر خصوصی 

قدر اور سہولت فراہم کرنے کے ساتھ  مقام پر اعلیٰ ہرکہ ہم  کرتے ہیں عکاسی تمام اقدامات اس بات کی یہ ۔شامل تھی یترعا تک کی فیصد10پر  یاریدخر یعےکے ذر ںمعروف بینکو یگرد

لا

 

 ی
ٹ ج 
 ۔پُرعزم ہیں کے لیے ینےکو فروغ د یوفادارکی اور صارف  ،یشنئزجدت، ڈ

 

  کو بہتر بنانا اور بہتر کرنا

 
  

 شیل فلیٹ سلوش

 

  نے 

 
  

فراہم کیا، جس سے ہماری مارکیٹ میں موجودگی اور  فیولملین لیٹر  124سے زائد صارفین کو  822سے زائد شیل کارڈز کے ذریعے  25,000اس سال، شیل فلیٹ سلوش

ج ک شراکت داریاں قائم کیں۔ پہلی بار، دو نئے صارفین کو خوش آمدید کہا اور ویلیو ایڈڈ سروسز کو بہتر بنانے کے  42صارفین تک رسائی مزید مضبوط ہوئی۔ ہم نے 

 

ب ٹ

لیے اسٹر

  میں مقرر کیا گیا، جس سے ہمارا تقسیم کا نیٹ ورک مزید وسیع ہوا۔ شیل 

 

ز

 

ج ن
ی 

ج ک اہمیت کے حامل ساؤتھ اور سینٹر ر

 

ب ٹ

فیصد سالانہ  20پاور کی فروخت نے -وینئے ایجنٹس کو اسٹر

حکمت عملیوں اور صارفین سے مؤثر رابطے کی عکاسی کرتا ہے۔ برانڈ ریفریش کا حصہ ہوتے ہوئے، ہم نے شیل  پر مبنی ری ہدفکے ساتھ ایک تاریخی سنگ میل عبور کیا، جو ہما نمو
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ں جدت طرازی کو صارفین کی بدلتی ہوئی ترجیحات کا خیال رکھا گیا۔ یہ کامیابیاجس میں شناخت کو تقویت ملی اور کی جس سے برانڈ کارڈ کے لیے ایک نیا ڈیزائن متعارف کرایا، 

 ۔فروغ دینے، صارف کے تجربے کو بہتر بنانے اور مسابقتی مارکیٹ میں ترقی کو برقرار رکھنے کے ہمارے عزم کو اجاگر کرتی ہیں
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35 

 

 

 

 

 لبر شیل

ی 

س

 

ٹ

 

کی

 شدہ لبر رتیا سےسال  18نے مسلسل  

ی 

س

 

ٹ

 

کی

 ینتر یدکے تجربے اور جد جانب سے صارفین ۔ ادارے کیبرقرار رکھی حیثیت سپلائر کے طور پر اپنی کے معروف عالمی 

 ۔قرار دیا جاسکتا ہے اس کامیابی کی وجہ  فوکس کوپر  یکار یہسرما میں اور مارکیٹنگ لپمنٹیوبرانڈ ڈ ،لوجیٹیکنا

  کا آغاز

 
  

س سولیوش

 

ٹ

 

 ی
ی کٹ

 شیل لبر

 

س 

 

ٹ

 

 کی
ی

س نے "شیل لبر

 

ٹ

 

 کی
ی

 پاکستان میں پہلی بار، شیل لبر

 
  

" پلیٹ فارم سولیوش

ے ننس  یسیکو ا فارم کا مقصد صارفین متعارف کرایا۔ اس پلیٹ

 

ن

 

ٹ
 
می

  

 
  

 سولیوش

وہ ہوں تاکہ کے اشتراک پر مبنی  او ای ایم مہارت اور جو تکنیکیفراہم کرنا ہے 

۔ اس کا افتتاحی ایونٹ کراچی میں منعقد بدل سکیں میں اوارکو پید صلاحیت اپنی

ہوا، جس میں مائننگ، پاور، فلیٹس، کنسٹرکشن، آئل اینڈ گیس، سیمنٹ، ٹیکسٹائل 

 300اور جنرل مینوفیکچرنگ سمیت بڑے صنعتی شعبوں سے تعلق رکھنے والے 

س اور خدمات کے 

 

ٹ

 

 کی
ی

سے زائد صارفین نے شرکت کی۔ اعلیٰ معیار کے لوبر

 

ی ک

  صنعتوں کی ضروریات کو ایک مکمل حل کے طور پر ساتھ، شیل لبر

 
  

س سلوش

 

ٹ

 

ی

رکھتا ہے کر سکتا ہے، تاکہ ان کی استعداد کو عمل میں لایا  صلاحیت کیکرنے  پورا 

جا سکے۔ یہ پلیٹ فارم پاکستان کی ترقی کو توانائی فراہم کرنے کے ہمارے غیر 

 لبر

ی 

 

ک

 

 
ٹ

س

 

ٹ

 

ی
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  فراہم کرنا، سپلائی چین کی مؤثر معاونت یقینی بنانا اور ملک بھر میں توانائی و تعمیراتی شعبوں میں ترقی کے لیوسو کے انرجیمتزلزل عزم کی عکاسی کرتا ہے، جس کا مقصد عالمی معیار 

 
  

ش

 ۔لیے بڑے انفراسٹرکچر ڈیولپرز کے ساتھ مضبوط شراکت داریاں قائم کرنا ہے

 

 ایشیا اور پاکستان میں کامیابی کے جھنڈے گاڑھنا

ے ہماری مہم 'تم کمال
شل
 

ٹ

 

ی

  آف ایشیا ایوارڈز" میں گولڈن ڈریگن جیتا۔ پاکستان میں پیپسی کو، 

 
 

 
ا جیسے بڑے برانڈز  ائز، ٹیپال، فرکرتے ہو' نے کوالالمپور، ملائیشیا میں منعقدہ معتبر "ڈری

 

لینڈ کمپ 

ز ی میں بھارت، ملائیشیا، تھائی لینڈ
ی گ

 

ی ٹ
ک

 اور انڈونیشیا سمیت دیگر ممالک کی عالمی مہمات سے کے مقابلے میں گولڈ جیتنے کے بعد 'تم کمال کرتے ہو' نے "بیسٹ برانڈ بلڈنگ اینڈ اویئرنیس" کی 

 الیفائی کیا۔مقابلہ کرتے ہوئے بین الاقوامی سطح پر شرکت کے لیے کو
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س مارکیٹ بننے کا سنگ میللائسنس یافتہ لبر

 

ٹ

 

ی
ی ک

 

 

س مارکیٹ  سال زبردست ہمارے آپریشنز کے لیے ایک  ء2024

 

ٹ

 

 کی
ی

ثابت ہوا کیونکہ ہم نے کامیابی کے ساتھ شیل سے وافی انرجی پاکستان میں منتقلی مکمل کی اور لائسنس یافتہ لبر

 اپنی غیر متزلزل وابستگی کے لیے صارفین کے اطمینانبننے کا اعزاز حاصل کیا۔ اس بڑے اور پیچیدہ مرحلے کے باوجود، ہم نے کاروباری تسلسل کو یقینی بنایا اور سیفٹی، معیار، اور 

 برقرار رکھی۔

 

 یشنلجا سکے اور آپر کی اپید ماحول کے ساتھ ہم آہنگی یتاکہ بدلتے ہوئے کاروبار گیا سے نافذ کیا بیکامیا جنہیں ،کیے رکار تیا یقہنے انتھک محنت کرتے ہوئے نئے نظام اور طر ٹیم یہمار

۔ اس کے علاوہ، ہم نے تمام ذمہ کیا رتیا کے لیے بیکامیا مدتی یلکے تحت خود کو طو ملکیت بنا کر، ہم نے نئی ثراور کنٹرولز کو مؤکے نفاذ ورک  یمفر جا سکے۔ مضبوط گورننس یاکو بہتر بنا کارکردگی

 اسٹر یجو ہمار گئی ید قوت تشکیل یافراد رفتاراور تیز ربااختیا ،جس سے مکمل طور پر مقامی ،سے پاکستان منتقل کیں بیکامیا ںیادار

ب 

ج ک

 

ٹ

 وژن سے ہم آہنگ ہے۔ 

 

اطمینانِ ، جس کا اظہار مضبوط رہا کا مرکز ہمیشہ کی طرح ہماری اولین توجہ صارف کا تجربہ

 کی (DSI) کے اطمینان کے اشاریےاور ڈسٹری بیوٹر  (CSI) صارف کے اشاریے

سے ہوتا ہے۔ آرڈر کی بروقت تکمیل، مؤثر روابط، اور شراکت داروں سے مضبوط  کارکردگی

 تقویت دی۔  یدسروس فراہم کرنے کے عزم کو مز ینتعلقات کے ذریعے ہم نے بہتر

 

 لبر یسے ملاقاتوں نے ہمار صارفین جانے والی کے تحت کی عملی حکمتِ

ی 

س

 

ٹ

 

کی

 چین سپلائی 

اہم  شراکت دار کے طور پر متعارف کروانے میں یکے ساتھ کاروبار اور مارکیٹنگ کو سیلز

 ۔مدد ملی میں کھولنےکو بہتر طور پر سمجھنے اور باہمی ترقی کی راہیں  تیاضرور کی صارفین جس سے ہمیں ،آئی یبہتر میں ۔ ان روابط سے ہم آہنگیکردار ادا کیا

 

کا تسلسل برقرار رکھا۔  اور ترسیل اوارپید سے پورا کرنے کے لیے یقےکو مؤثر طر تیاضرور کی اور مارکیٹ کا مؤثر انداز سے سامنا کیا کے چیلنجز چین کے لحاظ سے، ہم نے سپلائی فراہمی حجم کی

 ۔اہم کردار ادا کیا کو بہتر بنانے میں مضبوطی اور عملی یخودکار ،ہماری صلاحیتجنہوں نے  ،واضح رہی عمل درآمد سے وابستگی یہمار یعےکے ذر بروقت تکمیل منصوبوں کی

 

 دتقیا اور صنعت میں ترقی تاکہ مستقبل کی ،پر قائم ہیں وابستگی اپنی کے لیے فضیلتجدت، صارف اور آپریشنل  ر،ہم حفاظت، معیا ،کے تحت آگے بڑھ رہے ہیں انرجی کہ ہم وافی جیسا

 ۔مضبوط بنا سکیں یدکو مز دبنیا اپنی کے لیے
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 آپریشنز کے ذریعے معیار کی بلندیکسٹمر 

 

س، اور مختلف شعبوں کے درمیا، خلا کی نشاندہی، مؤ کو اولین ترجیح دی، جس کے لیے ہم نے فعال رابطے صارف کے تجربےماحول میں، ہم نے  دشوار ایک 

ک

 

شی
ح 

مضبوط تعاون کے  نثر لا

اہداف کے  یحاصل کیا اور کاروبار 8.5اسکور  کسٹمر سروس انڈیکس کا ہدفی نے ہم میں ذریعے روزمرہ اور منتقلی سے متعلق منصوبوں کی کامیاب تکمیل کو یقینی بنایا۔ ان کوششوں کے نتیجے

 حصول میں مستقل معاونت فراہم کی۔

 

کا فائدہ اٹھانا، آپریشنل توسیع کو بڑھانا اور کاروباری شراکت  (AI)  ڈجیٹل پلیٹ فارمز کی مزید جدید کاری، پیش گوئی کے لیے مصنوعی ذہانت، ہمارا مقصدپیش بینی اعتبار سے  میںء 2025

 ہوں گے۔ اطمینان حاصل کرنے میں مددگار ثابت صارف کاداری پر توجہ مرکوز کرنا ہے۔ یہ اقدامات تیز رفتار کاروباری نمو کو فروغ دیں گے اور 

 

کارکردگی کو بہتر بنانے اور پائیدار ترقی  کی ٹیم بغیر رکاوٹ، مؤثر اور جدید حل پیش کرتے ہوئے کاروبار  یفراہم کرنے کے مشن کے تحت، ہمارتجربہ بہترین صارف کو اور  فضیلتآپریشنل 

 کے لیے بااختیار بنائے گی۔

 

س رائل کلب کے ذریعے وفاداری کی تعمیر

ی ک
ی ل  
ہ

 

 

 

ہ 

 ز میں وفاداری کو فروغ دینے کے لیے بنایا گیا ہے۔ 'چلو دنیا کو شیل 

ن 

 ز اور انفلوئ
 

 

 

س رائل کلب ایک ممتاز اقدام ہے جو ری

ی ک
ی ل  
ہ

س کے ساتھ دریافت کریں' کے موضوع نے گذشتہ 

ی ک
ی ل

س پورٹ

ی ک
ی ل  
ہ

س برانڈ کی کامیابی میں نمایاں کردار ادا کیا ہے۔ شیل 

ی ک
ی ل  
ہ

س رائل کلب کے آغاز کے بعد  چند سالوں میں شیل 

ی ک
ی ل  
ہ

فولیو، جو تنظیم کے لیے قدر اور منافع کا سنگ بنیاد ہے، نے 

۔ اس شرح نمو سے کہیں زیادہ ہے۔ پریمیم پورٹ فولیو نے پچھلے سالوں کے مقابلے میں تین گنا سالانہ نمو کا مظاہرہ کیا ہے یک ہندسیکی  بھر ہے، جو صنعت ظاہر کیدو ہندسی شرح نمو  نمایاں

 ۔ترقی کے نتیجے میں مارکیٹ شیئر میں بھی اضافہ ہوا ہے
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سے مستفید ہوتے ہیں،  منصوبوں ہے۔ اراکین مختلف سالانہ ہر سال کے آغاز پر نئی رجسٹریشنز کا خیرمقدم کیا جاتا ہے اور موجودہ اراکین کو ان کی ترقی کی صلاحیت کی بنیاد پر دوبارہ جانچا جاتا

 جاری رہتا ہے، جہاں اور صلاحیت کے مطابق بین الاقوامی اور مقامی مقامات شامل ہوتے ہیں۔ اس پروگرام کی ایک خاص بات یہ ہے کہ شیل کے ساتھ سال بھر کا سفر جن میں ان کی پسند

 ز کو پہلے چھ ماہ کے ہدف کی تکمیل پر ایک سفر اور پورے سال کے ہدف کے مکمل ہونے پر شاپنگ و

ن 

 ز اور انفلوئ
 

 

 

 چر دیا جاتا ہے۔ؤاری

 

س رائل کلب

ی ک
ی ل  
ہ

کو جامع حکمت عملی کے ساتھ لانچ کیا گیا ہے، جس میں نئے مقامات اور ریٹیل و کلیدی اکاؤنٹس کے لیے بہتر کسٹمر   (Helix Royal Club)آئندہ کے لیے، 

 ز   (road Show events) پیش کی گئی ہیں۔ اس سال ہم نے مختلف علاقوں میں روڈ شو ایونٹس (CVP) ویلیو پروپوزیشنز

ن 

 ز اور انفلوئ
 

 

 

کا انعقاد کیا، جن میں ملک بھر کے ری

  مسابقتینے شرکت کی، جس کے نتیجے میں نئی رجسٹریشنز ہوئی ہیں۔ اس منصوبے کی کامیابی کا اندازہ اس بات سے لگایا جا سکتا ہے کہ 

 

ٹ

 

 ن
میں ایسے ہی  زمروںکمپنیاں بھی اپنے لبری کٹ

 ۔ف کرا رہی ہیںپروگرامز متعار
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  با گروپ کی جانب سے بہترین پارٹنر کے طور پر اعزازہوچائنا گیز

س میں ہماری غیر معمولی خدمات اور معاونت کے اعتراف میں تعریفی دکی طرف سے مہمند اور  (CGGC) میں ہمیں چائنا گیزھو با گروپ کارپوریشن ء 2024

 

ی کٹ  
ح

اسو ہائیڈروپاور پرو

س قومی اہمیت کے حامل ہیں کیونکہ ان کا مقصد ہوایوارڈز چائنا گیزایوارڈ ملا۔ یہ 

 

ی کٹ  
ح

 تقریب میں پیش کیے گئے۔ یہ پرو

 

ن

 

 ش
ی کٹ

 

ب

میگاواٹ سے  5,000 با گروپ کی بہترین شراکت دار کمیو

کے لیے پائیدار اور کم  معاونتاہمی کو مستحکم کرنے اور صنعتی و اقتصادی ترقی کی زائد ہائیڈروپاور صلاحیت کا اضافہ کرنا ہے، جو پاکستان کو درآمدی ایندھن پر انحصار کم کرنے، قومی بجلی کی فر

 لاگت بجلی فراہم کریں گے۔

 

 

  کو فائدہ پہنچے گا۔ سےمزید برآں، مہمند ڈیم پانی ذخیرہ کرنے کی صلاحیت اور سیلاب 

 

 

 
 

 حفاظت کو بڑھانے میں اہم کردار ادا کرے گا، جس سے زراعت اور مقامی کمیون
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 ایم جی کے ساتھ مستقبل کی طرف سفر

 

س موٹر آئلز استعمال کرنے کے معاہدے پر ء2024

ی ک
ی ل  
ہ

  اور ایم جی موٹرز نے ایم جی گاڑیوں کے لیے خصوصی طور پر شیل 

 
  

 سلوش

 

ٹ

 

 ن
دستخط کیے۔ یہ ایم جی صارفین کے  میں، شیل لبری کٹ

 کی شروعات ہے۔ اشتراکتجربے کو بہتر بنانے کے لیے ایک طاقتور کے ڈرائیونگ 

 

  کے لیے تقریب لاہور میں منعقد ہوئی، جس میں شیل، ایم جی موٹرز اور پوری ڈیلرشپ نیٹ ورک کے نمائندے موجود تھے۔ یہ شراکت داری ایم جی گاڑیو افتتاحی

 

ز

 

ج ن

 

ی

ں کے ٹربوچارجڈ ا

 کے مواقع کھولے گی۔ اشتراکپاور فیول کے لیے -بہترین کارکردگی اور حفاظت کو یقینی بنائے گی اور وی
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39 

ک ڈے کا جشن

 

 ی
مکٹ
 ورلڈ 

 

 ز یٹی فہد مصطفیٰ کے ساتھ کامیاب تعاون کے بعد، شیل ایڈوانس نے "تم کمال کرتے ہو و معروف مشہور میں پاکستان کے  ء2023
ی لی ن
س

" کی ایک دل کو چھو لینے والی مہم 2.0ٹی وی اور فلم 

 شروع کی، جس میں پاکستان بھر کے بہترین 
ک

 

 ی
مکٹ

  آویزاں کیکو خراج تحسین پیش کیا گیا اور ان کی تصاویر بل بورڈز اور آن لائن بینرز پر پاکستان بھر میں  و ں
ک

 

 ی
مکٹ

 و ںگئیں۔ اس کے علاوہ، ان 

و ں۔ کیے بلےچسپ انعامات کے لیے مقا ں نے دل، جہاں انھوگیا کے لیے مدعو کیاکو فہد مصطفیٰ کی میزبانی میں ایک مقبول ٹی وی گیم شو میں شرکت 
ک

 

 ی
مکٹ

کام کو اجاگر کرنے  معمولی کے غیر 

 ہے۔ حاصل کی مقبولیت ںیافارمز پر نما پلیٹ یااور سوشل میڈ یو اس مہم نے ٹی تیار کردہ کے مقصد سے
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کے لیے پرعزم ہے جہاں ہر فرد ترقی کرے اور فخر کے ساتھ ہماری کامیابی میں اپنا حصہ ڈالے۔ ایمانداری اور ذمہ داری ہمارے  تشکیل دینےایسی جائے کار وافی انرجی پاکستان ایک 

 تیار کرتے ہوئے ذمہ داری کے ساتھ کورہنمائی کرتی ہے۔ توانائی کے وسائل، مصنوعات اور خدمات  میںصارفین، سپلائرز، حکومتی اداروں اور کمیونٹی کے ساتھ تعلقات  نیز آپریشنز

 فروغ دیتے ہوئے شامل ہے۔ یہ عزم پائیدار ترقی اور مثبت کمیونٹی تعلقات کو میں ہمارے بنیادی مقاصد پہنچنے کو یقینی بناناماحولیاتی اثرات کو کم سے کم کرنا اور افراد کو کوئی نقصان نہ 

 ہے۔ پروان چڑھاتاکو  صارفین، شیئر ہولڈرز، اور معاشرے کے درمیان اعتماد

 

کو محفوظ اور اخلاقی طریقے سے انجام دینا، اور مقامی اور داخلی حفاظتی معیارات و عمل پر عمل پیرا ہونا،  آپریشنزہم یقین رکھتے ہیں کہ ایک محفوظ کاروبار ہی کامیاب کاروبار ہے۔ اپنے 

 ۔حاصل کرنے کے لیے ضروری ہے نموہمارے آپریشن کا لائسنس برقرار رکھنے اور طویل مدتی 

 

 کو بلند کرنا "احتیاط بنے حفاظت" مہم کے تحت ریٹیل سائٹس پر حفاظتی معیارات 

 

 اہم حفاظتی یکحفاظت" مہم کے تحت ا بنے طہم نے "احتیا

بھرنے کے  یہ تھا کہ فیول جس کا مقصد  ،اقدام شروع کیا

)برتن،  زکنٹینر  (unauthorized)اجازت یافتہ  غیر لیے

 میں  مہم اس۔ کیا جائےکے استعمال کو ختم  بوتلوں وغیرہ( 

اور ڈرموں کے )برتن وغیرہ(   زکنٹینر منظور شدہ دھاتی

ہے، جو زمین پر رکھے جانے پر جامد  دیا گیااستعمال کو فروغ 

کو مؤثر طریقے سے ختم کرتے   (static charges)چارجز 

کے خطرے  ( اڑنے )اور بھڑکنےں ہیں، جس سے چنگاریا

 کو بہتر بنایا جاتا ہے۔ حفاظتِ عامہمیں کمی آتی ہے اور 

 

 298اسی مہم "احتیاط بنے حفاظت" کے تحت، ہم نے مزید 

ریٹیل سائٹس تک اپنی رسائی بڑھائی اور ایندھن بھرنے کی 

اپنے حفاظت کے حوالے سے آگاہی کو فروغ دیا۔ ہم نے 

گاڑی کا انجن بند کریں، بائیک : اپنی مستحکم بنایابنیادی پیغام کو 

پیچھے  تھوڑا  یا رکشہ سے اتر جائیں، اور محفوظ رہنے کے لیے

 ۔ہٹ جائیں

 

 
 
 

  

 کارکردگی ی( کیا یسا یسا یچاصحت، تحفظ، سلامتی اور ماحولیات )
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ے
ک
 
ی
پھ
چ

 تکمیل  سے کامیابیکی کی جانب سے معائنے ٹرمینل پر اوگرا  ما

 

ےہم نے 
ک
 
ھی
پ
چ

 میں ، جس کامیابی سے مکمل کیا انسپکشن کواوگرا  ایک روزہ ٹرمینل پر  ما

پر  (MCH-01 & MCH-02) ٹینک ری لوکیشن پروجیکٹ ی توجہ مرکز

س، انجینئرنگ اور۔ انسپکشنتھی

 

ی کٹ  
ح

 ایچ ایس ایس ای کی  میں آپریشنز، پرو

دستاویزات کا تفصیلی جائزہ لیا گیا، جس کے بعد ٹینک فارم ایریا کا مکمل معائنہ کیا گیا۔ 

کی باٹم لوڈنگ  فیصد 100پر اوگرا ٹیم نے پروجیکٹ کی کارکردگی کو سراہا، خاص طور 

ز ی پر کی تعریف کی تنصیب 

 

ن

 

 ی
گٹ

اونچی جگہ پر کام کرنے کی ضرورت  چڑھ کر جس سے 

 میں خاصی کمی آگئی۔ 

 

 بنانا تقویتآپریشنز میں حفاظت کو 

 

میں ٹیم ورک  ہنگامی حالاتڈرلز کا انعقاد کیا، جس سے حفاظتی پروٹوکولز میں بہتری آئی اور  (ER) وافی انرجی پاکستان نے مختلف سائٹس پر مشترکہ ایمرجنسی رسپانس بھر کے دوران سال 

 ۔پیش کیا گیاکا مظاہرہ  اثرانگیزیکی 

 

گ اسٹیشن پر ایمرجنسی رسپانس ڈرل ایس پی ایل سال کا آغاز لاہور میں

 

 و   )ہنگامی ردعمل کی مشق( ڈاؤن ٹاؤن فلی
شکن
ی 

کے تعاون سے کیا گیا۔ اس  1122سے ہوا، جو سٹی ٹریفک پولیس اور ر

، جس میں ردعمل کے اوقات، آلات کے استعمال، اور انخلا کے طریقہ کار کو آزمایا گیا۔ ڈرل میں بروقت آگ بجھانے، مؤثر فیول لیک ہورہا ہےزیر زمین ٹینک میں  فرض کیا گیا کہ  مشق میں

کے ذریعے آپریشنز کی معطلی، اور زخمی شریک کپتان کو فوری طبی امداد فراہم کرنے کا کامیاب مظاہرہ کیا گیا۔ تاہم، ایمرجنسی  (ESD) نتظام، ایمرجنسی شٹ ڈاؤنانخلا اور ہجوم کے ا

ز  کے کردار کو بہتر بنانے کی ضرورت بھی اجاگر ہوئی تاکہ وہ مقررہ پروٹوکولز کے ساتھ بہتر 

 

ی ن

 

ی ٹ

 ۔ہم آہنگ ہو سکےطور پر رسپانس کوآرڈ

 



 

 

 

  ء2024سالانہ رپورٹ 

63 

 ایک اور اہم مشق میں، کیماڑی ٹیم نے سمندری تیل کے 
 
ج

ی کٹ 
ل

، اور پورٹ قاسم اتھارٹی جیسے اسٹیک Cnergyico ،Chevron، پارکو اور بریکوڈا ڈرل کا انعقاد کیا، جس میں ردعملکے  

 کیا گیا۔ اس مشق میں ساحلی تیل کے  اشتراکہولڈرز کے ساتھ 
 
ج

ی کٹ 
ل

سے نمٹنے کی جدید صلاحیتوں کا مظاہرہ کیا گیا، جس میں سعودی عرب، ترکی، چین، سری لنکا، اور تنزانیہ کی بحری افواج  

 ۔ممالک کے نمائندے بھی اس مشق کا مشاہدہ کرنے کے لیے موجود تھے 13نے حصہ لیا۔ پاکستان کی تیل درآمد کرنے والی کمپنیوں سمیت 

 
 

ز   M2، 38ہم نے مووی پوائنٹ #

ن

ی ن

 

ٹ

 

ی

موٹروے، شیخوپورہ کے قریب فر

 اور نیشنل ہائی ویز اینڈ موٹروے پولیس (FWO) ورکس آرگنائزیشن

(NHMP)  ایمرجنسی رسپانس میگا ڈرل کا  ہاؤلیرزکے تعاون سے مشترکہ

 کے ساتھنقل  صورتِ حال کی حقیقی کیانعقاد بھی کیا۔ ٹینک کے الٹنے 

سینئر  کی ادارے، جس میں جانچ کی گئی کینس کی صلاحیتوں ایمرجنسی رسپا

ی ٹیمیں موجود تھیں۔ اس مشق نے ایمرجنسی کی ؤمینجمنٹ، ہا

 

 شلٹ
فٹ

لیرز اور 

 ۔تیاری اور ردعمل میں تعاون کی اہمیت کو اجاگر کیا

 

گ کے دوران ٹینک لاری  پارکو مشق میںکے ساتھ پہلی ایمرجنسی رسپانس ڈرل بھی کی۔ اس  پارکو ہم نے فیصل آباد کے گٹی ٹرمینل میں

 

ز ی پر فلی

 

ن

 

 ی
گٹ

ردعمل  لگنے کی صورت میں آگ  میں

 و   پارکو لیرز، ؤکی جانچ کی گئی، جس میں روڈ ٹرانسپورٹ ٹیم، ہا
شکن
ی 

شامل تھے۔ اس مشق نے ایمرجنسی کی تیاری، ہم آہنگی، اور تیز ردعمل کی اہمیت کو نمایاں کیا  1122ایمرجنسی رسپانس، اور ر

 تاکہ ممکنہ خطرات کو کم کیا جا سکے۔

 

کی تیاری میں مسلسل بہتری کے عزم کا مظاہرہ کیا، تاکہ عملے، اثاثوں اور ماحول کی حفاظت اور فلاح و بہبود کو  صورتِ حال  ان ڈرلز اور مشقوں کے ذریعے، وافی انرجی پاکستان نے ایمرجنسی

 ۔یقینی بنایا جا سکے

 

 سیفٹی ڈے کا انعقاد

 

  اور روڈ ٹرانسپورٹ، میں سیفٹی ڈے منایا۔ سیفٹی کے لیے ہمارے جاری عزم کے تحت، ہم سیفٹی آگا ادارے، کے دوران  ء2024

 

ز
ل

 

 ی
مٹ

ہی نے تمام کاروباری یونٹس، بشمول ٹر

 کلچر پر معنی خیز بات چیت کا موقع فراہم کیا جا سکے۔ اس سال کے نٹریکٹرز کو فرنٹ لائن پر سیفٹیکا انعقاد کرتے ہیں اور سالانہ سیفٹی ڈے منعقد کرتے ہیں تاکہ ملازمین اور کا ںپروگرامو
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 کو ماحول مامونایک محفوظ کے دوران  کام" تھا، جو کام شروع کرنے سے پہلے ضروری حفاظتی اقدامات کی اہمیت کو اجاگر کرتا ہے تاکہ Before I Start Work ایونٹ کا موضوع "

نٹریکٹرز کی فعال شرکت نے ملازمین اور کاتمام ہے۔ کمپنی کے  بناتامیں فعال سیفٹی کلچر کو فروغ دینے کے لیے ہماری وابستگی کو مزید مضبوط  ادارے ےہمار اقدامیقینی بنایا جا سکے۔ یہ 

 دیتے ہیں۔قیمتی مباحثوں کو جنم دیا، جو سیکھنے کے جذبے اور حفاظتی طریقوں میں مسلسل بہتری کو فروغ 

 

 پریشنز میں عمدگی کو فروغ دیناروڈ سیفٹی اور آ

 

  دیتی رہتی ہے۔ڈرائیونگ کے عمل کو فروغ دینے اور اپنی ورک فورس کی فلاح و بہبود کو یقینی بنانے کے لیے مختلف اقدامات کے ذریعے روڈ سیفٹی کو ترجیح محفوظوافی انرجی پاکستان 

 

 یقینی بنانے میں اہم کردار ادا کیا۔ اس مہم کا مقصد روڈ کے خطرات سے آگاہی بڑھانا اور تھکن کا انتظام کرنا رمضان سیفٹی مہم نے روزے کے دوران ہماری ورک فورس کی حفاظت کو

یت دی گئی اور نگ کی تکنیکوں کو بھی تقوتھا، جس میں کپتانوں کو سیف ڈرائیونگ کے مشورے دیے گئے، جیسے کہ پانی پینا، آرام کرنا، اور ڈیوٹی کے اوقات میں تبدیلی۔ دفاعی ڈرائیو

ت کے عزم کے اعتراف میں، ستارہ پاسبان کپتانوں کی حالت کے مطابق کام روکنے کے اقدامات نافذ کیے گئے تاکہ اس مشکل دور میں خطرات کو کم کیا جا سکے۔ سیفٹی اور بہترین خدما

  لیر ٹیموں کو ان کی محنت اور خدمات کے لیے اعزاز دیا۔ اسؤپروگرام نے کپتانوں اور ہا
 
ب

 موقع پر سیفٹی گیمز، کوئز، اور ایک خصوصی شناختی پروگرام بھی منعقد کیا گیا جس میں مو
ی 

ی 

 

لٹ

و ںسائٹس پر سیفٹی 

 

ن

ن

ٹ یپ
 م
حپٹ

 ۔کو سراہا گیا 
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  کو بااختیار بنانا حوالے سےمحفوظ سڑکوں کے 

 

 

 
 

 کمیون

 

  میں روڈ سیفٹی آگاہی اور 

 

 

 
 

  اسکول، فا نمایاںتعلیم کو بہتر بنانے کے لیے کئی اہم اقدامات کیے ہیں۔ ان میں سے ایک  ابتدائی طبی امداد کیتنظیم نے مقامی کمیون

 

ز
س
ی ک

ق آباد کے ورکوشش ا

 

پ
چ

 قریب ما
ھی

 و  
شکن
ی 

ے میں ر
ک

گئی، جبکہ سینئر طلبا  اہم اصولوں کی تعلیم دی کے کے تعاون سے بچوں کے لیے روڈ سیفٹی اور فرسٹ ایڈ ٹریننگ تھی۔ اس سیشن میں نوجوان طلبا کو روڈ سیفٹی 1122

کی وابستگی کا  ادارےطلبا نے حصہ لیا، جس سے اگلی نسل میں سیفٹی کلچر کو فروغ دینے کے لیے  150سمیت فرسٹ ایڈ کی تربیت دی گئی۔ تقریباً  کی دیکھ بھالاور زخموں  CPR کو بنیادی

 ۔ثبوت ملا

 

ی مہم کا آغاز کیا۔ سردیوں کی دھند  (NHMP)  ہائی ویز اینڈ موٹروے پولیسمزید برآں، تنظیم نے روڈ سیفٹی کے مسائل کو حل کرتے ہوئے نیشنل

 

 ی لٹ
ب

کے تعاون سے ٹریکٹر ٹرالی ویز

ی

 

 ی لٹ
ب

ڈرائیوروں میں  50یباً کو بڑھانے پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے، یہ مہم ٹریکٹر ٹرالی ڈرائیوروں کو سیف ڈرائیونگ کی تعلیم دینے کے لیے بنائی گئی تھی۔ تقر )دکھائی دینے(  کے دوران ویز

ی کو بہتر بنایا جا سکے۔

 

 ی لٹ
ب

 و  اسٹیکرز تقسیم کیے گئے تاکہ سڑکوں پر حفاظت اور ویز
ن

 

ی کٹ
ی فل

س، سیفٹی فلائرز، اور ر

 

ی کٹ  
ح

ی 

 

 ی لٹ
ب

یہ اقدام وافی انرجی کے روڈ سے متعلقہ خطرات کو کم کرنے  ہائی ویز

 ۔تا ہےاور کمیونٹی کی حفاظت کو بہتر بنانے کے عزم کو ظاہر کر

 

 بہترین طریقوں کا اشتراک کے  ایچ ایس ایس ای

 

ے پاکستان کی طرف سے دعوت دی گئی کہ ہم ان کے تھرڈ پارٹی کا
شل
 

ٹ

 

ی

نٹریکٹرز اور صنعت کے نمائندوں کے ساتھ روڈ ٹرانسپورٹ سیفٹی کے بہترین طریقے شیئر کریں۔ اس سیشن میں ہمیں 

 ، بنیادی اصولوںہمارے روڈ ٹرانسپورٹ کے 

 

ن

 ڈیوائ

 

ن

 

ش
ی ک

 

ی ٹ

ی گ ڈ

 

ی ٹ
ف
  جیسے اہم حفاظتی موضوعات پر بات چیت ہوئی۔-، ای(AFDD) آٹومیٹک 

 

ز

 

پی ن
 مٹ
کٹ

 سیلز اور سیفٹی 

 

ے کی مینجمنٹ نے اپنے ڈیر AFDD اس سیشن نے قیمتی مباحثے کو جنم دیا، جس میں ڈرائیوروں کے ڈیوٹی اوقات کا انتظام اور
شل
 

ٹ

 

ی

ی ٹرانسپورٹ آپریشنز ٹیکنالوجی کے استعمال پر گفتگو ہوئی۔ 

 ۔ہے تقویت دیتیسیلز اپنانے میں دلچسپی ظاہر کی، جو وافی انرجی کی صنعت میں سیفٹی اور آپریشنل عمدگی میں قیادت کے کردار کو -کے لیے ای

 

 ملازمین کی فلاح و بہبود کو ترجیح دینا

 

کے ۔ کارکنوں کی فلاح و بہبود کی حفاظت کے لیے دور دراز کی گئی  مبذولکی فلاح و بہبود پر توجہ  جائے کارجسمانی، ذہنی اور  جس میں ان کی کی معاونت کو ترجیح دیتنظیم نے ملازمین 

ف مناسب مخصوص صحت کے خطرات کے خلاسے خطرات کا جائزہ لیا گیا تاکہ سائٹ  سے متعلقعلاقوں میں صحت کی اسکریننگ کی گئی۔ علاوہ ازیں، تمام اہم مقامات پر صحت 

کے ساتھ شراکت داری قائم  وینڈرزمسائل کو حل کرنے کے لیے ضروری کارروائی کی گئی۔ مزید برآں، مقامی  نشان دہی کردہکنٹرول اور حفاظتی اقدامات یقینی بنائے جا سکیں، اور 
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43 

س ٹو ورک 

 

ٹ

 

فی

بناتا ہے کہ ملازمین اپنی ذمہ داریوں کو محفوظ طریقے سے انجام دینے کے لیے جسمانی اور  کے عمل کو آسان بنایا جا سکے، جو یہ یقینی)کام کے لیے موزونیت( کی گئی تاکہ 

 ۔ذہنی طور پر تیار ہوں
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 ،ہیں خواہاںبنے رہنے کے  کمپنیانرجی  درجے کی اعلیٰ یککہ ہم ا ۔ جیسارکھتے ہیں اہمیت یکلید میں بیکامیا وافی انرجی پاکستان کیہمارے لوگ  توانائی کے روز بدلتے ہوئے  منظرنامے میں 

تاکہ صحت مند  اور انعامات شامل ہیں تربیت ،بھرتی افراد کی باصلاحیت میں عملی حکمتِ  یہمار  ہے۔ جاتی کی حوصلہ افزائی کی جدت جس میں ہیں یتےد مشترکہ ثقافت کو ترجیح یکلہٰذا، ہم ا

  پیپلجا سکے۔ یا فروغ دکو اور ترقی صلاحیت یاوار، پیدمسابقت

گ

 

ی

 ا

ٹ 

 

 

ٹ

 

 من
ج

 ثبوت ہے ۔ بولتاجائے کار ہونے کا منھ  معمولی غیر یکا ہمارےمسلسل ٹاپ کوارٹائل اسکور  ہمارا سروے میں 

 رکھا۔ یسے جار بیکا سفر کامیا کاوشوں سے ترقی اجتماعی نے اپنے شاندار لوگوں کی تنظیم یہمار بھی میں ء2024

 

 والی ورک فورس کی تخلیق پیش کرنے اعلیٰ کارکردگی 

 

حوصلہ افزائی کریں۔ ہم ایک ایسا ماحول فراہم  ان کی برقرار رکھیں اورانھیں ،  حامل افراد کو راغب کریںاس بات پر ہے کہ ہم مختلف صلاحیتوں کے کا انحصار وافی انرجی میں ہماری کامیابی

، اہداف۔ واضح سے ہم آہنگ ہوںبنیادی اقدار  یہمار پیش کریں جو نتائجوہ کارکردگی دکھانے کے لیے بااختیار بنایا جاتا ہے، اور کرتے ہیں جہاں ملازمین کو چیلنجز کے باوجود بہترین 

میں، ہم نے ملک  ء2024یتے ہیں۔ حفاظت، آپریشنل عمدگی، اور ٹھوس نتائج پر توجہ د بالخصوصکوچنگ، اور باقاعدہ جائزوں کے ذریعے ہم کارکردگی کا جائزہ لیتے اور انعامات دیتے ہیں، 

ج ک بھرتی نے اہم نئی پوزیشنز کے قیام میں بھی مدد دی، جس سے آف  بھرتیباصلاحیت گریجویٹس اور تجربہ کار پیشہ ور افراد کو کامیابی کے ساتھ  79بھر میں مختلف عہدوں پر 

 

ب ٹ

کیا۔ اس اسٹر

 ۔شور سرگرمیوں کو آن شور منتقل کرنے کا عمل ممکن ہوا

 ہمارے لوگ
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 ۔لیے ہمارا عزم مضبوط ہوا، وافی انرجی پاکستان اب خود مختار طور پر کام کرنے کے قابل ہے، جس سے ہماری آپریشنل کارکردگی میں بہتری آئی اور پائیدار ترقی کے نتیجتاً

 

 مہم چلائی اور ملک بھر کی معروف جامعات کے ساتھ ورچوئل کیمپس شپ پروگرامز کے تحت، ہم نے ایک وسیع سوشل میڈیا مارکیٹنگ پاورنگ فیوچر لیڈرز مینجمنٹ ٹرینی اور سمر انٹرن

سے زائد درخواست دہندگان  10,000کے ذریعے ہم نے  —انٹرویوز، اور کیس اسٹڈیز شامل تھے ساختہ، گیم پر مبنی علمی ٹیسٹجس میں  —ڈرائیوز کا انعقاد کیا۔ بھرتی کے ایک سخت عمل 

کا انتخاب کیا۔ اس پروگرام نے نہ صرف ہمارے ٹیلنٹ پول کو مضبوط کیا بلکہ مستقبل کی ضروریات کو مؤثر طریقے سے پورا کرنے کے لیے  ںمینجمنٹ ٹرینیوسمر انٹرنز اور آٹھ  20میں سے 

 ہماری پوزیشن کو بھی مضبوط کیا۔

 

ج ک پروگرام ابھرتے ہوئے ٹیلنٹ کو ماہر پیشہ ور بنانے شیٹو کے ذریعے سیکھنے کا نے پاورنگ لیڈرز انیں مینجمنٹ ٹرینیو 9کے  ء2023، کے دوران  ء2024

 

ب ٹ

 تیز رفتار سفر شروع کیا۔ یہ اسٹر

 ۔کی صلاحیتوں کی تعمیر کی جاتی ہے قائدانہکو فروغ دیا جاتا ہے اور طویل مدتی کامیابی کے لیے ضروری  کے رویےپر مرکوز ہے، جس میں سیکھنے 
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کے برابر مواقع میسر ہوں۔ فی الحال،  تیار کرنےکو  مہارتوںصنفی تنوع کو فروغ دینے اور ایک جامع ورک ماحول بنانے کے لیے پرعزم ہے جہاں ہر ملازم کو اپنی صلاحیتوں اور  تنظیم

ہمارے  اس سےزیادہ ہے۔  فیصد0.5تنخواہ تقریباً  (mean)اتین کی اوسط زیادہ ہے، اور خو فیصد 9تنخواہ مردوں کے مقابلے تقریباً  (median)وسطانیہ ہماری تنظیم میں خواتین کی 

ہے۔ ہماری تنظیم تمام ملازمین کے لیے مساوی مواقع فراہم کرنے پر مسلسل توجہ  ہوتیاور ذمہ داریوں میں منصفانہ معاوضے کو یقینی بنانے کی مسلسل کوششوں کی عکاسی  عہدوںتمام 

 ۔مرکوز رکھتی ہے

 

 دیکھ بھالملازمین کی 

 

بھی شامل ہیں۔ یہ  اضافےاضافہ متعارف کروایا ہے، جس کے ساتھ معمول کے میرٹ پر مبنی  خصوصی، ہم نے کار الاؤنس میں سے ہم آہنگ رہنے کے لیاور صنعت کے معیار مسابقتی 

 کے عزم کی عکاسی کرتا ہے، تاکہ ان کے فوائد مسابقتی اور فائدہ مند ہوں۔ معاونتاقدام ہمارے ملازمین کی قدر اور ان کی 

 

رازداری کے تحت  مکملہے، جو ملازمین اور ان کے قریبی خاندانوں کو  پروگرام فراہم کنندہ کے ساتھ شراکت دار کے معاونت  کیمزید برآں، وافی انرجی پاکستان ایک عالمی ملازمین

 ۔سے کارکردگی اور حوصلہ افزائی پر مثبت اثر پڑتا ہے ہے۔ یہ پروگرام تناؤ کو کم کرنے والے مسائل کے حل میں رہنمائی اور معاونت فراہم کرتا ہے، جسسپورٹ سروسز فراہم کرتا 

 

ٹریٹ کا انعقاد کیا۔ اس تبدیلی  نیس ری  پر محیط ویلکے تحت، ہم نے ایک مہینے ،میں شروع کیا گیا تھا ء2023دینے کے لیے  اپنے "پرواز" اقدام جو ملازمین کی فلاح و بہبود کو ترجیح

  شامل تھے، جو افراد کی ذاتی ترقی کے لیے  بخش تجربے میں معروف ویل

 

ز

 

ن

 

 ش
سٹ

کیے گئے تھے۔ جسمانی، جذباتی اور ذہنی صحت  وضعنیس کوچ کی قیادت میں آن لائن اور براہِ راست 

پر زور دے  بہبوددیکھ بھال اور  ذاتیٹریٹ ملازمین میں برداشت اور طویل مدتی صحت کو فروغ دینے کا مقصد رکھتا ہے۔  ہوئے، یہ ری سمیت ہمہ جہتی فلاح و بہبود پر توجہ مرکوز کرتے

 ۔کر، ہم نے ایک ایسا ماحول بنانے کے اپنے عزم کو مضبوط کیا جہاں ملازمین ذاتی اور پیشہ ورانہ دونوں لحاظ سے ترقی کر سکیں
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 زبردست جائے کار بناناوافی انرجی کو 

 

 کی تقریبات نے دفتر کے ماحول کو میں، ہم نے رمضان کے دوران اپنے ملازمین کے لیے ایک دل سے نکلنے والا افطار ، جس سے کمیونٹی اور رفاقت کو فروغ ملا۔ ہماری رنگین عید 2024

، حب الوطنی ۔ یہ اقدامات اس بات کا ثبوت ہیں کہ ہم ایک ایسی ورک کلچر بنانے کے لیے پرعزم ہیں جو روزمرہ مزید خوشگوار بنا دیا۔ یوم آزادی پر، ہم نے پرچم کشائی کی تقریب منعقد کی

 ۔کے کاموں سے آگے بڑھ کر مشترکہ لمحات اور تقریبات کو گلے لگاتی ہے، اور تنظیم کی منفرد، شمولیتی ثقافت کو مضبوط کرتی ہے

 

نے  تکی رنگارنگ تقریبا کے احساس کو فروغ ملا۔ ہماری عید رفاقت اور نٹیجس سے کمیو ، کا اہتمام کیازبردست افطار  ایک کے لیے ملازمین ہم نے رمضان کے دوران اپنے ،میں ء2024

ہم نے اپنی آم ۔  کا جذبہ بڑھاحب الوطنی جس سے ہماری ٹیم میں  پرچم کشائی کا اہتمام کیا تقریبِپرجوش جذبے کے ساتھ ہم نے  پر آزادی  م۔ یوجائے کار پر جوش و خروش کو دوبالا کردیا

کے ہمارے عزم کی عکاسی کرتے  دینے  جائے کار تشکیلایسی اقدامات ایک یہنے موسم کو مزید خوش ذائقہ اور خوشگوار بنا دیا۔ اس جس کا سب کو بےچینی سے انتظار تھا؛ پارٹی بھی منعقد کی

 ۔کردار ادا کریں پاکستان کی منفرد اور جامع ثقافت میں شیل کو اپناتے ہوئے تسے بالاتر ہو کر مشترکہ لمحات اور تقریباً ںجو روزمرہ کی ذمہ داریو ہیں

 

  میںوافی انرجی ۔ دیے ارڈایو اورانھیں کو منتخب کیا ملازمین دہسے زیا 40 سال تک کی لائلٹی خدمات کے زمرے میں 35اور  15، 10، 5نے  ہم

ی 

 ہم سروس ر

 

گی
ک

 

ٹ 

 

 

ن

 

ش

)اعترافِ  ارڈزایو 

  ۔اعتراف کرتے ہیں پرسپورٹ کا مکمل طور  قیمتی کے عزم اور لگن اور ان کے اہل خانہ کی ملازمین ینہاپنے دیر خدمات کے انعامات( کے ذریعے

 

محسوس  وابستگیایک ایسی جگہ جہاں ملازمین کو قدر دی جاتی ہے، وہ  — بنانے کے لیے ہمارے عزم کا ثبوت ہیں جائے کاریہ تمام اقدامات اور ہماری جاری کوششیں وافی انرجی کو ایک بہترین 

 بننے کا جذبہ محسوس کرتے ہیں۔ کرتے ہیں، اور کامیابی کے لیے بااختیار 

 

 

  



 

 

 

  ء2024سالانہ رپورٹ 

71 

 

 

 

 

 

اپناتی ہے۔ حکمت عملی کے تحت سماجی سرمایہ  طریقے اور منفی اثرات کو کم یا روکنے والے بڑھانےعالمی پائیداری کے رجحانات کو مدنظر رکھتے ہوئے مثبت اثرات کو زیادہ سے زیادہ وافی انرجی 

فریم ورکس میں کام  ضوابطیہے۔ یہ اقدامات نہ صرف تنظیم کی سرکاری اور  مستحکم بناتیکاری اور مؤثر شراکت داری کے ذریعے، کمپنی اپنی طویل مدتی مضبوطی اور ترقی کی صلاحیت کو 

 اور بدلتے ہوئے قواعد و ضوابط کی پابندی کو یقینی بناتے ہیں۔ دینےہیں بلکہ جدت کو فروغ  تقویت دیتےلائسنس کو  کرنے کے

 

و ں
ک

 

 ی
مکٹ

 کی فراہمی کے مفت کلینکس نگہداشتکے لیے آنکھوں کی  

 

کے ساتھ شراکت میں،  (LRBT) ٹرسٹ بینی وولنٹکی فلاح و بہبود کو بہتر بنانے کے لیے پرعزم ہے۔ لیٹن رحمۃ اللہ  آبادیوں آس پاس کیوافی انرجی پاکستان اپنی سماجی ذمہ داریوں اور 

و ںہم نے 
ک

 

 ی
مکٹ

 صحت مند بینائی کو فروغ دیا جا سکے۔ صنعت میں معائنہ کیا گیا تاکہ مفت  کیا، جس میں آنکھوں کاکا انعقاد ایک خصوصی کیمپ  کےکے لیے آنکھوں  
ک

 

 ی
مکٹ

کے اہم کردار کو  و ں

معائنے کیے اور مختلف  تفصیلی کے پیشہ ور آنکھوں کے ماہرین نے آنکھوں کے ایل آر بی ٹی کرنا تھا۔ معاونتتسلیم کرتے ہوئے، اس اقدام کا مقصد ان کی صحت اور فلاح و بہبود کی 

ک جن کے لیے آنکھوں کی بیماریوں کے لیے ادویات فراہم کیں۔ 

 

 ی
مکٹ
علاج کے لیے بھیجا گیا۔  خصوصیاسپتالوں میں بی ٹی  ایل آر فوری طور پر قریبی تھی انھیں ضرورت مزید علاج کیوہ 

  پر دیرپا مثبت اثرات مرتب کرتے ہیں جن کی ہم خدمت کرتے ہیں

 

 

 
 

 ۔ایسے اقدامات ہمارے برانڈ کی موجودگی کو مضبوط کرتے ہیں اور ان کمیون

 

  

 کارکردگی سماجی
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 فروغطریقوں کا پائیدار  تعمیر کے ذریعے کاروباری صلاحیت اور

 

ں کردار ادا کر سال سے پاکستان کے کاروباری منظرنامے کا ایک بنیادی ستون رہا ہے، جو ملک بھر کے نوجوان کاروباری افراد کو بااختیار بنانے میں نمایا 20تعمیر ٹرسٹ پروگرام پچھلے 

 (کے حل  اور صاف توانائی معیشت )سرکلر اکانومی(گردشی کو فروغ دیتا ہے، جن میں  طریقوںرہا ہے۔ تعمیر پائیدار 

 
  

 نقل و حملشامل ہیں، جبکہ تکنیکی جدت،  )کلین انرجی سولیوش

ی میں 

 

 ی لٹ
ب

ری افراد نوجوان کاروبا 3,300ورکشاپس کے ذریعے تقریباً  37میں تعمیر نے ملک بھر میں  ء2024، اور خواتین کو بااختیار بنانے کو بھی فروغ دیتا ہے۔ جدت کاریاور مو

 کو کامیابی سے تربیت دی۔

 

 ترقی دینےپاکستان کی طرف سے منعقدہ ورکشاپس میں حصہ لینا جو سرکلر اکانومی کو  GIZ کی بھرپور حمایت کی ہے، جیسے کہ طریقوںتربیتی اقدامات کے علاوہ، تعمیر نے پائیدار کاروباری  اپنے

کے ساتھ بھی شراکت داری کی ہے تاکہ پاکستانی کاروباری افراد اور بین الاقوامی تجارتی نیٹ  (FPCCD) اینڈ انڈسٹری کی فیڈریشنپر مرکوز ہیں۔ تعمیر نے پاکستان چیمبرز آف کامرس 

 تعلقات قائم کیے جا سکیں۔ گراں قدرورکس کے درمیان 

 

سے زائد درخواستیں  450کے لیے وقف ہے۔ اس سال، ایوارڈز میں  معاونتاور ان کی  پہچاننےیں تعمیر ایوارڈز ایک نمایاں اقدام کے طور پر نوجوان، جدید کاروباری افراد کو ھوگیار

 منتخب کیے گئے۔ کاروباری رہنماؤں، صنعت کے ماہرین، اور تعلیمی ماہرین پر مشتمل ایک معزز  30موصول ہوئیں، جن میں سے چھ زمروں میں 

 

شٹ
ل

 

ی

ن

ب
پینل نے امیدواروں کا  جیوریفا

 اعزازات سے نوازا گیا۔پر آنے والوں کو ان کی جدت اور شاندار کارکردگی کے لیے  نمبرپیشکشوں کے بعد، جیتنے والوں اور دوسرے  جائزہ لیا، اور تفصیلی
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منعقد کیا۔ اس پروگرام میں پاکستان کی  نےEcosolسابقہ رکن  کےتعمیر  ؛ اسےکی اسپانسرشپ میں بھی اہم کردار ادا کیا، جو ایک مؤثر اقدام تھا ماحولیاتی تبدیلی کے قومی مکالمےتعمیر نے  

  کی ایک سیریز جامعات کے طلبا اور نوجوان پیشہ ور افراد کو یکجا کیا گیا تاکہ موسمی تبدیلی اور پائیدار حل کی فوری ضرورت کے بارے میں آگاہی بڑھا 20

 

ز

 

ن

 

 ش
سٹ

ئی جا سکے۔ نوجوانوں پر مرکوز 

 ت تیار کرنے کی ترغیب دی گئی، جو موسمی تبدیلی سے لڑنے اور فضلہ کم کرنے کی کوششوں میں معاون ثابت ہوئے۔کے ذریعے، شرکا کو ماحول دوست کاروباری خیالا

 

 خواتین کی حمایت اور تبدیلی کی تحریک

 

کے موقع پر، ہم نے انسٹی ٹیوٹ آف  ء2024الاقوامی یوم خواتین وں کو فروغ دینے کے لیے پرعزم ہے۔ بین ی اداراور کاروبار اقداماتوافی انرجی پاکستان خواتین کو بااختیار بنانے والی 

ائر انکلوژن' کے مو پ

 

ضوع کے تحت، ان خواتین نے اپنی ذاتی کہانیاں شیئر بزنس مینجمنٹ میں ایک مؤثر تقریب کا انعقاد کیا، جس میں ہماری تنظیم کی خواتین قائدین کو نمایاں کیا گیا۔ 'ان

میں خیالات کے متحرک تبادلے کو فروغ دیا گیا، جہاں طلبا نے قیادت، تنوع،  انہ سفر، درپیش چیلنجز، اور ان کی کامیابی کی توانائی کا راز بیان کیا گیا۔ پینل مباحثےکیں، جن میں ان کے پیشہ ور

 ۔گفتگو میں بھرپور شرکت کی پُرمغزاور ذاتی ترقی پر 
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 سکھانےکا فروغ  عملی تکنیکی تربیت کے ذریعے مہارتیں

 

جس کا مقصد طلبا کو آج  منصوبہ شروع کیا یکتکنیکی تربیتی انسٹی ٹیوٹ کے اشتراک سے ا ایس او ایس ذمہ دار اور اثر انگیز سرمایہ کاری کو فروغ دینے کے لیے، وافی انرجی پاکستان نے

مکمل  یکا میں اور نگرانی رہنمائی کی ینطلباءنے صنعت کے ماہر نا ہے۔ اس منصوبے کے تحتکر مہارتوں سے لیس اور تکنیکی عملی یضرور کے لیے یمنڈ ملازمت کی مسابقتی کی

—جانچ کی رنظام اور معیا برقی ،اسمبلی ورک، انجن کی یباڈ ائن،یزکہ ڈ جیسے—چیلنجز کے تکنیکی دنیا علم کو حقیقی تییاطلبا کو اپنے نظر یعےتجربے کے ذر ۔ اس عملیکی راز سرِ نو تیا یگاڑ

 ۔ ملاکا موقع  آزمانےپر 

 

  کی خدمت کرتا ہے، ایسے طلبا کو پیشہ ورانہ تربیت فراہم کرتا ہے جو پسماندہ پس منظر سے تعلق رکھتے ہیں تاکہھیتکنیکی تربیتی انسٹی ٹیوٹ، جو کورنگی اور لانڈایس او ایس 

 

 

 
 

  میں پسماندہ کمیون

 ۔میں حصہ ڈال رہے ہیں تیاریکے ذریعے، ہم کمیونٹی میں زیادہ ماہر اور بااختیار ورک فورس کی  اقدامات  حاصل کر سکیں۔ ایسےوہ تکنیکی میدانوں میں ابتدائی سطح کی ملازمتیں

 

 پاکستان کی پہلی ری سائیکل شدہ پلاسٹک سے بنی ریٹیل سائٹ کا افتتاح

 

 سے بنی ہے۔ یہ پروجیکٹ کراچی کی شاہراہ پائیداری کے عزم کے تحت، ہم نے شیل برانڈڈ ملک سروس اسٹیشن کا افتتاح کیا جو پاکستان کی پہلی ریٹیل سائٹ ہے جو ری سائیکل شدہ پلاسٹک

ملین پلاسٹک کے  1.3کلو گرام ری سائیکل شدہ پلاسٹک، جو تقریباً  6,500م ہے۔ تقریباً فیصل پر واقع ہے اور سرکلر اکانومی کی حمایت اور پلاسٹک کے فضلے کو کم کرنے کی جانب ایک اہم قد

 میٹریلز اور کنکریٹ بلاکس میں شامل کیا گیا۔ پیونگٹکڑوں کے برابر ہے، اس اسٹیشن کی تعمیر میں استعمال ہونے والے 
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 لوپ کے ساتھ ہماراقدامیہ 

 

پٹ  ن
شٹ

 

ی
کہ ایک انرجی کمپنی ماحولیاتی لحاظ سے پائیدار طریقے اپنانے مثال ہے  ںیانما اس بات کی، اکے ذریعے ممکن ہواک ے اشتر، جو تعمیر کے سابقہ رکن کا

  استعمال شدہ لبر کردہ سڑک کے منصوبے کا تسلسل ہے، جس میں رسے تیا سٹکپلا بشتہ سال کے کامیاگذ میں کراچی یہ کر سکتی ہے۔  کس طرح رہنمائیمیں 
ی

 

 

ٹ

 

کر  سائیکل یبوتلوں کو ر کن

 ۔مستقل طور پر کوشاں ہیں بدلنے کے لیے وسائل میں کہ ہم فضلے کو قیمتی تمام اقدامات اس عزم کو اجاگر کرتے ہیں یہتھا۔  گیا کیا یلتبد اسٹرکچر میںکے کارآمد انفر

 

  

 
  

  کو بااختیار بناناکلین انرجی سولیوش

 

 

 
 

 کے ذریعے کمیون

 

  کی زندگیوں کو بہتر بنانے کے لیے پرعزم ہے۔ ہمارا وافی انرجی پاکستان اپنے آپریشن کے

 

 

 
 

حامل  کیپروگرام ایک سماجی ذمہ داری  "Access to Clean Energy" علاقوں میں کمیون

 بستی طوبیٰ —سرمایہ کاری ہے جو چار دیہات 
ک
 ، آدم، 

 

ٹ ٹ
 بلوچ 
ہ
ُ
سولر پاورڈ ٹیوب ویلز، سولرائزڈ آٹا چکی، اور سولرائزڈ  کو جدید سولر پاورڈ منصوبوں کے ذریعے فائدہ پہنچا رہا ہے۔ —ماار، اور بُ 

 علاقوں کو صاف اور پائیدار توانائی فراہم کرتے ہیں۔ وسائل والےدودھ کی ریفریجریشن پلانٹ کی تنصیب کے ذریعے یہ منصوبے کم 

 

سے زائد گھروں کی ضروریات کو پورا  40اور  430گھروں کو پانی فراہم کرتے ہیں، جبکہ سولر آٹا چکی اور دودھ کولنگ پلانٹ بالترتیب  235سولر توانائی سے چلنے والے ٹیوب ویل تقریباً 

مواقع پیدا ہوئے، زرعی پیداوار میں اضافہ ہوا، اور خواتین کو آمدنی بڑھانے والی  کرتے ہیں۔ یہ منصوبے مقامی معیشت میں نمایاں بہتری کا باعث بنے ہیں، جن کے ذریعے روزگار کے

روپے کی  600گھنٹے تک بجلی فراہم کرتے ہیں، جس کے نتیجے میں فی ایکڑ زمین پر ایندھن کے خرچ میں تقریباً  16سے  12سرگرمیوں میں حصہ لینے کا موقع ملا۔ اوسطاً یہ سولر سسٹمز روزانہ 

 پر انحصار کم ہوتا ہے تی ہے اور فوسل فیولز بچت ہو
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 اپناناکمیونٹی کی شمولیت اور تعلیم کے ذریعے محفوظ راستے 

 

 یکپاکستان نے سڑکوں پر حفاظت سے متعلق ا انرجی وافی ،ہے۔ اس مسئلے سے نمٹنے کے لیے یناد کم دکھائی ،کے موسم میں ںیوبڑا خطرہ، خاص طور پر سرد یکا سڑکوں پر حفاظت کے لیے

بہتر  جن میں ،گیا آگاہ کیا کے اصولوں کے بارے میں نگکو محفوظ ڈرائیو رزڈرائیو دوران۔ اس مہم کے گیا ٹرانسپورٹرز کو شامل کیا اور تھرڈ پارٹی نٹیکمیو مقامی جس میں ،مہم شروع کی آگاہی

ی

 

 ی لٹ
ب

 یزو کو ہائی رزکے بعد، ڈرائیو ۔ سیشنگیا یاپر زور د یپابند  اصولوں کیرفتار کا درست انتظام، اور سڑک کے ،ویز

ی 

 
 
ٹ

 

ی 

 

ل

 

ٹ 

 

 

ٹ

  ی

 
ح

 

ی 

س،

 

کٹ

 ر کے لیے ںفلائرز، اور ان کے ٹرالیو سیفٹی 

ی 

 

فل

 
ی 
و  

 

کن
 

 گئی حاصل کی تک رسائی رزکے ڈرائیو ںیوگاڑ یکمرشل اور ہیو 50 یباًتقر یعےجا سکے۔ اس اقدام کے ذر بہتر بنائی صلاحیت کی ینےد دکھائی گئے تاکہ رات کے وقت ان کی ز فراہم کیےاسٹیکر

 

ےبرآں،  یدمز
ک
 
ھی
پ
چ

 جو ر ،گیا منعقد کیا سیشن اور آگاہی یکا اسکول میں یکفاروق آباد کے ا یبکے قرما

ی 

 
شک
  
ن
کا مقصد طلبا،  ٹرانسپورٹرز کے تعاون سے منعقد ہوا۔ اس سیشن اور مقامی 1122 و 

 اپنانا۔ ر یےبرتنا، اور محفوظ رو طکہ روڈ سائنز کو پہچاننا، سڑک پار کرتے وقت احتیا اصولوں سے آگاہ کرنا تھا، جیسے یدحفاظت کے بنیا خاص طور پر کم عمر بچوں کو سڑک کی

ی 

 
شک
  
ن
نے  1122 و 

  یدبنیا حال میں صورتِ  تاکہ وہ ہنگامی ،ید تربیت یدبنیا ( کییڈامداد )فرسٹ ا طبی اور بچوں کو ابتدائی یامؤثر بنا یدکو مز اس سیشن

 

کٹ

 

ی

 

ی 

 

ک

 
 
ٹ

(، CPR) آر پی طلبا کو سی ۔ سینئراستعمال کر سکیں ن

 ۔ضرورت ہو مدد کی ور طبی پیشہ صورتِ حال کی پہچان سکھائی گئی جس میں یسیبھال، اور ا یکھد زخموں کی

 

معلومات سے لیس کرنا ہے۔ سیشن کے اختتام پر تمام پرائمری اسکول کے طلبا کو اس مہم کا مقصد نوجوان نسل کو سڑکوں پر محفوظ رہنے اور ہنگامی حالات میں مؤثر ردعمل کے لیے ضروری 

 ۔طلبا نے اس اہم سرگرمی میں حصہ لیا 150سڑک کی حفاظت کے حوالے سے ہینڈ آؤٹس، کہانیوں کی کتابیں، اور پنسل باکسز دیے گئے۔ کل 

 

 

 



 

 Energy is at the heart of Wafiہماری ٹیگ لائن ایک وعدہ ہے۔ جب ہم کہتے ہیں، " 

،" تو ہمارا مطلب صرف ایندھن نہیں ہوتا۔ توانائی حرکت کو ممکن بناتی ہے، عزم کو طاقت دیتی 

ہے، اور لوگوں کو آگے بڑھنے کے قابل بناتی ہے۔ دل اس تعلق اور جذبے کی علامت ہے جو 

ہمارے ہر کام کو تقویت دیتا ہے۔ چاہے وہ ہماری مصنوعات میں موجود توانائی ہو، ہمارے لوگوں 

انہیں مسلسل آگے بڑھاتے رہنے  — جوش و جذبہ ہو یا اپنے صارفین سے ہمارے عزم کا اظہار کا

 توانائی واقعی وافی انرجی کے مرکز میں ہے۔ —کا 

 مستقبل کی جانب

 مالی امور
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے 2024دسمبر  31

 مجموعی منافع

 )ملین روپے(  

 آپریٹنگ منافع / )خسارہ(  

 )ملین روپے(

 

 

 نفع  )خسارہ( بعد از ٹیکس 

 )ملین روپے(

 شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 )ملین روپے(

 

 

  

 میں نظر یکا کارکردگی
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 نفع/ )خسارہ( فی حصہ )فی شیئر روپے(

 

 مجموعی محاصل )ارب روپے(

 

 فی حصہ مالیت کا تجزیہ )روپے(
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 ( اور مارکیٹ میں حصہ )فیصد( پراڈکٹ کے لحاظ سے حجم )میٹرک ٹن

 کا حجم ہائی اسپیڈ ڈیزل

 

 تبدیل شدہ فیولز کا حجم

 

 موٹر گیسولین )پٹرول( کا حجم 

 

 

 ںجھلکیا تیمالیا اور یٹنگآپر
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پذیر ہونے والا سال ء2024دسمبر  31  کو اختتام 

        اہم جھلکیاں

 ء2023 ء2024

 1,506,813 1,535,941 ٹن       فروخت کا حجم

 431,650 427,946 ملین روپے       فروخت کے محاصل 

 7,247 7,152 ملین روپے       قبل از ٹیکسنفع / )نقصان( 

 5,851 3,297 ملین روپے       نفع / )نقصان( بعد از ٹیکس

 4,809 2,271 ملین روپے       معین سرمائے کے اخراجات

 19,737 23,058 ملین روپے       شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 27.34 15.41 روپے       بنیادی -فی حصہ  نفع / )نقصان(

 دسمبر کو اختتام پذیر ہونے والا سال 31

  مالیاتی شماریاتی خلاصہ
 ء2017 ء2018 ء2019 ء2020 ء2021 ء2022 ء2023 ء2024

 1,070 1,070 1,070 1,070 2,140 2,140 2,140 2,140 ملین روپے سرمائے کا شیئر

 9,128 5,283 3,221 (1,721) 13,181 12,457 17,597 20,918 ملین روپے ذخائر

 10,198 6,353 4,291 (651) 15,321 14,597 19,737 23,058 ملین روپے شیئر ہولڈر کی ایکویٹی

 95 59 40 (6) 72 68 92 108 روپے بریک اپ ویلیو

 24 7 - - - 3 5 5 روپے منقسمہ فی شیئر

 4,323 (60) (140) (4,815) 6,609 2,915 7,247 7,152 ملین روپے قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 3,183 (1,102) (1,486) (4,821) 4,467 (72) 5,851 3,297 ملین روپے بعد از ٹیکس نفع / )نقصان(

 29.74 (10.30) (13.88) (45.05) 21.88 (0.34) 27.34 15.41 روپے روپے فی حصہ 10آمدنی/ )نقصان( 

          جاری سرمایہ

 0.8 0.7 0.7 0.6 0.9 0.9 0.9 1.0 تعداد موجودہ اثاثے تا موجودہ واجبات

 23 32 34 31 59 41 44 41 دن اسٹاک کے دنوں کی تعداد

 7 6 8 9 7 5 5 7 دن تجارتی قرضوں کے دنوں کی تعداد

          

          کارکردگی

 29.9 (13.3) (27.9) (264.9) 60.9 (0.5) 34.1 15.41 فیصد یٹی کا فیصدبطور شیئر ہولڈر کی ایکو   قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 91.2 91.7 92.4 95.4 90.5 91.9 92.9 94.48 فیصد فروخت کی لاگت  بطور فروخت کا فیصد

 2.6 (0.03) (0.07) (2.92) 2.65 0.71 1.68 1.67 فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 1.5 (0.6) (0.7) (2.92) 1.79 (0.02) 1.36 0.77 فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 0.04 0.6 0.7 1.1 - - -  تناسب مجموعی قرضے کا تناسب
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 آڈیٹرز کی رپورٹ غیر جانبدار

 کے اراکین کے نام وافی انرجی پاکستان لمیٹڈ )سابقہ شیل پاکستان لمیٹڈ(

 مالی بیانات کے آڈٹ پر رپورٹ

 

 رائے

کو اختتام پذیر ہونے والے سال کی مالی صورتِ  ء2024دسمبر  31مالی بیانات کا آڈٹ کیا ہے ، جو "( کے منسلکہ ( )"کمپنیپاکستان لمیٹڈ )سابقہ شیل پاکستان لمیٹڈ انرجی ہم نے وافی

رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  اور مالی بیانات کے نوٹس،  کے بیانات،  اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے  ںتبدیلیو  میںیٹیحال،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،  ایکو

جو ہماری معلومات   حاصل کیں کہ ہم نے وہ ساری معلومات اور وضاحتیں کرتے ہیں نبشمول نمایاں   اکاؤنٹنگ پالیسیوں اور  دیگر توضیحی معلومات کے خلاصے    پر مشتمل ہیں، اور ہم بیا

 ۔ ضروری تھیںکے مطابق آڈٹ کے مقاصد کے لیے اور یقین

 

کے بیانات،  رقوم کے بہاؤ  ںتبدیلیو  میںیٹیایکو  ہماری رائے اور ہماری معلومات  نیز ہمیں دی گئی توضیحات، مالی صورتِ حال کا بیان،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،

 پاکستان میں کہ ان کا مالی رپورٹنگ کے لیے  جیسا مطابق ہیں کے عین راتاکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا  کہ   یہ کے بیانات،  کے ساتھ  منسلک نوٹس، کے مطابق ، ہم  یہ سمجھتے ہیں

کمپنی   کو اختتام پذیر ہونے والے سال  پر ء2024دسمبر  31ء(  میں درکار  معلومات   کودرست  انداز میں بیان کرتے ہیں ،  اور 2017برائے  19ء )2017اطلاق ہے اور  کمپنیز ایکٹ 

  اور شفاف  تناظر دیتے ہیں۔ کے معاملات کی  کیفیت،  اور نقصان اور دیگر جامع آمدنی، ایکویٹی میں تبدیلیوں اور سال کے اختتام کے لیے اس کی رقوم کے بہاؤ  کا سچا

  

 ہماری رائے  کی بنیاد 

کو ہماری  ںکے تحت ہماری ذمہ داریو راتہے، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے۔  ان معیا )آئی ایس ایز(کے مطابق  کیا راتالاقوامی معیا نے اپنا جائزہ آڈیٹنگ کے بین ہم

س آف پاکستان )کوڈ( کا اختیار کرد ٹہے۔ انسٹی ٹیو گیا کیا نبیا مزید میں ںکی ذمہ داریو کے آڈٹ کے لیے آڈیٹر ناترپورٹ کے مالی بیا

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

الاقوامی اخلاقی  ہ  بینآف چارٹرڈ اکاؤ

ۂ اخلاق برائے  پروفیشنل رمعیا

ط

س کے ضاب 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

س کے مطابق ہم اس کمپنی کے لیے غیرجانب دار ہیں ات کے بورڈ  برائے اکاؤ

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

ۂ اخلاق کے مطابق اپنی دیگر اکاؤ

ط

 اور ہم نے ضاب 

 ۔فراہم کرنے کے لیے کافی اور مناسب ہیں دوہ ہماری رائے کو بنیا ہیں حاصل کیے ہے۔ . ہمارا ماننا ہے کہ آڈٹ کے جو شواہد ہم نے کو نبھایا ںاخلاقی ذمہ داریو

  

 آڈٹ کے کلیدی امور 

کے حامل تھے۔ ان امور کو مجموعی طور پر  اہمیت دہسب سے زیا کے ہمارے آڈٹ میں ناتجو زیرِ جائزہ مدت کے مالی بیا کلیدی  آڈٹ امور  وہ امور  ہیں ں میںورانہ فیصلو ہمارے پیشہ

 ۔ کرتے ہیں رائے فراہم نہیں ہتھا ، اور ہم ان امور پر کوئی  علیحد گیا حل کیا اور اس پر اپنی رائے قائم کرنے کے سلسلے میں کے آڈٹ کے تناظر میں ناتہمارے مالی بیا
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 حل کیاہمارے آڈٹ نے ان کلیدی آڈٹ امور کو کیسے  کلیدی آڈٹ امور

  ۔ زیرِ تجارت اسٹاک کی موجودگی اور مالیت1

تک کمپنی کے پاس   ء2024دسمبر  31میں ظاہر کیا گیا،   11جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ 

فیصد بنتا  40ملین روپے  ہے جو کمپنی کے کل اثاثوں کا     45,624زیرِتجارت اسٹاک 

 ہے۔ یہ خام اور پیک شدہ مواد اور تیار مصنوعات پر مشتمل ہے۔

 

زیرِتجارت اسٹاک کی مالیت کا اندازہ پست لاگت پر کیا جاتا ہے، جس کا تخمینہ اول آمد 

 اور خالص وصولی کی بنیاد پر کیا جاتا ہے ۔  (first-in first-out basis)اول اخراج

 

واجبات کے حجم کی بنیاد پر  ہم نے زیرِتجارت اسٹاک کی  مالی صورتِ حال کے بیان میں

 موجودگی اور جانچ کو ایک اہم آڈٹ معاملے کے طور پر شناخت کیا ہے ۔

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں:  •

 

کے داخلی  مینجمنٹزیرِتجارت اسٹاک کی موجودگی اور مالیت کے حوالے سے  •

کنٹرولز کی تفہیم حاصل کی گئی اور ان پراسس کے متعلقہ کنٹرولز کی اثر انگیزی کی 

مختلف مقامات پر رکھے گئے خام مال اور تیار سامان کے لیے انتظامیہ کی  جانچ کی گئی؛

 طرف سے  تیار کی گئی انوینٹری کا مشاہدہ؛

 

پر  ء2024دسمبر  31اشیا کے نمونے کی جانچ اور ان کی قیمتوں کے ذریعے  •

  زیرِتجارت اسٹاک کی مالیت کا اندازہ پست لاگت اور خالص وصولی کی بنیاد  پر کیا گیا؛

 

تھرڈ پارٹی کی تصدیق سمیت  تھرڈ پارٹی کے مقامات پر رکھے گئے زیرِتجارت  •

 اسٹاک کے سلسلے میں طریقۂ کار کو انجام دیا؛ اور

 

میں متعین رہنما خطوط کے مطابق مالی رپورٹنگ کے قابلِ اطلاق فریم ورک  •

 انکشافات کی کفایت  کا جائزہ لیا۔

  غیر مادی اثاثوں کی سرمایہ بندی

ملین  1,379میں ظاہر کیا گیا ہے، کمپنی نے  22اور  6جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ نمبر 

کہ  کیا ہے، جو (capitalise) روپے کی رقم کو کمپیوٹر سافٹ ویئر کے طور پر سرمایہ بند

کے زیرِ ملکیت یا معاہدہ شیل گروپ  اور تیاریانفارمیشن ٹیکنالوجی کے انفراسٹرکچر کی 

  اور سسٹمز میں منتقلی کے لیے ہے۔

 

ز

 

ن

 

 ش
ن کٹ
 ن ل
ی

 شدہ ٹولز سے آزاد، خودمختار اور مقامی ا

 

سے ٹریڈ مارکس کو نقل، استعمال اور ظاہر  شیل برانڈ انٹرنیشنل مزید برآں، کمپنی نے

کے  (intangible asset) کیا ہے، جسے ایک غیر مادی اثاثے حاصلحق  کاکرنے 

ملین روپے کی رقم سے سرمایہ بند کیا گیا ہے، جس کے ساتھ ایک متعلقہ  2,361طور پر 

 سالوں میں ادا کی جائے گی۔ 5واجب الادا رقم بھی شامل ہے جو آئندہ 

 

تقاضوں کے تحت ان  کے IAS 38 چونکہ سال کے دوران یہ ایک بڑا لین دین تھا اور

کا استعمال  (judgement) غیر مادی اثاثوں کو سرمایہ بند کرنے میں پیشہ ورانہ رائے

کے  (key audit matter) شامل ہے، لہٰذا ہم نے اسے ایک کلیدی آڈٹ معاملے

 طور پر تسلیم کیا ہے۔

 

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں:  •

 

مینجمنٹ کے اندرونی کنٹرولز کا فہم حاصل کیا اور اس ثوں سے متعلق غیرمادی اثا •

 عمل سے متعلق مؤثر کنٹرولز کی جانچ کی؛

)غیر مادی اثاثے( کے تحت  IAS 38یہ غور کیا کہ آیا سرمایہ بند کی گئی لاگتیں،  •

کے معیار پر پوری اترتی ہیں یا  (recognition) غیر مادی اثاثوں کے اعتراف

 نہیں؛

 

سرمایہ بند لاگت، غیر مادی اثاثوں کی مفید عمراور متعلقہ واجب الادا رقوم کے تعین  •

 کے لیے متعلقہ فریقین کے ساتھ معاہدوں کا جائزہ لیا؛ اور

 

مالی رپورٹنگ کے قابلِ اطلاق فریم ورک میں متعین رہنما خطوط کے مطابق  •

 انکشافات کی کفایت  کا جائزہ لیا۔
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 معلومات کی رپورٹ کے علاوہ دیگر زاور آڈیٹر ناتمالی بیا

 ہے۔ کی رپورٹ شامل نہیں زاور ہمارے آڈیٹر ناتمالی بیا اس میں ، لیکن شامل ہیں شامل معلومات دیگر معلومات میں ذمہ دار ہے۔ سالانہ رپورٹ میں کے لیے انتظامیہدیگر معلومات 

  
  

 ۔کرتے ہیں کا اظہار نہیں دہانی کے نتیجے کرتی ہے اور ہم اس پر کسی بھی قسم کی یقین معلومات کا احاطہ نہیں ہماری رائے دیگر کے بارے میں ناتمالی بیا

  

آڈٹ  یا ناتدیگر معلومات مالی بیا کہ آیا کرتے ہوئے ، اس بات پر غور کریں اور ، ایسا ، ہماری ذمہ داری ہے کہ  دیگر معلومات کو پڑھیں کے ہمارے آڈٹ کے سلسلے میں ناتمالی بیا

 ہے۔   اگر ، ہم نے جو کام انجام دیا گیا حقائق کا غلط استعمال کیا معلوم ہوتا ہے کہ اس میں ایسا ،  بصورت دیگرنہیں  ہے یاحاصل کردہ ہمارے علم سے مادی طور پر مطابقت رکھتی میں

کی ضرورت ہے۔ ہمارے پاس اس حوالے سے رپورٹنگ  کی اطلاع دینے اس حقیقت معلومات میں ردوبدل کی گئی  ہے ، تو ہمیں اخذ کریں کہ ان دیگر نتیجہ پر ، ہم یہ دہے اس کی بنیا

 ہے۔ کے لیے کوئی  اطلاع نہیں

 
 

 

 ںکی ذمہ داریا زاور بورڈ آف ڈائریکٹر مینجمنٹکے لیے  ناتمالی بیا

نے  مینجمنٹاور اس طرح کے داخلی کنٹرول کے لیے جیسا کہ  تء( کی ضروریا2017برائے  19ء )2017،  ایکٹ اور کمپنیز رقابل اطلاق اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا پاکستان میں

ی اور رکی تیا ناتغلطی کی وجہ سے ہو، کے مطابق مالی بیا سے پاک ہے ، خواہ  دھوکہ دہی یا ی   مادی حقائق کی  غلط تشہیررکی تیا ناتتعین کیا ہے،   اور جس کا انتظام طے کرتا ہے  کہ مالی بیا

 ذمہ دار ہے۔   مینجمنٹمنصفانہ پریزنٹیشن کے لیے

  

، ظاہر کرنے،  ، جہاں قابلِ اطلاق ہو، جاری کاروبار ہونے سے متعلق کا جائزہ لینے ، کمپنی کے ایک جاری رہنے والے کاروبار  کے طور پر کمپنی کی صلاحیت ی میںرکی تیا نات بیاتیمالیا

 روک دینے ، یا  اور  کے سوا کوئی حقیقت آپریشنز کے پاس   کمپنی کو دیوالہ  کرنے   یا مینجمنٹ سے متعلق  امور کے لیے،  تاوقتیکہ  امور، اور  اکاؤنٹنگ  کی بنیاد پر جاری کاروبار کو  استعمال کرنے

 ذمہ دار ہے۔  مینجمنٹہو، کے لیے  پسندانہ متبادل نہیں

  

 ۔کمپنی کی مالی رپورٹنگ کے عمل کی نگرانی کے ذمہ دار ہیں زبورڈ آف ڈائریکٹر

 
 

 مالی گوشواروں کے آڈٹ کے لیے آڈیٹرز کی ذمہ داریاں 

یا سہو کی،  پاک ہیں، اور  ہماری رائے شامل کرتے  اس امر کی مناسب یقین دہانی کہ مالی گوشوارے مجموعی اعتبار سے  کسی بھی مادی غلط بیانی سے ، جو خواہ کسی  دھوکے بازی کی وجہ سے ہو

میں اطلاق ہے، کے  ہمارے مقاصد   ہیں۔  مناسب یقین دہانی  یقین کی بلند سطح ہے، تاہم  اس بات کی ضمانت نہیں کہ  آئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستانہوئے آڈیٹرز رپورٹ جاری کرنا ، 

سکتی  ہیں، اور مادی سمجھی جاتی ہیں، اگر    ان کی وجہ سے  انفرادی یا مطابق کیا گیا  آڈٹ، ہمیشہ ہی کسی مادی غلط بیانی  کی شناخت کرسکے گا۔  غلط بیانی کسی دھوکے یا سہو  دونوں وجوہ سے ہو

 ۔ مجموعی طور پر  ،   ان مالی گوشواروں  کی بنیاد پر استعمال کنندگان  کے  لیے  گئے    اقتصادی فیصلوں   پر اثرانداز ہونے کی توقع ہو

  

ورانہ شکوک  پیشہ ہوتے ہیں  اور پورے آڈٹ میں اپر عمل پیر ورانہ فیصلے حصے کے طور پر ، ہم پیشہ بق  کیے گئے   آڈٹ کے ایکآئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطا

  :۔ ہم درج ذیل  امور بھی ملحوظ رکھتے ہیںو شبہات کو برقرار رکھتے ہیں

 

کار کو وضع کرنا اور  غلطی کی وجہ سے ، ان خطرات کے جواب میں  آڈٹ کے طریقہ کرنا ، چاہے دھوکہ دہی یامالی گوشواروں  کی مادی غلط بیانی   کے خطرات کی شناخت اور ان کا اندازہ 

کسی مادی غلط بیانی  کی نشاندہی نہ کرنے کا  میں ہوں۔ دھوکہ دہی کے نتیجے فراہم کرنے کے لیے کافی اور مناسب دشواہد حاصل کرنا جو ہماری رائے کو بنیا انجام دینا ، اور آڈٹ کے ایسے

 داخلی کنٹرول کی تنسیخ   شامل ہوسکتا ہے، ملی بھگت ، جعل سازی ، ارادی غلطی ، غلط توضیح یا ہوتا ہے ، کیونکہ دھوکہ دہی میں دہزیا خطرہ غلطی  کے نتیجے میں ہونے والی  غلط بیانی سے کہیں

 

 

کہ  جاسکے جو  ان حالات کے مطابق  موزوں ہوں  ،  تاہم یہ  اس مقصد کے لیے  نہیں ں  کو وضع  کیاحاصل کرنا  تاکہ آڈٹ کے طریقو آڈٹ سے متعلق اندرونی کنٹرول کی تفہیم

 ۔کمپنی کے داخلی کنٹرول کی اثرانگیزی  پر اپنی رائے کا اظہار کریں
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 کے متعلقہ اکتشافات کی موزونیت کا جائزہ لینا۔    مینجمنٹں  اور کے مناسب ہونے اور اکاؤنٹنگ کے تخمینو ںاستعمال کی گئی اکاؤنٹنگ پالیسیو

  

حالات سے متعلق ہو،  جو کمپنی کی جاری کاروبار   صورت حال واقعات یایقینی اور حاصل کردہ آڈٹ شواہد کی بنا پر ، چاہے کوئی مادی غیر  دجاری رہنے والے کاروبار  کی اکاؤنٹنگ کی بنیا

 یقینی کہ مادی غیر نتیجہ اخذ کرتے ہیں کے استعمال کی درستی پر نتیجہ اخذ کرنا۔   اگر ہم یہ شبہات ڈال سکتی ہے ، کے لیے انتظامیہ ںپر نمایا سے جاری رکھنے کی صلاحیت کی  حیثیت

، اگر اس طرح کے اکتشافات  ناکافی  مبذول کروانے کی ضرورت ہے یاتوجہ  کی رپورٹ میں زمالی گوشواروں میں  متعلقہ اکتشافات  پر اپنے آڈیٹر صورت حال موجود ہے تو ، ہمیں

حالات   ہونے والے واقعات یا تک آڈٹ شواہد پر مبنی ہوتے ہیں۔ تاہم ، مستقبل میں کی تاریخ ٹکی رپور ز لانا ہوگی۔ ہمارے نتائج ہمارے آڈیٹرتبدیلی رائے میں تو ، اپنی  ہیں

  سے جاری نہ رہنے  کا سبب بن سکتے ہیں ۔ کمپنی کے ایک جاری کاروبار  کی حیثیت
 

کہ  کرتے ہیں اور واقعات کی نمائندگی اس انداز میں دین ی لیندبنیا ناتمالی بیا کہ آیا ، ساخت اور مواد کا جائزہ لینا ، اور یہ نٹیشنکی مجموعی پریز ناتمالی بیا اکتشافات  سمیت

 منصفانہ پریزنٹیشن حاصل ہوسکے۔

 

، جو ںکسی بھی اہم خامیو کے ساتھ آڈٹ کی منصوبہ بندی کا دائرہ کار اور وقت اور آڈٹ کے اہم نتائج ، بشمول اندرونی کنٹرول میں زکے ساتھ ساتھ ، بورڈ آف ڈائریکٹر معاملات ہم دیگر

 ۔  کرتے ہیں ہمیں دورانِ آڈٹ پتا چلیں،  سے متعلق بھی بات چیت

  

امور کے متعلق  کی ہے ، اور ان تمام تعلقات اور دیگر کہ ہم نے غیرجانب داری  کے حوالے سے متعلقہ اخلاقی تقاضوں کی تعمیل بھی فراہم کرتے ہیں نبیا کو یہ زہم بورڈ آف ڈائریکٹر

 ۔  ہیںکرنا جو ہماری غیرجانب داری  ، اور جہاں قابل اطلاق ہو  ، متعلقہ حفاظتی اقدامات پر معقول طور پر اثرانداز ہوسکتے ان سے بات چیت

  

کے حامل تھے اور اسی وجہ سے وہ   انتہائی اہمیت کے آڈٹ میں ناتجو موجودہ مدت کے مالی بیا کرتے ہیں کو بتائے جانے  والے معاملات سے ، ہم ان معاملات کا تعین زبورڈ آف ڈائریکٹر

جب ،  پبلک اکتشافات  کو روکتا ہے یا ضابطہ اس امر کے بارے میں  قانون یائیجب تک کہ کو کرتے ہیں نبیا کی رپورٹ میں ز۔ ہم ان امور  کو اپنی آڈیٹرآڈٹ کے  اہم امور میں شامل  ہیں

 کی جاسکتی ہے۔کرنے سے مفادِ عامہ کے ضمن میں  منفی نتائج کی توقع  ایسا نکہجانا چاہیے کیو بتایا نہیں کہ کسی معاملے کو ہماری رپورٹ میں ، ہم طے کرتے ہیں معمولی حالات میں انتہائی غیر

 
 

 دیگر قانونی و ضوابطی تقاضوں پر رپورٹ 

  :اپنے آڈٹ کی بنیاد پر ہم مزید  یہ رپورٹ کرتے ہیں کہ، ہماری رائے میں

  

 ء(   کے تقاضوں  کے مطابق کمپنی کے کھاتے برقرار رکھے گئے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017کمپنیز ایکٹ  الف( 

  

کے بیانات،  رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  اور مالی بیانات کے ساتھ  ،منسلک  ںتبدیلیو  میںیٹینفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،  ایکو  مالی صورتِ حال کا بیان ، ب( 

 شواروں   کی توثیق  کرتے ہیں؛ ء(   کے مطابق ہیں اور اکاؤنٹس کے   کھاتوں اور گو2017برائے  19ء )2017نوٹس، اس امر کی تصدیق کرتے ہیں کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

  

 کی گئی سرمایہ کاریاں، ہونے والے اخراجات  اور دورانِ سال دی گئی ضمانتیں کمپنی کے کاروبار کے مقصد سے تھیں؛ اور  ج( 

  

 ء( کے تحت  کوئی قابلِ کٹوتی زکوٰۃ باقی نہیں ہے۔ 1980برائے  18ء )1980زکوۃ اور عشر آرڈیننس     د(

  

 ۔ہیں عمر چغتائیہونے والے  آڈٹ کے شریک کار   میں کی رپورٹ کے نتیجے زغیرجانب دار  آڈیٹراس 

 

س

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

 چارٹرڈ اکاؤ

 کراچی : مقام

 ء2025اپریل  08  :تاریخ

 AR202410120EHb2idgsj: یو ڈی آئی این نمبر
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 ء2023  ء2024  

 نوٹ اثاثے
 ----------------- )ہزار روپے( ---------------

     غیر حالیہ اثاثے

 23,143,446  23,066,532 4 جائیداد، پلانٹ اور آلات

 6,696,781  6,739,378 5 حقِ استعمال کے اثاثے

 -  3,615,035 6 اثاثے دیغیرما

 5,680,940  5,975,703 7 طویل مدتی سرمایہ کاریاں

 30,653  25,920 8 طویل مدتی قرضے  

 255,871  154,979 9 طویل مدتی امانتیں اور پیشگی ادائیگیاں

 558,665  - 10 مؤخر ٹیکس 

  39,577,547  36,366,356 

     جاری اثاثے

 48,051,486  45,624,393 11 زیرِ تجارت اسٹاک

 6,491,679  7,734,206 12 تجارتی قرضے

 76,836  76,517 13 قرضے اور بیعانے

 573,899  177,183 14 پیشگی ادائیگیاں ڈپازٹس اور  قلیل مدتی

 7,081,188  5,293,443 15 دیگر واجبات

 1,154,999  -  خالص ٹیکس

 -  10,695,284 16 قلیل مدتی سرمایہ کاریاں

 6,552,223  4.695.380 17 بیلنسبینک 

  74,296,406  69,982,310 

 106,348,666  113,873,953  مجموعی اثاثے

     ایکویٹی اور واجبات 

     ایکویٹی

 2,140,246  2,140,246 18 سرمایہ حصص

 11,991,012  11,991,012  پریمیم حصص

 207,002  207,002  عمومی ذخائر

  غیر مختص نفع
9,365,478 

 
5,773,614 

 (369,884)  (641,179)  حقیقی نقصان –بعد استعمال نوپیمائش فوائد 

 (5,000)  (5,000)  غیرحصولی نقصانکے طور پر درجہ بند ایکویٹی سرمایہ کاری کی نو پیمائش پر  [FVOCI]دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت 

 19,736,990  23,057,559  مجموعی ایکویٹی

     واجبات

     غیر حالیہ واجبات

 361,826  249,244 19 ں کی  واپسی کی ذمہ داریاثاثو

 2,790,571  3,739,504 20 طویل مدتی مالکاری

 6,564,770  6,837,201 21 طویل مدتی اجارہ واجبات

 -  2,055,806 22 قلیل مدتی واجبات

 -  160,844 10 مؤخر ٹیکس خالص

 213,190  225.350 35.2 از ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمیبعد 

  
13,267,949 

 
9,930,357 

     حالیہ واجبات

 71,898,733  73,904,289 23 تجارتی و دیگر واجب الادا 

 1,857,237  1,663,633  صارفین کی جانب سے وصول کردہ ایڈوانسز )معاہداتی واجبات(

 1,340,138  19,053  غیر ادا شدہ مقسومہ

 238,848  269,746  بے دعویٰ مقسومہ

 1,552  -  مجموعی  مارک اپ 

 -  571,535  خالص –ٹیکس 

 45,361  6,035 19 اثاثے کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کا حالیہ حصہ

 733,171  204,496 20 کا حالیہ حصہ تموین طویل مدتی 

 566,279  573,231 21 طویل مدتی اجارہ واجبات کا حالیہ حصہ 

 -  427 336 22 طویل مدتی واجبات کا حالیہ حصہ 

  77,548,445  76,681,319 

    25 اتفاقی مصارف و معاہدے

 106,348,666  113,873.953  مجموعی ایکویٹی اور واجبات

     

     ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  47تا  1منسلک نوٹس 

 

   

 ضرار محمود زبیر شیخ عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 نصورتِ حال کا بیا لیما
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 ء2024

 ء2023 

 ------------ )ہزار روپے( ----------- نوٹ 

 435,464,414 25 سیلز
 

438,380,349 

  
   

 977,808  دیگر محاصل
 1,149,102 

  436,442,222 
 

439,529,451 

 (8,495,757)  سیلز ٹیکس
 

(7,879,223) 

 427,946,465  خالص محاصل
 

431,650,228 

 (404,404,244) 26 فروخت شدہ مصنوعات کی لاگت
 

(400,881,843) 

 23,542,221  نفعمجموعی 
 

30,768,385 

 (13,131,157) 27 کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجاتتقسیم 
 (11,372,968) 

 (6,699,516) 28 انتظامی اخراجات
 

(9,917,545) 

 (1,431,867) 29 دیگر اخراجات
 

(13,789,957) 

 4,999,380 30 دیگر آمدنی
 

13,338,912 

 7,279,061  نفع  آپریٹنگ 
 

9,026,827 

 (2,206,938) 31 مالی لاگتیں
 (2,499,147) 

  5,072,123 
 

6,527,680 

 2,080,248 7.1 ٹیکس خالص  -معاون کے  منافع کا حصہ
 

718,867 

 7,152,371   نفعقبل از ٹیکس 
 

7,246,547 

  (6,748) 
 

- 

  7,145,623 
 

7,246,547 

   
 

 

 (3,848,274) 32 ٹیکس
 

(1,395,154) 

 3,297,349  ( / نفعنقصان )خالص   سالدورانِ 
 

5,851,393 

  دیگر جامع آمدنی
   

  یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی نفعایسی اشیا جن کی 
   

 (271,295) 34.6 خالص ٹیکس -نفع فوائد پر حقیقی ملازمت  از  بعد
 

173,382 

 301,013  ایسی اشیا جن کی منافع یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی
 

203,653 

 (6,498) 7.1 ٹیکس کا خالص -کا حصہ  (نقصان)جامع   دیگر معاون کے
 

(18,410) 

 3,320,569  ( /آمدنینقصان) مجموعی سال کے لیے   
 

6,210,018 

 ------------ )ہزار روپے( ----------  

 15.41 33 بنیادی اور سیال –آمدنی / )نقصان(  فی حصہ 
 27.34 

     

     ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  47تا  1منسلک نوٹس 

 

 

   

 ضرار محمود زبیر شیخ عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر

  

 نکا بیا جامع آمدنی یگر نقصان اور دنفع
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     محفوظ محاصل  محفوظ سرمایہ    

  

  عمومی ذخائر  پریمیم حصص  سرمایہ حصص

)نقصان(/  مجموعی 

 غیر مختص نفع

 

 پر بعد استعمال منافع

 حقیقی نقصان

 

سرمایہ کاریوں کی 

نوقدرپیمائی پر 

غیرحصولی 

 )نقصان(

  
ُ
 ک

 -------------------------)ہزار روپے( -----------------------------  

  2,140,246  پر بیلنس    ء2023یکم جنوری 
11,991,012 

 
207,002 

 807,101  (543,266)  (5,000)  14,597,095 

    
 

 
 

        

    سال کے لیے خالص نفع
 

 
 

 5,851,393      5,851,393 

    خالص ٹیکس  -نقصان( ) آمدنی/ سال  کے لیے دیگر جامع
 

 
 

 185,243      185,243 

    
 

 
 

        

    نقصان( ) آمدنی/ سال  کے لیے مجموعی جامع
 

 
 

 6,036,636  173,382    6,210,018 

    
 

 
 

        

 (1,070,123)  -  -  (1,070,123)        فی شیئر  روپے  -/5ء کی اختتامی مدت کے لیے عارضی نقد مقسومہ، 2023ستمبر  30

    
 

 
 

        

 19,736,990  (5,000)  (369,884)  5,773,614  207,002  11,991,012  2,140,246  پر  بیلنس ء 2023دسمبر    31

        
 

     
 

 3,297,349  -  -  3,297,349  -  -  -   از انکم ٹیکسنفع بعد

 23,220  -  (271,295)  294,515  -  -  -  خالص ٹیکس -آمدنی/ )نقصان( سال  کے لیے دیگر جامع

        
 

 
 

   
 

 3,320,569  -  (271,295)  3,591,864  -  -  -  مجموعی جامع  آمدنی/ )نقصان(سال  کے لیے 

               

 23,057,559  (5,000)  (641,179)  9,365,478  207,002  11,991,012  2,140,246  پر  بیلنس  ء2024دسمبر    31

               

               

 ۔ دیتے ہیںان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل  47تا  1منسلک نوٹس 

 

 

 

 

 

 

   

 ضرار محمود زبیر شیخ عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 

  

 نکا بیا ںیلیوتبد میں یٹییکوا
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 ء2023  ء2024  

 ------------------ )ہزار روپے( ------------ نوٹ 

     آپریٹنگ سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

 3,345,776  11,444,845 38 آپریشنز سے حاصل ہونے والی رقوم

 (23,168)  (1,552)  ادا شدہ مالی لاگتیں

 (811,738)  (941,862) 35 اجارہ واجبات کا ادا شدہ سودی حصہ 

 (40,680)  (49,067) 35.1.6 پنشن اور گریچویٹی اسکیم پر ادائیگی

 (3,203,024)  (1,404,399)  ادا شدہ انکم ٹیکس

 -  (6,748)  حتمی ٹیکس اداشدہ

 20,510  4,733  طویل مدتی قرضے 

 (35,771)  100,892  ڈپازٹس اور پیشگی طویل مدتی  

 (14,600)  (16,025) 35.2.3 طویل مدتی تموین پر ادائیگیاں

 (149,612)  (448,012) 20 دورانِ سال ادا کیے جانے والے بعد از ریٹائرمنٹ فوائد 

 (912,307)  8,682,805  آپریٹنگ سرگرمیوں   میں استعمال ہونے والی  خالص رقوم

     سرمایہ کاری  سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

 (4,809,429)  (2,271,339) 4.7.1  معین سرمایہ جاتی اخراجات

 396,650  75,922 4.6 آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کیے جانے سے حاصل ہونے والی وصولیاں

 -  (5,493,253)  اوپن اینڈڈ شریعت سے ہم آہنگ میوچل فنڈز میں سرمایہ کاری

 421,362  2,080,000 7.1 معاون سے حاصل ہونے والا مقسومہ

 1,080,393  1,299,615 31  سیونگ اکاؤنٹس سے حاصل ہونے والا سود

 -  86,527 31 ٹریژری بل پر سود

 484,458  734,849 31 میعادی ڈپازٹ وصولیوں پر سود

 (2,426,566)  (3,487,679)  سرمایہ کاری سرگرمیوں میں استعمال ہونے والی خالص رقوم

     مالکاری سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

 (631,018)  (586,739)  اجارہ واجبات کا ادا شدہ زرِ اصل

 (278,983)  (1,290,187)  اداشدہ مقسومے

 (910,001)  (1,876,926)  مالکاری سرگرمیوں  سے پیدا ہونے والی )میں استعمال ہونے والی(  خالص رقوم

     

 (4,248,874)  3,318,200  اضافہ /رقم اور رقم کے مساوی اشیا کی  خالص )کمی( 

 10,801,097  6,552,223  مساوی اشیا مدت کے آغاز پر رقم اور رقم کے

 6,552,223  9,870,423 38.2 مدت کے اختتام  پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا

     

     ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  47تا  1منسلک نوٹس 

 

   

 ضرار محمود زبیر شیخ عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 

 نرقوم کے بہاؤ کا بیا
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 کمپنی اور اس کے آپریشنز 1

ء(  )ایکٹ( کےتحت 1917)اب کمپنیز ایکٹ  1913ائے بر 7متروک کمپنیز ایکٹ، ہے جو  کمپنی واجبہمحدود  یک"( ا( )"کمپنیپاکستان لمیٹڈ )سابقہ شیل پاکستان لمیٹڈ انرجی وافی 1.1

 پاکستان میں قائم کی گئی اور جو پاکستان اسٹاک ایکسچینج میں رجسٹرڈ ہے۔  کو  1969جون  28

کا  یہکردہ حصص سرما یکے جار اور کمپنی حصص پر مشتمل تھی 165,700,304جو کہ  ،ہولڈنگ  شیئر یپور اپنی میں نے کمپنی لمیٹڈ کمپنی پٹرولیم سال کے دوران، شیل 

کے کل  جو کہ کمپنی ے،یدحصص خر 22,165,837نے عوام الناس سے  ہولڈنگ لمیٹڈ انرجی برآں، وافی ید۔ مزیکو فروخت کر د ہولڈنگ لمیٹڈ انرجی وافی ،تھی فیصد77.42

سے مؤثر ہو کر  ء2024ہولڈنگ اکتوبر  شیئر مجموعی میں کمپنی ( کیکمپنی نٹ)پیر ہولڈنگ لمیٹڈ انرجی وافی ،میں ۔ اس کے نتیجےبنتے ہیں فیصد10.36کا  یہکردہ حصص سرما یجار

 Shell Brandsہے، جو  ہیرمارکس استعمال کر  یڈگروپ کے ٹر شیل اب بھی ہے، کمپنی گیا انکشاف کیا میں 6کہ نوٹ  کہ، جیسا یہ یدہے۔ مز ہو گئی فیصد87.78

International AG ۔گئے ہیں ےیدسے خر 

 

 کے نام کی ۔ کمپنیید یمنظور رکھنے کی پاکستان لمیٹڈ انرجی کر کے وافی یلسے تبد پاکستان لمیٹڈ کا نام شیل کمپنی میں کو منعقدہ میٹنگ ء2024اکتوبر  31 نے اپنی زیکٹربورڈ آف ڈائر 

  ۔ بعدہولڈرز نے منظور کیا شیئر میں جنرل میٹنگ معمولی کو منعقدہ غیر ء2024نومبر  28کو  یلیتبد

س

 ازاں، 
ن 
 
ک
  
ی

کے نئے نام کے  آف پاکستان نے کمپنی کمیشن یکسچینجا ینڈا و رٹیز

 ۔کیا یجار یشنآف انکارپور سرٹیفکیٹ کو نیا ء2025 یجنور 13تحت 

 

 آئلز کی مختلف اقسام  کی تیاری و مارکیٹنگکمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی  1.2

 

ٹ

 

 ی
، 6ہاؤس ،  کا رجسٹرڈ دفتر  شیل  بھی کرتی ہے۔ کمپنیہے۔  یہ لبرن کٹ

 پاکستان پر واقع ہے۔ ،الزمان روڈ، کراچی خلیق یچوہدر

 جغرافیائی مقامات اور کاروباری یونٹس کے پتے 1.3

 ، پاکستانکراچی، چوہدری خلیق الزمان روڈ، 6شیل ہاؤس ،  ہیڈ آفس 

 ، آئل انسٹالیشن ایریا، کیماڑی ،کراچی22پلانٹ نمبر  لیوب آئل بلینڈنگ پلانٹ

 
گ پوائنٹس پورے ملک میں قائم ہیں۔ 

 

سن

ط

ئ
 ریٹیل آپریشنز کی سائٹس اور ڈیلرز کے تحت کمپنی پاکستان اور شمالی علاقوں میں اپنیمزید برآں،  ریجنل مارکیٹنگ، سیل آفس اور انوا

  گیا ہے۔ کیاچلنے والی سائٹس کی ملکیت رکھتی ہے، جن کی تفصیلات کا اظہار ایکٹ کے چوتھے شیڈول کے تقاضے کے مطابق  ان مالی بیانات میں  

 پریشنز کی بنیادیںآ 2

ن لۂئنس کا بیان 2.1
م
ک

 

کستان میں اطلاق ہے۔ اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ مالی گوشوارے ان اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات کے مطابق تیار کیے گئے ہیں جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پا 

  :، درج ذیل ہیں کے معیارات جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں اطلاق ہے

کیے گئے ڈ )آئی اے ایس بی( کی جانب سے جاری عبوری مالی رپورٹنگ ،  انٹرنیشنل اکاؤنٹنگ  اسٹینڈرڈز بورجو ایس(  ایف آراکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈز )آئی  مالی انٹرنیشنل –

 جسے ایکٹ   کے تحت   مشتہر  کیا گیا تھا؛ اور  اور

 ایکٹ    کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے  اور  شرائط –

 یت نامے کی شرائط پر عمل کیا گیا ہے۔ کے تقاضوں سے ہم آہنگ نہیں تھیں،  وہاں ایکٹ   کے ہدا IFRSایکٹ   کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے کی شرائط   جہاں کہیں 

 رائج اور ظاہر کی گئی کرنسی 2.2

 ور ظاہر کی گئی کرنسی ہے۔ ان مالی بیانات میں ظاہر کیے گئے بیانات پاکستانی روپے میں ہیں، جو کمپنی کی رائج ا

 گوشواروں کے نوٹس مالی
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 اکاؤنٹنگ کی پابندی 2.3

  دیگر جامع آمدنی کے ذریعے  عرفی مالیت پر تیار کیا ماسوا عربین سی کنٹری کلب میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے جسےیہ مالی بیانات تاریخی لاگت کے کنونشن کے تحت تیار کیے گئے ہیں، 

 ہے۔ کیا گیاپر ظاہر  عرفی مالیت   یعےنقصان کے ذر یا نفعکے، جو کہ  یکار یہسرما فنڈز میں چوئلاور میو گیا ہے

 اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے  معیارات میں نئے معیارکا اطلاق، ترامیم و توضیح  اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورک 2.4

 فریم ورک جو سال کے دوران موثر ہوامعیاری ، اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کا  2.4.1

 دہ درج ذیل کے:کرماسوا بیان  ان مالی گوشواروں کی تیاری میں استعمال کی گئی اکاؤنٹنگ کی پالیسیاں وہی ہیں جن کا اطلاق گذشتہ مالی سال میں کیا گیا تھا، 

 ترامیم میں 1 یساے ا آئی - یدرجہ بند کی ںیوکے طور پر ذمہ دار ںیوموجودہ ذمہ دار موجودہ اور غیر غیر یامعاہدوں کے ساتھ موجودہ  1آئی اے ایس  

کو مؤخر  س بات کی وضاحت کرتی ہیں کہ تصفیےمیں کی گئی ترامیم موجودہ یا غیر موجودہ واجبات کی درجہ بندی کے لیے ضروریات کی وضاحت کرتی ہیں۔ یہ ترامیم ا 1آئی اے ایس  

 بندی اس بات سے متاثر نہیں ہوتی کہ کسی ادارے کہ یہ حق رپورٹنگ مدت کے اختتام پر موجود ہونا چاہیے۔ ترامیم مزید واضح کرتی ہیں کہ درجہ کرنے کا حق کیا معنی رکھتا ہے اور

داخلی مشتق خود ایک ایکویٹی انسٹرومنٹ د کوئی کے لیے اپنا مؤخر کرنے کا حق استعمال کرنے کا امکان کتنا ہے، اور صرف اسی صورت میں کہ اگر قابل تبادلہ واجب الادا میں موجو

پیدا ہونے والا واجب الادا غیر موجودہ کے طور  ہو تو واجب الادا کی شرائط اس کی درجہ بندی پر اثر انداز ہوں گی۔ اس کے علاوہ یہ بھی واضح کیا گیا ہے کہ جب قرض معاہدے سے

 کرنا ضروری ہےسے ظاہر ہے، تو ادارے کو ا  آئندہ بارہ ماہ کے اندر طے شدہ شرائط کی تعمیل پر منحصر ہوتاپر درجہ بند کیا جاتا ہے اور ادارے کا تصفیہ مؤخر کرنے کا حق

 ۔پڑا ہے  نہیں  اثر کوئی  پر بیاناتکے  ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی کا کمپنی ان ترامیم 

 ترمیم میں 7 یسآر ا یفا اور آئی 7 یساے ا آئی -انکشافات: سپلائر فنانس انتظامات  7آئی ایف آر ایساور  7آئی اے ایس  

 IAS 7  اورIFRS 7 ضافیامعاہدوں سے متعلق  یسےاور ا ہیں کو واضح کرتی تخصوصیا معاہدوں کی کے ساتھ مالیسپلائر  ترامیم گئی کی میں ( انکشافاتdisclosuresکو لازمی ) 

واجبات،  کےادارے  معاہدے کسی کے ساتھ مالیئر ہے کہ سپلا ینادمدد  سمجھنے میں یہکو  استعمال کنندگانکے  ناتبیا مالی تقاضے شامل انکشافات کے میں ۔ ان ترامیمہیں یتیقرار د

  ۔کے خدشات پر کس طرح اثر انداز ہوتے ہیں خطرہ سیالیت( اور cash flowsکے بہاؤ ) ینقد

 ۔پڑا ہے  نہیں  اثر کوئی  کے انکشافات پر ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی کا کمپنی ان ترامیم 

 میں ترامیم  16آئی ایف آر ایس  -فروخت اور لیز بک میں لیز کے واجبات 16آئی ایف آر ایس  

بیک ٹرانزیکشن میں پیدا ہونے والی لیز ذمہ  سیل اینڈ لیز (seller-lessee) کی گئی ترامیم ان شرائط کی وضاحت کرتی ہیں جنہیں بیچنے والا کرایہ دارمیں  16آئی ایف آر ایس  

  بھی قسم کے منافع یا نقصان کو تسلیم نہ کرے۔ کسیداری کی پیمائش کے لیے استعمال کرتا ہے، تاکہ بیچنے والا کرایہ دار اپنے قبضے میں باقی رہنے والے استعمال کے حق سے متعلق 

 

 کوئی اثر نہیں پڑا۔ ان ترامیم کا کمپنی کے مالی بیانات پر

 ستون دوم ماڈل کے اصول )ترامیم( –بین الاقوامی ٹیکس اصلاحات  12آئی اے ایس  

 اور ان میں ہیں گئی متعارف کرائی  جواب میںاصولوں کے دوم کے کے ستون  منتقلی اور منافع کی کی اساسی فرسودگی تنظیم کی تعاون اور ترقی یاقتصاد ترامیم میں 12 یساے ا آئی 

 :شامل ہیں یہ 

 زمی عارضی استثنیٰ؛ اورلاستون دوم  ماڈل اصولوں کے دائرہ اختیار کے نفاذ سے پیدا ہونے والے موخر ٹیکسوں کو تسلیم کرنے اور ظاہر کرنے کے لیے ایک  -

مدد مل  ٹیکسز کو بہتر طور پر سمجھنے میں ستون دوم  انکم متاثرہ اداروں کے لیے انکشاف کی ضروریات تاکہ مالی بیانات کے صارفین کو اس قانون سازی سے پیدا ہونے والے -

 خاص طور پر اس  کے نفاذ  کی تاریخ سےقبل۔  ،سکے

اس کے بعد شروع ہونے  یاسے  ء2023 یجنور یکمشرائط کا اطلاق  باقی طور پر لاگو ہوتا ہے۔ انکشاف کی یفور –ضرورت ہے  جس کا استعمال ظاہر کرنے کی – استثنیٰ عارضی لازمی 

 ۔نہیں مدت کے لیے یرعبو بھی کسی اس سے پہلے ختم ہونے والی یاکو  ء2023دسمبر  31 ہوتا ہے، لیکن مدت کے لیے کی  سالانہ رپورٹنگ والی

 

 پڑا۔ اثر نہیں پر کوئی ناتبیا کے مالی کا کمپنی ان ترامیم
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س آف پاکستان کی ٹٹیو انسٹی 12آئی اے ایس  

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

 مفاذبرائے  کردہ رہنمائی یجانب سے جار آف چارٹرڈ اکاؤ

س آف پاکستان ) ء2024مئی  15 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

کے حوالے سے ایک  رہنمائی'کاؤنٹنگ پر کم سے کم ٹیکس اور فائنل ٹیکس کے لیے ا IAS 12( نے 'ICAPکو انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

  ہے۔سرکلر جاری کیا۔ اس سرکلر کے اجرا کے بعد، کمپنی نے کم سے کم ٹیکس کے لیے اکاؤنٹنگ کا طریقہ تبدیل کرنے کا انتخاب کیا

 

 رپورٹ کرنے کی ضرورت نہیں تھی۔ مدت کے حساب سے لاگو کی گئی ہے تاہم اس حوالے سے کوئی مادی درجہ بندی گذشتہیہ تبدیلی 

 اکاؤنٹنگ معیارات کے منظور شدہ معیارات ، ترامیم اور اصلاحات جو ابھی تک مؤثر نہیں ہوئیں 2.4.2

متعلقہ معیارات ، ترامیم یا اصلاحات    درج ذیل   درج ذیل معیارات ، آئی ایف آر ایس میں ترامیم اور اکاؤنٹنگ کے معیارات میں بہتری جیسا کہ پاکستان میں ان کا اطلاق  ہے، وہ 

 یخوں سے مؤثر ہوں گی:تار

تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ   ترامیم 

 مدت یا  اس کے بعد سے(

  میں ترامیم  21آئی اے ایس   -کی عدم موجودگی تبدل پذیری 21آئی اے ایس  

 

 ء2025یکم جنوری 

 ء2026یکم جنوری  بیمہ معاہدے 17آئی ایف آر ایس 

 :مالی آلات کی درجہ بندی اور ماپ تول 9 ایسآئی ایف آر /  7آئی ایف آر ایس 

 میں ترامیم  9 آئی ایف آر ایس/  7آئی ایف آر ایس

 

 ء2026یکم جنوری 

 11جلد  - تبدیلیاںاکاؤنٹنگ معیارات میں سالانہ  آئی ایف آر ایس   

 

 ء2026یکم جنوری 

س 9 آئی ایف آر ایس/  7آئی ایف آر ایس 

 

ٹ

 

من
 
ی

 پاور پرچیز اگر

 میں ترامیم  9 آئی ایف آر ایس/  7ایسآئی ایف آر 

 

 ء2026یکم جنوری 

 مالی بیانات میں پیشکش اور افشا  - 18آئی ایف آر ایس  18آئی اے ایس  

I 

 

 ء2027یکم جنوری 

 ء2027یکم جنوری  وہ ذیلی کمپنیاں جن کی عوامی ذمہ داری نہیں ہوتی: افشا - FRS 19  19 ایس  آئی ایف آر 

ثوں کی فروخت یا سرمایہ کار اور اس کے معاونین یا مشترکہ کاروبار کے مابین  اثا 28/ آئی اے ایس  10ایسآئی ایف آر  

 ترامیم 28آئی اے ایس  اور   10آئی ایف آر ایس - حصہ 

 تاحال حتمی نہیں

 مزید یہ کہ ، آئی اے ایس بی کی جانب سے مندرجہ ذیل نئے معیارات جاری کیے گئے ہیں جن کے   
ن ک
س

 و رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف پاکستان پاکستان میں اطلاق کے مقصد سے 
ی

 )ایس ای سی پی( نے ابھی مطلع نہیں کیا ہے:

  

 س کے بعد سے(اکی تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ مدت یا   بی آئی اے ایس  معیار 

 ء2009یکم جنوری  بار اطلاق کا پہلی بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات  1آئی ایف آر ایس  

 پڑے گا۔ اثر نہیں یماد پر کوئی ناتبیا مالی کے کمپنی مدت میں کی اطلاق کا ابتدائی ترامیم میں راتاور منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیا راتکو توقع ہے کہ مذکورہ بالا معیا کمپنی 
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 اکاؤنٹنگ کے اہم تخمینے، مفروضات اور فیصلے 2.5

 لیے  انتظامیہ کو فیصلے ، تخمینے اور مفروضے کی کےان مالی گوشواروں کی تیاری  منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات کی تائید سے کی گئی ہے، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے،  جس  

ور اس سے وابستہ مفروضے تاریخی تجربے اور دیگر ا، واجبات ، آمدنی اور اخراجات کی اطلاع شدہ رقم کو متاثر کرتی ہے۔ تخمینے ضرورت ہوتی ہے جو پالیسیوں کے اطلاق اور اثاثوں 

 ہیں جو دوسرے ذرائع ے میں فیصلے کی بنیاد بنتےمختلف عوامل پر مبنی ہوتے ہیں جو کہ حالات کے تحت معقول سمجھے جاتے ہیں ، جس کے نتائج اثاثوں اورواجبات کی  مالیت  کے بار

ئزہ لیا جاتا ہے۔ اگر نظر ثانی صرف اسی مدت کو مفروضوں پر مبنی تخمینوں کا مسلسل بنیادوں پر جاحقیقی نتائج ان تخمینوں سے مختلف ہوسکتے ہیں۔سے آسانی سے ظاہر نہیں ہوتے۔  

نی کی مدت اور مستقبل کے ادوار میں، اگر نظر ثانی تی ہے جس میں تخمینے پر نظر ثانی کی جائےیا نظر ثامتاثر کرتی ہے تو  اکاؤنٹنگ تخمینوں میں نظر ثانی اس مدت میں تسلیم کی جا

 موجودہ اور مستقبل دونوں ادوار کو متاثر کرتی ہو۔

مادی ردوبدل  کے خطرے سے مشروط ہیں ، درج   واجبات کےانتظامیہ  کی طرف سے کیے گئے تخمینے ، مفروضے اور فیصلے جو اگلے مالی سال کے اندر اثاثوں اور واجبات کی رقوم اور  

 ذیل ہیں:

 i. 3.2،  3.1ہ مالیت ))نوٹس قابلِ استعمال عرصے کا تعین، فرسودگی/ متروک کرنے کا طریقہ کار اور جائیداد، پلانٹ اور سازوسامان اور غیر مادی اثاثوں کی باقی ماند   ،

 (؛6اور  5،  4.1

ii.  (؛15.7اور  12.4 ، 4.8، 4.7.3،  3.4مالی اور غیر مالی اثاثوں کی مضرت)نوٹ 

iii. اور  3.8ہ )نوٹ مندرجہ مالیت میں کمی کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک میں خالص قابل حصول قیمت کا جائزہ اور متروک ہونے کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک کا جائز  ،

  (؛11.5

iv. (؛19اور  3.11.1ی کی شق )نوٹ اثاثے کی  ریٹائرمنٹ کی پابند 

v.  (؛35اور  3.10.1ریٹائرمنٹ اور دیگر سروس فوائد کے حوالے سے وصول اور قابل ادائیگی رقوم  کا تخمینہ )نوٹس 

vi.  (؛33اور  10،  3.7جاری اور مؤخر ٹیکس کی فراہمی )نوٹس 

vii.  (؛25.1اور  3.15اتفاقی واجبات  کا تعین )نوٹس 

viii.   (21ور ا  5، 3.12 تجدید اور اختتامی اختیارات کے ساتھ معاہدوں کی لیز کی مدت کا تعین )نوٹس 

ix.  (؛  اور21ور ا  5، 3.12 بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح کا تخمینہ لگانا )نوٹس   -اجارے 

x.  (20اور  3.11.2مٹی اور زمینی پانی کی اصلاح )نوٹ 

 

 کی معلومات نمایاں اکاؤنٹنگ پالیسیوں  3

 نہ کیا نہے، جب تک کہ اس کے برعکس بیا گیا  طور پر کیاکا اطلاق مستقل ں۔ ان پالیسیوہیں گئی کی نبیا میں یلذ ںاہم اکاؤنٹنگ پالیسیا لاگو ہونے والی میں یرتیا کی ناتبیا ان مالی

 ہو. گیا

 

 جائیداد، پلانٹ  اور آلات 3.1

 
لڈ اراضی کے ، جس کا بیان نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور ان کا تخمینہ نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات ،اگر کوئی ہو،  پر لگایا جاتا ہے ،، علاوہ  فری ہو

 مجموعی مضرت کے نقصانات ، اگر کوئی ہو، میں کیا جاتا ہے؛ 

 

تی مدت کے دوران ہونے والے مخصوص اثاثوں سے مجموعی مضرت کے نقصانات، اگر کوئی ہو تو، سے  بیان کیا جاتا ہے۔ تنصیب اور تعمیراجاری کام کے سرمائے کو نفی  لاگت پر

ل کے لیے دستیاب یا جاتا ہے،  جب یہ استعمادمتعلق تمام اخراجات سرمایہ کاری کے تحت کیے جاتے ہیں۔ انھیں  پراپرٹی ، پلانٹ اور آلات کے مخصوص زمروں میں منتقل کر 

 ہوں۔

 

 کیبستہ معاشی فوائد کمپنی کو پہنچیں گے اور لاگت اس کے بعد کے اخراجات کو اثاثوں کے طور پر تسلیم نہیں کیا جاتا جب تک یہ امکان نہ ہو کہ مستقبل میں ان اخراجات سے وا

 کے بیان پر لیا جاتا ہے۔ خرچہ منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی ہے۔ دیکھ بھال اور معمول کی مرمت کا پیمائش کی جاسکتیقابل اعتماد انداز سے 
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کا استعمال کرتے ہوئے نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کی مد میں عائد کیا جاتا ہے، جبکہ آپریٹنگ اثاثہ کی لاگت  کو    (straight-line method)فرسودگی کو راست طریقے  

ل کے ہر بیان پر، اگر  حارتِ میں دیا گیا ہے۔  مالی صو 4.1اس کی مدتِ استعمال کے تخمینے کو اس کی تخمینہ کردہ مالیت  سے منہا کردیا جاتا ہے ، جیسا کہ ان مالی گوشواروں کے نوٹ 

و ں، مدتِ استعمال اور فرسودگی کے طریقوں کا جائزہ لیا جاتا ہے، اور ردوبدل کیا جاتا  ہے ۔ 

 

 ی
لٹ
 مناسب ہو تو ، بقایا ما

 

ئی  فرسودگی وصول نہیں کی جاتی جس میں کسی اثاثے جبکہ اس مہینے میں کو ہواثاثہ استعمال کے لیے دستیاب  کوئیمہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں  آلات پر فرسودگی اسی اضافی

 کو متروک قرار دیا جاتا ہے۔

 

 نفع یا نقصان کو  تلف کی مدت میں فروخت کی آمدنی اور اثاثے کی  مندرج رقم کے مابین فرق کی نمائندگی سے،  کسی اثاثے کے ضائع کرنے یا ترکِ استعمال پر حاصل  ہونے والے

 جامع  آمدنی کے بیان میں بطور  آمدنی یا اخراجات  تسلیم کیا جاتا ہے۔نفع یا نقصان اور دیگر 

 

 لاگت میں متعلقہ اثاثے کی موجودہ قیمت متوقع لاگت کی کرنے کے لیےکو ترک  اثاثے کے استعمال کے بعد استو  جاتا ہے  کو پورا کیاات  رکے معیا شناخت کے لیے تموین اگر کسی

 ہے ۔ شامل ہوتی

 

 اثاثے کی مندرجہ مالیت   فوری طور پر وصولی کی رقم میں  لکھ دی جاتی ہے ۔ اساثاثے کی مندرج  رقم اس کے تخمینہ شدہ واجب الوصول سے زائد ہو تو، کسی اگر 

 غیر مادی اثاثے 3.2

 ۔ہیں)امپیرمنٹ لاس( کے بعد، ظاہر کیے جاتے  مضرتاور اگر کوئی ہو تو جمع شدہ  بالاقساط ادائیگی جمع شدہ  منہایہ لاگت پر،  

اور دیگر  نفع یا نقصان کے بیانی گئی شرح کے مطابق، میں د 6پر ان مالیاتی بیانات کے نوٹ  رکو اس کی معاشی مفید زندگی کے دوران، سیدھی لائن کے طریقہ کا بالاقساط ادائیگی 

اطلاق کیا جاتا ہے، جبکہ جس مہینے میں کسی غیر مادی  کا بالاقساط ادائیگی  کے استعمال کے لیے دستیاب ہونے کے مہینے سے کسی غیر مادی اثاثے کیا جاتا ہے۔ ظاہرجامع آمدن میں 

 اثاثے کو فروخت یا ختم کیا جائے، اس مہینے میں امورٹائزیشن چارج نہیں کی جاتی۔

 

 نیے میں تسلیم کیا جاتا ہےفروخت کے دورا  اور دیگر جامع آمدن میں نقصان کے بیاننفع یا کسی غیر مادی اثاثے کی فروخت یا تصرف سے حاصل ہونے والا  

 

 حقِ استعمال کے اثاثے 3.3

کی کسی بھی ۔  استعمال میں آنے والے اثاثوں کمپنی لیز کے آغاز کی تاریخ )یعنی وہ تاریخ جب سے اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہے(پر حق استعمال کے اثاثے کو تسلیم کرتی ہے 

 استعمال کے اثاثوں کو لیز کی مدت کے جمع شدہ فرسودگی اور مضرت کے نقصان اور لیز کے واجبات  کی دوبارہ پیمائش کے تصفیے سے لاگت منہا کرکے پیمائش کی جاتی ہے۔ حقِ

 کی بنیاد پر فرسودہ سمجھا جاتا ہے۔  اور اس اثاثے کی مفید زندگی  دوران راست طریقے

 

 مضرت 3.4

 مالی اثاثوں کی مضرت 3.4.1

  الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے ( کے لیےECLجانے والے  تمام قرض کے آلات کے لیے متوقع کریڈٹ نقصانات ) ذریعے مناسب قیمت پر نہ رکھےکمپنی منافع یا نقصان کے  

 

 لگاتی ، بلکہ اس کی بجائے ہر رپورٹنگ کی نہیںکے  ایک آسان طریقہ کار کا اطلاق کرتی ہے۔  لہذا ، کمپنی خطرۂ قرض میں تبدیلیوں کا سراغ  ECLتجارتی قرضوں کے لیے ، کمپنی 

 بڑے پورٹ فولیو کے لیے صارفین صارفین کے تاریخ پر تا عمر ای سی ایل پر مبنی نقصان الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے۔ کمپنی نے ایک جیسی خصوصیات اور ڈیفالٹ ریٹس رکھنے والے

بے پر مبنی ہے ،  جن میں قرض گیروں کے کریڈٹ ریٹنگ کی بنیاد پر ایک پروویژن میٹرکس قائم کیا ہے جس سے وصول کی جانے والی رقم کمپنی کے ماضی کے خسارۂ قرض کے تجر

مشاہدہ شدہ  یخیپر، تار یخہر تار رپورٹنگ کی ۔( صارف اشاریہ قیمتاور  اوارپید ملکی مجموعی ،یعنیاور معاشی ماحول  سے مخصوص   پیش بینی  عوامل کے لیے ردوبدل کی گئی ہے )

 ۔جاتا ہے کیا یہکا تجز ںیلیوتبد میں ںتخمینو پیش بینیجاتا ہے اور  کیا یٹشرحوں کو اپ ڈ لٹیفاڈ
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اور  ںیلیوتبد مقدار حالات میں کی ECLs۔ ہے اہم تخمینہ یکارتباط کا اندازہ ا نکے درمیا ECLsحالات اور  یاقتصاد  کردہ گوئی شرح، پیش ڈیفالٹ کردہمشاہدہ   طور پریخیتار

کی نمائندگی نہیں  لٹیفاڈ حقیقیکے  صارف مستقبل میں بھی گوئی پیش حالات کی نقصان کا تجربہ اور معاشی ٹیڈکر یخیکا تار حساس ہے۔ کمپنی کے لیے گوئی پیش حالات کی معاشی

 ہے۔ کرسکتی

 

کے خطرے کا شکار ہے ۔جب معاہداتی رقم کی وصولی کی   دن گزر چکے ہوں، بشرطیکہ ایسے عوامل موجود ہوں ،  تو  کمپنی سمجھتی ہے کہ مالی اثاثہ دیوالیے 180جب معاہداتی ادائیگی کو  

 لی اثاثہ متروک سمجھا جاتا ہے ۔کوئی معقول توقع نہ ہو تو وہ  ما

 مضرتغیر مالی اثاثوں کی  3.4.2

اشارہ ہے یا نہیں۔ اگر ایسا کوئی اشارہ موجود ہے تو ، اثاثہ کی  رپورٹنگ کی ہر تاریخ میں غیر مالی اثاثوں کی مندرج مالیت کا اندازہ کیا جاتا ہے تاکہ یہ معلوم کیا جا سکے کہ مضرت کا کوئی 

ن اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں اخراجات کے طور نقصاکوئی ہے، تو اس کا تعین کریں۔  مضرت کا  منافع یا وصولی کی رقم کا تخمینہ لگایا جاتا ہے تا کہ مضرت کے نقصان کی حد ، اگر 

ا  رقوم کے  الگ الگ شناختی بہاؤ )نقد پیدپر درج کیا جاتا ہے۔ مضرت  کا اندازہ لگانے کے مقصد کے لیے ، اثاثوں کی  سب سے نچلی سطح پر گروپ بندی کی جاتی  ہے جس کے لیے

 کرنے والے یونٹ( ہوتے ہیں۔

 

۔ مضرت کا نقصان اس حد تک پلٹتا ہے کہ ہےاگر نقصان کی وصولی کا اندازہ لگانے کے لیے استعمال ہونے والے تخمینوں میں کوئی تبدیلی آجائے  تو مضرت کا نقصان پلٹ جاتا 

تسلیم نہ کیا گیا ہو۔ مضرت کے نقصان کو فوری طور پر  فرسودگی یا قسط کا خالص ، بشرطیکہ مضرت کا نقصان پہلےاثاثے کی مندرج رقم اس حد سے زیادہ نہ ہو جس کا تعین کیا جاچکا ہو ، 

 نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں درج کیا جاتا ہے۔

 معاونین میں سرمایہ کاری 3.5

 جاتا ہے۔معاونین میں سرمایہ کاری حساب  اکاؤنٹنگ کا ایکویٹی طریقہ استعمال کرتے ہوئے کیا جاتا ہے اور ابتدائی طور پر اسے لاگت  تسلیم کیا   

 

  ان کا حصہ جامع آمدنی میں دیگر  جامع کمپنی کی جانب سے  معاونین کے  حصول کے بعد اس کے منافع یا نقصان کو کمپنی کے  منافع یا نقصان میں اور معاونین کے حصول کے بعد

۔ معاونین سے موصول ہونے والےمنافع آمدنی کی مد  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ حصول کے بعد کی مجموعی حرکیات کو سرمایہ کاری کی مندرجہ مالیت  کے طور پر ایڈجسٹ کیا جاتا ہے

 منقسمہ  سرمایہ کاری کی مندرج مالیت  کو کم کرتے ہیں۔ 

 مالی آلات 3.6

 مالی اثاثے 3.6.1

)ایف  یا نقصان  بذریعہ نفع عرفی مالیت  وی او سی آئی(یا  )ایف دیگر جامع آمدنی  عرفی مالیت بذریعہ پہچان پر درجہ بندی کی جاتی ہے اور اس کے  بعد میں اس کیابتدائی  مالی اثاثوں کی  

 جاتی ہے۔عرفی مالیت کی لاگتِ بالاقساط  کے حساب سے پیمائش کی وی پی ایل( پر 

  

 

 میںکے بیان  و نقصان  نفع ںیلیاخالص تبد میں لیتماعرفی اور  ،جاتے ہیں پر ظاہر کیے عرفی مالیت کے گوشوارے میں صورتِ حال اثاثے مالی مالی پیمائش کردہ پر  ایف وی پی ایل

 ۔ہیں جاتی کی تسلیم

 

ایف وی او  یاموخر لاگت  نکہجاتا ہے کیو ہر کیاظاپر  ایف وی پی ایل شامل ہے، جنہیں یکار یہسرما فنڈز میں چلمیو سے ہم آہنگ اوپن اینڈڈ  یعتشر اثاثوں میں لیکے ما کمپنی

 ۔ہوتیں نہیں یشرائط پور ماڈل اور معاہدہ جاتی یکاروبار پیمائش سے پر  سی آئی

یا  ، خراب ہونے پر   تبدیلہے۔ اثاثے کے منسوخ،  (  کاطریقہ استعمال کرتے ہوئے ماپا جاتا ہے جو مضرت سے  مشروط ہوتاEIRاثاثوں کو بعد میں مؤثر سود ) مالیبالاقساط لاگت پر  

 حاصلات اور خسارے کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔

 ۔ چکا ہوحقوق ختم ہو  کااثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے  اثاثہ بنیادی طور پر اس وقت متروک کیا جاتا ہے جب مالیایک  
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 مالی واجبات 3.6.2

 تسلیم کیا جاتا ہے۔دین کی لاگتوں  پر  قرضوں اور قرض گیریوں  اور واجبات کی صورت میں تمام مالی ذمہ داریوں کو ابتدائی طور پر عرفی مالیت خالص بلاواسطہ لین

 مالی واجبات پر  فوائد یا خساروں     کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیان  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔  

 مالی ذمہ داری کو اس وقت ترک کیا جاتا ہے جب واجبہ  کے تحت ذمہ داری ختم یا منسوخ یا ختم ہو جاتی ہے۔  

 ٹیکس 3.7

 حتمی ٹیکس 3.7.1

 کی IFRIC 21/IAS 37جاتا ہے، جو   کیاکے طور پر درجہ بند ٹیکس حتمیکو  ںپر عائد کردہ ٹیکسو ںکے تابع آمدنیو نظام کے تحت فائنل ٹیکس 2001 یننسآرڈ ٹیکس آمدنی 

 شامل ہے۔ چارج بھی کا  ٹیکسجانب سے عائد کردہ سپر ، موجودہ حکومت کیمیں  چارج کے ٹیکس حتمی۔ کرتے ہیں کو ظاہر)محصول(  یلیو یککے مطابق ا تیاضرور

 جاریہ 3.7.2

 یڈٹس )اگر کوئی ہوں( کو بھی مدنظر رکھا جاتا ہے، اور یہکرکے لیے تخمینہ، قابلِ ٹیکس آمدنی پر لاگو ٹیکس شرحوں کی بنیاد پر کیا جاتا ہے، جس میں دستیاب ٹیکس  نظام موجودہ ٹیکس 

کے ٹیکس چارج کی  برسشتہ گذ میں چارج کےانکم ٹیکس  چکے ہوں۔ کے بیان کی تاریخ تک نافذ یا مؤثر طور پر نافذ ہو صورتِ حالان ٹیکس قوانین کی بنیاد پر کیا جاتا ہے جو مالی 

س اور موجودہ حکومت کی جانب سے عائد کردہ سپر ٹیکس بھی شامل ہے۔

 

ٹ

 

من

 

 سٹ
ج

 ایڈ

 مؤخر 3.7.3

 شیٹ ذمہ داری کے طریقہ کار کا استعمال کرتے پر بیلنس فرقاثاثوں اور واجبات کی ٹیکس بنیادوں  اور مالی گوشواروں میں ان کی مندرج مالیت  کے درمیان پیدا ہونے والے تمام عارضی  

کے لیے اس حد  فرقں کو  تمام قابلِ  کٹوتی عارضی کے لیے تسلیم کیے جاتے ہیں۔ مؤخر ٹیکس اثاثو فرقہوئے مؤخر  ٹیکس کو تسلیم کیا جاتا ہے ۔ مؤخر ٹیکس واجبات تمام قابل ٹیکس عارضی 

  جا سکے۔کیاکو استعمال  فرقمستقبل میں پلٹ جائیں گے اور قابل ٹیکس آمدنی دستیاب ہو گی جس سے  عارضی  فرقتک تسلیم کیا جاتا ہے  کہ یہ عارضی 

 

تا ہے کہ  یہ امکان باقی ہی نہیں رہتا  کہ قابل ٹیکس منافع جاتاریخ پر جائزہ لیا جاتا ہے اور  اسے اس حد تک کم کر دیا  رپورٹنگ کی مؤخر ٹیکس اثاثوں کی مندرج مالیت  کا مالی پوزیشن کی

 دستیاب  رہے اور مؤخر ٹیکس اثاثوں کے تمام یا کچھ حصے سے استفادہ کیا جاسکے۔  

 

  کیا جاتا ہے۔ مؤخر ٹیکس نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں عائد یا جمع

 زیرِ تجارت اسٹاک  3.8

 انزٹ میں موجود اسٹاک کے۔ان کی  مالیت پست لاگت پر کی جاتی ہے ، جن کا تخمینہ  اول آمد اول اخراج  اور خالص قابل وصول قدر کی بنیاد پر کیا جاتا ہے سوائے ٹر 

 

 تاریخ تک انوائس ویلیو کے علاوہ اس پر ہونے والے دیگر چارجز شامل ہوتے ہیں۔اسٹاک ان ٹرانزٹ کی مالیت قیمت پر ہوتی ہے جس میں رپورٹنگ کی 

 

ن اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا انتظامیہ کے بہترین تخمینے کی بنیاد پر فرسودہ اور سست حرکت پذیر اسٹاک میں تجارت کے لیے شرط عائد کی گئی ہے  اور اسے نفع  یا نقصا

 ۔جاتا ہے

 نقد اور اس کے مساوی  3.9

 یلیتبد میں جو مالیت رکھے گئے اکاؤنٹس شامل ہیں یل میں تحواور بینکوں کی )اگر کوئی ہو(   نقد رقوم کے بہاؤ کے بیان کے مقاصد سے ، نقد اور نقد کے مساوی  اشیا میں موجود نقدی   

 ۔  خطرے سے مشروط ہیں معمولی کے غیر

 ملازمت کے دیگر فوائدریٹائرمنٹ اور   3.10

ذمہ دار ہے ، جبکہ ،  حصہ ڈالنے کی کردہ فنڈز میں اور ان کے قواعد کے تحت مقرر زیڈٹرسٹ ڈ جاتا ہے۔ کمپنی دفعات کے مطابق کیا کی یڈکا انتظام ٹرسٹ ڈ ںاسکیمو یلمندرجہ ذ

منٹ بینیفٹ فنڈز کی رکنیت کے ذریعے فوائد فراہم کے جن کے لیے ان کے متعلقہ شیل ریٹائر سوائے کچھ تارکینِ وطن ، ذمہ دار ہیں فنڈز کے روز مرہ کے انتظام کے لیے ٹرسٹیز

 کیے جاتے ہیں ، عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد میں درج ذیل  شامل ہیں:
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 واضح استفادی منصوبے 3.10.1

 i.  اسکیم اور پنشن  منظور شدہ فنڈڈ گریجویٹی 

 سفارشات کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں شراور پنشن  کمپنی مینجمنٹ اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ گریجوٹی 

ط

 

و ری
چ 
ن ک

 اکت داری کی ا

 ii. بعد از ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائد 

و ریل سفارشات کی بنیاد پر اسکیم کےکمپنی تمام انتظامی عملے کے لیے بعد ریٹائرمنٹ ان فنڈ
چ 
ن ک

  لیے سالانہ فراہمی کی جاتی ہے۔ ڈ طبی فوائد پیش کرتی ہے۔ ا

 

 اور ا جسٹمنٹیڈا تجربے کی ، جس میں ئشباز پیما

ن 

و رئیل
چ 
ک

 ہونے والے ا اسے پید ںیلیوتبد مفروضوں میں 

ن 

و رئیل
چ 
ک

حد کے اثرات کو  اور اثاثوں کی ت شامل ہیںنفع اور نقصانا 

ہے  کرتی لاگتوں کو تسلیم سروس کی کمپنیجاتا ہے ۔  کیا تسلیمیعےکے ذر نکے بیا جامع آمدنی یگرد میں یٹییکوبراہ راست ا ،ہوتے ہیں اوہ پید ،اس مدت کے دوران جس میں

 ۔شامل ہیں آمدنی یاخراجات اسود کے  خالصپر نفع و نقصان اور  معمول کے تصفیے اور غیر ںکٹوتیا ،لاگتیں سروس کی کی ماضی ،لاگتیں موجودہ سروس کی جس میں

 واضح اشتراکی منصوبے  3.10.2

 i.  منظور شدہ واضح اشتراکی پراویڈنٹ فنڈ 

 ملازمین کے لیے بنیادی تنخواہ کےہانہ شراکت مینجمنٹ کمپنی تمام ملازمین کے لیے منظور شدہ متعین شراکتی پراویڈنٹ فنڈز چلاتی ہے۔ کمپنی اور ملازم دونوں کی طرف مساوی ما

 ن اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں درج  کی جاتی ہے۔فیصد بنیادی تنخواہ کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ شراکت کردہ رقم نفع یا نقصا 10فیصد اور غیر انتظامی ملازمین کے لیے  4.5

 ii.  منظور شدہ واضح اشتراکی پنشن فنڈ 

شراکتی پنشن فنڈ متعارف کرایا جنہوں نے   ملازمین اور اس کے بعد شامل ہونے والے تمام نئے ملازمین کے لیے ایک منظور شدہ متعینء کے دوران مینجمنٹ2013کمپنی نے 

ح سے شراکت کرتی ہے جو منافع یا فیصد کی شر10.5اہ کے متعین بینیفٹ پنشن اور گریجوٹی فنڈ سے متعین شراکتی پنشن فنڈ میں منتقلی کا انتخاب کیا ۔ کمپنی ملازم کی بنیادی تنخو

 نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں درج  کی جاتی ہے ۔

 

 ۔ریٹائرمنٹ کے فوائد ان سکیموں کے تحت ملازمین کی  ملازمت  کی مقررہ اہلیت  کی تکمیل پر عملے کے لیے  قابل ادائیگی ہیں

 تموین 3.11

مختص رقم ان  کے لیے یذمہ دار کی ئرمنٹیٹااثاثہ جات کے ر ذمہ داری کی فراہمی موجودہ قیمت کا حساب اثاثوں کی مفید معاشی زندگی پر رعایتی رقم کے حساب سے کیا جاتا ہے۔  3.11.1

)متعلقہ جائیداد ، پلانٹ اور   ۔ توڑ پھوڑ کے متوقع اخراجات اور ان اخراجات کے متوقع وقت سے متعلق ہوتے ہیں ،یٹہے جو ڈسکاؤنٹ ر ہوتی مفروضوں اور اندازوں پر مبنی

ت کا کے مستقبل کے اخراجا کے تخمینے متروک کرنےآلات کے حصے کے طور پر اس ہی رقم کے ایک حصے کے طور پر ( اسے واجبہ تسلیم کیا جاتا ہے جب  معقول تخمینہ لگایا جاسکے۔ 

 بنیاد پر جاتا ہے۔نظر ثانی کے نتیجے میں تبدیلی کے اثرات  کو وقت کے مطابق یا فراہمی کے اصل تخمینہ کی مقدار کو ممکنہ کیا جسٹیڈجاتا ہے اور مناسب طور پر ا سالانہ جائزہ لیا

 شامل کیا جاتا ہے۔

ہے۔  پر مبنی ںگئے مفروضوں اور تخمینو کیے  میںمتوقع لاگت اور ان اخراجات کے متوقع وقت کے سلسلے کی صفائیشرحوں،  کی یترعا فراہمی کی صفائی کی پانی زمین یراور ز مٹی 3.11.2

کے اخراجات کا  کے مستقبل کے تخمینے صفائی ہے۔ جاتی ید یترعا ورانمدت کے د کی ںسرگرمیو صفائی کی جس پرہے ،  درج کیا جاتاپر  موجودہ قیمت متوقع اخراجات کی واجبہ

 پر دکے اثرات کو ممکنہ بنیا ںیلیوتبد ہونے والی میں کے نتیجے ترمیم مقدار میں کی کے اصل تخمینے فراہمی یاجاتا ہے۔ وقت  کیا جسٹیڈجاتا ہے اور مناسب طور پر ا سالانہ جائزہ لیا

 جاتا ہے۔ شامل کیا

 اجارے / لیز 3.12

لیز کے آغاز پر کمپنی لیز کی مدت کے دوران کی جائے گی۔  لیز کے آغاز کی تاریخ پر ، کمپنی لیز کی ادائیگیوں کی موجودہ قیمت کے حساب سے لیز کے واجبات کو تسلیم کرتی ہے جو لیز 

ح ہے جو کمپنی کو ایک جیسی مدت میں اور اسی طرح سود کی وہ شر IBRتی ہے۔ '( استعمال کرIBRاپنی بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح )'کی ادائیگیوں کی حالیہ مالیت کے تخمینے کے لیے 

آغاز  طر  قرض لینے کے لیے ادا کرنی پڑتی ہے ۔خاماحول میں حقِ استعمال کے ایسے ہی اثاثے کو حاصل کرنے کے لیے  ضروری فنڈز کی  معاشی کی سیکورٹی کے ساتھ ، اسی طرح کے

 ت کی رقم بڑھا دی جاتی ہے تاکہ سود میں اضافہ ہو اور لیز کی ادائیگیوں میں کمی ہو۔کی تاریخ کے بعد ، لیز کی واجبا
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  گیاکیااستعمال کی گئی ہو ، تو  لیز میں توسیع کے آپشن کا احاطہ  کمپنی لیز کی مدت کا تعین    لیز کی غیر منسوخ مدت  کے طور پر کرتی ہے ، نیز کسی بھی مدت  کے لیے اگر یہ معقول حد تک

 ہےیا اگر یہ معقول حد تک یقینی ہے کہ اسے استعمال نہ کیا جائے۔

 

 لیز  کو استعمال کرنا ہے یا نہیں۔ آغاز کی تاریخ کے بعد ، کمپنیکمپنی اس بات کا جائزہ لینے کے دوران فیصلہ  کرتی ہے کہ آیا یہ معقول حد تک یقینی ہے کہ لیز کی تجدید یا تنسیخ کے آپشن

ختیار ا صلاحیت کو متاثر کرتی ہے یا اس کی تجدید یا تنسیخ  کے کی  کنٹرول میں ہو جو کہ اس کی عمل کی مدت کا ازسرنو جائزہ لیتی ہے اگر کوئی اہم واقعہ یا حالات میں تبدیلی ہو جو اس کے

 جاتا ہے۔ کیا ر پر تسلیماخراجات کے طو یا آمدنی میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یاکے خاتمے پر اسے نفع  لیز۔کو استعمال نہیں کرتی ہے 

 

 منافع منقسمہ   بے دعویٰ  3.13

 یٰ رہتا ہے اسے بے دعویٰ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔پچھلے تین برسوں میں کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعو

 

 غیر ادا شدہ منافع منقسمہ 3.14

 بق بغیر دعویٰ یا ادائیگی کے لیے  باقی رہتا ہے انھیں غیراعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطاپچھلے تین برسوں سے قبل کے  کمپنی کی طرف سے 

 ادا شدہ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔

 اتفاقی واجبات 3.15

 اتفاقی واجبہ کا اظہار یوں ہوگا جب: 

 یقینی مستقبل کے واقعات کے واقع ہونے یا غیرہوتی ہے اور جس کے وجود کی تصدیق صرف ایک یا ایک سے زیا بار دہ  ایک ممکنہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا •

 نہ ہونے سے ہو گی جو   مکمل طور پر کمپنی کے کنٹرول میں نہیں ہے؛ یا

 والے وسائل کا اخراج ذمہ داری کو طے کرنے شی فوائد کو شامل کرنےایک موجودہ ذمہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی ہے لیکن یہ ممکن نہیں ہے کہ معا  •

 کے لیے درکار ہو گا یا ذمہ داری کی مقدار کی کافی وسائل  کے ساتھ پیمائش نہیں کی جاسکتی۔

 محاصل کا اعتراف 3.16

 جاتا ہے جو اس بات کی رقم پر منتقل کیا یسیا یککو ا صارفہے جب مصنوعات کا کنٹرول  کرتی تسلیم وقت میں یسےا یککو ا آمدنی لیےکے  فراہمی مصنوعات کی ولیمپیٹر کمپنی

ہے۔ معاہدے کی شرائط کے مطابق کنٹرول کو اس وقت منتقل کیا جاتا ہے جب صارف  پروڈکٹ  کو  توقع رکھتی کی رقمکس قدر  کے بدلے میں  ان اشیا کرتا ہے کہ کمپنی عکاسی

 دن تک ہوتی ہے۔ 90سے  2ٹرمینل سے براہ راست اٹھاتا  ہے یا جب کمپنی صارف کو اس کی ترسیل کرتی ہے۔ صارفین کے ساتھ معاہدے میں کریڈٹ کی حد 

ہے  جاتی کی جاتا ہے جب ادائیگی کیا تسلیم اس وقت  کو یذمہ دار ہے، تو معاہدے کی غور و خوض کرتیسے پہلے  منتقلی خدمات کی یان کو ساما صارفجانب سے  کی کمپنی صارفاگر 

 ہے۔ کا کنٹرول منتقل کرتی اشیاکو متعلقہ  صارف جاتا ہے جب کمپنی کیا تسلیم میں محاصلکو  ںیوذمہ دار معاہدے کی واجب الادا ہوتی ہے۔ جو  یا

 

 دیگر محاصل  اور دیگر آمدنی کی مندرجہ ذیل بنیادوں پر بطور  موصولہ یا واجبہ مناسب مالیت پر پیمائش کی جاتی ہے: 

 یگر محاصل  )فرنچائز فیس سمیت( کو حصولی  بنیادوں پر تسلیم کیا جاتا ہے۔د •

 تناسب کی بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔بینک اکاؤنٹس سے  حاصل ہونے والا منافع اور سرمایہ کاری پر منافع وقتی  •

 قلیل مدتی ڈپازٹ اور شیل کارڈ کی آمدنی پر سود کو حصولی  بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے۔ •

 فع  منقسمہ کی آمدنی اس وقت تسلیم کی جاتی ہے جب کمپنی کا منافع وصول کرنے کا حق قائم ہو جائے۔منا •

 غیرملکی کرنسیاں  3.17

نسیوں میں زری اثاثوں اور واجبات کو مبادلہ شرحوں  لین دین کا حساب پاکستانی روپے میں ہوتا ہے جو لین دین کی تاریخ پر موجودہ شرح پر ہوتا ہے۔ غیر ملکی کرغیر ملکی کرنسیوں میں

 جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ نقصان اور دیگرپر روپے میں منتقل کیا جاتا ہے جو مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان پر رائج ہوتے ہیں۔ مبادلے کے فرق کو منافع یا 
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 مشترکہ انتظامات میں انٹرسٹ 3.18

ذمہ  انتظامات کی کے سلسلے میں ںاثاثوں کے حقوق اور مشترکہ کارروائیو کی تحویل میں  ہے جب کمپنی کے طور پر کرتی یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند کی مشترکہ انتظامات  کمپنی 

 ۔ ہے ہوتی پابندی کرنا  کی ںیودار

 

کے ساتھ محمود  لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء2004 دسمبرموجود ہے۔  یشنمشترکہ آپر کے پاس صرف ایک  وقت کمپنی اس

 حصہ ہے۔فیصد24.6کا  کمپنی ۔ مشترکہ انتظام میںمربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے اور تنصیب مکے قیا تسہولیا کی یجمصنوعات سے متعلق اسٹور ولیمپیٹر کوٹ میں

 

اس کے  گئے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات میں خرچ کیے یاکے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات اور مشترکہ طور پر رکھے گئے  ںمشترکہ کارروائیو کمپنی

  کے تحت شامل کیے میں ناتبیا ان مالی یہہے۔  کرتی کو تسلیمحصے کے براہ راست حق 

 

ز
م

 

ٹ

ط

ی

 ۔گئے ہیں مناسب لائن آ

 

 ء2023 ء2024   

 -------------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ  جائیداد، پلانٹ اور آلات 4

  خالص کتابی قیمت پر -آپریٹنگ اثاثے 
20,119,133 

 18,553,441 

 4.8 کی فراہمیضرر آپریٹنگ اثاثوں پر  
(176,474) 

 (250,145) 

  4.1 
19,942,659 

 18,303,296 

 4.7 جاری کام پر سرمایہ 
3,163,790 

 4,840,150 

  ضرر کی فراہمیئے کے لیے  جاری کام پر سرما 
(39,917) 

 - 

   
3,123,873 

 4,840,150 

   
23,066,532 

 23,143,446 

 



 
 آزاد زمین

 

 لیز والی زمین

 

 لیز والی زمین پر عمارتیں  آزاد زمین پر عمارتیں

 
 ٹینک اور پائپ لائن

 

 پلانٹ اور مشینری

 

 ایئر کنڈیشن پلانٹ

 

س

 

لفٹ

 

 

گ پمپ

 

سپ

 

پ ٹ
س

 ڈ

 

 رولنگ اسٹاک اور گاڑیاں

 

ل فائر فائٹنگ آلات
ی ک

 

پ ٹ
مک

 الیکٹریکل 

 

 فرنیچر آفس کے آلات اور دیگر اثاثے

 

 سامانکمپیوٹر کا

 
 مین فریم

 

ل
ُ
 ک

 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------- (ہزار روپے) ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- نوٹ تک ء2024جنوری یکم 

 لاگت

 94,691  
618,751 

 
205,346 

 
5,882,006 

 
7,126,532 

 

3,783,392 

 

235,079 

 

85,319 

 

152,986 

 

770,282 

 

5,161,196 

 

5,117,582 

 

919,637 

 7  

32,532,502 

 مجموعی فرسودگی اور مضرتمنہا: 
 - 

 

235,711 

 

88,954 

 

2,748,412 

 

2,191,806 

 

1,162,135 

 

44,927 

 

26,690 

 

369 

 

316,566 

 

2,492,570 

 

2,991,715 

 

866,683 

 

7 

 

14,229,206 

 خالص کتابی مالیت

 
94,691 

 

383,040 

 

116,392 

 

3,133,594 

 

4,934,726 

 

2,621,257 

 

190,152 

 

58,629 

 

1,469,652 

 

453,716 

 

2,668,626 

 

2,125,867 

 

52,954 

 

- 

 

18,303,296 

 والا سالء کو ختم ہونے 2024دسمبر  31

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 اوپننگ خالص کتابی مالیت

 
94,691 

 

383,040 

 

116,392 

 

3,133,594 

 

4,934,726 

 

2,621,257 

 

190,152 

 

58,629 

 

1,469,652 

 

453,716 

 

2,668,626 

 

2,125,867 

 

52,954 

 

- 

 

18,303,296 

  اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کے اضافے/استرداد کی پابندی

 
-  -  -  871,259  658,014  247,634  142,403  34,780 

 

269,646  204,602  519,114  699,275  263,503  -  3,910,230 

 منہا: تلف اور منسوخی

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 لاگت

 
- 

 

- 

 

-  56,008  20,664  9,258  -  -  39,385  51,226 

 

88,284  25,623  2,450  -  292,898 

 مجموعی فرسودگی

 
- 

 

- 

 

-  44,292  (12,113)  4,557      (25,703)  (48,107) 

 

(76,047)  (19,923)  (1,295)  -  (232,037) 

 

4.6 - 

 

- 

 -  

11,716 

 8,551  

4,701 
 

- 

 

- 

 

13,682 

 3,119  

12,237 

 

5,700 

 

1,155 

 -  

60,861 

 منہا: سال کے لیے فرسودگی کا چارج
4.2 - 

 

23,999  
3,328 

 249,418  355,562  
259,538 

 

20,648 

 

7,825 

 

163,659 
 

123,389 

 

295,126 

 

494,208 

 

286,977 

 -  

2,283,677 

 : سال کے لیے ضررپذیری کا استرداداضافہ
4.8 - 

 

-  -  3,095  46,263  - 
 

- 

 

1,702 

 

799 
 

- 

 

16,191 

 

5,621 

 

- 

 -  

73,671 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 کلوزنگ خالص کتابی مالیت

 
94,691 

 
359,041  113,064  3,746,814  5,274,890  2,604,652  311,907  87,286  1,562,756  531,810  2,896,568  2,330,855  28,325    19,942,659 

 تک ء2024دسمبر  31

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  لاگت

 
94,691 

 
618,751 

 
205,346 

 
6,697,257 

 
7,763,882  4,021,768 

 

377,482  120,099  2,762,943  923,658  5,592,026  5,791,234  1,180,690 

 

7  36,149,834 

  فرسودگی اور مضرتمجموعی
 

-  259,710  92,282  2,950,443  2,488,992  1,417,116  65,575 

 

32,813  1,200,187  391,848  2,695,458  3,460,379  1,152,365  7  16,207,175 

 خالص کتابی مالیت

 
94,691 

 

359,041 

 

113,064 

 

3,746,814 

 

5,274,890 

 

2,604,652 

 

311,907 

 

87,286 

 

1,562,756 

 

531,810 

 

2,896,568 

 

2,330,855 

 

28,325 

   

19,942,659 

 تک ء2023 یجنور یکم

 
                        

 

    

 لاگت

 
94,691 

 

618,751 

 

207,667 

 

5,153,881 

 

6,132,766 

 

3,099,394 

 

136,363 

 

77,567 

 

2,563,371 

 

604,524 

 

5,360,718 

 

4,845,365 

 

898,401 

 

7 

 

29,793,466 

 مجموعی فرسودگی اور مضرتمنہا: 
 

- 

 

210,585 

 

88,619 

 

2,716,621 

 

1,936,877 

 

1,023,461 

 

35,523 

 

24,659 

 

1,029,938 

 

438,224 

 

2,808,112 

 

2,732,873 

 

774,416 

 

7 

 

13,819,915 

 خالص کتابی مالیت

 
94,691 

 

408,166 

 

119,048 

 

2,437,260 

 

4,195,889 

 

2,075,933 

 

100,840 

 

52,908 

 

1,533,433 

 

166,300 

 

2,552,606 

 

2,112,492 

 

123,985 

 

- 

 

15,973,551 

 کو ختم ہونے والا سال ء2023دسمبر  31

 
                             

 اوپننگ خالص کتابی مالیت

 94,691 

 

408,166 

 

119,048 

 

2,437,260 

 

4,195,889 

 

2,075,933 

 

100,840 

 

52,908 

 

1,533,433 

 

166,300 

 

2,552,606 

 

2,112,492 

 

123,985 

 

- 

 

15,973,551 

 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کے اضافے/استرداد کی پابندی

 - 

 

- 

 

667 

 

932,349 

 

1,072,596 

 

892,611 

 

101,945 

 

13,225 

 

183,363 

 

355,652 

 

459,946 

 

523,190 

 

101,687 

 

- 

 

4,637,231 

 منہا: تلف اور منسوخی

 
                             

 لاگت

 
- 

 

- 

 

2,988 

 

204,224 

 

78,830 

 

208,613 

 

3,229 

 

5,473 

 

214,052 

 

189,894 

 

659,468 

 

250,973 

 

80,451 

 

- 

 

1,898,195 

 مجموعی فرسودگی

 
- 

 

- 

 

2,988 

 

(163,481) 

 

(62,958) 

 

(85,491) 

 

(2,916) 

 

(1,964) 

 

(119,525) 

 

(183,707) 

 

(552,858) 

 

(166,519) 

 

(80,011) 

 

- 

 

(1,422,418) 

 

4.7 - 

 

- 

 

- 

 

40,743 

 

15,872 

 

123,122 

 

313 

 

3,509 

 

94,527 

 

6,187 

 

106,610 

 

84,454 

 

440 

 

- 

 

475,777 

 - 4.3 چارج منہا: سال کے لیے فرسودگی کا

 

25,126 

 

3,323 

 

204,340 

 

393,162 

 

224,165 

 

12,320 

 

6,034 

 

152,986 

 

62,049 

 

250,015 

 

431,491 

 

172,278 

 

- 

 

1,937,289 

 - 4.9 بشمول: سال کے لیے ضررپذیری کا استرداد

 

- 

 

- 

 

9,068 

 

75,275 

 

- 

 

- 

 

2,039 

 

369 

 

- 

 

12,699 

 

6,130 

 

- 

 

- 

 

105,580 

                               

 کلوزنگ خالص کتابی مالیت

 94,691 

 

383,040 

 

116,392 

 

3,133,594 

 

4,934,726 

 

2,621,257 

 

190,152 

 

58,629 

 

1,469,652 

 

453,716 

 

2,668,626 

 

2,125,867 

 

52,954 

 

- 

 

18,303,296 

 تک ء2023دسمبر  31
 

                             

 لاگت

 94,691 

 

618,751 

 

205,346 

 

5,882,006 

 

7,126,532 

 

3,783,392 

 

235,079 

 

85,319 

 

152,986 

 

770,282 

 

5,161,196 

 

5,117,582 

 

919,637 

 

7 

 

32,532,502 

 -   مجموعی فرسودگی اور مضرتمنہا: 

 

235,711 

 

88,954 

 

2,748,412 

 

2,191,806 

 

1,162,135 

 

44,927 

 

26,690 

 

369 

 

316,566 

 

2,492,570 

 

2,991,715 

 

866,683 

 

7 

 

14,229,206 

 خالص کتابی مالیت

 94,691 

 

383,040 

 

116,392 

 

3,133,594 

 

4,934,726 

 

2,621,257 

 

190,152 

 

58,629 

 

1,469,652 

 

453,716 

 

2,668,626 

 

2,125,867 

 

52,954 

 

- 

 

18,303,296 

                               

 فرسودگی کی شرح فیصد سالانہ

 
- 

 

4to5 

 

2.5 

 

5 

 

3to10 

 

3to20 

 

6.67 

 

6.67 

 

5to10 

 

5to20 

 

4to20 

 

5to20 

 

20to33.33 

 

25 
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ء2024سالانہ رپورٹ         

 

 آپریٹنگ اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی کا  چارج مندرجہ ذیل طور پر مختص کیا گیا ہے:  4.2

 

  
 

 ء2024

 

 ء2023

 

  
 ------------ )ہزار روپے( ---------- نوٹ 

 
 کی لاگت فروخت شدہ اشیا

26.1 

205,208 
 158,098 

 
 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات

27 

1,933,202 
 1,654,841 

 انتظامی اخراجات 

28 

145,267 
 124,350 

  

 

2,283,677 
 1,937,289 

 

سائٹس  یٹیلروپے(  جو ڈیلر   والی سائٹوں پر موجود ہیں۔ رہزار   17,128,489: ء2023ہزار  روپے ہے۔ ) 19,560,012 کمپنی کے اثاثوں میں وہ اثاثے شامل ہیں جن کی قیمت 4.3

 ولکے چوتھے شیڈ یکٹکہ ا ہے جیسا کی  زیرِملکیت لیکن ان کے تصرف میں موجود نہ ہونے  والے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنا ناقابل عمل سمجھتی نظر، کمپنی تعداد کے پیش یبڑ کی

 ہے۔ یکے تحت ضرور

روپے( ہزار  432,746: ء2023ہزار روپے ) 438,134 کتابی مالیتخالص  جن کی وہ اثاثے شامل ہیں اثاثوں میں یٹنگکے حصہ کے حوالے سے آپر کمپنی میں یشنمشترکہ آپر 4.4

و ( میں(  کمپنیز آف مارکیٹنگ ہے۔ جوائنٹ انسٹالیشن
مک
 
ج

: ء2023ہزار روپے )  432,746رقم .  مجموعی کی جن ہیں نہیں کے قبضے میں سے متعلق کچھ اثاثے کمپنی یشنمشترکہ آپر 

و  ہزار   432,746
مک
 
ج

کے فورتھ  یکٹنے ا نظر، کمپنی تعداد کے پیش یبڑ کے پاس ہے۔ اثاثوں کی لمیٹڈ آئل کمپنی قبضہ پاکستان اسٹیٹ ان اثاثوں کا میں(JIMCO)روپے( ہے۔ 

 ۔ہیں نہیں پرنام اس کے   یا کی تحویل  عمل سمجھا جو کمپنی بلکو ظاہر کرنا ناقا تتفصیلا کے تحت مطلوبہ اثاثوں کی ولشیڈ

 ت حسبِ ذیل ہیں: کمپنی کے غیر منقولہ اثاثوں کے مندرجا 4.5

 

 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 / پلانٹ 

 

ز
ل

 

 ن
می

    آئل ڈپو / ٹر

 143,979 مربع گز ، کیماڑی ، کراچی 9اور 8،  7،  4،  3،  1آئل انسٹالیشن ایریا ، پلاٹ نمبر  کیماڑی آئل ٹرمینل 

 38,720 مربع گز  آبادشیل پاکستان دولت پور ٹرمینل ، شہید بے نظیر دولت پور آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز ، کندھ کوٹ روڈ ، ضلع شکار پور 3کلومیٹر ،  بالمقابل پارکو پی ایس  10خانپور سے  شکارپور آئل ٹرمینل 

 پورہ ، شیخوپورہ 7ماچیک ٹرمینل ،  ماچیک آئل ٹرمینل 

 

ت

 

 87,120 مربع گز کلومیٹر شیخوپورہ سرگودھا روڈ ، گاؤں دھن

 17,424 مربع گز شیل شیرشاہ ڈپو ، ملتان۔ ڈپو شیرشاہ آئل 

 6,675 مربع گز شیل بلک آئل ڈپو ، وہاڑی۔ وہاڑی آئل ڈپو 

 3,649 مربع گز ساہیوال ڈپو ، نزد ریلوے اسٹیشن ، ساہیوال ساہیوال آئل ڈپو 

 6,110 مربع گز شیل بھکر ڈپو ،  نزدواپڈا شکایت دفتر ، بھکر بھکر آئل ڈپو 

ٹرمینل چکلالہ آئل   58,080 مربع گز شیل آئل ٹرمینل ، چکلالہ ، راولپنڈی 

 53,240 مربع گز شیل آئل ڈپو ، جی ٹی روڈ ، پشاور ترجبہ آئل ڈپو 

 100,118 مربع گز ، تیل کی تنصیب کا علاقہ ، کیماڑی۔ 22پلاٹ نمبر  لیوب آئل بلینڈنگ پلانٹ 

     

   

 

ز

 

ن

 

 ش
ی

 

سن

    سروس ا

 873 مربع میٹرز ، کلفٹن ، کراچی 8، بلاک  5پلاٹ نمبر ڈی سی  میرین ڈرائیو سروس اسٹیشن 

 1,045 مربع میٹرز ، مزار قائد کے سامنے ، ایم اے  جناح روڈ ، کراچی 234پلاٹ نمبر  امل سروس اسٹیشن 

 836 مربع میٹرز ، نارتھ کراچی ، کراچی ایچ-11، سیکٹر  18-ایس سی  کراچی سروس اسٹیشن 
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 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 1,003 مربع میٹرز ، ناظم آباد ،کراچی B ، سب بلاک 2، بلاک  ST-1-A اسٹیشن سروس سینٹرل 

 773 مربع میٹرز اچیکر، گلشن اقبال ،  7، بلاک  24، کے ڈی اے۔اسکیم  1-ابوالحسن اصفہانی روڈ ، پلاٹ نمبر ایل  شیل سفاری سروس اسٹیشن 

 935 مربع میٹرز قاسم کوارٹرز ، حارث روڈ ، کھارادر ، کراچی، غلام حسین  6/1پلاٹ نمبر  کریسنٹ پٹرولیم سروس اسٹیشن 

 892 مربع میٹرز ، نزد  سی بریز پلازہ ،شاہراہ فیصل ، کراچی 1پلاٹ نمبر پی پی  پاپولر سروس اسٹیشن 

 506 مربع میٹرز جھنگ شور کوٹ روڈ، جھنگ نواز پٹرولیم سروس اسٹیشن 

گ اسٹیشن 

 

لائٹ ٹاؤن فلن

 

 ن
سی

لائٹ کالج 

 

 ن
سی

 1,587 مربع میٹر  روڈ ، راولپنڈی

    جنرل 

 4,907 مربع گز ری خلیق الزمان روڈ ، کراچی۔ہد، چو 6شیل ہاؤس ،  مرکزی دفتر 

 5,066 مربع گز فریئر ٹاؤن کوارٹرز ، میری روڈ ، کراچی۔ F.T.4/16، پلاٹ نمبر  C-V-119 یونٹ نمبر کناٹ ہاؤس 

     

 
شیڈول کے اثاثوں کے بہت  بڑی تعداد میں  ہونےکے پیش نظر کمپنی کے ایسے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنا ناقابل عمل ہے،  جیسا کہ ایکٹ کے چوتھے  عمارتوں اور دیگر غیر منقولہ

 تحت ضروری ہے۔

 :ہیں یلذدرج  تتفصیلا اثاثوں کی یٹنگآپر متروک/  تلف کردہ کے علاوہ یذمہ دارکی   ئرمنٹیٹار کیں سال کے دوران اثاثو 4.6

 

 
خالص کتابی  مجموعی فرسودگی لاگت بیان

 مالیت

نقصان/  فروخت

 )نفع(

ضیاع کا 

 طریقہ

 تعلق معلومات خریدار کی 

 
 --------------- )ہزار روپے( -------------- 

 
 ز نگ ورکس  بات چیت (1,663) 3,180 1,517 259 1,776 اجارہ زمین پر عمارتیں

ن

 

 ن
ج

 

ن

 تھرڈ پارٹی عامر سینٹری ا

 
 ز نگ ورکس  بات چیت (1,616) 2,310 694 2,406 3,100 

ن

 

 ن
ج

 

ن

 تھرڈ پارٹی عامر سینٹری ا

 
 4,876 2,665 2,211 5,490 (3,279)    

 
 

     

   

 
 تھرڈ پارٹی آر کے ٹریڈرز بات چیت (2,876) 3,730 854 1,400 2,254 رولنگ اسٹاک اور گاڑیاں

 
 تھرڈ پارٹی آر کے ٹریڈرز بات چیت (2,946) 3,800 854 1,400 2,254 

 
 4,508 2,800 1,708 7,530 (5,822)    

 
         

 
    (5,960) 62,902 56,942 226,572 283,514 لاکھ سے کم کتابی مالیت کی  متروک اشیا 5

 
    (15,061) 75,922 60,861 232,037 292,898 ء2024دسمبر  31

 
    79,127 396,650 475,777 1,422,418 1,898,195 ء2024دسمبر  31

 

 ء2023  ء2023   

 --------------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ  جاری کام پر سرمایہ 4.7

 2,265,572  1,664,635  اجارہ والی زمین پر عمارتیں 

 1,578,700  947,123  ٹینک اور پائپ لائنز 

 524,288  351,626  پلانٹ اور مشینری 

 168  -  اور گاڑیاں  اسٹاکلنگرو 

 355,211  144,602  برقی، میکانکی، اور آگ بجھانے والے آلات 

 116,211  15,887  فرنیچر، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے 

   3,123,873  4,840,150 
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 ہے۔ یلرد و بدل درج ذ میں جاری کام پر سرمائے سال کے دوران  4.7.1

 سال کے آغاز پر بیلنس 
 

4,840,150  4,605,750 

 دوران سال اضافے 
 

   

 زمین پر عمارتیں آزاد  

 
-  667 

 اجارہ والی زمین پر عمارتیں 
 

310,239  1,308,028 

 ٹینک اور پائپ لائنز 
 

63,906  1,357,939 

 پلانٹ اور مشینری 
 

74,972  677,148 

  ایئر کنڈیشننگ پلانٹ 
 

142,403  57,883 

س 

 

لفی

 
 

34,780  13,225 

 پمپ کاریتقسیم  
 

269,646  183,363 

 ںیارولنگ اسٹاک اور گاڑ 
 

204,434  306,763 

 برقی، میکانکی، اور آگ بجھانے والے آلات 
 

308,505  316,464 

 فرنیچر، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے 
 

598,951  486,262 

 کمپیوٹر اور دیگر ضروری سامان 
 

263,503  101,687 

   2,271,339  4,809,429 

 آپریٹنگ اثاثوں میں منتقل 
 

 
 

 

 زمین پر عمارتیں آزاد  

 
  (667) 

 اجارہ والی زمین پر عمارتیں 
 

(871,259)  (932,349) 

 ٹینک اور پائپ لائنز 
 

(695,483)  (1,010,394) 

 (892,611)  (247,634)  پلانٹ اور مشینری 

 (101,945)  (142,403)   ایئر کنڈیشننگ پلانٹ 

س 

 

لفی

  (34,780)  (13,225) 

 
 پمپ کاریتقسیم 

 
(269,646)  (183,363) 

 
 ںیارولنگ اسٹاک اور گاڑ

 
(204,602)  (355,652) 

 
 برقی، میکانکی، اور آگ بجھانے والے آلات

 
(519,114)  (459,946) 

 
 فرنیچر، دفتر کا سامان اور دیگر اثاثے

 
(699,275)  (523,190) 

 (101,687)  (263,503)  اور دیگر ضروری سامان کمپیوٹر 

   (3,947,699)  (4,575,029) 

 
 اجارہ والی زمین پر عمارتیں -مضرت پر فراہمی 

 
(39,917)   

 
 سال کے اختتام پر بیلنس

 
3,123,873  4,840,150 

 ہزار( شامل ہے۔ 30,865: روپے ء2023ہزار ) 275روپے  رقم کی جاری کام پر سرمائےکے حصے کے تحت  کمپنی میں یشنزمشترکہ آپر اس میں 4.7.2

 

 جاری کام پر سرمائے کے لیے مضرت پر فراہمی  4.7.3

 سال کے آغاز پر بیلنس 
 

-  - 

 -  39,917 4.7.4/30 مضرتدورانِ سال  

 سال کے اختتام پر بیلنس 
 

39,917  - 

  

 
 

 
 

قل  4.7.4

 

ن

 

می
 :ن ااں، ، درج ذیل تھیںدورانِ سال   جاری کام پر سرمایے کی 
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     مضرت کے لیے فراہمیآپریٹنگ اثاثوں پر  4.8

ہزار روپے کی مضرت   73,671جائزہ لیا اور  سال کے دوران ، کمپنی نے اپنی اکاؤنٹنگ پالیسی کے مطابق ، جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے کے لیے مضرت کی  فراہمی کی اہلیت کا ازسرنو 

 ہزار روپے( ۔ 105,580استرداد خالص  ء: 2023داد درج  کیا۔ )کے لیے فراہمی کا استر

 ء2023  ء2024   

 --------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ  

      

 355,725  250,145  سال کے آغاز پر بیلنس 

 127,721  21,800 4.8.1 دورانِ سال فراہمی 

  (95,471) 4.8.2 دورانِ سال استرداد  (233,301)

  31 (73,671)  (105,580) 

 سال کے اختتام پر بیلنس 
 176,474 

 
250,145 

      

4.8.1 
 کرتا ہے۔ نمائندگی کی تموین گئی کی سائٹوں پر نصب اثاثوں کے سلسلے میں ریٹیلکچھ 

 ہے۔  ظاہرکو  کے  تلف  کرنے کی وجہ سے استردادکے اثاثوں  یاور ہوا باز گیس لنیچر یسڈکے کمپر کمپنی 4.8.2

 ء2023  ء2024  حقِ استعمال کے اثاثے 5

 ------------- )ہزار روپے( ---------  سال کے آغاز پر بیلنس 

 7,449,470  7,752,995  لاگت 

 (996,077)  (1,056,214)  مجموعی فرسودگی 

 6,453,393  6,696,781  خالص کتابی مالیت 

     سال کے لیےدسمبر کو اختتام پذیر ہونے والے  31 

 6,453,393  6,696,781  آغاز پر خالص کتابی قیمت 

 1,308,794  1,026,485  اضافےدورانِ سال  

 (128,467)  (124,969) 5.1 دورانِ سال معطلی 

 (936,939)  (858,919) 5.2 منہا: سال کے لیے فرسودگی کا چارج 

 6,696,781  6,739,378  اختتام پر خالص کتابی قیمت 

   
 

 
 

 
 بیلنس پر اختتام کے سال

 
 

 
 

  لاگت 
8,338,964 

 
7,752,995 

 (1,056,214)  (1,599,586)  مجموعی فرسودگی 

 6,696,781  6,739,378  خالص کتابی مالیت 

      

 ار روپے(ہز 1,005,591ء:  2023ہزار روپے تھی )   440,516لیز معطلی کے خلاف حقِ استعمال کے اثاثوں کی لاگت  5.1

 حقِ استعمال کے اثاثوں پر سال کے لیے مختص کیا گیا فرسودگی چارج درج ذیل ہے: 5.2

 ء2023  ء2024  5.2  5.1 

 ----------- )ہزار روپے( ------------ نوٹ 5.4  5.3 

 24,054  20,045 26.1 5.5 فروخت شدہ پراڈکٹس کی لاگت 

 907,250  833,696 27 5.6 تقسیم کاری و بازار کاری  کے اخراجات 

 5,635  5,178 28 5.7 انتظامی اخراجات 

 5.8  5.9  8582  936,939 
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 حقِ استعمال کے اثاثے میں اراضی اور دفتر کا احاطہ شامل ہیں جو کمپنی نے اپنے آپریشنز کے لیے لیز پر حاصل کیے تھے۔  5.3

     سال کی عمر تک فرسودہ ہوتے ہیں 33تا  2حقِ استعمال کے اثاثے 5.4

 

 غیر مادی اثاثے 6

   ٹریڈ مارک  کمپیوٹر سافٹ ویئر   
ُ
  ک

ء تک2024یکم جنوری    ----------------- )ہزار روپے( ------------------ نوٹ 

       لاگت 

 1,928,331  -  1,928,331  مجموعی بے باقی 

مالیت کتابی خالص     (1,928,331)  -  (1,928,331) 

   -  -  - 

        

ختم ہونے والا سال  ء کو 2024دسمبر  31         

کا آغاز مالیت کتابی خالص    -  -  - 

 3,739,692  2,360,869  1,378,823  اضافے 

لیے بالاقساط ادائیگی سال کے    (45,961)  (78,696)  (124,657) 

کا اختتام مالیت کتابی خالص    1,332,862  2,282,173  3,615,035 

        

ء تک 2024دسمبر  31         

 5,668,023  2,360,869  3,307,154  لاگت 

 (2,052,988)  (78,696)  (1,974,292)  مجموعی بے باقی 

مالیت کتابی خالص     1,332,862  2,282,173  3,615,035 

 

   ٹریڈ مارک  کمپیوٹر سافٹ ویئر   
ُ
 ک

تک ء2023یکم جنوری    ----------------- )ہزار روپے( ------------------ نوٹ 

 1,928,331  -  1,928,331  لاگت 

 (1,926,230)  -  (1,926,230)  مجموعی بے باقی 

مالیت کتابی خالص     2 101  -  2 101 

        

ء کو  ختم ہونے والا سال 2023دسمبر  31         

کا آغاز مالیت کتابی خالص    
2 101 

 
- 

 
2 101 

 -  -  -  اضافے 

قساط ادائیگیلیے بالا سال کے   29 
2 101 

 
- 

 
2 101 

کا اختتام مالیت کتابی خالص    
- 

 
- 

 
- 

        

ء تک 2023دسمبر  31         

 1,928,331  -  1,928,331  لاگت 

 (1,928,331)  -  (1,928,331)  مجموعی بے باقی 

مالیت کتابی خالص     -  -  - 

        

 20  20    بالاقساط ادائیگی کی سالانہ شرح 
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جا سکے اور شیل گروپ  کیا تیار کے انفراسٹرکچر کو سال کے دوران، ملکیت میں تبدیلی کے نتیجے میں، کمپنی نے شیل پیٹرولیم کمپنی لمیٹڈ کے ساتھ ایک معاہدہ کیا تاکہ انفارمیشن ٹیکنالوجی 6.1

کیشنز اور سسٹمز کی طرف منتقلی ہو۔ متعلقہ اثاثہ رپورٹنگ کی تاریخ پر کمپنی کے استعمال میں ہے۔  کی ایپلیکے زیرِ ملکیت یا معاہدہ شدہ ٹولز سے آزاد، خودمختار اور مقامی نوعیت  

 نافذالعملسے  ء2024 نومبر شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی سے خریدے گئے ٹریڈ مارکس کو دوبارہ تخلیق کرنے، استعمال کرنے اور دکھانے کا حق ظاہر کرتا ہے، جو کہ یکم کےیہ کمپنی  6.2

 ۔جاتے ہیں سمجھے  اثاثے مادیایک معاہدے کے تحت حاصل کیا گیا۔ ٹریڈ مارکس غیر 

 

ء2024    ء2023   ء2023  ء2024 

 --------- )ہزار روپے( ---------- ہولڈنگ فیصد نوٹ طویل مدتی سرمایہ کاریاں 7

       غیر مندرج –معاونین میں سرمایہ کاریاں  

ی (پاک عرب پا 
 
ی

 ئپ لائن کمپنی لمیٹڈ )پ

ہزار  18,720,000 ء: 2023ہزار روپے ) 18,720,000

 روپے ہر ایک عام شیئر کے لیے 100 روپے(

7.1/7.3  26 26 
5,975,703  5,680,940 

        

    غیر مندرج –دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت پر  
 

  

 5 5  روپے( 10 )عام شیئرز فی 500000عربین سی کنٹری کلب   
5000  5000 

 گئی کی یپر درجہ بند منصفانہ قیمت یعےکے ذر جامع آمدنی یگر: دمنہا 

 نقصان ناقابل تلافی   ئشپیما باز کی یکار یہسرما یٹییکوا

   (5,000)  (5,000) 

        

     
5,975,703  5,680,940 

7.1 
       معاون میں سرمایہ کاری کی حرکیات

    آغاز پر بیلنسسال کے  
5,680,940 

 5,198,192 

        

    نفع قبل از ٹیکس حصہ 
3,369,909 

 

1,379,02 

    ٹیکس کا حصہ 
1,289,661 

 

(660,157) 

     2,080,248  718,867 

 482,811    کا حصہ ( / آمدنینقصان )قبل از ٹیکس دیگر جامع 
 

303,677 

 188,296    ٹیکس کا حصہ 
 

(118,434) 

      294,515 
 

185,243 

 (2,080,000)    موصولہ منقسمہ 
 

(421,362) 

    سال کے اختتام  پر بیلنس 
5,975,703 

 

5,680,940 

 ۔ہےپائپ لائن کے ذریعے پٹرولیم مصنوعات کی نقل و حمل  اس کی  معاون کی مرکزی سرگرمی 7.1.1

 

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( --------- نوٹ تِ حالکی صور مالی تفصیلات / معاون 7.2

 26,519,416  24,143,734  غیر جاریہ اثاثے  

 15,303,888  18,469,834  جاریہ اثاثے 

 6,905,875  5,611,294  غیر جاریہ واجبات 

 13,067,659  14,018,802  جاریہ واجبات 

 11,108,375  12,667,419  محاصل 

 5,184,253  7,032,918   مجموعی نفع  

 2,764,874  8,000,952  نفع بعد از ٹیکس 

 712,472  1,132,750  دیگر جامع آمدنی 

 3,477,346  9,133,702  مجموعی جامع آمدنی 
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ی  کے لیے مالی سال کا اختتام  
 
ی

 شدہ آڈٹ  غیرء کو ختم ہونے والی ششماہی کے 2023سمبر د 31اور  ء2024دسمبر  31جون  کو ہوتاہے۔ اوپر ظاہر کیے گئے اثاثے اور واجبات 30پ

   عبوری مالی بیانات پر مبنی ہیں ، جبکہ اوپر ظاہر کی گئی آمدنی ، منافع اور کل جامع آمدنی 

 

شڈ

 

ء کو ختم ہونے والے سالوں کے آڈٹ شدہ مالی 2023جون  30اور  ء2024جون  30کنڈی ی

 کو ختم ہونے والی ششماہی کے غیر آڈٹ شدہ  مالی بیانات پر مشتمل ہیں۔  ء2022دسمبر  31ء  اور 2023 دسمبر 31،  ء2024دسمبر  31بیانات پر اور 

  عبوری مالی بیانات کی بنیاد پر اتفاقی ذمہ داریوں کا حصہ  ء2024دسمبر  31 

 

شڈ

 

ی  کے تازہ ترین غیر آڈٹ کنڈی ی
 
ی

ہزار روپے ہے  67,724کو ختم ہونے والی ششماہی کے لیے پ

 ہزار روپے( ۔ 4,281ء:  2023)

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ معاونین میں سرمایہ کاری کی مندرج رقم کا تصفیہ  7.3

 21,849,770  22,983,472 7.2  خالص اثاثے 

 فیصد 26  فیصد 26 7  کمپنی کے زیرِ ملکیت اجارے فیصد میں  

 5,680,940  5,975,703  میں کمپنی کا حصہمعاونین کی سرمایہ کاری  

     تمام سرمایہ کاری اداروں کے کاروبار کا مرکزی مقام کراچی ہے۔ 

     اچھے محفوظ -طویل مدتی قرضے 8

 
     درج ذیل پر واجب:

 3,450  - 8.1 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 

 95,087  90,672 8.2 یگزیکٹوزا - 

  8.3/8.4 90,672  98,537 

     : ایک سال کے اندر واجباتمنہا 

 1800  -  ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 

 66,084  64,752 13 ایگزیکٹوز - 

   64,752  67,884 

   251920  30,653 

 ڈائریکٹرز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم کی دفعات کے قرض مطابق دیا گیا ہے۔ سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹو 182ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کو ایکٹ کے سیکشن  8.1

 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کے قرضوں کی رقوم کا تصفیہ درج ذیل ہے:  روپے(۔ہزار  450, ء: 2023ہزار روپے تھی۔ )  9,322

 ء2023  ء2024   

 ------------ )ہزار روپے( ------------- نوٹ  

 1,489  3,450  سال کے آغاز پر بیلنس 

 3,600  7,627  قرض کی واپسی 

 (1,639)  (11,077)  باز ادائیگیاں  

 3,450  -  سال کے اختتام پر بیلنس 

      

کے قرضوں کی  روپے(۔ ایگزیکٹوزہزار  102,149 ء: 2023روپے تھی۔ )ہزار  93,477سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹوز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم  8.2

 :  ذیل ہے رقم کا تصفیہ مندرجہ

 
  

 ء2024
 

 ء2023

 ------------ )ہزار روپے( -------- نوٹ  

 95,208  95,087  سال کے آغاز پر بیلنس 

 95,930  102,392  قرض کی واپسی 

 (96,051)  (106,807)  باز ادائیگیاں  

 95,087  90,672  سال کے اختتام پر بیلنس 
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 پانچ سال کی مدت میں ادائیگی کی جاتی ہے۔کمپنی کی پالیسی کے مطابق موٹرسائیکل کی خریداری کے لیے سود سے پاک ہنگامی / عمومی مقاصد کے قرضوں کی نمائندگی کرتا ہے اور دو سے  8.3

  مادی نہیں ہوتا ہے۔یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر 8.4

 

 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------ نوٹ طویل مدتی امانتیں اور باز ادائیگیاں 9

 108,220  99,579 9.1 امانتیں 

 147,651  55,400  باز ادائیگیاں 

   

154,979 
 255,871 

 ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے  9.1

 ء2023  ء2024   

 -------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ خالص - مؤخر ٹیکس 10

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ ٹیکس عارضی اختلاف  

 (2,280,236)  (2,487,978)  بڑھتی ہوئی ٹیکس فرسودگی 

 (952,235)  (1,025,926)  معاون میں سرمایہ کاری - 

   

(133) 
 (3,232,471) 

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ کٹوتی عارضی اختلاف  

 3,538,627  2,993,039  فراہمی - 

 83,144  87,886  عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد 

 -  10,557  غیر جاذب ٹیکس فرسودگی 

 169,365  261,711  اجبات خالصلیز و 

   

3,353,193 

 

3,791,136 

   

(160,844) 

 558,665 

 جو روزگار کے بعد کے فوائد پر ا ،  کےمؤخر ٹیکس  اخراجات  ( آمدنی موخر ٹیکس ہزار روپے کی  8,576:  ء2023ہزار روپے )  2,168بشمول  10.1

ی 

و ر
ی ج
ک

جامع  یگرنفع / )نقصان( سے متعلق د یل

 ۔ہے گئی منتقل کی  یعےنقصان کے ذر یا نفع حرکیات تمام  یگرد لیے/ اخراجات کے  آمدنی ہے۔ موخر ٹیکس گیا منتقل کیا یعے ذرکے آمدنی

 ٹیکس فوائد کی وصولی کی حد تک مستقبل میں قابل ٹیکس منافع کے ذریعے متعلقہ دگی سمجھا جاتا ہے، جو تخمینے کی بنیاد پر فرسو مؤخر ٹیکس اثاثہ، ٹیکس کے نقصانات ، ٹیکس کریڈٹ اور 10.2

 : ء2023ہزار روپے ) 1,044,881سے  دستیاب ہو۔ مالی حیثیت کے بیان کی تاریخ تک ، موخر ٹیکس اثاثہ ، جو  غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات اور ٹیکس کریڈٹس کے حوالے 

 گئے ہیں۔ ہو  گیا ہے، ان مالی بیانات میں درج نہیں کیے  ( روپے ہزار   3,841,451

  گے: ختم ہوجائیں اکاؤنٹنگ سالوں میں یلمندرجہ ذ ٹیڈکر کم از کم ٹیکس 

 

 

 

 ء2024
 

 ء2023

 

 

 

 -------------- )ہزار روپے( ----------

 
 ء2024 -

 

- 

 

288,781 

 
 ء2025 -

 

557,624 

 

2,230,974 

 
 ء2026 -

 

487,257 

 

1,321,696 

   

1,044,881 

 

3,841,451 
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 ء2023  ء2024   

 -------------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ زیرِ تجارت اسٹاک 11

  خام مال اور پیکنگ کا سامان 
5,722,023 

 
4,894,287 

 
 دستیاب  -

 730,505  1,443,837 

 
 سفر میں  -

 6,452,528  6,338,124 

 11.6 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 
(13,483) 

 
(52,891) 

  26 

6,439,045 

 

6,285,233 

 

 تیار مصنوعات -

 

 

 

 

  دستیاب اور پائپ لائن سسٹم میں موجود  - 
35,292,031 

 
35,322,306 

 11.3 وائٹ آئل پائپ لائن میں  - 
4,186,631 

 
6,452,723 

  11.2 /11.1 

39,478,662 

 

41,775,029 

 11.5 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 
(293,314) 

 
(8,776) 

  27 

39,185,348 

 

41,766,253 

   

45,624,393 

 

48,051,486 

 

 روپے( ہے۔ہزار 3,276,138: ء2023روپے )5,527روپے( کی اشیا  شامل ہیں جن کی خالص قابل قدر قیمت ہزار  4,262,897: ء2023ہزار روپے ) 4,262,897اس میں  11.1

 روپے( ۔ہزار  24,304,453: ء2023ہزار روپے مالیت کا بانڈڈ اسٹاک ) t 15,454,719بشمول    11.2

 بشمول ہائی سپیڈ ڈیزل اور موٹر گیسولین  ، جسے پائپ لائن کے کام کرنے کے لیے لائن فل کے طور پر رکھنا  ضروری ہے۔ 

س کی تفصیلات درج ذیل ہیں۔ 

 

ی

 

 ن
ی کی

 تھرڈ پارٹی کے پاس پٹرولیم مصنوعات اور لبر

 

 ء2023  ء2024   

 --------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ پٹرولیم مصنوعات 

ی    -   6,452,723  4,186,631  ایک معاون کمپنی –پی 

 4,082,671  2,363,109  پاک عرب ریفائنری کمپنی لمیٹڈ  - 

 1,847,822  1,786,088  کراچی ہائیڈروکاربن  ٹرمینل لمیٹڈ - 

 3,404,737  17,722  فوجی ٹرانس ٹرمینل لمیٹڈ - 

 -  2,792,534   پرائیویٹ لمیٹڈالنور ٹرمینل - 

   
11,146,084 

 
15,787,953 

س 

 

ی

 

 ن
ی کی

     لبر

  پرائیویٹ لمیٹڈ - 

 
  

 392,914  391,176  ڈی ایس وہی سولیوش

 351,277  319,186  رازق انٹرنیشنل پرائیویٹ لمیٹڈ - 

 488  254  یونین کیمیکل انڈسٹریز - 

 -  

 

ت

 

 9  9  ٹارگٹ لبری کن

 9  -  مہران ایل سی ڈپو - 

   

710,625 

 

744,697 

   

11,856,709 

 

16,532,650 
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 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی درج ذیل ہے: 11.6

 ء2023  ء2024   

 --------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ  

 434,929  61,667  سال کے آغاز پر بیلنس /مدت 

 61,667  306,797  سال کے دوران فراہمی /مدت 

 (434,929)  (61,667)  سال کے دوران استرداد /مدت 

 

 

 
245,130 

 
(373,262) 

 61,667  306,797  سال کے اختتام  پر بیلنس /مدت 

      

     تجارتی قرضے 12

      

 683,665  754,769  12.1 اچھے سمجھے جانے والے 

 5,808,014  6,979,437 12.2 محفوظ  - 

 6,491,679  7,734,206  غیر محفوظ - 

   

478,724 
 

531,095 

 7,022,774  8,212,930  مشکوک سمجھے جانے والے  

 (531,095)  (478,724) 12.4/ 12.3 متوقع قرض خساروں کے لیے الاؤنس 

   

7,734,206 
 

6,491,679 

 یہ قرضے بینک گارنٹی اور سیکورٹی ڈپازٹ کے ذریعے محفوظ ہیں۔ 12.1

 درج ذیل معاون کمپنیوں کے واجبات: بشمول  12.2

 

 ء2023  ء2024   

 ------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ  

 2,013  1,658  نی اور ویلانیویلا 

 276  327  نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 3,480  -  آغا خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن 

 

 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ

 

3,742 
 

1,503 

   
5 727  7 272 

 :ہے یلرقم درج ذ مجموعی دہیاسے ز دہیاجات کے حوالے سے ز یاکے اختتام پر بقا ہے۔ مہینے واقع ہوئی مضرت قسم کی کسی ان میں اور نہ ہی نہ تو واجب الادا ہیں یہ 12.3

   
 ء2024

 ء2023 

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

 2,293  2,040  ویلانینی اور ویلا 

 529  611  نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 46,851  2,859  آغا خان ہسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن 

 16,928  3,742  یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 
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 ء2024

 ء2023 

 --------------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ متوقع قرض خسارے کے لیے الاؤنس 12.4

 487,657  531,095  سال کے آغاز پر بیلنس 

 90,136  18,786  سال کے لیے الاؤنس 

 (30,933)  (55,865)  سال کے دوران استرداد 

 

 

 

(37,079) 

 

59,203 

 (15,765)  (15,292) 29/30 سال کے دوران متروک 

 531,095  478,724  سال کے اختتام پر بیلنس 

      

 ہے: درج ذیلاور فراہم کیے گئے تھے۔ ان تجارتی قرضوں کی عمر  مضرہزار روپے(  531,095ء:  2023ہزار روپے کے تجارتی قرضے ) 478,724تک ،  ء2023دسمبر  31 12.5

 

 ء2023  ء2024   

 ------------- )ہزار روپے( -----------   

  ابھی تک واجب الوصول نہیں  

10,455  20,282 

  ں تکدنو 90 

15,427  2,611 

  دنوں تک 180تا  91 

16,413  459 

  دنو ں سے زائد 180 

436,429  507,743 

 
  

478,724  531,095 

تی قرضوں کا پرانا ۔ ان تجارتھے نہیں مضرلیکن  واجب الادا تھے روپے(  ہزار  1,032,523  ء: 2023)روپے ہزار  728,995ء تک ، تجارتی قرضے مجموعی طور پر 2023دسمبر  31 12.6

 تجزیہ مندرجہ ذیل ہے۔

 

   
 ء2024

 ء2023 

 ------------ )ہزار روپے( ------------   

 645,213  دنوں  تک 90 
 

702,911 

 57,290  دنوں تک 180تا  91 
 

123,422 

 26,492  دنو ں سے زائد 180 
 

206,190 

   728,995 
 

1,032,523 

      

ن ااں 13
گ

 

 ش
ییی
   اچھے، محفوظ  -قرضے اور 

 

 

 64,752 8 طویل مدتی قرضوں کا جاریہ حصہ 
 

67,884 

ن ااں 
گ

 

 ش
ییی
 11,765 13.1 ملازمین کی 

 
8,952 

  
 76,517 

 
76,836 

  ملازمین کو دی گئی ایڈوانس کی نمائندگی کرتا ہے۔ پراخراجات  13.1

   

      

  قلیل مدتی ڈپازٹس اور ادائیگیاں 14

   

 108,632  ڈپازٹس 

 

521,600 

س 

 

ی

 

 من
یی پ

  68,551 

 

52,299 

   177,183 

 

573,899 
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 ء2024
 ء2023 

 دیگر واجبات 15
 نوٹ

 ------------ )ہزار روپے( ------------

 1,380,029 15.1 پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی اور دیگر ڈیوٹیاں 
 1,380,029 

     قیمت کے تفرق کے دعوے 

 295,733 15.2 درآمدی خریداریوں پر - 
 295,733 

 343,584 15.3 ہائی اسپیڈ ڈیزل )ایچ ایس ڈی( پر - 
 

343,584 

 195,925 15.4 درآمدی موٹر گیسولین پر - 
 

1,961,211 

 44,413 15.5 کسٹم ڈیوٹی پر واجبات 
 

44,413 

 725,099  قابلِ واپسی سیلز ٹیکس 
 

1,689,029 

 -  اندرونِ ملک بوجھ کو مساوی کرنے کا نظام  
 

60,365 

 1,118,053   متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجبات 
 

2,990,515 

ی  کی جانب سے واجب الادا لاگتِ خدمت -ایک معاون کمپنی  
 
ی

 8,948  پ
 

30,707 

 -  ملازمین کے منافعوں میں شراکت کا فنڈ 
 

81,385 

  35.1.13 - 
 

130,743 

 
 آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی جانب سے واجبات

 13,910  45,483 

 
 واجبات ٹیکس

15.6 2,289,345  1,297,979 

 

 لیٹر آف کریڈٹ پر سود

 
578 

 
375 

 

 ڈیلرز سے قابلِ وصول

 
922,732 

 
520,306 

   دیگر 
318,097 

 
476,300 

   
7,656,446 

 
11,348,157 

   
 

 
 

 15.7 ضرر پر فراہمی 
(2,363,003) 

 
(4,266,969) 

   
5,293,443 

 
7,081,188 

 

ء سے برآمدی سیلز پر حکومت ِ پاکستان کی جانب سے واجب الادا 2007ہزار روپے( جو  جون  1,369,560 ;ء2023ہزار روپے کی پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی   ) 1,369,560بشمول   15.1

آر( سے رابطہ کیا ۔  ایف بی آر نے بعض دستاویزات طلب کیں جو کمپنی ء کے دوران  کمپنی نے  ان کے تصفیے کے لیے حکومتِ پاکستان کے وفاقی دفترِ محاصل )ایف بی 2011ہے۔ 

ء میں چیک وصول 2014ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق لارج ٹیکس پیئر یونٹ )ایل ٹی یو(  کے ذریعے کی ، جس کے حوالے سے  938,866نے فراہم کر دیں۔ ایف بی آر نے  

ء کے دوران ایف بی آر کے ذریعے کسٹم 2016۔ مزید یہ کہ مکمل کر لیا گیاہزار  روپے کے دعووں کی تصدیق  کا عمل  182,004ء کے دوران  حکام کی جانب سے 2015ہوئے۔ 

ایف بی آر کی ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق مکمل کروائی۔ مزید برآں،  باقی ماندہ دعوے بھی تصدیق کے مرحلے میں ہیں اور کمپنی پُرامید ہے کہ  851,330اسٹیشن طورخم  نے 

 تصدیق کے بعد پوری رقم کی بازیابی کروالی جائے گی۔

 

 کی جانب سے واجب الادا  رقم  ظاہر کی گئی ہے۔    پاکستان ء کے دوران درآمدات پر قیمت کے تفرق اور سابقہ ریفائنری قیمت پر   براہِ راست اور ریٹیل سیلز پر  حکومت2001ِء تا 1990 15.2

عانت دینے کے حکومتِ پاکستان کے لیے آئل  کی بڑھتی ہوئی قیمتوں  کے بوجھ کو  کم کرنے کے  حوالے سے پٹرولیم کی قیمتوں میں اضافے کو روکنے کے لیے اس میں  زرِ ا  عام صارفین 15.3

  سے دعوے کا ظاہر کرتا ہے۔ درآمدی ایچ ایس ڈی کی خریداری پر قیمت کے تفرق پر حکومتِ پاکستان کی جانب /کے قیمتوں کے اعلان  پر مقامی 
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ریفائنری قیمتوں کے  ایکساور اوگرا کی اعلان کردہ  کاسٹکمپنی کی جانب سے موٹر گیسولین کی درآمد پر قیمت کے تفرق کے دعووں  میں کمپنی کے حصے کو ظاہر کرتا ہے،  جو  لینڈڈ  15.4

 لیے اوگرا کے ڈائریکٹر جنرل کی سربراہی میں ایک میٹنگ  میں کمپنی اور دیگر آئل مارکیٹنگ  کمپنیوں  سے موٹر ء میں بڑھتی ہوئی ملکی طلب کو پورا کرنے کے2007مابین فرق ہے۔ 

 کیا تھا، جس میں ایک پروپوزل کے ساتھ رابطہ  گیسولین کی درآمد کا کہا گیا تھا۔  جس پر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے وزارتِ پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے قیمت بندی کے طریقہ کار کے 

معین کرنے کے تجویز دی گئی تھی۔  صارف کے لیے موٹر گیسولین کی  قیمت ایکس ریفائنری  )درآمدی پیرٹی( قیمت  اور درآمدی مصنوعات کی لینڈڈ قیمت  کے بہ وزن اوسط  پر 

دیگر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے صنعت کی جانب سے  موٹر گیسولین کی درآمد جاری رکھی،  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی جانب سے کسی ردعمل کے نہ ہونے کے باوجود  کمپنی اور

ایکس ریفائنری اور درآمدی لاگت کے درمیان  کیونکہ انھیں اعتماد تھا کہ  موٹر گیسولین پر قیمت کے تفرق کا تصفیہ  پہلے کی طرح  ہوجائے گا، جو  کسٹم میں کارگو کے بھرنے کے وقت

ء تک دعووں کی آڈٹ شدہ رپورٹس جمع کروائیں  2011مئی  31کمپنی نے   مبنی ہوگا، کیونکہ یہ درآمدات وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی ہدایات پر ہی کی جا رہی تھیں۔تفرق پر

 ۔ہزار روپے تھی 2,411,661جن کی رقم 

 

ہدایت پر آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  نے ایک بار پھر موٹر گیسولین  درآمد کی۔ کمپنی نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں   ، وزارت کی لیےء میں ، بڑھتی ہوئی مقامی طلب کو پورا کرنے کے 2012 

تجویز کو قبول نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی کے ساتھ ایک بار پھر حکومتِ پاکستان  سے رجوع کیا کہ قیمتوں کے طریقہ کار میں گیلپ کارگو پر ہائی پریمیم کو شامل کیا جائے۔ وزارت 

 43 –ء 2012 / (457)  3-ایل  کیا اور آئی  ایف ای ایم میکانزم کے ذریعہ درآمد شدہ موٹر گیسولین  کے اصل پریمیم تفریق کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے اپنے ہدایت نامے پی

 109,896ء کے ساتھ  وزارت سے رابطہ کیا جس میں 2013مئی  20 ء کے دوران  کمپنی نے ایک مراسلے  بتاریخ2013ء کے ذریعے اوگرا کو ہدایت کی۔2012جون  30بتاریخ 

ء کو  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر نے  اس مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے 2013جون  6ہزار روپے کے دعوے  کے تصفیے کے عمل کو تیز کرنے کی  درخواست کی تھی۔

ء کے دوران  مذکورہ بالا وزارت پٹرولیم و 2018اور  ء 2017 بموجب کمپنی نے دعوے کی آڈٹ شدہ رپورٹ جمع کروادی۔آڈٹ شدہ دعویٰ جمع کروانے کی درخواست کی۔ اس کے

 ہزار روپوں  کے مجموعی دعووں کا تصفیہ کیا گیا۔ 38,052 اور  ہزار روپوں  71,844 بالترتیب  قدرتی ذخائر کے ہدایت نامے پر آئی ایف ای ایم طریقہ کار کے ذریعے

 

مذکورہ بالا  کمپنی لیے، کے رقم ماندہ باقی۔ گیا لیا لے واپس کو پروویژن کردہ قائم خلاف کے رقم باقی اس لہٰذا کی، وصول رقم کی روپے ہزار 1,765,286 نے کمپنی دوران، کے سال 

کے ساتھ مل کر وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے  رابطے میں ہے اور  (OCAC) اور آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل او ایم سیز دیگر کے حوالے سے ( 15.4تا  15.1)نوٹ  امور

 کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ ان واجبات

 

ء سے مؤثر کسٹم 2016جون  25ء کے ذریعے  خام تیل ، ہائی اسپیڈ ڈیزل اور موٹر گیسولین  کی درآمد پر ،  2016جون  24ء بتاریخ 2016وزارت مالیات  کی جانب سے  فنانس ایکٹ  15.5

ضروری ہے کہ  پٹرولیم  ڈیوٹی کی شرح میں اضافے کے سلسلے میں واجبات ظاہر کرتا ہے۔  پراڈکٹ کی قیمت بندی کے فارمولے کے تحت  آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کے لیے

ماہانہ بنیادوں پر دی جاتی ہے۔ تاہم کسٹم ڈیوٹی کی شرح میں اضافے  کا اثر     مصنوعات کی فروخت پر صارفین سے  وہی لاگتی عناصر اور ڈیوٹیاں بازیاب کروائے جن کی قیمتوں کی اطلاع

پر قابلِ ادا  واجبات  عائد ہوگئے۔   ء میں اوگرا کی جانب سے جاری کی گئی   قیمت کی اطلاع  میں شامل نہیں کی گئی، جس کے نتیجے میں  حکومتِ پاکستان  کے ذمے  کسٹم ڈیوٹی2016جولائی 

 اور  اس سلسلے میں رقوم کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ پیش کیادرج بالا بیلنس کی حکومتِ پاکستان سے بازیابی  کے لیے    اس معاملے کو او سی اے سی کے  سامنے کمپنی نے 

 

 بشمول درج ذیل ٹیکس امور  کے لحاظ سے رقوم:   15.6

 ٹربیونل ان لینڈ ریونیو )اے ٹی آئی آر( کی ہدایات کی تعمیل کرتے ہوئے ، ٹیکس سال میں ، ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آ ء2013 15.6.1

 

ین لت
پ
ء کے سلسلے میں 2006ئی آر( نے ا

)ایس آئی ٹی ایم ای( کو دیے  ہزار روپے  کا مطالبہ کیا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر ہائی اسپیڈ ڈیزل کی درآمد پر شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ 425,514 ڈینوو کارروائی مکمل کی اور

کے تحت ٹیکس میں کٹوتی کرنے میں ناکام  152گئے پریمیم کی عدم دستیابی سے متعلق ہے جبکہ اسے  غیر مقیم  کی ادائیگی کے طور پر  رکھتے ہوئے کمپنی انکم ٹیکس آرڈیننس کے سیکشن 

ہزار روپے کی رقم کا  سیلز ٹیکس ری فنڈ میں تصفیہ کیا  111,785ہزار روپے کی  رقم جمع کروائی جبکہ   301,167رہی ہے۔ جس کے مطابق  مذکورہ بالا  آرڈر کے جواب میں  کمپنی نے 

ہے۔ کمپنی  ہے اور اس کو عملی شکل دی گئیگیا۔ مزید برآں،  آرڈر میں موجود بعض واضح غلطیوں کی اصلاح کے لیے ایک اصلاحی درخواست بھی دائر کی گئی تھی جسے قبول کر لیا گیا 

ء کو اپنے آرڈر میں ڈی سی آئی آر کے ذریعہ منظور کردہ حکم کو برقرار 2015فروری  2)اپیل( کے سامنے اپیل دائر کی تھی جس نے  کمشنر انکم ٹیکسنے مذکورہ بالا آرڈر کے خلاف بھی 

  لیے زیر التوا ہے۔ رکھا ہے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر سے پہلے اس کے خلاف ایک اپیل دائر کی ہے جو سماعت کے
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اپیل دائر کرتے  روبروڈیمانڈ آرڈر کے خلاف کمشنر انکم ٹیکس )اپیل( کے  کے ہزار روپے 859,524کے لیے ٹیکس حکام کی جانب سے موصول شدہ  ء2018کمپنی نے ٹیکس سال  15.6.2

تکنیکی خدمات کی فیس، قرض دہندگان اور واجبات نے  میں ایڈیشنل کمشنر ان لینڈ ریونیومذکورہ ڈیمانڈ آرڈر ہزار روپے کی رقم ادا کی۔  161,672( کے تحت 2)137ہوئے سیکشن 

ہزار  3,541,496مجموعی طور پر جو  یادمسترد کر کی مدت پوری ہونے، مختلف اثاثہ جات کی فروخت اور ختم کیے جانے پر ہونے والے ٹیکس نقصان، اور زرِمبادلہ کے نقصان کو

 تھی۔روپے کی رقم 

کو برقرار رکھا، جس کے خلاف  نااہلی زرِمبادلہ کے نفع/نقصان کی وصول غیر یعےکے ذر کردہ فیصلے یکو جار ء2023 یجنور 23نے  ()اپیل کمشنر انکم ٹیکس ،میں ء2023ل سا 

  نے ا کمپنی
پ
یل   ن  ن

 

 کمپنیکے لیے تمام امور  جبکہ باقی ،گیا یاد متعلق معاملہ واپس بھیج عمر سے ۔ قرض دہندگان اور واجبات کیدائر کی اپیل میں (اے ٹی آئی آرلینڈ رہونیو ) ان نلیبوٹر ت

 ا کو اپیل ء2023اکتوبر  5نے  ( آئی آرڈی سی) نیویور کمشنر ان لینڈ گئے۔ ڈپٹی کیے  صادرفیصلے کے حق میں
ی 
 
ف
 ن  

 

 نہیں یلیفشدہ زرمِبادلہ کے نقصان پر ر وصول جس میں ،کی یجار کت

 گئی یصفر کر د نڈیماڈ میں جس کے نتیجے ،گیا کیا یحکم نامہ جار کو نیا ء2023دسمبر  28درخواست دائر کرنے پر  کی جانب سے تصحیح کی ۔ کمپنیگیا یاد

 ٹر میں عائد کردہ ء2014سال کے دوران، کمپنی نے ٹیکس سال  

 

یلن ت  ن
پ
یبونل انکم کم از کم ٹیکس کی ایڈجسٹمنٹ کے لیے تصحیح کی درخواست دائر کی، جو کہ مرکزی اپیل کے ساتھ ا

کے حکم نامے کے ذریعے متعلقہ افسر کو قانون کے مطابق ضروری تصحیح کرنے کی ہدایت  ء2024ستمبر  18نے   اے ٹی آئی آر  میں جمع کروائی گئی تھی۔ (اے ٹی آئی آر) ٹیکس

 دی۔

ہزار روپے کی ادائیگی کی۔ یہ ڈیمانڈ بنیادی طور پر  484,469ی کردہ ڈیمانڈ آرڈر پر کی جانب سے جار کے حوالے سے اسسٹنٹ کمشنر ان لینڈ ریونیو ء2021کمپنی نے ٹیکس سال  15.6.3

نقصانات، اور زرِمبادلہ کے نقصان کی نااہلی سے پیدا  ہونے والےمیں  متروک قرار دینےتکنیکی خدمات کی فیس، قرض دہندگان اور واجبات کی عمر، اثاثہ جات کی فروخت اور 

  رقم، جو کہ ریٹرن فائل کرتے وقت استعمال کی گئی تھی، اسے بھی نااہل قرار دیا  ء2017ہزار روپے بنتی ہے۔ مزید یہ کہ ٹیکس سال  3,899,822 ہوئی، جو مجموعی طور پر

 

ڈ

 

 فن
ی
کی ر

 ۔اپیل دائر کی روبروکے  کمشنر انکم ٹیکس )اپیل(  گیا۔ کمپنی نے

 

ی  ء2022جون  29نے  کمشنر انکم ٹیکس )اپیل(  
پ
 ن  ل ن  کے ا

 

 نقصانات پر کمپنی متروک قرار دینے کے لیےفروخت اور  اور مختلف اثاثہ جات کی فیس خدمات کی تکنیکی یعےکے ذر فیصلے ت

واپس  کے معاملے کو دوبارہ جانچ کے لیے کے تصفیے ناتکے مؤقف کو برقرار رکھا اور خالص نقصا اے سی آئی آر جبکہ زرِمبادلہ کے نقصان کے معاملے میں ،یاد فیصلہ کے حق میں

  جانب سے برقرار رکھے گئے معاملات کے خلاف ا کیکمشنر انکم ٹیکس )اپیل(  نے ۔ کمپنییاد بھیج
پ
یل   ن  ن

 

 ۔دائر کی اپیل میں )اے ٹی آئی آر( انکم ٹیکس نلیبوٹر ت

ی  کمشنر انکم ٹیکس )اپیل(  جس میں ،کیا یکو حکم نامہ جار ء2023جون  19نے  اے سی آئی آر 
پ
 ن  ل ن  کے مذکورہ ا

 

 ا کا اپیل فیصلے ت
ی 
 
ف
 ن  

 

 ۔گیا یاد کت

کی جانب سے جاری کردہ ڈیمانڈ آرڈر کے تحت ادا کی، جس میں مختلف  اے سی آئی آر کو ء2023اگست  16ہزار روپے کی رقم  365,667کمپنی نے کے لیے  ء2022ٹیکس سال  15.6.4

پر ہونے والے ٹیکس نقصانات، قرض دہندگان اور واجب الادا واجبات کی عمر  کو متروک کٹوتیاں کی گئیں، جن میں ڈیلر آپریٹڈ سائٹس پر موجود اثاثوں پر فرسودگی، اثاثوں

کی شرح  فیصد10ہزار روپے کی تھیں۔ اس کے علاوہ  4,942,780شدہ زرِمبادلہ کے نقصانات اور تکنیکی خدمات کی فیس شامل ہیں۔ یہ کٹوتیاں مجموعی طور پر  وصولرسیدگی، غیر 

کمشنر انکم  ہزار روپے کا مطالبہ اٹھایا گیا۔ کمپنی نے 1,077,099 گیا، جسے پہلے ہی سپریم کورٹ میں چیلنج کیا جا چکا ہے۔ اس آرڈر کے تحت مجموعی طور پر سے سپر ٹیکس بھی عائد کیا

 کے سامنے اپیل دائر کی۔ ٹیکس )اپیل( 

پر ٹیکس نقصانات، اور تکنیکی خدمات کی  کو متروک کرنےیٹڈ سائٹس پر اثاثوں کی فرسودگی، اثاثوں میں، ڈیلر آپر ء2023ستمبر  15نے اپنے فیصلے مورخہ  کمشنر انکم ٹیکس )اپیل(  

 آرڈر مورخہ فیس سے متعلق معاملات میں کمپنی کے حق میں فیصلہ دیا، جبکہ دیگر معاملات کو یا تو برقرار رکھا یا ٹیکس محکمے کو واپس بھیج دیا۔ اپیل

 

ن کت
ی ف
بق کے مطا ء2023ستمبر  26 ا

ہزار روپے سپر ٹیکس کے سلسلے میں سپریم کورٹ آف پاکستان کے فیصلے کے مطابق روک  505,479ہزار روپے کر دیا گیا، جس میں سے  555,392واجب الادا رقم کو کم کر کے 

 دیے گئے ہیں، جبکہ باقی رقم ادا کر دی گئی ہے۔

 
 ۔اپیل دائر کی ہے روبروکے  اے ٹی آئی آر واپس بھیجے گئے معاملات کے حوالے سے کمپنی نے کی جانب سے برقرار رکھے گئے یا کمشنر انکم ٹیکس )اپیل( 
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ء2024سالانہ رپورٹ         

 ء2023  ء2024   

 ------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 15.7

 2,155,189  4,266,969  سال کے آغاز پر بیلنس 

 2,111,780  - 30 سال کے دوران  فراہمی 

 -  (1,765,286) 31 استردادسال کے دوران   

   (1,765,286)  2,111,780 

 -  138,680  سال کے اختتام پر بیلنس 

   2,363,003  4,266,969 

     قلیل مدتی سرمایہ کاریاں 16

     بالاقساط لاگت: 

 -  5,112,524 16.1 ٹریژری بلز 

 -  62,519 16.2 ٹرم ڈپازٹ وصولیاں 

   5,175,043  - 

      

 -  5,520,241 16.3 عرفی مالیت بذریعہ نفع یا نقصان 

 -  10,695,284  شریعت سے ہم آہنگ اوپن اینڈڈ میوچل فنڈز 

 ہے۔ ء2025جنوری  6 کی تاریخ عرصیت: کوئی نہیں( اور اس کی ء2023سالانہ ہے )فیصد  13.00مؤثر شرحِ منافع  جس کییہ سرمایہ کاری ٹریژری بلز میں کی گئی ہے،  16.1

  9.9شرحِ منافع  کی سرمایہ کاری اس 16.2

 

 

 

 ہے۔ ء2025مارچ  12کی تاریخ عرصیت : کوئی نہیں(  اور اس کی ء2023سالانہ ہے) ف

 ۔: کوئی نہیں(ء2023) اوپن اینڈڈ میوچل فنڈز میں کی گئی سرمایہ کاری کو ظاہر کرتا ہے سے ہم آہنگہزار یونٹس پر مشتمل شریعت  110,405یہ  16.3

      

     بینک بیلنس 17

 2,502,209  1,009,000  جاریہ کھاتے - 

 4,050,014  3,686,380 17.1 بچت کھاتے  - 

  17.2 4,695,380  6,552,223 

 ( ۔  فیصد 20.50:  ء2023ہیں) کی شرح سے سود لیتے  سالانہ  فیصد  13.50یہ  17.1

ہزار روپے   393,703ہزار اور    950,085 بالترتیب مالیت جن کی شامل ہیں بھی موجود بیلنس اکاؤنٹس میں نگکے کرنٹ اور سیو کستان لمیٹڈپا چارٹرڈ بینک رڈاسٹینڈ اس میں 17.2

 ہزار روپے( ہے۔ 500,000اور  روپے ہزار 1,645,482ء: 2023)

 

    سرمایہ حصص 18

    سرمایہ حصصمجاز  

 ء2023  ء2024  ء2023  ء2024 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر   کی تعداد()حصص 

 3,000,000  3,000,000  300,000,000  300,000,000 

     جاری کردہ اختیار کردہ ادا شدہ سرمایہ 

 ء2023  ء2024  ء2023  ء2024 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 1,304,933  1,304,933 مکمل طور پر نقد میں ادا کیا گیا 130,493,331  130,493,331 

 835,315  835,315 مکمل ادا شدہ بونس شیئرز کے طور پر جاری کردہ  83,531,331  83,531,331 

 214,024,662  214,024,662  2,140,248  2,140,248 
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 بنتے ہیںفیصد 87.78عام حصص رکھے ہوئے تھے، جو کہ  187,866,141حصص کے  روپے فی 10سے  میں یہکردہ حصصِ سرما یکے جار نے کمپنی کمپنی پیرنٹپر  یختار رپورٹنگ کی 18.1

 ۔ بنتے تھے( فیصد77.42کہ عام حصص رکھے تھے جو  165,700,304حصص کے  روپے فی 10نے  لمیٹڈ کمپنی پٹرولیم : شیلمیں ء2023)

 

 حقوقِ رائے دہی، بورڈ کا انتخاب، حقِ استرداد، بلاک رائے دہی شیئر ہولڈنگ کے تناسب میں ہے۔  18.2

 اجلاسِ عامسالانہ  ہونے والےکو منعقد ء2025اپریل  29کی منظوری کے لیے  شیئرہولڈرزکو منعقدہ میٹنگ میں  ء2025فروری  20سال کے اختتام کے بعد، بورڈ آف ڈائریکٹرز نے اپنی  

کو ختم ہونے والے سال کے لیے مالی بیانات میں تجویز کردہ حتمی منافع کا اثر شامل نہیں کیا گیا  ء2024دسمبر  31: کوئی نہیں( حتمی منافع تجویز کیا ہے۔ ء2023روپے فی حصص ) 5میں 

 ۔لی بیانات میں کیا جائے گاکو ختم ہونے والے سال کے ما ء2025دسمبر  31کیونکہ اس کا حساب 

 

 ء2023 ء2024   

 ---------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ اثاثوں کی واپسی کی پابندی 19

 321,113  407,187  سال کے آغاز پر بیلنس 

 -  (45,609) 30 واجبہ کا استرداد 

 62,202  (140,278) 18.2 تخمینے کا ردوبدل 

18.3/13 اخراجات   33,979  23,872 

   (106,299)  86,074 

 407,187  255,279  سال کے اختتام  پر بیلنس 

 45,361  6,035  اثاثے کی ریٹائرمنٹ  کی پابندی کا حالیہ حصہ 

 361,826  249,244  طویل مدتی اثاثے کی ریٹائرمنٹ  کی پابندی 

     

 بحال کرنے سے متعلق ہے۔ اصل حالت میں سائٹوں کو ان کی ریٹیلکے اختتام پر  زندگی معاشی مفید اثاثوں کی یذمہ دار کی واپسی اثاثوں کی 19.1

 ۔ہے گئی کی تسلیم میں  کے بیان جامع آمدنی یگراور د نقصان یا نفعرقم شامل ہے جو کہ  ( کینہیں : کوئیء2023ہزار روپے ) 102,809 اس میں 19.2

 ۔کرتا ہے نمائندگی کے اثرات کی ردوبدل شرح میں کی شرح اور مہنگائی یتیدرکار وسائل کے مستقبل کے اخراج، رعا کے لیے کے تصفیے یارذمہ د کی کو متروک کرنےاثاثہ  یہ 19.3

 ہے۔ گیا کیا تسلیم میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یا نفعکرتا ہے جسے  نمائندگی کی ختم کرنے یترعا 19.4

 

 ء2023   ء2024  طویل مدتی فراہمی 20

 -------------- )ہزار روپے( -------------    

 3,160,245   3,523,742  سال کے آغاز پر بیلنس 

 513,109   868,270  تخمینوں کا ردوبدل 

 (149,612)    (448,012) 19.2 دورانِ سال فراہمی 

 3,523,742   3,944,000  سال کے اختتام پر بیلنس 

       

 733,171    204,496  تی فراہمی کا حالیہ حصہطویل مد 

 2,790,571    3,739,504  طویل مدتی فراہمی 

       

  ء میں کمپنی نے2023 20.1

م

 بعض ٹر
 
ی

 

 

ز
ل

 

ن
 صفائی ( کیڈبلیو جی یس)ا پانی زمین یراور ز کے مطابق مٹی پالیسی کی کارکردگی اور سماجی تماحولیا ،صحت، حفاظت، سلامتی کی سائٹس پر کمپنی یٹیلاور ر 

کے  تیاضرور اثاثہ جات' کی واجبات اور ہنگامی اتفاقی نز،یژ'پروو 37 یساے ا نے آئی ہوئے کمپنی کھتے۔ مذکورہ بالا کو مدنظر رکیا آگازکے عمل کو رضاکارانہ طور پر شروع کرنے کا 

 جائے گا۔ کیا درج متوقع مدت میں کی تکمیل شق کو کام کی اور بقیہ درج کی قیمت حالیہ کی نیژپروو ڈبلیو جی یسپر ا دبنیا گئے جائزے کی جانب سے کیے کی ینماہر ونیاور بیر مطابق داخلی

ل کرتے کا استعما رعایتی شرحجو قبل از ٹیکس  ہیں درکار وسائل کے مستقبل کے اخراج پر مبنی لیےکے  صفائیاستعمال ہونے والے مفروضے رضاکارانہ  لیےکا حساب لگانے کے  فراہمی 20.2

 ںسرگرمیو ہے کہ اصلاحی جاتی توقع کی یہ ۔کی عکاسی کرتی ہے جائزے  موجودہ کے مخصوص خطرات کے مارکیٹ لیےکے  فراہمیاور  مالیتکی وقت کی  زرہوئے رعایت دی جاتی ہے جو 

 گے۔ مدت کے دوران اخراجات اٹھائے جائیں کی
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 ء2023  ء2024   

 -------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ طویل مدتی لیز واجبات 21

 6,655,784  7,131,049  سال کے آغاز پر بیلنس 

 1,308,794  698,813  دورانِ سال اضافہ 

 811,738  941,862 32 سود میں اضافہ 

 (1,442,756)  (1,200,929)  ادا شدہ لیز کے کرائے 

   
(160,363)  

(202,511) 

 7,131,049  7,410,432 20.1 سال کے اختتام  پر بیلنس 

  طویل مدتی واجبات  کا حالیہ حصہ 

573,231 
 

566,279 

 6,564,770  6,837,201  طویل مدتی اجارہ واجبات 

      

     عرصیت کا تجزیہ 21.1

     درج ذیل ہے: کم از کم لیز ادائیگی –مجموعی لیز واجبات  

 1,105,790  1,258,813  ایک سال تک 

 5,441,218  4,802,598  یک سال سے زائد لیکن پانچ سال سے کما 

 7,836,104  9,062,877  پانچ سال سے زائد 

   
15,124,288  

14,383,112 

 (7,252,063)  (7,713,856)  مستقبل کی مالکاری 

 7,131,049  7,410,432  لیز واجبات کی مالکاری کی موجودہ مالیت 

      

     جباتطویل مدتی وا 22

      

 -  -  سال کے آغاز پر بیلنس 

 -  2,360,869  دورانِ سال اضافہ 

 -  27,069 32 سود میں اضافہ 

 -  4,295  شرحِ سود میں تبدیلی کا اثر 

 -  2,392,233 22.1 سال کے اختتام  پر بیلنس 

 -  336,427  طویل مدتی واجبات  کا حالیہ حصہ 

 -  2,055,806  طویل مدتی واجبات 

      

واجب  میں ء2025قسط مارچ  کرتا ہے۔ پہلی کو ظاہرسود رقم بلا  واجب الادا  مارکس کے سلسلے میں یڈگئے ٹر ےید( سے خریںملاحظہ کر 6.2)نوٹ  اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل یہ 

 ۔گیجائے  ادا کی ط میںاقسا سہ ماہی یآٹھ مساو سے شروع ہونے والی ء2028رقم مارچ  الادا ہے، جبکہ باقی
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 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ تجارتی و دیگر واجبات 23

 60,611,234  62,362,807  قرض خواہ 

 9,823,795  6,332,420  واجب الحصول واجبات 

 532,552  570,869  محفوظ امانتیں  

 -  3,729,831  مارجن یشنالائزیکوا یٹفر ان لینڈ 

 -  78,671  ریٹائرمنٹ پر عملے کے لیے فوائد کی اسکیم  

 411,561  587,540  ملازمین کے لیے رفاہی فنڈز 

 -  126,466  ملازمین کا منافع میں شراکت کا فنڈ 

 511,228  109,993  کرنے کے منصوبے کی فراہمی سبک دوشعملے کو ملازمت سے  

 8,363  5,692   دیگر واجبات 

   7319041289  71,898,733 

 و رٹی ڈپازٹس  23.1
ن کن
س

ل ہوئے ہیں اور ان سود ہیں اور معاہدوں کے خاتمے پر قابل واپسی ہیں، اور ان میں وہ ڈپازٹس شامل ہیں جو کمپنی کو متعلقہ معاہدوں کی شرائط کے تحت موصو بلا

 :کی تفصیل درج ذیل ہے

 

 ء2023  ء2024   

 ---------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ  

 121,552  151,079  ریٹیل سائٹ پر ڈیلر 

 411,000  419,790 21.3.1 شیل کارڈ ہولڈر 

   5701869  532,552 

 ل کر سکتی ہے۔کی دفعات کے  مطابق ڈپازٹس کو معمول کے کاروبار میں استعما 217معاہدے کی شرائط کے مطابق ، کمپنی ایکٹ کے سیکشن  23.1.1

 رقم ایک الگ بینک اکاؤنٹ میں رکھی جاتی ہے۔  معاہدے کی شرائط کے مطابق 23.1.2

 جس میں تبدیلیاں حسبِ ذیل ہیں:  یہ عملے کی اضافی فراہمی کے انتظامی جائزے پر مبنی ہے۔ 23.2

 ء2023  ء2024   

 ---------------- )ہزار روپے( --------------   

 155,071  511,228  آغاز پر بیلنسسال کے  

 478,633  265,375  فراہمیدورانِ سال  

 (122,476)  (666,610)  دورانِ سال ادائیگی 

 511,228  109,993  سال کے اختتام  پر بیلنس 

  

     محفوظ -قلیل مدتی قرض گیریاں  24

چارٹرڈ  رڈاسٹینڈ جس میں، ہزار روپے(  23,680,000 ء: 2023ہزار روپے ہیں )  23,680,000تا ہے جو مجموعی طور پر مختلف کمرشل بینکوں سے حاصل کی گئی سہولیات کی نمائندگی کر 

ہزار روپے( ہے۔سال کے دوران  1,000,000ء: 2023ہزار روپے ) 1,000,000 مالیت جس کی ہے  یقمتعلقہ فر یکا جو  –شامل ہے  سے حاصل کردہ سہولت بھی پاکستان لمیٹڈ بینک

 0.35فیصد سے لے کر  0.10مہینہ کائبور پلس  1حاصل کردہ قلیل مدتی قرضے اور سال کے آخر میں بقایا جات بھی اسی سہولت کے تحت حاصل کیے گئے تھے۔ یہ مندرجہ  مارک اپ  میں 

، تجارتی قرضوں اور دیگر وصولی کی  زیرِ تجارت اسٹاکفیصد( تک ہے۔ یہ انتظامات کمپنی کے موجودہ اور مستقبل کے  0.35فیصد سے لے کر  0.10پلس  مہینہ کائبور 1  ء: 2023فیصد ) 

 قیاس آرائی کے ذریعے حاصل کیے گئے ہیں۔
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 اتفاقی مصارف اور معاہدے 25

 اتفاقی مصارف 25.1

 انفراسٹرکچر فیس 25.1.1

فیصد کی شرح پر انفراسٹرکچر فیس عائد 0.5قیمت کے  C&F ء نے صوبہ سندھ میں سمندری یا ہوا کے ذریعے داخل ہونے یا جانے والے تمام سامان کی1994 ایکٹ سندھ فنانس 

ء میں ترمیم کی جس کے مطابق انفراسٹرکچر 1994قانون سازی کے ذریعے سندھ فنانس ایکٹ ،  ء کی2013اس کے بعد ، سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس ایکٹ ،   کرنے کا مشورہ دیا۔

 تک ہو گی جیسا کہ سامان کے خالص وزن کے مختلف سلیب کے حوالے کسٹم اتھارٹیز کی طرف سے پلس ایک  پیسہ فی کلومیٹر ہے۔ حد 0.95سے  0.90فیس مال کی کل قیمت کے 

کورٹ میں چیلنج کیا۔ ان درخواستوں کو اس لیے خارج کر دیا گیا کہ ان کے التوا کے دوران ، حکومت سندھ نے  کمپنی اور کئی دیگر افراد نے آئینی درخواستوں میں لیوی کو سندھ ہائی 

ہم ، رٹ میں سول مقدمات دائر کیے۔ تاایک آرڈیننس کے ذریعے لیوی کی نوعیت کو تبدیل کر دیا۔ اس لیے کمپنی اور دیگر نے ترمیم شدہ آرڈیننس کو چیلنج کرتے ہوئے سندھ ہائی کو

استگی کے خلاف انٹرا کورٹ اپیلوں کو ترجیح دی۔ ہائیکورٹ نے انٹرا کورٹ اپیلوں کا فیصلہ ستمبر ء میں بھی خارج کر دیے گئے تھے۔ تمام مدعیوں نے برخو2003یہ مقدمات اکتوبر 

ہے اور اس تاریخ سے قبل نہیں۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف کمپنی اور حکومت  ء کے بعد سے درست2006دسمبر  12ء میں کیا تھا جس میں یہ فیصلہ کیا گیا تھا کہ یہ لیوی صرف 2008

 سندھ نے معزز سپریم کورٹ آف پاکستان کے سامنے الگ الگ اپیلیں دائر کیں۔

ء 1994ء کو قانون بنایا تھا ، 2009ایکٹ ، میں ، سندھ حکومت نے اس درخواست پر غیر مشروط طور پر اپنی اپیلیں واپس لے لیں کہ سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس )ترمیمی(  2011 

منے اسے چیلنج کرنے کے لیے نئی اثر کے ساتھ انفراسٹرکچر فیس وصول کی تھی۔  تاہم نئی قانون سازی کی روشنی میں  ، کمپنی اور دیگر کو ہدایت کی کہ وہ ہائی کورٹ کے ساسے سابقہ 

 کالعدم قرار دیں۔درخواستیں دائر کریں اور ہائی کورٹ کے پہلے حکم کو 

ء تک منظور شدہ سامان کے لیے دی گئی کوئی بھی بینک گارنٹی / 2006دسمبر  27دائر کردہ تازہ درخواستوں پر ہائی کورٹ نے ایک عبوری حکم جاری کیا جس میں ہدایت کی گئی کہ  

 و رٹیز جو کہ کلیئر
ن کن
س

س کے لیے دی گئی ہیں کو سیکورٹی واپس کی جائے اور اس کے بعد کی مدت کے لیے گارنٹی یا 

 

ی

 

یمن
ی

 

س

اور بقیہ بیلنس  بھنوایا جائےفیصد کی حد تک  50  کی گئی 

  / سیکورٹی فراہم کرنا ہوگی۔  فیصد رقم ادا کرنے اور بیلنس کی رقم کے لیے گارنٹی50درخواستوں کے نمٹانے تک برقرار رکھا جائے گا۔ آئندہ کی کلیئرنس کے لیے ، کمپنی کو فیس کی 

اثر کے ساتھ ء سے سابقہ 1994ء )ایس ڈی ایم آئی ایکٹ( کو یکم جولائی ، 2017ننس آف انفراسٹرکچر سیس ایکٹ ،  ٹے میں ، سندھ اسمبلی نے سندھ ڈویلپمنٹ اینڈ مین ء2017 

 مختلف سلیب کے ضمن میں سامان کی قیمت کا اندازہ کسٹم فیصد کردیا۔ خالص وزن کے 1.15سے بڑھا  1.10منظور کیا۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے ذریعے انفراسٹرکچر فیس کی حد کو 

کے تحت لگائے گئے سیس اور اس کے بعد کی ترامیم کو کی جگہ لے لی۔ سندھ فنانس  1994اتھارٹیز کے مطابق ایک پیسہ فی کلومیٹر ہے۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ نے سندھ فنانس ایکٹ 

فیصد ادا  50گئے سیس کے خلاف دیے گئے ہائیکورٹ کے پہلے عبوری حکم کی تعمیل کے لیے ، کمپنی اس میں شامل سیس کی رقم کا  اور اس کی ترامیم کے ذریعے عائد کیے 1994ایکٹ 

 کرتی رہتی ہے اور بقایا رقم کے لیے بینک گارنٹی فراہم کرتی ہے۔

 

کے لیے سندھ ہائی کورٹ کے سامنے ایک رٹ پٹیشن دائر کی ، جس کے خلاف حکم امتناعی  ، کمپنی نے ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے تحت سیس کے نفاذ کو چیلنج کرنے کے دورانء 2018 

 دیا گیا ہے۔

نوٹس موصول  نڈیماکردہ ڈ یطرف سے جار کی متعلقہ اتھارٹی کرنے کے لیے سیس جمع یا لیویمصنوعات پر  ولیمپیٹر یکے تحت درآمد یکٹا آئی یما یڈ یسکو ا کمپنی ،میں ء2020 

مصنوعات پر  ولیمان پیٹر یکٹا ایس ڈی ایم آئیکہ  کیا پر چیلنج دعائد کرنے کو اس بنیا سیس میں پٹیشنوں کورٹ کے سامنے آئینی لوگوں کے ساتھ سندھ ہائی یگرنے د ہوئے۔ کمپنی

 مصنوعات کی شدہ پٹرولیم لیٹیگور کی جانب سے قوانین تحت وفاقیکے  یکٹا ایس ڈی ایم آئیاور متبادل طور پر  ہیں جاتی کے تحت طے کی قوانین وفاقی قیمتیں ہوتا جن کی لاگو نہیں

ہے کہ مدعا  کی یتحکم نامہ منظور کرتے ہوئے ہدا یعبور یککورٹ نے ا ۔ سندھ ہائینہیں کی جاسکتیجمع  یاعائد  یا لیوی سکتایا جالگا  نہیں سیس پر کوئی طور برآمد پر قانونی یادرآمد 

 ۔یںنہ کر ارکاوٹ پید درآمد/برآمد میں قانونی مصنوعات کی پٹرولیم کی اور کمپنی یںنہ کر کارروائی کے خلاف منفی نے کے نوٹس کے تحت کمپنیجرما/مطالبے قانونی غیر نعلیہا

کو  ء2021جون  4کورٹ نے  ہائی۔  ،یاتمام منسلک درخواستوں کو خارج کر د کالعدم کرتے ہوئے کو  گئے حکم امتناعی یےکورٹ نے اس سے قبل د کے دوران، سندھ ہائی ء2021 

پہلے  کےتھے جس  یقفر میں جو پہلے کیس فراہم کیا کو استثنیٰ ںدرست ہے اور اس نے ان کمپنیو سے نافذ العمل محصول کا نفاذ اور وصولی ء1994 جولائی یکمکہ  یاقرار د میں اپنے فیصلے

 کی ، کنندہ تھے اپیل میں جو پہلے کیس ،تک درخواست گزار ء2006دسمبر  27کہ  کی یتکورٹ نے ہدا ہائی۔ کو منسوخ کردیا گیاقانون  کی جانب سےکورٹ  ہائی میں چار ورژن

 بھی یہکورٹ نے  ۔ ہائیجائے گی کی اور ادائیگی یگئے افراد کو نقد کیے اس کے بعد پیش یاکو  ء2006دسمبر  28 جبکہ۔ گی ڈسچارج ہو جائیں  ضمانتیں تمام بینک گئی کی طرف سے پیش

گا۔  ہےر یانتظام جار یفراہم کرنے کا عبور ضمانت بینک رقم کے لیے یااور بقا ادائیگی کی سیس فیصد 50معطل رہے گا اور  ( کے لیےء2021نوے دن )ستمبر  کہ فیصلہ کیا فیصلہ
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 تھا کہ پہلے سے جمع کرائی کہا گیا جس میں گیا یاکر د یجار ف حکم امتناعیکورٹ کے حکم کے خلا ہائی میں فیصلے یکاور ا دائر کی اپیل یکا کورٹ آف پاکستان میں یمنے معزز سپر کمپنی

س  اشیا یرکھا جائے گا اور درآمد فعالکو  ضمانت بینک گئی

 

ی

 

من

 

ی

 

پ

 ضمانت بینک نئیکی  کردہ محصول کے برابر رقم  یطرف سے دعو کی کے خلاف کمپنی کے اجرا کے مستقبل کے تمام کنسا

 ۔ گی جائے فراہم کی

تک جمع شدہ لیوی  کا تخمینہ    ء2023دسمبر  31لت کی طرف سے دیے گئے اسٹے کے  نتیجے میں  کمپنی نے اس کی  پوزیشن کا دوبارہ جائزہ لیا اور  اسے قرضہ تسلیم بغیر ،  عدا 

مہ داری ، اگر ہے تو ، اس کا پتا ابھی کمپنی میں اس کے اطلاق ہزار روپے(۔ تاہم ، مجموعی فیس کی وجہ سے کوئی  ذ  446,793 : ء2023دسمبر  31ہزار روپے لگایا ہے )716,792

 کی حد سے متعلق غیر یقینی صورت حال کی وجہ سے نہیں ہوسکتا ہے۔

  

 کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔ خلاف مینجمنٹ ، اپنے قانونی مشیر کی رائے کی بنیاد پر ، ایک سازگار نتیجے کے لیے پر یقین ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں لیوی کے 

  

 ٹیکس 25.1.2

ہزار روپے کا  ڈیمانڈ آرڈر ملا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر مشترکہ اخراجات کے مختص  735،109ء کے حوالے سے 2008میں ، کمپنی کو ٹیکس حکام کی جانب سے ٹیکس سال  2011 25.1.2.1

فراہمی کے استرداد پر  ٹیکس لگانے کے معاملے میں  ک افسر کی طرف سے کئے گئے اضافے کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید یہ کہ ، کرنے اور تجارتی اور دیگر وصولیوں میں مضرت کی 

ٹیکس واجبات  کے لیے 2008ہزار روپے کے  کریڈٹ کو بھی مسترد کر دیا تھا اور ٹیکس سال  482،685جائزہ کرنے والے افسر نے کم از کم ٹیکس کے لیے گذشتہ برس ادا کیے گئے  

 کے مؤقف کو قبول کرتے ہوئے قرار دیا۔ کمپنی نے اس کے بعد ریکارڈ سے ظاہر ہونے والی بعض غلطیوں کی اصلاح کے آرڈر کے خلاف درخواست دائر کی۔  ٹیکس آفیسر نے کمپنی

 ہزار روپے کردیا۔ ۔ 527،150حکم کو آرڈر کی اصلاح کی اور  ڈیمانڈ  کو کم کر کے 

 

پیل ہزا روپے کی رقم جمع کرائی  اور  احتجاج کے تحت اور کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر اپیلز( اور اس کے بعد اے ٹی آئی آر کے ساتھ ا 120،000لبے کے جواب میںکمپنی نے مطا 

ور اے ٹی آئی آر دونوں نے کمپنی کے خلاف کیس کا فیصلہ کیا ۔ کمپنی ء میں ، سی آئی آر اپیل ا2012دائر کی۔ بقیہ ڈیمانڈ کو ٹیکس حکام نے سیلز ٹیکس کی واپسی سے ایڈجسٹ کیا ہے۔ 

 نے اے ٹی آئی آر کے اس حکم کے جواب میں سندھ ہائی کورٹ میں اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔

 

 ٹریبونل کی تشریح کو کالعدم قرار  دیا اور فیصلہ کیا c( )2) 113ء کے سیکشن 2001ء میں سندھ ہائی کورٹ نے ایک اور کمپنی کے حوالے سے انکم ٹیکس آرڈیننس 2013 

 

ین لت
پ
( پر ا

ستہ نقصانات کو آگے بڑھایا گیا تھا۔ تاہم کمپنی کی کہ کم از کم ٹیکس آگے نہیں بڑھایا جا سکتا جہاں سال بھر کے نقصان کی وجہ سے کوئی ٹیکس ادا نہیں کیا گیا تھا اور نہ ہی  گذشتہ سے پیو

میں دیا گیا ہ تو  اسے  سپریم کورٹ آف  خیال ہے جس کی  قانونی مشیر نے تائید کی ہے کہ مذکورہ بالا آرڈر  درست نہیں ہے اور اگر سندھ ہائی کورٹ یہی فیصلہ کمپنی کو اپیل انتظامیہ کا

 نے مطالبہ کے خلاف کی جانے والی ایڈجسٹمنٹ اور بطور وصولی پاکستان کی طرف سے برقرار نہیں رکھا جائے گا جس سے کمپنی رجوع کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، لہذا ، کمپنی

 ہزار روپےکے ڈپازٹ  پر غور جاری رکھا ہے۔ اور اس کو  'دیگر واجبات  میں شامل کیا گیا ہے۔ 120،000

ار روپے کا مطالبہ کیا۔۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر ہز 2،212،170ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2010ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 2016 25.1.2.2

SITME کی عدم منظوری کی وجہ سے پیدا کو ادا کیے گئے پریمیم کی عدم ادائیگی ، اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے ناپسندیدگی اور ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وجہ سے تکنیکی سروس فیس 

 استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب میں ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ کمپنی نے اصلاح کی درخواست اور سی آئی آر ہوا۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں کے غیر

 آرڈر کے ذریعے بیشتر مسائل پر سازگار فیصلہ دیا ہے سوائے خرا2016اگست ،  31اپیلز کے ساتھ اپیل دائر کی ہے۔ 

 

ین لت
پ
ب قرضوں کے اور قانونی ء کے سی آئی آر اپیلز نے ا

 مسائل جن کے خلاف کمپنی کی طرف سے اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی گئی ہے۔

  

 ء کے لیے ایک آرڈر منظور کیا جس سے بعض2013ء کو ٹیکس سال 2020جنوری  26کے تحت  (5A) 122ء کے سیکشن 2001نے انکم ٹیکس آرڈیننس  میں ، ڈی سی آئی آر ء2019 25.1.2.3

ڈی سی آئی  کے سامنے اصلاح کے لیے ایک درخواست دائر کی اور ڈی سی آئی آر ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔ ۔ کمپنی نے 471،493اخراجات کو مسترد کرتے ہوئے ٹیکس واجبات میں 

اپیلز نے کمپنی کے حق میں کیس کا فیصلہ کیا ہے جس میں کچھ اخراجات ء کے حکم کے ذریعے سی آئی آر 2020اکتوبر ،  04اپیلز کے ساتھ اپیل دائر کی۔  سی آئی آر کے حکم کے خلاف آر

 زیر التوا ہے۔کی اجازت دی گئی ہے۔ اس کے بعد ، ڈی سی آئی آر نے سی آئی آر اپیلز کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی جو ابھی تک 
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ء2024سالانہ رپورٹ         

ء کی تشخیصی کارروائی کو حتمی شکل دیتے ہوئے ، مستقبل میں  کاروباری نقصانات ، 2014ء کے آرڈر کے ذریعے ٹیکس سال 2021اپریل  30کے دوران ، ٹیکس حکام نے  ء2020 25.1.2.4

طور پر روپے  مجموعی میں جس کے نتیجےتکنیکی خدمات کی فیس ، تنخواہ کے اخراجات اور گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ چارجز )جی آئی ڈی سی(  کو ایڈجسٹ کرنے کی اجازت نہیں دی 

ایک اپیل دائر کی ہے اور ساتھ ہی ساتھ پیشگی کاروباری نقصانات کو ایڈجسٹ  روبرو)اپیل( کے  سی آئی آر۔ کمپنی نے اس کے خلاف  گیا کیا ینوٹس جار نڈیماہزار کا ڈ 499,879

 سی میں ء2021تھا ۔ سال  گیا کیا کو نوٹس کے اجرا کے وقت آگاہ نہیں  کمپنیاس کے انکار سے متعلق نکہکرنے کے لیے محکمے کے ساتھ ایک اصلاحی درخواست بھی دائر کی ہے ، کیو

 کے حق میں ٹاپ چارجز کے معاملات کا کمپنی یسکاور گلوبل انفراسٹرکچر ڈ فیس خدمات کی نقصانات، تکنیکی یکاروبار یعےکے ذر آرڈرکے  ء2021نومبر  30( نے اپیلآر ) آئی

 ا طرف سے اپیل کی سی آئی آراے کو  سال کے دوران، کمپنی رواں۔یاد آر کو واپس بھیج آئی اجات کا معاملہ اے سیجبکہ تنخواہ کے اخر کیا فیصلہ
ی 
 
ف
 ن  

 

آرڈر موصول ہوا، جس کے  کت

و نگہداشت اور تنخواہوں کے اخراجات مرمت  ت،شمولیا الاوئنس برائے نئی اور ابتدائی غیر مجاز فرسودگینے  برآں، کمپنی ید۔ مزگئی یہزار روپے تک کم کر د 3,916 نڈیمابعد ڈ

تنخواہوں کے اخراجات کا  ،یاد فیصلہ کے حق میں الاوئنس پر کمپنی اور ابتدائی فرسودگینے  سی آئی آر )اپیل(۔ دائر کی کے ساتھ اپیل)اپیل(  سی آئی آرسے متعلق معاملات پر 

 ۔کو برقرار رکھا نڈیماڈ جبکہ مرمت و نگہداشت کے معاملے میں یاد معاملہ واپس بھیج

خدمات  طور پر تکنیکی یدمطالبہ بنیا یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 106,493کے حوالے سے  ء2016سال  جانب سے ٹیکس حکام کی کو ٹیکس کے دوران کمپنی ء 2022 25.1.2.5

سال  برآں ٹیکس یدہزار روپے ہے۔ مز 1،284،140طور پر  ہوا ، جو مجموعی اپید وجہ سے سال سے زائد عرصے سے واجب الادا واجبات کی اور تین یعدم منظور کی فیس کی

 ترمیم یدآر نے مز آئی اے سی نیویور کمشنر ان لینڈ یشنلیڈ۔ اس کے بعد اگئی ید اجازت نہیں بھی کی جسٹمنٹیڈا فنڈی اور ر ٹیڈکر ٹیکس ملکی غیر کے لیے ء2013اور  ء2012

اور  کمی قدر میں کے اثاثوں کی ہزار روپے مالیت 10,692پر  یفا ڈبلیو ہزار روپے اور ڈبلیو 207,827پر  سائٹس یٹیلانتظام ر یرکے ز یلرڈ میں جس کے نتیجے کیا یجار شدہ تخمینہ

 میںدائر کرنے کے عمل  پیل(کے ساتھ اپیلسی آئی آر )ا ۔ کمپنیہوئی امانگ پید اضافی ہزار روپے کی 66,904 میں ۔ ان رکاوٹوں کے نتیجےگئی ید اجازت نہیں الاؤنس کی ابتدائی

 ہے۔

 ختمکو  ڈیماند ہونے والی اسے پید قیمت میں کمیپر   سائٹس کی ریٹیل یلراور ڈ یعدم منظور کی فیس لیےخدمات کے  تکنیکی یعےکے ذر آرڈرکے  ء2023مارچ،  2سی آئی آر )اپیل(نے  

 ا کو اپیل ء2023اکتوبر  27۔ محکمہ نے یاکرد
ی 
 
ف
 ن  

 

درخواست داخل  جانب سے اصلاح کی کی ۔ کمپنیتھی گئی ید اجازت نہیں کی ٹیڈکر ٹیکس ملکی غیر تھا جس میں کیا یجار آرڈر کت

 ہے۔ ہزار روپے رہ گئی 17,759کم ہو کر  ڈیمانڈشدہ حکم نامہ موصول ہوا ہے جس سے  نظر ثانی یککو ا ء2023نومبر  14کرنے کے بعد 

کو آن انوائس اور آف انوائس ڈسکاؤنٹ ،  کمپنی جس میں کیا یحکم نامہ جار یککے لیے ا نگرانی کی ںکے لیے ٹیکسو ء2019سال  آر نے ٹیکس آئی سی یکے دوران ڈ ء2022 25.1.2.6

ہزار روپے کے  805،970طور پر  ل مجموعینہ کرنے ، بشمو ائیگیاور اد کٹوتی کی اخراجات پر ود ہولڈنگ ٹیکس متعلقہ پارٹی یگرلاگت اور د تھرڈ پارٹی تنخواہوں ، اجرتوں اور فوائد کی

اور  دائر کی آر کے حکم کے خلاف سی آئی آر )اپیل(کے سامنے اپیل آئی سی ینے ڈ تھا۔ کمپنی گیا یالگا ہونے کا تخمینہ لٹیفااخراجات پر ڈ متعلقہ پارٹی یگرد سرچارج سمیت لٹیفاڈ

 ۔ہزار روپے رہ گئی 732,224طلب  یاجس سے بقا ہزار روپے کے آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا مطالبہ ادا کیا 73,745

ی  ء2022مارچ  18سی آئی آر )اپیل(نے  
پ
 ن  ل ن  کے ا

 

۔ تاہم آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا معاملہ برقرار کیا کرنے کا فیصلہ یآن انوائس ڈسکاؤنٹ جار کے حق میں کمپنی یعےآرڈر کے ذر ت

ہے جو  دائر کی اپیل یکآر کے پاس ا آئی نے اے ٹی ۔ کمپنیگیا یاد بھیجآر کو  آئی سی یاخراجات کے معاملات کو واپس ڈ پارٹیمتعلقہ  یگرجبکہ تنخواہوں، اجرتوں، فوائد اور د رکھا گیا

 التوا ہے۔ یرسماعت کے لیے ز اب بھی

کے  یلرمطالبہ ڈ یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 129,797کو  ء2023جون  19کے حوالے سے  ء2020سال  جانب سے ٹیکس آر کی آئی کو اے سی کمپنی ء کو 2023جون  19 25.1.2.7

 عمر بڑھنے اور تکنیکی قرض دہندگان اور جمع شدہ واجبات کی ن،نقصا اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس ،یعدم منظور الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں انتظام سائٹس پر اثاثوں کی یرز

 ۔دائر کی نے سی آئی آر )اپیل(کے سامنے اپیل سے متعلق تھا۔ کمپنی ںعدم ادائیگیو یگرد ہزار روپے کی 3,084,536طور پر  کے علاوہ مجموعی فیس لیےخدمات کے 

ی  ء2023اکتوبر،  25سی آئی آر )اپیل(نے  
پ
 ن  ل ن  کے ا

 

خدمات کے  تکنیکی ،یعدم منظور الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں انتظام مقامات پر اثاثوں کی یرکے ز یلرڈ یعےآرڈر کے ذر ت

جن کے  کیا کے معاملات کا فیصلہ واپس بھیجنے یاکو برقرار رکھنے  ملاتمعا یگرجبکہ د کیا نقصان کے معاملات کا فیصلہ اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس کے حق میں اور کمپنی فیس لیے

 ہے۔ گئی دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی خلاف اے ٹی

 یلرتاکہ ڈ ، کی گئی یجار اپیل یکانافذالعمل  کو  ء2024 مئی 20مؤرخہ  کے آرڈر کے تناظر میں 2023اکتوبر  25کے مؤرخہ سی آئی آر )اپیل(نب سے جا افسر کی سال کے دوران 

 کا تصفیہ کیاامور  خسارے جیسے نے والے ٹیکسباعث ہو کے کے ترکِ استعمالاور اثاثوں  ،فیس خدمات کی فنی ،ینا منظور الاؤنس کی اور ابتدائی فرسودگیسائٹس پر اثاثوں پر  یٹڈآپر

 ہے۔ یاہزار روپے کر د 813کو کم کر کے  نڈیماکے مذکورہ آرڈر پر عمل درآمد کرتے ہوئے ڈسی آئی آر )اپیل(نے  ACIRجا سکے۔ 
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اور واجب  ٹرزیڈسے متعلق تھا، جس کے تحت کر ء2023سال   ٹیکسآرڈر موصول ہوا جو نڈیماڈ یککا ا ء2024 یلاپر 26جانب سے مؤرخہ  کی ACIRکو  سال کے دوران، کمپنی 25.1.2.8

 ہزار روپے کی 6,217,748پر  دبنیا ( کیunrealized exchange lossزرِ مبادلہ کے نقصان ) حصولی اور غیر عرصیت ( کیaccrued liabilities) ںیوالادا ذمہ دار

 832,485طور پر  مجموعی میں ۔ اس آرڈر کے نتیجےگیا عائد کیا سپر ٹیکس فیصد4کورٹ کے حکم کے تحت  آباد ہائی ۔ اس کے علاوہ، اسلامگئیں ( کیdisallowances) ںیانامنظور

 یعےذرجس کے  ،درخواست دائر کی اسٹے کی کورٹ میں نے سندھ ہائی کہ کمپنی یہ یدہے۔ مز کی دائر کے سامنے اپیل سی آئی آر )اپیل(نے  ۔ کمپنیگیا یااٹھا نڈیماہزار روپے کا ڈ

 ۔( جمع کروائے ہیںunder protest) ادائیگی ہزار روپے بطور احتجاجی 300,000نے  ، جبکہ کمپنیکیا گیا محفوظکو  نڈیماڈ کیہزار روپے  532,485

 جسے تھی، کی دائر بھی درخواست کی (rectification) تصحیح لیے کے( روپے ہزار 834,438) ایڈجسٹمنٹ کی ٹیکس کم از کم شدہ فارورڈ کیری سے ء2022 سال ٹیکس نے کمپنی 

 اپیل میں اے ٹی آئی آر خلاف کے نامنظوری کی ایڈجسٹمنٹ کی ٹیکس کم از کم شدہ فارورڈ کیری نے کمپنی دیا۔ کر مسترد ذریعے کے حکم کے ء2024 مئی 15 مؤرخہ نے افسر متعلقہ

 ہے دی کر دائر

ان معاملات پر سازگار  کے مشورے کے مطابق، کمپنی وںمشیر کنسلٹنٹ اور قانونی پر اور اپنے ٹیکس دبنیا کی ںخوبیو ( کی25.1.2.8 نوٹ تا 25.1.2.1مذکورہ بالا معاملات )نوٹ  25.1.2.9

 ۔ہے گیا کیا اہتمام نہیں کوئی اس سلسلے میں میں ناتبیا ہے اور اس کے مطابق، ان مالی توقع کرتی نتائج کی

 اور کسٹم ڈیوٹی ٹیفیڈرل ایکسائز ڈیو ، سیلز ٹیکس  25.1.3

ہزار روپے اور  150,657 بالترتیب کے مطالبات میں یڈ یا یفاور ا ٹیکس آڈٹ کرنے کے بعد سیلز فنڈ یء کے پوسٹ ر2008حکام نے ستمبر اور اکتوبر  ٹیکس  میں ء2011 25.1.3.1

 اوجہ سے پید کی عدم وصولی پر فروخت کی فراہمی کی ھنیندا جیٹلائنز کو  یئرر پر مختلف اطو یدمطالبات بنیا یہشامل تھے۔  جرمانے بھی جس میں ہزار روپے کا اضافہ کیا 173,799

 ہوئے۔

آر )اے(،  آئی نے سی کمپنی ۔ مذکورہ بالا احکامات کے جواب میںکیا جسٹیڈکو ا نڈیماڈ ٹیکس ہزار روپے کے سیلز 173,799ء سے متعلق 2008حکام نے ستمبر  ٹیکس ء میں2012 

پر فروخت  فراہمی کی ھنیندا جیٹ لیےکے  ء2008اور اکتوبر  ۔ ستمبردرخواست کی اور حکم امتناع کی دائر کیں مطالبات کے خلاف اپیلیں کورٹ میں ر اور سندھ ہائیآ آئی اے ٹی

التوا  یرجو اب تک ز درخواست دائر کی کی نسیفرر رٹ میںکو نے سندھ ہائی تھا۔ تاہم محکمہ ٹیکس کیا کے حق میں آر نے کمپنی آئی اے ٹی کا فیصلہ ںچارج نہ کرنے سے متعلق اپیلو

 ہے۔

کے  یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز اور اضافی آڈٹ کیا یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز لیےمدت کے  کی ء2009سے دسمبر  ء2009 حکام نے جولائی ٹیکس ،میں ء2012برآں،  یدمز 

 اوجہ سے پید عائد کرنے کی یڈ یا یفپر ا فیس اظہارمارک اور  یڈاور ٹر سروس فیس تکنیکی ،طور پر لائسنس فیس ید بنیامطالبہ یہ. ہزار روپے کا اضافہ کیا 89,324 مطالبات میں

 ۔دائر کی نے اس مطالبے کے خلاف سی آئی آر )اپیل(کے سامنے اپیل ہوا۔ کمپنی

۔ دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی ۔ محکمہ نے سی آئی آر )اپیل(کے حکم کے خلاف اے ٹیکیا فیصلہ کے حق میں کمپنی لیےسی آئی آر )اپیل(نے تمام بڑے دعووں کے  میں ء2013 

نے  ۔ کمپنییسماعت شروع کرد تھا جس نے جلد ہی یاد کو واپس بھیج آر نے سی آئی آر )اپیل(کے حکم کو مسترد کرتے ہوئے تمام معاملات کو محکمہ ٹیکس آئی اے ٹی میں ء2015

 ہوا ہے۔ نوٹس موصول نہیں کوئی یدتک مز اور ابھی ہیں کی پیش اتیزمطلوبہ دستاو

 108,922ہزار روپے اور  2,793,564 اور جرمانے سمیت کیا کا آڈٹ بھی یڈ یا یفاور ا ٹیکس ء کے دوران سیلز2011تا دسمبر  یحکام نے جنور ٹیکس میں ء2013برآں  یدمز 

جانے  پر ادا کیے قیمت کی کے بجائے سپلائی قیمت ریٹیل دہکر نپر بیا طور پر پیک یدمطالبات بنیا یہ۔ اضافہ کیا ت میںکے مطالبا یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز ہزار روپے کے اضافی

 والے لبر

ی 

س

 

ی

 

کن

سے متعلق تھے۔  صولیو کی سروس فیس ٹیکنیکل یڈ یا یفاور ا عدم وصولی کی پر سیلز فراہمی کی لفیو جیٹ جسٹمنٹ،یڈا قانونی غیر کی ٹیکس ان پٹ سیلز ،ٹیکس پر سیلز 

 ہے۔ حکم امتناع حاصل کر لیا کورٹ سے بھی نے سندھ ہائی ۔ کمپنییاکو خارج کرد کے ساتھ کارروائی تیاجس نے کچھ ہدا دائر کی پیلا یکنے سی آئی آر )اپیل(کے سامنے ا کمپنی

 دوران مختلف ایئرلائنز کو جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی ء کے2013ء سے جون 2012میں ، ٹیکس حکام نے ایک نوٹس جاری کیا جس میں جولائی  ء2014 

ہزار روپے کی ٹیکس مانگ بڑھانے کی تجویز دی گئی۔ ۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی ، جس نے ایک عبوری عبوری  2،558،997 تجویز دی گئی اور اس طرح 

  حکم جاری کرنے سے روک دیا گیا۔حکام کوحکم جاری کیا جس میں ٹیکس 

ء کے دوران جیٹ 2012ء سے جون 2012ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے جنوری 2012ء سے دسمبر 2012میں ، ٹیکس حکام نے  جنوری  ء2015 

ہزار روپے کا اضافہ کیا گیا۔ کمپنی نے سندھ  1،046،760 جاری کیا ، جس میں ڈیمانڈ میں  فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز پیش کرتے ہوئے شو کاز نوٹس

کے آرڈر  ء2023 یجنور 17برآں، سی آئی آر )اپیل(نے اپنے مورخہ  یدمز ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی جس نے ٹیکس حکام کو آرڈر جاری کرنے سے روکنے کا حکم دیا۔

مارچ  24جانب سے مورخہ  کی ڈی سی آئی آر۔ اس کے بعد یاد کو واپس بھیج افسر جائزہ از سر نو جانچ پڑتال کے لیے اصولوں کے ساتھ حقائق کی  چند رہنمائیاس معاملے کو یعےکے ذر

 ۔ گیا یاجانب سے باقاعدہ جواب د کی جس کا کمپنی ،گیا کیا یشوکاز نوٹس جار یککو ا ء2023
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ء2024سالانہ رپورٹ         

ء کا ایک 2020فروری ،  20ء میں ختم ہونے والے مالی سال کے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے 2014ن لینڈ ریونیو )اے سی آئی آر( نے ا -میں ، اسسٹنٹ کمشنر  ء2019 

 سپلائی پر ان پٹ ٹیکس ایڈجسٹمنٹ کی ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔  بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں میں جیٹ فیول کی زیرو ریٹیڈ 5،656،135آرڈر منظور کیا ، جس سے ڈیمانڈ میں  

کے  اے سی آئی آرں کی اصلاح کے لیے اجازت نہیں دی گئی اور ٹریڈ مارک اور اظہاری فیس اور گروپ فیس پر ایف ای ڈی لگائی گئی۔ کمپنی نے مذکورہ حکم میں کچھ بظاہر بےقاعدگیو

ہزار روپے کا ایک اصلاحی حکم جاری کیا۔ ۔ کمپنی نے کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی  3،118،389نڈ کو کم کرتے ہوئے سامنے اصلاحی درخواست دائر کی۔ اے سی آئی آر نے مذکورہ ڈیما

ہائی کورٹ یہ کہ کمپنی نے بیک وقت سندھ آئی آر( کے پاس اپیل دائر کی ، جہاں سماعت زیر التوا ہے۔ تاہم ، سی آئی آر نے اصلاح شدہ آرڈر کی وصولی کے خلاف اسٹے دیا ہے۔ مزید 

 سے سٹے آرڈر حاصل کیا۔

پروازوں  الاقوامی طور پر بین یدبنیا جس میں ہزار روپے کا مطالبہ کیا 4,531,352اور  یشکل د سال کے آڈٹ کو حتمی ء کو ختم ہونے والے مالی2012سال  برآں کمشنر نے مالی یدمز 

 ہو کر سی آئی آر )اپیل(میں برافروختہنے  ۔ کمپنیگئی عائد کی یڈ یا یفپر ا اور گروپ فیس گئی ید جازت نہیںا کی جسٹمنٹیڈا پر ان پٹ ٹیکس سپلائی یٹڈر ویرز کی لفیو کو جیٹ

کے  یٹنگر ویرز کی ھنیندا کے جیٹ ہزار روپے مالیت 4,345,152 کے حق میں کمپنی جس میں کیا یحکم جار یککو ا ء2019ستمبر  18۔ سی آئی آر )اپیل(نے دائر کی اپیل

 ہے۔ دائر کی اپیل آر میں آئی نے مؤخر الذکر پر اے ٹی ۔ کمپنیگئی برقرار رکھی یشنپوز پر کمشنر کی یڈ یا یفا ہزار روپے کی 186,201پر  جبکہ گروپ فیس ،گیا کیا کا فیصلہمعاملے 

سے  ء2004جو کہ  گئی کی ڈیمانڈ روپے کی ملین 388.905اور روپے  ملین 8,800.143 جس میں کیا یشوکاز نوٹس جار یککو ا ء2019نومبر  11برآں، کمشنر نے مورخہ  یدمز 

 ناقابل قبول ان پٹ ٹیکس ڈیمانڈ روپے کی ملین 165.76سے متعلق ہے، جبکہ  عدم ادائیگی کی ٹیکس پر سیلز پی ڈی سیکے دوران  کی ٹیکس مدتوں ء2012سے  ء2011اور  ء2010

حکم  حتمی کوئی سماعت ہے، اس لیے یرِہے۔ چونکہ معاملہ اس وقت معزز عدالت کے ز یااٹھا یعےکے ذر دائر پٹیشن میں کورٹ نے اس معاملے کو سندھ ہائی سے متعلق ہے۔ کمپنی

 ۔موصول نہ ہو جا سکتا جب تک معزز عدالت کا فیصلہ کیا نہیں یجار

  کمپنی ،میں 2012سال  25.1.3.2

کل

 کو ماڈل کسٹمز 
ن 
ز 

 

کن
 ،گیا ہزار روپے کا مطالبہ کیا 46,838 مد میں کی ٹیکس درآمد شدہ مال پر سیلز ہوا جس میںآرڈر موصول  یکجانب سے ا کی رآبادحید ،یٹ

کے  ء2007رولز  پروسیجر اسپیشل ٹیکس اور سیلز اے7 کو سیکشن 5شق  یلیذ کی 3 کے سیکشن ء1990 یکٹا ٹیکس مطالبہ سیلز یہ۔ گئی کی وضاحت نہیں کی دبنیا تاہم حساب کتاب کی

  برآں، کمپنی ید۔ مزگیا عائد کرتے ہوئے کیا ٹیکس سیلز فیصدفیصد قدر اضافی  2طور پر  قدرِ اضافی کےملا کر، کم از کم  کے ساتھ 10باب 

کل

 کو ماڈل کسٹمز 
ن 
ز 

 

کن
آباد، لاہور اور  فیصل یٹس

  ملتان کی

 
 

کا  ۔ کمپنیگئی کی نہیں وضاحت بھی کی دبنیا حسابی ہم ان مطالبات کیتا ،گیا ہزار روپے کا مطالبہ ظاہر کیا 4,822,652ممکنہ  موصول ہوئے جن میں جانب سے شوکاز نوٹ

 لبر (OMCs) ںکمپنیا آئل مارکیٹنگ نکہہوتا کیو لاگو نہیں ٹیکس پر سیلز اضافہ قدرمؤقف ہے کہ کم از کم 

ی 

س

 

ی

 

کن

 اور ان کی ہیں رزفیکچرمینو کرنے والی یرتیا کی تمصنوعا یگراور د 

 ر لبرآئل او ،ولیمدرآمد کردہ پیٹر

ی 

س

 

ی

 

کن

 ۔ہیں جاتی کار کے تحت مقرر کی یقہکے طر قیمت حکومت پاکستان کے ساتھ طے شدہ خصوصی قیمتیں مصنوعات کی پٹرولیم 

بھی جاری کیا ہے  ء کا ایک نوٹیفکیشن2012فروری  10نے کلکٹریٹس کو کسی بھی وصولی کے عمل سے روکنے کے لیے ہدایات جاری کی ہیں اور  (ایف بی آرفیڈرل بورڈ آف ریونیو ) 

 حکومتِ ہاکستان  انتظامات کے تحت کیا جس میں تصدیق کی گئی ہے کہ پی او ایل مصنوعات پر ویلیو ایڈیشن سیلز ٹیکس وصول نہیں کیا جائے گا جن کی قیمتوں کا تعین خاص قیمتوں کے

لاہور اور ملتان کلکٹریٹس کے شو کاز نوٹس کو کالعدم قرار دے دیا۔ کمپنی کا یہ بھی خیال ہے کہ او ایم سی کو  جاتا ہے۔ مزید یہ کہ ماڈل کسٹمز ایجوکیشن نے نوٹیفکیشن کی بنیاد پر فیصل آباد ،

تو   ہے کہ اگر ضروری سمجھا گیاکنٹرول شدہ مصنوعات / برآمدات پر ماضی میں ٹیکس ادا کرنے کی ضرورت نہیں ہوگی کیونکہ ایف بی آر کی ہدایت اس وقت دستیاب تھی اور یقین

کمپنی کا یہ دعویٰ ہے کہ وہ ان پٹ ٹیکس  ایف بی آر اس حوالے سے نظر ثانی شدہ نوٹیفکیشن جاری کرے گا۔ مزید برآں ، اگر کمپنی کو اس سلسلے میں ادائیگی کرنے کی ضرورت ہو تو ،

سے کوئی انتظام نہیں نہیں کیا جا سکتا۔ اس کے مطابق ، ان مالی بیانات میں اس حوالے کے طور پر ادا کی گئی رقم کا دعوی کر سکے گی سوائے ڈیفالٹ سرچارج کے ، جو اس مرحلے پر شمار 

 کیا گیا ہے۔

ء کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ مالی بیانات 2016ء اور 2015ء )سروسز ایکٹ( کی بنیاد پر دسمبر 2012میں ، پنجاب سیلز ٹیکس آن سروسز ایکٹ ،  ء2018 25.1.3.3

کمپنی کو بذریعہ خط  سے (PRA) ء تک کی مدت کے لیے کمپنی کو موصول ہونے والی قابل ٹیکس خدمات پر ایڈیشنل کمشنر پنجاب ریونیو اتھارٹی2016ء سے جون 2015پر جولائی 

ء سے مؤثر ہوئیں اور  معلومات 2016 دفعات یکم جولائی شو کاز نوٹس ملا ۔  مذکورہ نوٹس کے جواب میں کمپنی نے موقف اختیار کیا کہ سروسز ایکٹ کی PRA/18/0251 31نمبر 

ستمبر،  24۔ کیا ہزار روپے کا مطالبہ آرڈر پیش 813,520کو  ء2018 ،جولائی 23آر اے نے  کمشنر، پی یشنلیڈکی ضرورت اور حقائق کا پتہ لگائے بغیر نوٹس جاری کیا۔  تاہم، ا

 نوٹس موصول ہوا تھا جس کے خلاف لاہور ہائی بازیابی کا میں ء2020۔ اگست دائر کی آر اے کے سامنے اپیل )اے(، پی آر آئی نے مذکورہ حکم کے خلاف سی کو کمپنی ء2018

 ء2020، اکتوبر 28 بغیر گئے ثبوتوں پر مناسب غور کیے کیے کے دوران پیش برآں، سماعت کرنے کے بعد، سی آئی آر )اپیل(نے اپیل یدتھا۔ مز گیا حکم امتناع حاصل کیا کورٹ سے

ی  ۔ کمپنیکیا معاملے کا فیصلہ یعےکے حکم کے ذر
پ
 ن  نے اس کے خلاف ا

 

ی دائر کی اپیل میں نلیبوٹر لت
پ
 ن  ۔ سال کے دوران ا

 

نے اس بات کا اعتراف کرتے ہوئے کہ  نلیبوٹر لت

مدت  اصل مطالبہ کی آر کے حکم میں آئی ۔ تاہم، اے ٹییاج کر دخار کے لیے کارروائی کی ووینوگئے تھے، اس معاملے کو ڈ کیے اخراجات صرف پنجاب کے بجائے پورے پاکستان میں
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 ۔ہے  درخواست دائر کی نسیفرر یکا لاہور ہائی کورٹ میں  نے تھا۔ لہذا، کمپنی گیا کیا کے لئے مختلف دفعات کے لاگو نہ ہونے کے مسئلے کو حل نہیں

ء کی مدت کے سیلز ٹیکس گوشوارے  کے 2018ء سے فروری 2016 آئی آر( ، فیڈرل بورڈ آف ریونیو کی جانب سے نومبر ء میں ، کمپنی کو ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی2018 25.1.3.4

اختیار میں   جاری کرنے اس کے  دائرہجے میں تضاد کے خلاف شوکاز نوٹس موصول ہوا۔ مذکورہ نوٹس میں کہا گیا ہے کہ ڈی سی آئی آر نہ تو بااختیار ہے اور نہ ہی شو کاز نوٹس -ضمیمہ

کی گئی تھی۔ کمپنی نے مزید  ہے۔ مزید یہ کہ مذکورہ مدت کے دوران کمپنی کی جانب سے دائر کردہ سیلز ٹیکس گوشوارے میں تضادات کو حل کرنے کے لیے ایک مفاہمت فراہم

سی میں درج درست فروخت پر -کورہ مدت کے لیے سیلز ٹیکس گوشوارے کے ضمیمہدعویٰ کیا کہ تضادات کے نتیجے میں محکمہ ٹیکس کی آمدنی میں نقصان نہیں ہوا کیونکہ سیلز ٹیکس مذ

ء کو ، کمپنی نے کمشنر 2018اکتوبر ،  25ہزار روپے کی مانگ  بڑھائی گئی ۔  2،077،912ء کو ایک آرڈر جاری کیا جس میں 2018اکتوبر  15ختم کیا گیا تھا۔ تاہم ، ڈی سی آئی آر نے 

 ایک کے سامنے ایک اپیل دائر کی جس نے معاملے کے حقائق کی تصدیق کے لیے ٹیکس ڈیپارٹمنٹ کو مخصوص ہدایات کے ساتھ معاملہ کو الگ کرتے ہوئے)اپیل( ، ان لینڈ ریونیو 

جانب سے  کی تھا، جس کے بعد کمپنی کیا یکو شوکاز نوٹس جار کمپنی کے لیے یقتصد کی یٹاکے مطابق ڈ تیاہدا افسر نے سی آئی آر )اپیل(کی ٹیکس میں ء2020حکم منظور کیا۔ . سال 

کے  وصولی ہے اور اس کی ید کو ترجیح نے سی آئی آر )اپیل(کے ساتھ اپیل تھا۔ کمپنی گیا کیا یکو اس پر حکم جار ء2020دسمبر  24 بغیر پر غور کیے تتفصیلا گئی پہلے سے جمع کرائی

 تھا۔ یاکو منصفانہ طور پر نمٹا د دائر کیس میں ء2018کے خلاف  معطلی کی یشنرجسٹر ٹیکس سیلز کی ٹ نے کمپنیکور سندھ ہائی میں ء2021ہے۔  حاصل کیا خلاف حکم امتناع بھی

کی مساوات ،   کی مدت کے لیے اندرون ملک مال برداریء 2018تا جون  ء 2017میں ، کمپنی کو پنجاب ریونیو اتھارٹی کی جانب سے شو کاز نوٹس موصول ہوا جس میں جولائی  ء2019 25.1.3.5

ہزار روپے کے سیلز ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وضاحت طلب کی۔ کمپنی نے نوٹس کو لاہور ہائی  1،857،097او ایم سی کے مارجن اور ڈیلر کے مارجن پر اتھارٹی کی جانب سے عائد کردہ 

 کورٹ میں چیلنج کیا جس کے خلاف عدالت نے حکم امتناعی دے دیا ۔

اور  یقتصد کی اتیزنوٹس موصول ہوا۔ دستاو شوکازطرف سے  کی نیویور کمشنر ان لینڈ ڈپٹی مدت کا آڈٹ کرنے کے لیے کی ء2018سے دسمبر  یکو جنور وران، کمپنیکے د ء2021 25.1.3.6

 جانے والے جیٹ فراہم کیے پرواز کے استعمال کے لیے الاقوامی بین لائنز کو ان کی یئرا زیرو ریٹنگ،  جس میں گیا کیا یآرڈر جار نڈیماڈ یکہمارے جوابات جمع کروانے کے بعد، ا

 ںیاسے متعلق اہم نامنظور ڈسچارج ٹیکس کے خلاف سیلز یترعا ہزار روپے کی 2,646,915کو  کا مفاہمت اور صارفین ںیواریدکے ساتھ خر نیٹرر ٹیکس سیلز ،یدرجہ بند کی لفیو

 سٹے برقرار ہے۔اور اس کے خلاف ہے ا گیا یااٹھا میں آر اپیلز آئی معاملہ سی یہ۔  تھیں

 ہزار روپے کا   19,817پر سے ادائیگی تاخیر کی ٹیکس پر سیلز وانسیڈسے ا سوائے اس کے کہ صارفین کیا کا فیصلہ اپیل کے حق میں کے دوران سی آئی آر )اپیل(نے کمپنی ء2022 

ی  نے اس حکم کے جواب میں ۔ کمپنیگیا یاسرچارج لگا لٹیفاڈ
پ
 ن  ا

 

 ہے۔ االتو یرمعاملہ ز یہجہاں  دائر کی اپیل میں نیویور ان لینڈ نلیبوٹر لت

جانے والے پٹرول کے کچھ  مدت کے دوران درآمد کیے کی ء2022سے جون  یلاپر خط موصول ہوا جس میں یکجانب سے ا آف کسٹمز کی یٹکو کلکٹر کے دوران کمپنی ء2022 25.1.3.7

 کورٹ میں نے لاہور ہائی تھا۔ کمپنی گیا کیاکو  ء2022 جون 20کے مطابق  ء2022(/)آئی806آر او  یسمطالبہ ا یہتھا۔  گیا کا مطالبہ کیا ادا کرنے ٹییوڈ یلیٹریگور فیصد 10حصوں پر 

سے  یختار آر او کی یسا ٹیڈکر آفلیٹر کے لیے ںان کھیپو نکہحاصل ہے کیو کو استثنیٰ ںآر او کے تحت کھیپو یستھا کہ مذکورہ ا گیا کیا رموقف اختیا جس میں درخواست دائر کی یکا

کرنے کا  یجمع کرانے سے مشروط سامان جار گارنٹی بینک یکے مساو ٹییوڈ یلیٹریگومنظور کرتے ہوئے مطالبہ کردہ ر پہلے کھولے گئے تھے۔ عدالت نے درخواست سماعت کے لیے

 ہے۔ ہونا باقی ہے، جس پر فیصلہ دائر کی کے خلاف اپیل کورٹ کے فیصلے حالانکہ محکمہ نے ہائی۔ کیا کا فیصلہ کیس کے حق میں کورٹ نے کمپنی ۔سال کے دوران ، ہائییاحکم د

 

 معاملہ ابھی یہہے۔  کی پیش گارنٹی بینک گئے دعوے کے سلسلے میں کیےجانب سے  کسٹم حکام کی بغیر کیے ہے اور اسے قرض کے طور پر تسلیم کا جائزہ لیا صورتِ حال نے اپنی کمپنی

 التوا ہے۔ یرز لیےکے تک فیصلے

شوکاز نوٹس موصول ہوا۔  یکا کے عرصے کے آڈٹ کے لیے ء2019تا دسمبر  یجانب سے جنور کی )ڈی سی آئی آر( نیویور کمشنر ان لینڈ کو ڈپٹی سال کے دوران، کمپنی 25.1.3.8

پر ان پٹ  دبنیا ہاکیڈپر ا دبنیا کی ںیومختلف خلاف ورز انُ سپلائرز کی ںکٹوتیا یبڑ میں جس ،گیا کیا یآرڈر جار نڈیماڈ یکاور جوابات جمع کرانے کے بعد ا یقتصد کی اتیزدستاو

 بھی یعدم منظور کی نیژگئے پروو کیے سے فروخت ہونے والے اسٹاک کے لیے یاور سست رفتار ۔ اس کے علاوہ سروسز پر ان پٹ ٹیکسسے متعلق تھیں یعدم منظور کی ٹیکس

اے ٹی آئی  ۔درخواست دائر کی کی اور حکم امتناعی اپیل میں )اے ٹی آئی آر( نلٹربیو خلاف اپیل نے اس حکم کے ۔ کمپنیہزار روپے تھی 749,280 رقم مجموعی جن کی ،شامل تھی

 ۔ہے منظور کر لیا نے اس مطالبے کے خلاف حکم امتناعی آر

بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیر کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر سازگار نتائج  ( کی خصوصیات کی25.1.3.8سے نوٹ  25.1.3.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  25.1.3.9

 کی توقع رکھتی ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں درج نہیں کیا گیا ۔ 
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ء2024سالانہ رپورٹ         

 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

  3,504,097  4,458,475  نہیں سمجھا گیا ہے دعوے جنھیں قرض 25.1.4

      

     معاہدات 25.2

 2,214,706  2,063,961  سرمایہ جاتی اخراجات کے لیے معاہدات 

 3,530,472  12,667,447 24.2.1 واجب الادا لیٹر آف کریڈٹ 

 3,440,528  3,353,286 24.2.1/024.2.2 واجب الادا بینک گارنٹیاں 

 3,979,213  2,092,703  ا بینک معاہدےواجب الاد 

 24,529,122  56,437,060 24.2.3 تاریخ ماقبل چیک 

ہزار  28,367,463: ء2023ہزار روپے )5,600,000رقم  کی گارنٹی ہزار روپے( اور بینک 69,465: ء2023ہزار روپے ) 63,249,250 سہولتیں کل  کی ٹیڈآف کر لیٹر 25.2.1

 ۔روپے( ہیں

 ۔ہیںگئے دعوے شامل  کیےطرف سے  اور کسٹم حکام کی گارنٹی بینک کے سلسلے میں سپر ٹیکس لیےکے  گذشتہ 25.2.2

 اور ٹیزیوکے تحت درآمدات پر عائد ڈ ء2005 یکٹہے تاکہ فنانس ا گئی پورٹ ٹرسٹ کے پاس جمع کرائی کے مطابق کلکٹر آف کسٹمز پورٹ قاسم اور کراچی ء1969 یکٹرقم کسٹمز ا یہ 25.2.3

 ہے۔ گئی تک بڑھائی ء2025جون  10 یختار کی عرصیت کی ںجا سکے۔ ان چیکو سے ادا کی یقےمناسب طر یذمہ دار کی ںٹیکسو

  : شامل ہیں یلسے مندرجہ ذ یقمتعلقہ فر یکا - )پاکستان( لمیٹڈ چارٹرڈ بینک رڈسٹینڈ اس میں 25.2.4

 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 1,972,189  2,065,194  واجب الادا لیٹر آف کریڈٹ 

 9,865,125  9,749,250  لیٹر آف کریڈٹ کے لیے مجموعی سہولتیں 

 2,849,649  2,446,775  واجب الادا بینک گارنٹیاں 

 3,000,000  3,000,000  بینک گارنٹیوں کے لیے  مجموعی سہولتیں 

 2,092,703  334,585  باقی ماندہ بینک معاہدے 

 

 ء2023  ء2024  فروخت 26

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 444,428,059  442,814,819  مجموعی فروخت بشمول سیلز ٹیکس 

 (6,047,710)  (7,350,405)  ٹریڈ ڈسکاؤنٹ 

   435,464,414  438,380,349 

      

 

 ہے یل( درج ذسمیت ٹیکس )سیلز سے حاصل شدہ آمدنی صارفین ونیبیر مصنوعات کے لیے کی کمپنی

   

 ء2023  ء2024

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 438,359,246  435,444,425  پٹرولیم مصنوعات - 

 21,103  19,989  دیگر - 

   
435,464,414  438,380,349 

 ۔گئیں جو سال کے دوران وصول کی شامل ہیں ںیادارذمہ  تک تمام معاہدے کی ء2023دسمبر،  31 26.2
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 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ فروخت کردہ مصنوعات کی لاگت 27

 5,803,396  6,285,233  کا اوپننگ اسٹاک یلمیٹر خام اور پیکنگ 

 19,272,076  19,572,743  سامان گیا ایدکا خر اور پیکنگ خام 

   1,011,850  کے اخراجات نگفیکچرمینو 

 (6,285,233)  (6,439,045)  کلوزنگ اسٹاککا  یلمیٹر اور پیکنگ خام 

 19,602,184  20,430,781  قیمت کردہ مصنوعات کی رتیا 

 37,118,201  41,766,253  شدہ مصنوعات کا اوپننگ اسٹاک رتیا 

 292,477,579  270,307,938  شدہ مصنوعات  ر تیاگئیں ییدخر 

 93,149,075  111,084,620  باربرداریاور  یزلیو ،ٹییوڈ 

 (41,766,253)  (39,185,348)  کلوزنگ اسٹاکمصنوعات کا  رتیا 

 380,978,602  383,973,463  لاگت شدہ مصنوعات کی فروخت 

   404,404,244  400,881,843 

استعمال  حقِ ،( ہزار روپے 24,054: ء2023ہزار روپے ) 20,045چارج،  فرسودگی  کااثاثوں پر  یٹنگروپے( کے آپرہزار  158,098: ء2023ہزار روپے ) 205,208 بشمول  27.1

 چارج ۔ فوائد کے سلسلے میں ئرمنٹیٹاکے ر روپے( کے ملازمینہزار  8,418: ء2023ہزار روپے ) 8,068چارج اور  فرسودگی کاکے اثاثوں پر 

 ء2023  ء2024   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ ڈیوٹیاں، لیویاں اور باربرداری 27.2

 75,580,280  90,071,261  پٹرولیم ڈیولپمنٹ لیوی 

 15,121,736  13,066,176  کسٹم اور ایکسائز ڈیوٹی 

 2,004,474  7,364,233  ان لینڈ فریٹ ایکوالائزیشن لیوی 

 442,585  582,950  پر فریٹ نان ایکوالائز پراڈکٹس 

   111,084,620  93,149,075 

 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات 28

 

 
 

 

 2,682,151  2,816,608 27.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

  لز 

 

 14,664  98,637  اسٹور اور م

 140,182  147,930  فیول اور توانائی 

 40,201  327,479  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 1,110,489  1,284,560  مرمت اور بحالی 

 1,654,841  1,933,202 4.2 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 907,250  833,696 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 13,515  55,585  بیمہ 

 202,710  110,354  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 452,801  308,900  تربیت اور سفر و سیاحت 

 1,329,213  1,573,513  تشہیر اور بازار کاری 

 460,622  641,696  آئی ٹی اور دیگر خدمات 

 363,352  493,350  ذخیرہ کاری دیگر چارجز 

 474,899  543,907  دیگر 

   11,169,417  9,846,890 

 (11,648)  -  ہینڈلنگ اور اسٹوریک کے بازیاب کردہ چارجز 

 1,537,726  1,961,740  ثانوی اخراجاتکے نقل و حمل  

   13,131,157  11,372,968 
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 شامل ہے۔ ہزار روپے( کا چارج بھی 151,114ء: 2023ہزار روپے ) 144,827 کے فوائد کے سلسلے میں ئرمنٹیٹار کی ملازمین اس میں 28.1

 ء2023  ء2024   

 --------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ  

     انتظامی اخراجات 29

 1,015,391   28.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

  لز 

 

 1,077  1,060,720  اسٹور اور م

 37,960  40,279  فیول اور توانائی 

 10,053  12,371  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 133,849  152,323  مرمت اور بحالی 

 124,350  145,267 4.2 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 5,635  5,178 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 29,404  54,261  بیمہ 

 1,083,706  618,220  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 301,209  204,468  تربیت اور سفر و سیاحت 

 74,885  86,270  تشہیر اور بازار کاری 

 5,071,695  476,311 36.1 تکنیکی خدمات کی فیس 

 643,789  1,336,272 28.2  مارک اور اظہاری لائسنس فیسٹریڈ 

 1,366,678  2,375,638   ٹیکنالوجی اور متعلقہ خدماتابلاغی 

 2,101  124,657 6 رہن 

 15,763    دیگر 

   6,699,516  9,917,545 

 

 شامل ہے۔ ہزار روپے( کا چارج بھی90,435: ء2022ہزار روپے ) 86,672کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے   ملازمین اس میں 29.1

 ۔نوٹس موصول ہوئے ٹیڈکر کے( نہیں : کوئیء2023ہزار روپے ) 4,969,161 کے سلسلے میں معافی سے مختلف اخراجات کی ںگروپ کمپنیو کو شیل سال کے دوران، کمپنی 

 ہے ۔واقع  سوئٹزرلینڈ میں اس کا رجسٹرڈ دفتر اور ہے  ایک گروپ کمپنی یہ   -ہے  ہ  رکھتی کا لائسنس معاہد کے ساتھ ٹریڈ مارک اور منشور  شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی   کمپنی  29.1

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( --------- نوٹ دیگر اخراجات 30

 15.7 ورکرز ویلفیئر فنڈ 
137,599 

 
133,562 

  ورکرز کا منافع میں اشتراک کا فنڈ 
274,196 

 
350,592 

  مبادلہ نقصان 
 

 
10,212,867 

 513,109  868,270 19 آئل اور زمینی  پانی کی صفائی کی لاگت 

 2,111,780  - 15.9 خالص -دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے فراہمی  

 59,203  - 12.3 خالص -تجارتی قرضوں پرمتوقع کریڈٹ خساروں کے لیے الاؤنس 

 6,829  -  متروک تجارتی قرضے 

 356,074  54,308 4.8 آپریٹنگ اثاثوں کی منسوخی 

 -  39,917  خالص -آپریٹنگ اثاثوں کی مضرت پر فراہمی 

 11,305  15,965 29.1 آڈیٹرز کا مشاہرہ 

 34,636  41,612 29.2/29.3 عطیات 

   1,431,867  13,789,957 
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 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( ---------  آڈیٹرز کا مشاہرہ 30.1

 7,720  10,036  ہ اور کارپوریٹ گورننس کے ضابطےآڈٹ ، ششماہی جائز 

 798  810  ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کا آڈٹ  

 897  2,874  یگراور د سرٹیفیکیشن خصوصی 

 1,890  2,245  اضافی اخراجات 

   15,965  11,305 

 کی دلچسپی درج ذیل ہے۔ ازدواج ڈائریکٹرز یا ان کے سال کے دوران دیے گئے عطیات میں 30.2

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( ----------   

    ڈائریکٹر کا نام اور نوعیت خواہش مند  عطیہ لینے والے کا نام اور پتا 

چوہدری خلیق  6شیل لائیو وائر ٹرسٹ )شیل ہاؤس ،  

 الزمان روڈ ، کراچی(

 چیئر پرسن – آئی صدیقیوقار جناب 

18,000 

 

17,300 

 کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ 

(172/R رفیقی شہید روڈ ، کراچی ، 

 - وقار آئی صدیقیجناب  -

 3,700 رکن بورڈ آف گورنرز

 

1,500 

 

 :ہیں یلدرج ذ  دیے گئے  ہیں،  عطیات  دہیاسے ز فیصد10 کے  تکل عطیا یاروپے  ملین ایک  وہ فریق جن کو 30.3

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( ------------   

 3,613  -  کیئر فاؤنڈیشن 

 10,863  18,913  نیشنل رورل سپورٹ پروگرام 

 1,500  3,700  دی کڈنی سینٹر پوسٹ 

 17,300  18,000  شیل لائیو وائر ٹرسٹ 

 1,360  -  ایس او ایس چلڈرن ولیج 

   40,613  34,636 

 

 ء2023  ء2024   

 ----------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ دیگر آمدنی 31

     مالی اثاثوں سے آمدنی 

 734,849  484,458  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیوں پر سود 

 86,527  -  ٹریژری بلز پر سود 

 1,299,615  1,080,393  سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 35,394  74,044  فوائداجارے کی منسوخی کے  

 6,155  -  خالص -مبادلہ فوائد  

 1,765,286  -  دیگر واجبات پر مضرت کے لیے استرداد کی فراہمی 

 465,891  11,090,422  نفع میں شمار کیا گیا  واجبات کو ناقابل ادائیگی 

 26,988  -  آمدن منقسمہفنڈز پر حاصل شدہ  چولمیو شریعت سے ہم آہنگ ڈینڈاوپن ا 

 37,079  - 12.3 خالص -پر متوقع قرض خساروں کے لیے الاؤنس کا استرداد تجارتی قرضوں 

   12,729,317  4,457,784 
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     غیرمالی اثاثوں سے آمدنی 

 276,947  69,369  آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کرنے پر فوائد 

 -  40,934 4.8 کباڑ کی فروخت 

 105,580  73,671 17 خالص - کی فراہمی استرداد ت کے لیے مضر آپریٹنگ اثاثوں پر 

 -  45,609  خالص -اثاثوں کی واپسی کی پابندی پر استرداد  

   102,809  ں کی واپسی کی ذمہ داری کے لیے تخمینہ ردوبدلثواثا 

 164,002  148,345  شیل کارڈ آمدنی 

 63,066  60,859  دیگر 

   541,596  609,595 

   4,999,380  13,338,912 

      

 465,891 کے حوالے سے نوٹس ٹیڈکردہ کر یجار کے لیے دستبرداری کی لائسنس فیس یاظہار قابلِ ادائیگی  مارکس اور یڈجانب سے ٹر کی اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل اس میں 31.1

 شامل ہے۔ رقم بھی ( 10,699,550ء: 2023ہزار روپے )

  ء2024  مالی لاگتیں 32
 ء2023

 ------------ )ہزار روپے( ------------   

 1,641,665  1,204,028  بینک چارج 

 23,872  33,979 17 حصولی اخراجاتاثاثے کی واپسی کی پابندی پر  

 811,738  941,862 19 اجارہ واجبات پر سود 

 -  27,069  طویل مدتی واجبات پر حصولی اخراجات 

 21,872  -  ں اور جاری مالیات  پر مارک اپقلیل مدتی قرضو 

   2,206,938  2,499,147 

      

  ء2024  ٹیکسانکم   33
 ء2023

 ----------- )ہزار روپے( -----------  جاریہ 

 955,813  3,120,417  سال کے لیے - 

 209,420  10,516 31.1 گذشتہ سال کے لیے - 

   3,130,933  1,165,233 

      

 229,921  717,341  خرمؤ 

   3,848,274  1,395,154 

     اکاؤنٹنگ پرافٹ اور ٹیکس کے درمیان تعلق 33.1

 7,246,547  7,145,623  اکاؤنٹنگ پرافٹ قبل از ٹیکس 

 2,101,499  2,072,231  فیصد کی قابلِ اطلاق شرح پر ٹیکس 29 

     ٹیکس لاگو ہوگا:  

 209,420  10,516  لسابقہ سالوں سے متعلق ردوبد 

 (1,821,046)  (1,931,637)  آگے لائی گئی کم از کم ٹیکسوں کی ردوبدل 

 -  1,931,637  آگے لائی گئی کم از کم ٹیکسوں کی ردوبدل پر فراہمی 

 226,487    ٹیکس کی شرح میں تبدیلی  

 892,609  876,780  سپرٹیکس  

 (145,267)  (292,351)  ٹیکس فوائدحتمی ٹیکس کے تحت کور کی گئی آمدنی پر  

 (36,425)  867,263  مستقل فرق 

 (32,123)  313,835 31.1 دیگر 

   3,848,274  1,395,154 

 19.25  53.85  مؤثر ٹیکس شرح 

      



 

 

132 

 

 ء2023  ء2024   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  بنیادی اور سیال  –فی حصہ  ( نقصانآمدنی / ) 34

 5,851,393  3,297,349   (نقصان نفع /) سال کے لیے خالص 

 -------------- )شیئرز کی تعداد( -------------   

 214,024,662  214,024,662  عام شیئرز کی بہ وزن اوسط تعداد 

 -------------- )روپے( --------------- نوٹ  

 27.34  15.41 32.1 نقصان فی شیئر 

     کمپنی کے فی شیئر بنیادی آمدنی پر کوئی سیال اثرات نہیں 34.1

      

     ملازمین کے فوائد 35

     پنشن اور گریجویٹی 35.1

ں میں سفارشات کی بنیاد پر شراکت میں ذکر کیا گیا ہے ، کمپنی اپنے تمام ملازمین کے لیے فنڈڈ گریجوٹی اور پنشن اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیمو3.10.1جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ  

و ریل مالیت بندی 
ی ج
ی ک

  کی فراہمی منصوبوں کے تحت فوائد کی استفادی طےشدہ کو کی گئی تھی۔ ء2024دسمبر  31داری کی جاتی ہے۔ تازہ ترین ا
 
ج
 لاگت پرو
ن 
 

 

ڈ

 

کار  یقہطر ٹیڈکر نٹیو کن

 ۔ہے جاتی کے تحت طے کی
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    مالی پوزیشن کے بیان کا تصفیہ 35.1.1.

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

پلان کے اثاثوں کی مناسب 

 35.1.2مالیت نوٹ 

2,009,614 - 44,744 13,190 2,067,548 1,918,987 - 34,763 32,198 1,985,948 

معینہ فوائد کی مناسب مالیت 

 35.1.3نوٹ 

(1,904,917) 1s2,m1 - (97,678) 12,084,n21 (1,574,267) (99,563) - (125,935) (1,799,765) 

 کے فوائد عملے کی ریٹائرمنٹ

 کی اسکیم  اثاثے)واجبات(

104,697 1s2,m1 44,744 (84,488) (17,224) 344,720 (99,563) 34,763 (93,737) 186,183 

 

 پلان کے اثاثوں کی مناسب مالیت میں حرکت 35.1.2

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن یٹیگریجو پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز میں منصوبہ 

 اثاثوں کی مناسب مالیت۔

1,918,987 - 34,763 32,198 1,985,948 1,712,844 - 43,326 37,377 1,793,547 

 247,923 4,054 6,405 - 237,464 293,250 3,469 5,513 - 284,268 پر متوقع منافع پلان اثاثوں

 n& 1,612 26,912 49,067 20,188 4,631 1,701 14,160 40,680,3 16,767 کمپنی کا حصہ

 2,544 - - - 2,544 2,113    2,113 ملازمین کا حصہ

سال کے دوران ادا نہ کیے 

 گئے فوائد

- - - - - - (15,023) - (4,289) (19,312) 

 (207,864) (32,995) - (1,830) (173,039) (400,092) (46,547)  (164,668) (188,877) سال کے دوران ادا کردہ فوائد

 - 15,093 (15,093) 12,222 (12,222) - - - 160,892 (160,892) انٹرفنڈ ٹرانسفر

 128,430 (1,202) (1,576)  131,208 137,262 (2,842) 2,856 - 137,248 پلان اثاثوں کی پیمائش۔

سال کے آخر میں منصوبہ 

 اثاثوں کی مناسب مالیت

2,009,614 - 44,744 13,190 2,067,548 1,918,987  34,763 32,198 128,430 

 

 فوائد کی معینہ ذمہ داری کی مناسب مالیت میں حرکیات 35.1.3

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز پر ذمہ 

 داری کی مناسب مالیت۔

1,574,267 99,563 - 125,935 1,799,765 1,600,895 88,838 - 119,013 1,808,746 

 25,400 3,835 - 4,597 16,968 25,196 3,980 - 4,729 16,487 جاری خدمات کی لاگت

 245,800 14,554 - 11,660 219,586 247,956 15,912 - 12,408 219,636 سودی لاگت

 (19,312) (4,289) - (15,023) - - - - - - واجب لیکن غیر ادا فوائد

 (207,864) (32,995) - (1,830) (173,039) (400,092) (46,547)  (164,668) (188,877) ا کیے گئے فوائددوران اد

         125,645 (125,645) انٹر فنڈ ٹرانسفر

منصوبہ بند تصفیوں پر 

 )فائدہ( /  خسارہ

- - - - - (8,110) 13,471 - - 5,361 

 (58,366) 25,817 - 2,150) (82,033) 411,947 (1,602)  4,500 409,049 ذمہ داری کی باز پیمائش

 1,799,765 125,935 - 99,563 1,574,267 2,084,772 97,678 - 82,177 1,904,917 سال میں ذمہ داریآخر 
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 نفع و نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 35.1.4

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 25,400 3,835 - 4,597 16,968 25,196 3,980 - 4,729 16,487 جاری خدمات کی لاگت

 245,800 14,554 - 11,660 219,586 247,956 15,912 - 12,408 219,636 سودی لاگت

منصوبہ اثاثوں پر متوقع 

 منافع

(284,268) - (5,513) (3,469) (293,250) (237,464) - - (4,054) (247,923) 

 (2,544) - - - (2,544) (2,113) -  - (2,113) ملازمین کا حصہ

منصوبہ بند تصفیوں پر 

 )فائدہ( /  خسارہ

- - - - - (8,110) 13,471 - - 5,361 

)استرداد( / سال کے 

 لیے اخراجات

(50,258) 17,137 (5,513) 16,423 (22,211) (11,564) 29,728 (6,405) 14,335 26,094 

           

 دیگر جامع آمدنی میں تسلیم کی گئی باز پیمائش 35.1.5

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹ نان مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مالی مفروضات میں 

تبدیلیوں پر نقصان / 

 )نفع(

386,236 1,882  (95) 388,023 119,248) (1,385) - 7,120 (113,513) 

 55,147 18,697 - (765) 37,215 23,924 (1,507)  2,618 22,813 تجرباتی نقصان / )نفع(

 (58,366) 25,817 - (2,150) (82,033) 411,947 (1,602)  4,500 409,049 معین فوائد کی باز پیمائش

سرمایہ کاری گوشواروں کی 

باز پیمائش سے نقصان / 

  )نفع(

(137,248)  (2,856) 2,842 (137,262) (131,208)  1,576 1,202 (128,430) 

 271,801 4,500 (2,856) 1,240 274,685 (213,241) (2,150) 1,576 27,019 (186,796) 

 
 مالی پوزیشن کے بیانات میں تسلیم کی گئی اثاثوں/ )واجبات( کی حرکت 35.1.6

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹن نا مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 (15,199) (81,636) 43,326 (88,838) 111,949 186,183 (93,737) 34,763 (99,563) 344,720 سال کے آغاز پر بیلنس

سال کے لیے خالص 

 استرداد / )چارج(

(221,543) (21,637) 8,369 (17,663) (252,474) 224,805 (27,578) 4,829 (41,354) 160,702 

 40,680 14,160 1,701 4,631 20,188 49,067 26,912 1,612 3,776 16,767 کمپنی کی جانب سے حصہ

  15,093 15,093 12,222 12,222    35,247 (35,247) انٹر فنڈ ٹرانسفر

اسٹاف کی ریٹائرمنٹ فوائد 

 میں اثاثے/ ذمہ داری

104,697 (82,177) 44,744 (84,488) (17,224) 344,720 (99,563) 34,763 (93,737) 186,183 
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 منصوبے کے اثاثے درج ذیل پر مشتمل ہیں: 35.1.7

 ء2024 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  ک

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 422,657 - 7,546 69,790 345,321 266,652 - - 18,101 248,551 ایکویٹی آلات

 1,148,079 26,807 24,511 214,730 882,031 1,438,164 1,954 17,746 166,763 1,251,701 قرضے کے آلات

 437,029 9,680 2,706 122,356 302,287 316,466 10,176 26,306 109,173 170,811 بینک ڈپازٹس

 (4,289) (4,289) - (391,372) 391,372 46,266 1,060 692 11,281 33,233 انٹر فنڈ واجبات

 (17,528) - - (15,504) (2,024 - - - (305,318) 305,318 فوائدواجبہ 

 1,985,948 32,198 34,763 - 1,918,987 2,067,548 13,190 44,744 - 2,009,614 پنشن فنڈ واجبات

 

     حقیقی مفروضات

 ء2024 

 

 ء2023

 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ 35.1.8 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن یجویٹیگر پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مستقبل میں تنخواہوں میں 

 قلیل مدتی شرح اضافے کی

10.0 10.0 - 15.5  10.0 10.0 - 15.5  

مستقبل میں تنخواہوں میں 

 شرحطویل مدتی  اضافے کی

13.5 13.5 - 15.5  13.5 13.5 - 15.5  

  15.5 - 15.5 15.5  15.5 - 15.5 15.5 ڈسکاؤنٹ ریٹ

پنشنوں میں اضافے کی متوقع 

 شرح

15.0 - - -  5.0 - - -  

پر منافع کی متوقع  اثاثوںپلان 

 شرح

15.5 - 15.5 15.5  15.5 15.5 - 15.5  

 سال کم ہے۔ یکا یدرجہ بند ہے، جس کی شرح اموات پر مبنی حتمی کی ء 05-2001( سی آئی یلا یس)ا یشنلائف انشورنس کارپور شرح اسٹیٹ اموات کی

 
    حساسیت کا تجزیہ 35.1.9

 ء2024 

 

 ء2023

 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے اختتام پر واجبات کی 

 حالیہ مالیت

1,904,917 82,177 - 97,678  1,574,267 99,563 - 125,935  

:ہوں گی یلدرج ذ مالیتیںکے تحت موجودہ  مختلف حساسیت          

  123,839 - 89,774 1,450,280  96,142 - 77,945 1,760,197 + ایک فیصد ڈسکاؤنٹ ریٹ

  128,102 - 99,387 1,667,491  99,259 - 86,847 2,073,987 ایک فیصد - ڈسکاؤنٹ ریٹ

تنخواہ میں اضافے کی شرح  + 

 ایک فیصد

1,928,702 87,010 - 99,273  1,571,120 99,617 - 128,121  

 -تنخواہ میں اضافے کی شرح  

 ایک فیصد

1,883,016 77,725 - 96,102  1,533,368 89,487 - 123,784  

پنشن میں اضافے کی شرح  + 

 ایک فیصد

2,065,999 - - -  1,663,285 - - -  

  -پنشن میں اضافے کی شرح   

 ایک فیصد

1,762,759 - - -  1,451,284 - - -  
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 اضافہ ہوگا۔ معمولی غیر کردہ فوائد کے واجبات میں متعین میں اس کے نتیجے سال کا اضافہ ہوتا ہے، تو 1 اگر شرحِ اموات میں 

باہم مربوط  ںیلیاتبد ہے، اور کچھ مفروضات میں ہونے کا امکان نہیں یسا۔ عملاً، اتمام مفروضات مستقل ہیں یگرجبکہ د ہیں پر مبنی یلیتبد مفروضے میں یےکے تجز مندرجہ بالا حساسیت 

 ہی یککرتے وقت ا فوائد کے واجبات کا تعین متعین میں نصورتِ کے بیا لگاتے وقت مالی کا تخمینہ حساسیت واجبات کی کردہ فوائد کی متعین مفروضوں کے لیے حقیقی۔ اہم ہیں ہوسکتی

 کرنے میں رتیا یہکا تجز ہے۔ حساسیت گیا ( کا اطلاق کیاجودہ قیمتمو فوائد کے واجبات کی کار کے ساتھ شمار کردہ متعین یقہطر ٹیڈکر کار )رپورٹنگ مدت کے اختتام پر متوقع اکائی یقہطر

 ۔ہوئیں نہیں یلتبد اقسام پچھلے سال کے مقابلے میں اور مفروضات کی ںیقووالے طر استعمال ہونے

 

 غیر رعایتی نقد کے بہاؤ  کی متوقع عرصیت کا تجزیہ درج ذیل ہے: 35.1.10

 ء2024 

 

 ء2023

 مینجمنٹنان  مینجمنٹ مینجمنٹنان  مینجمنٹ  

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

  47,421 - 7,454 168,568  24,484 - 4,300 172,497 ایک سال سے کم

 رمیانسال کے د 2ایک تا 

361,998 18,442 - 60,864  352,030 17,687  46,991  

  86,930 - 95,476 597,802  41,459 - 55,774 596,788 سال کے درمیان  5تا  2

  - - 363,058 16,719,064   - 237,293 12,157,256 سال سے زائد 5

 13,288,539 315,809 - 126,807  17,837,464 483,675 - 181,342  

ئد کے واجبات کا بہ وزن فوا

 )سال( اوسط دورانیہ

8 5 - 2  7 5 - 2  

           

کے ساتھ شراکت موجودہ سروس لاگت  ردوبدل لیےخسارے کے   سرپلس یا بھی ہے۔ کسی حصہ ڈالتی فنڈز میں یٹییجوکے مشورے پر پنشن اور گر رجسٹرارفنڈز کے  کمپنی 35.1.11

 ہے: یلدرج ذ منافعمتوقع چارج اور متوقع  لیےکو ختم ہونے والے سال کے  ء2025دسمبر  31ہے۔  اثر نہیں حد کا کوئی  بالائیاثاثوں کی میں ناتبیا کے برابر ہے۔ ان مالی

 

 مینجمنٹنان   مینجمنٹ  

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن  

     

 2,936  -  4,010  18,330 حالیہ سروس لاگت 

 10,252  -  9,603  218,240 سودی لاگت 

 (181)  (5,447)  -  231,776 منصوبہ اثاثوں پر متوقع منافع  

  4 ,794  13,613  
(5,447) 

 13,007 

 

 پر قابل ادائیگی ہیں۔ طلب بیلنس سود سے پاک اور  پر واجب الادا کمپنیفنڈز سے  35.1.12

 :کا تجزیہ یہ ہےقابل ادائیگی بیلنس  دا/  کی جانب سے واجب الاعملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی اسکیموں  35.1.13

 ء2023  ء2024   

 ------------ )ہزار روپے( --------   

 186,183  (17,224)  معین استفادے کی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 

 (55,440)  (61,447)  میزانیہ )واجب الوصول(  /معین شراکتی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا 

  21 (78,671)  130,743 
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  ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد 35.2

  

کی جاتی ہے۔ مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ رقم مالی پوزیشن  حقیقی قیمت بندی کمپنی اپنے انتظامی عملے کو ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد بھی فراہم کرتی ہے۔ اسکیم کی سالانہ 

 : کے بیان کے مطابق کی جانے والی تشخیص پر مبنی ہے اور اس طرح ہےکی تاریخ

 

 ء2023  ء2024   

 -------- )ہزار روپے( -------- نوٹ مالی پوزیشن کے بیان پر تسلیم شدہ رقم 35.2.1

 213,190  225,350 34.2.2 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت 

   پلان اثاثوں کی مناسب مالیت 

 

- 

 213,190  225,350  سال کے اختتام پر تسلیم کی گئی ذمہ داری 

     معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت میں حرکیات 35.2.2

 178,788  213,190  سال کے آغاز پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 

 2,146  1,940 34.2.4 موجودہ سروس لاگت 

 24,866  31,803 34.2.4 سودی لاگت 

 (14,600)  (16,025)  ل ادا کیے گئے فوائددورانِ سا 

 21,990  (5,558) 34.2.5 واجبہ پر باز پیمائش 

 213,190  225,350  سال کے اختتام  پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 

      

     مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ ذمہ داری میں حرکیات 35.2.3

 178,788  213,190 34/ سال کے آغاز پر بیلنس 

 49,002  28,185 34.2.4.2.5 سال کے لیے چارج 

 (14,600)  (16,025)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد 

  سال کے اختتام پر بیلنس 
225,350  213,190 

   
   

     نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 35.2.4

 2,146  1,940  موجودہ سروس لاگت 

 24,866  31,803  سودی لاگت 

   33,743  27,012 

     دیگر جامع آمدنی میں تسلیم شدہ باز پیمائش 35.2.5

 1,851  (7,017)  مالی مفروضات میں تبدیلیوں سے نقصانات 

 20,139  1,459  تجربہ کیا گیا خسارہ / )فائدہ( 

   (5,558)  21,990 

 

 ء2023 ء2024   

و ریل مفروضات 35.2.6
چ 
ی ک

 ------------ (نہ فیصدسالا) ---------  ا

  میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ جانچاس اسکیم کی  

  

 12  8  قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 12  8  بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 16  12  ڈسکاؤنٹ کی شرح 
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 سال کم ہے۔ یکا یدرجہ بند ہے، جس کی شرح اموات پر مبنی حتمی کی ء 05-2001( سی آئی یلا یس)ا یشنلائف انشورنس کارپور شرح اسٹیٹ اموات کی 

  

 :ہے یلدرج ذ حساسیت کی یذمہ دار کردہ فوائد کی متعین لیےکے  ںیلیوتبد مفروضات میں یدبنیا بہ وزن  35.2.7

 

 ء2023  ء2024  سال کے اختتام پر ذمہ داری کی حالیہ مالیت 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

 213,190  225,350  فیصد 1قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی +  

 215,203  227,204  فیصد 1 -قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 211,346  223,647  فیصد 1بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی+  

 234,761  248,810  فیصد 1 -بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 194,558  205,169  فیصد 1+ ڈسکاؤنٹ کی شرح 

 194,710  205,608  فیصد 1 -ڈسکاؤنٹ کی شرح 

   248,859  235,150 

    

 
 

 اضافہ ہوگا۔ معمولی غیر کردہ فوائد کے واجبات میں متعین میں سال کا اضافہ ہوتا ہے، تو اس کے نتیجے 1 اگر شرحِ اموات میں 

 سال ہے۔ 10.1اوسط مدت  کی اسکیم طبی فوائد کی   ئرمنٹیٹاربعد از  35.2.8

  

  منصوبوں کے فاضل / خسارے پر پانچ سالہ اعدادوشمار 35.3

  

 ہے۔ دکھایا گیا پلان اثاثوں کو یٹی اور ریٹائرمنٹ کے بعد کے طبی فوائد کی ذمہ داری اور کل پنشن اور گریجویٹیکل پنشن ، گریجو میں  مندرجہ ذیل جدول میں ہر سال کے آخر 

ء2024   ء2320   ء2022   ء2021   ء2020    

  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------

 پلان اثاثوں کی مناسب مالیت
 

2,067,548 

 

1,985,948  
1,793,547 

 1,971,104  1,967,529 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت
 

(2,310,122) 

 

(2,012,955)  
(1,987,534) 

 (2,238,194)  (2,223,225) 

رہ( / فاضل)خسا  
 

242 574 

 

(27,007)  
(193,987) 

 (267,090)  (255,696) 

 مندرجہ ذیل ہیں۔ مالیتمالی بیانات کے مطابق کمپنی کے زیرانتظام سٹاف ریٹائرمنٹ فنڈز کی سرمایہ کاری کی  35.4

 

 

 

 ء2023  ء2024 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

 1,139,529  1,011,310  ف پروویڈنٹ فنڈشیل پاکستان مینجمنٹ سٹا 

 106,015  93,965  شیل پاکستان لیبر پروویڈنٹ فنڈ 

 284,520  184,864   فنڈیٹیسٹاف گریجواشیل پاکستان مینجمنٹ  

 26,807  1,954   فنڈ۔یٹیشیل پاکستان لیبر اینڈ کلیریکل سٹاف گریجو 

 1,227,352  1,500,252  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان مینجمنٹ  

 32,057  17,746  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان  

 1,996,310  1,923,059  شیل پاکستان ڈی سی پنشن فنڈ۔ 

   4,733,150  4,812,590 
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 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجمیں  نفع اور نقصان اسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے  35.5

 ء2023  ء2024   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  درج ذیل کے لحاظ سے 

 26,094  (22,211)  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 196,861  228,035  فنڈز  شراکتیمعین  - 

 27,012  33,743  ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

   239,567  249,967 

 

 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجمیں  دیگر جامع آمدنی  بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے اسٹاف ریٹائرمنٹ 35.6

 ء2023  ء2024   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  درج ذیل کے لحاظ سے 

 186,796  (274,685)  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 (21,990)  5,558  ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

   (269,127)  164,806 

     متعلقہ مؤخر ٹیکس کا اثر 

   (2,168)  8,576 

   (271,295)  173,382 

 

    معین فوائد کے منصوبوں  پر خطرات 35.7

    حتمی تنخواہ   کا خطرہ 

کی  فوائد، تنخواہ میں اضافے کے تناسب سے  کیے جاتے ہیںآخری تنخواہ پر شمار  فوائدنکہ اس سے زیادہ ہے۔ چو کی گئی تھی، سروس کے ختم ہونے کے وقت حتمی تنخواہ جو فرض  

 رقم بڑھتی ہے۔

    اثاثے میں اتار چڑھاؤ 

 کے نتیجے میں ایکویٹی آلات میں حصہ سرکاری بانڈز میں لگایا جاتا ہے جو کہ اتار چڑھاؤ سے مشروط نہیں ہے۔ تاہم ، مارکیٹ کی قیمت میں تبدیلی بڑااثاثوں کا ایک  منصوبہ بند 

 سرمایہ کاری منفی اتار چڑھاؤ سے مشروط ہے۔

 رعایت کی شرح میں اتار چڑھاؤ 

 کیا جاتا ہے۔ حکومتی کی ذمہ داریوں کا حساب سرکاری بانڈ پر مارکیٹ کی پیداوار )مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان( کے حوالہ سے طے شدہ ڈسکاؤنٹ ریٹ کے ذریعے منصوبے 

 را ہوجائے گا۔میں کمی سے منصوبہ کی ذمہ داریوں میں اضافہ ہوگا ، حالانکہ یہ جزوی طور پر موجودہ منصوبوں کے بانڈ ہولڈنگز کی قیمت میں اضافے سے پو یافتبانڈ کی 

 کا خطرہ اخراج  

 ہوتی ہے۔ پر منحصرفوائد  اہلکے  استفادہ کنندگاناہمیت عمر ، خدمت اور  کے خطرے کی اخراجکے امکان سے مختلف ہے۔  اخراجکا تجربہ فرض شدہ  اخراجیہ خطرہ کہ اصل  

 مہنگائی کا خطرہ 

اضافہ ہو، تو  میں اوارپید جائے تو اگر بانڈز کی یکھانظر سے د نقطۂ مدتی یلتناظر اور طو معاشی عمومی ۔ خطرہ ہے جو فنڈز کے ساتھ منسلک ہوتا ہے یدوہ بنیا مہنگائیمیں تنخواہوں  

 میں ںقیمتو نظر کہ اثاثہ جات کی کے پیش ہے۔ تاہم، اس حقیقت یتیکر د الہسے حاصل شدہ فوائد کا از کمی واجبات میں بینیفٹ یتیرعا یلیتبد میں مہنگائی کیعموماً تنخواہوں 

 ہے اضافہ کا سبب بنتی میں یخالص ذمہ دار کی طور پر کمپنی مجموعی مہنگائی تنخواہوں میں ،واقع ہو گی کمی بھی
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 سرمایہ کاری کا خطرہ 

 نگرانی کڑیپر  کارکردگی کی یکار یہہونے کا خطرہ موجود ہوتا ہے۔ اس خطرے کو سرما ناکافی توقعات سے کم رہنے اور واجبات کو پورا کرنے کے لیے کارکردگی کی یکار یہسرما

 ۔جاتا ہے کم کیا یعےکے ذر

 کا خطرہ نا کافی ہونے اثاثوں کے 

 اس کا انتظام کیا جاتا ہے۔ کے ذریعےکے مشورے کے مطابق اسکیموں میں باقاعدہ شراکت  رجسٹراراثاثے واجبات کو پورا کرنے کے لیے کافی نہیں ہوں گے۔ یہ خطرہ کہ  

  

 چیف ایگزیکٹو ، ڈائریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تنخواہ 36

 

ء2024   ء2023    

 ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

   قلیل مدتی فوائد

(35.2ڈائریکٹر کی فیس)نوٹ    -  19,557  -  -  14,047  - 

 2,096,255  50,139  51,769  2,865,649  86,621  87,812  انتظامی مشاہرہ )بشمول بونس(

 -  -  20,046  -  -  20,046  ہاؤس رینٹ

 196,303  1,890  1,491  194,838  1,800  1,620  فیول

             

 68,046  240  650  67,320  353  1,442  طبی اخراجات

  110,920  108,331  3,127,807  73,956  66,316  2,360,604 

             بعد از ملازمت فوائد

اور پراویڈنٹ  پنشن ، گریجویٹی 

کمپنی کی شرکت میں فنڈ  

 

5,875 

 

6,903 

 

229,096 

 

5,518 

 

5,687 

 

206,782 

  116,795  115,234  3,356,903  79,474  72,003  2,567,386 

             

بشمول سال کے کسی حصے میں کام 

 کرنے والے افراد کی تعداد

 

1  10  376 

 

1  10  366 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  ( تھی۔10: ء2023) 10 ایگزیکٹو کو چھوڑ کر ڈائریکٹرز کی کل تعداد تک ، چیف ء2023دسمبر  31 36.1

: ء2023ہزار روپے ہے )19,557 فیس کے حوالے سے مالی بیانات میں وصول کی جانے والی مجموعی رقم   کیایگزیکٹو ڈائریکٹرز  نان 36.2

 ہزار روپے( ۔ 14,047

 

  سے متعلقہ کاروں کا مفت استعمال بھی فراہم کیا گیا۔ کے کام کو کمپنی  ، چیف ایگزیکٹو اور کچھ ایگزیکٹوز مزید برآں 36.3

 متعلقہ فریقوں سے لین دین 37

 اور امیڈیٹ پیرنٹس اور اس کے ذیلی، معاونین، اور دیگر کمپنیاں مع  نمایاں اثر کے ساتھ مشترکہ

 

 می ٹ
ی

 

لٹ
مقتدر، ملازمین کے ریٹائرمنٹ  کمپنی کے متعلقہ فریقوں میں  ا

 :تھ لین دین  درج ذیل ہیں، ڈائریکٹرز اور کلیدی انتظامی افراد شامل ہیں۔ مالی گوشواروں میں  کہیں اور ظاہر کیے گئے لین دین کے علاوہ   متعلقہ افراد کے سافوائد
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 ء2023  ء2024    

 
 لین دین کی نوعیت  تعلق کی نوعیت

 ---------- )ہزار روپے( -------- 

 641,112  627,790   چارجزپائپ لائن کے  معاون 

 421,362  1,768,000  موصولہ مقسومہ  

 15,580  34,527  دیگر  

      عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد  

 21,889  18,379   اشتراک میں معین فائدہ  پنشن فنڈز 

 131,266  156,407  اشتراک پنشن فنڈ میں معین حصہ 

 18,791  30,688  اکاشتر میں معین فائدہ گریچویٹی فنڈز 

 65,595  71,628  اشتراک پراویڈنٹ فنڈ 

       

 125,421  208,207  تنخواہیں اور ملازمت کے  دیگر قلیل مدتی   فوائد  کلیدی انتظامی افراد  

 13,321  15,092  بعد از ملازمت فوائد  

 1,110  4,588  میڈیکل  

 3,612  7,627  ڈائریکٹرز کے قرضے  

 709  -  ادا شدہ مقسومہ  

 14,047  19,557 36.2 میٹنگز میں شرکت کی فیس ڈائریکٹرز 

 144,667,186  101,413,290  خریداریاں دیگر 

       

 
 

 367,255  106,144  سیلز

 

 

پیرنٹ اور اس کے معاونین کے صارفین کو پاکستان میں 

 فروخت  کا مجموعہ 

 

-  273,698 

 
 

 5,071,695  455,716   35.1عائد کردہ فیس نوٹ  تکنیکی خدمات کی 

 
 

 643,789  778,645  ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس کی عائد کردہ فیس  

 
 

 2,573    بیمہ

 
 

 221,563  148,240  بینک چارجز

 
 

 344,423  110,834  سیونگ اکاؤنٹس پر سود

 
 

 684,428  1,089,253  متعلقہ فریقوں سے بازیاب کروائے گئے اخراجات 

 
 

 2,209,378  470,151  خالص -متعلقہ فریقوں پر عائد کردہ دیگر  اخراجات   

 
 عطیات 

30.2 21,700  18,800 

 
 لیگل چارجز 

 2,688  4,838 

 
 خالص  –کمیشن کی آمدنی  

 -  715 

 
ر پشن 

 سک
سٹ

 ادا کردہ 
 6,784  360 

 

مدد تکنیکی خدمات میں شامل ہے۔ ان خدمات کی فیس کا تعین کمپنی اور متعلقہ شیل گروپ کمپنی کے مابین ایک معاہدے کی بنیاد پر طے کمپنی کو اس کے کاموں میں مشورہ اور  37.1

 شدہ طریقہ کار کی بنیاد پر کیا گیا ہے۔
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بہ بندی ، ہدایت اور کنٹرول کرنے کا اختیار اور ذمہ داری رکھتے ہیں۔ کمپنی کلیدی انتظامی اہلکار وہ لوگ ہوتے ہیں جو کمپنی کی سرگرمیوں کو براہ راست یا بالواسطہ طور پر منصو 37.2

روں کے ساتھ کئے گئے لین دین کی تفصیلات اپنے چیف ایگزیکٹو ، کمپنی سیکرٹری ، ایگزیکٹو ڈائریکٹرز اور چیف فنانشل آفیسر کو کلیدی انتظامی عملہ سمجھتی ہے۔ کلیدی انتظامی اہلکا

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 35اور  13،  8 شرائط کے مطابق ہیں جیسا کہ ان مالی بیانات کے نوٹ ان کی ملازمت کی

 میں ظاہر کی گئی ہے۔ متعلقہ فریقوں سے واجب الوصول / قابل ادائیگی رقم ان مالی بیانات کے متعلقہ نوٹس 37.3

 :کیے گئے ہیںکمپنی نے لین دین کیا تھا یا اس کے ساتھ انتظامات / معاہدے پاکستان سے باہر منسلک متعلقہ کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ  37.4

 

 قیام کا ملک معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

 متحدہ عرب امارات پیرنٹ کمپنی وافی انرجی ہولڈنگ کمپنی 1 

 شیل گروپ کمپنی شیل پی ایل سی ) سابق رائل ڈچ شیل پرائیویٹ لمیٹڈ کمپنی( 2 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 3 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  شیل ڈوئچے لینڈ آئل پرائیویٹ لمیٹڈ 4 

*

 جرمنی 

س مصر 5 

 

ٹ

 

 ن
ی کٹ

شیل گروپ کمپنی  شیل لبر

*

 مصر 

شیل گروپ کمپنی  ایس اے ایس شیل پٹرولیم کمپنی  6 

*

 فرانس 

شیل گروپ کمپنی   شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ 7 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 8 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 9 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 10 

*

 ہانگ کانگ 

  )ملائیشیا( پرائیویٹ لمیٹڈ 11 

 
  

 شیل گروپ کمپنی شیل گلوبل سولیوش

*

 ملائیشیا۔ 

  انٹرنیشنل 12 

 
  

شیل گروپ کمپنی  بی وی شیل گلوبل سولیوش

*

 نیدرلینڈ 

س سپلائی کمپنی 13 

 

ٹ

 

 ن
ی کٹ

شیل گروپ کمپنی  بی وی شیل لبر

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  بی وی یوروشیل کارڈز 14 

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل پٹرولیم کارپوریشن فلی پیناس 15 

*

 فلپائن 

سکا  ایس پی زیڈ او  16 
ل
شیل گروپ کمپنی  اوڈزیال ڈبلیو کراکو شیل پو

*

 پولینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل ایسٹرن ٹریڈنگ پرائیویٹ لمیٹڈ 17 

*

 سنگاپور 

شیل گروپ کمپنی  شیل اور ٹرکاس پٹرول اے ایس 18 

*

 ترکی 

شیل گروپ کمپنی  شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی 19 

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ لمیٹڈ 20 

*

 ملائیشیا۔ 

شیل گروپ کمپنی  گلاسگو لمیٹڈ۔ -شیل شیئرڈ سروس سینٹر  21 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  بی وی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 22 

*

 نیدرلینڈ 

 شیل گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 23 

*

 برمودا 

شیل گروپ کمپنی  شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 24 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  بی وی شیل انٹرنیشنل 25 

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل بزنس سروس سینٹر پرائیویٹ لمیٹڈ 26 

*

 ملائیشیا۔ 
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شیل گروپ کمپنی  شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 27 

*

 سوئٹزرلینڈ 

 28  
سی 
شیل گروپ کمپنی  چ ا رہ انجن اے جی۔سولن ور

*

 سوئٹزرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل مارکیٹس )مشرق وسطی( لمیٹڈ 29 

*

 برمودا 

شیل گروپ کمپنی  ایس اے او جی شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی 30 

*

 عمان 

شیل گروپ کمپنی  شیل آئل کمپنی 31 

*

 امریکہ 

وپ کمپنی شیل گر شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 32 

*

 انڈیا 

شیل گروپ کمپنی  شیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ای( لمیٹڈ 33 

*

 سنگاپور 

شیل گروپ کمپنی  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ لمیٹڈ 34 

*

 ملائیشیا 

شیل گروپ کمپنی  ہین کوک شیل آئل کمپنی 35 

*

 جنوبی کوریا 

شیل گروپ کمپنی  ہادشیل ملائیشیا ٹریڈنگ سینڈیرین بر 36 

*

 ملائیشیا 

 وئیل کویکر اسٹیٹ کمپنی 37 

 
 

 
 

شیل گروپ کمپنی  پ

*

 امریکہ 

  ٹریڈنگ سنگاپور 38 

 

 

ی

شیل گروپ کمپنی  سائ

*

 سنگاپور 

شیل گروپ کمپنی  شیل یوکے لمیٹڈ 39 

*

 برطانیہ 

 شیل ایس اے 40 

 

ن

ی

چ ٹ
 ن ل
ب

شیل گروپ کمپنی  

*

م 

ی

چ ی
 ن ل
ب

 

گروپ کمپنی  شیل شیل چائنا لمیٹڈ 41 

*

 چین 

شیل گروپ کمپنی  برونائی شیل پٹرولیم کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ 42 

*

 برونائی 

س کمپنی لمیٹڈ 43 

 

ٹ

 

 کن
ی

شیل گروپ کمپنی  سعودی عرب مارکیٹس اینڈ شیل لبر

*

 سعودی عرب 

شیل گروپ کمپنی  شیل کینیڈا پروڈکٹس لمیٹڈ 44 

*

 کینیڈا 

گروپ کمپنی شیل  شیل کمپنیز آف انڈونیشیا 45 

*

 انڈونیشیا 

شیل گروپ کمپنی  لمیٹڈ )پرائیویٹ( شیل ڈاؤن اسٹریم جنوبی افریقہ 46 

*

 جنوبی افریقہ 

شیل گروپ کمپنی  پرائیویٹ لمیٹڈ بی وی  شیل نیدرلینڈ 47 

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اینڈ پروڈکشن بی وی 48 

*

 نیدرلینڈ 

شیل گروپ کمپنی  لمیٹڈ یسٹرن پٹرولیم )پرائیویٹ(شیل ا 49 

*

 سنگا پور 

شیل گروپ کمپنی  شیل یوکے آئل پروڈکٹس لمیٹڈ 50 

*

 برطانیہ 

شیل گروپ کمپنی  بی وی  شیل نیدرلینڈ 51 

*

 نیدرلینڈ 

 انٹرپرائزز ایل ایل سی 52 

 

ن

ل

ی

ی

شیل گروپ کمپنی  ایکو

*

 امریکہ 

 گروپ کمپنی شیل شیل یو ایس اے انکارپوریشن 53 

*

 امریکہ 

شیل گروپ کمپنی  پی ٹی شیل انڈونیشیا 54 

*

 انڈونیشیا 

     

 )اگر کوئی یند گئے لین کے ساتھ کیے یق۔ اس مدت کے دوران فرگئیکو ختم ہو ء2024اکتوبر  30تھا جو  یقسے متعلقہ فر کمپنی مدت کے لیے دس ماہ کی ادارہ یہ 

 ۔ ہیںگئے شامل کیے میں 37( نوٹ ہیں تو
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 پاکستان میں موجود منسلک کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا ان کے ساتھ انتظامات / معاہدے کیے گئے ہیں۔ 37.5

  معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان انرجی گیٹ وے لمیٹڈ 1 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ٹرسٹ شیل لائیو وائر  2 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک پاکستان لمیٹڈ 3 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ جوبلی جنرل انشورنس کمپنی لمیٹڈ 4 

  (7معاون )حوالہ نوٹ  پاک عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ 5 

  شپمشترکہ ڈائریکٹر  آغا خان اسپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشن  6 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ویلانی اینڈ ویلانی 7 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آغا خان یونیورسٹی  فاؤنڈیشن  8 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم انسٹی ٹیوٹ آف پاکستان  9 

 تھراپی 10 

 

ن

فل

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سینٹر فار 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ٹدی کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیو  11 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  12 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان بورڈ آف دی اکیومن فنڈ 13 

ھ پاکستان لمیٹڈ 14 

 

ی

ی

ب
  مشترکہ ڈائریکٹر شپ وا

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ روش پاکستان لمیٹڈ 15 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ  16 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ایسو پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ 17 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ حصار فاؤنڈیشن 18 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ  19 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ گزری کارپوریشن )پرائیویٹ( لمیٹڈ 20 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ رپوریشنپاکستان سیکورٹی پرنٹنگ کا  21 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  22 

  )پرائیویٹ( لمیٹڈ  23 

 

ر
چ 
 ن ک
ب

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ڈیٹا چیک پرائیویٹ لمیٹڈ 24 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ گزری کاٹن )پرائیویٹ( لمیٹڈ 25 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ فاؤنڈیشن حبیب یونیورسٹی 26 

  * مشترکہ ڈائریکٹر شپ شیل انرجی پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ 27 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اوورسیز انویسٹرز چیمبر آف کامرس اینڈ انڈسٹری 28 

 )اگر کوئی یند گئے لین کے ساتھ کیے یقت کے دوران فر۔ اس مدگئیکو ختم ہو ء2024اکتوبر  30تھا جو  یقسے متعلقہ فر کمپنی مدت کے لیے دس ماہ کی ادارہ یہ 

 ۔گئے ہیں شامل کیے میں 37( نوٹ ہیں تو
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  آپریشنز سے حاصل کی گئی رقم  38

 

 

  ء2024 
 ء2023

 --------- )ہزار روپے( --------   

 7,246,547  7,152,371  )نقصان( نفع قبل از ٹیکس 

     :   کا تصفیہنان کیش  چارجز اور دیگر اشیا 

 
 مدت کے لیے آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی کے چارجز

4.2 
2,283,677  1,937,289 

 356,074  54,308 29  آپریٹنگ اثاثوں کا متروک کرنا 

 4.8 کی مضرت کا استرداد آپریٹنگ اثاثوں 
(73,671) 

 
(105,580) 

  شدہ رقم تخمینہ کے لیےجاری کام کے سرمائے پر مضرت  
39,917 

 
- 

 
 (69,369) 30 آپریٹنگ اثاثوں کو تلف کرنے پر فوائد

 
(276,947) 

 936,939  858,919 5.2 مدت کے لیے حقِ استعمال کے اثاثوں  پر فرسودگی کے چارجز 

 

 لیزوں کے انقطاع پر فوائد

30 
(35,394)  (74,044) 

 6 سال کے لیے رہن چارجز 
124,657  2,101 

 (373,262)  245,130 11.6 فراہمی /خت ہونے والے اسٹاک  کے لیے )استرداد( متروک اور کم فرو 

 59,203  (37,079) 12.3 فراہمی /تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 6,829  - 29 متروک تجارتی قرضے 

 2,111,780  (1,765,286) 15.9 فراہمی /دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 23,872  33,979 18 کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے خرچ میں اضافہ  اثاثوں 

 

 اجارے کے واجبات پر سود

20 
941,862  811,738 

 

 طویل مدتی واجبات کا حصول

 
27,069 

 

 

 

 شرحِ مبادلہ میں تبدیلی کا اثر

 
4,295 

 

 

 27,012  33,743 34.2.4 بعد ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی 

 26,094  (22,211)  اور پنشن پر( منافع / )چارج( یٹییچوگر –فوائد  ئرمنٹیٹار  کی)عملے 

 -  (45,609)  اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے واجبات کا استرداد  

 -  (102,809) 18 تخمینہ کردہ ردوبدل کے لیے یذمہ دارکی   ئرمنٹیٹار  کی اثاثے 

 513,109  868,270 19 ردوبدل ہ واجبات کے لیےشد تخمینہ مدتی یلطو 

 (11,090,422)  (465,891) 13 قابلِ ادائیگی نہ رہنے والے واجبات جو نفع میں شامل ہوگئے 

 (718,867)  (2,080,248) 7.1 خالص ٹیکس_معاون  کے نفع پر حصہ  

 

 30 پر سود رسیدوںٹرم ڈپازٹ 
(734,849) 

 
(484,458) 

 

  ٹریژری بلز پر سود
(86,527) 

 
- 

 

 سیونگ اکاؤنٹس پر سود

30 
(1,299,615) 

 
(1,080,393) 

 

 

 
(26,988) 

 
- 

 21,872  - 31 قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالکاری  پر مارک اپ 

 3,469,290  5,622,194 37.1 جاری سرمائے میں تبدیلیاں 

   
11,444,845 

 
3,345,776 
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38.1 

 جاری سرمائے میں تبدیلیاں

 
ء2024  

 
ء2023  

 --------- )ہزار روپے( --------  کمی /موجودہ اثاثوں میں )اضافہ(  - 

 (4,756,627)  2,181,963  زیرِ تجارت اسٹاک 

 (647,650)  (1,205,448)  تجارتی قرضے 

 

 قرضے اور بیعانے

 

319 

 

(14,052) 

 (38,315)  396,716  قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں  

(788,573)  3,366,848  دیگر واجبات   

   4,740,398  (6,245,217)  

     موجودہ واجبات میں اضافہ 

 9,299,636  1,075,400  تجارتی اور دیگر قابلِ ادائیگی  رقوم 

 414,871  (193,604)  صارفین کی جانب سے موصول ہونے والے ایڈوانسز )معاہداتی ذمہ داریاں( 

   5,622,194  3,469,290 

      مساوینقد اور نقد کے 38.2

 6,552,223  4,695,380  بینک بیلنس 

 -  5,112,524  ٹریژری بلز 

 -  62,519  رسیدیںٹرم ڈپازٹ   

   9,870,423  6,552,223 

     پراویڈنٹ فنڈ سے متعلق اکتشافات 39

 سے  سرمایہ کاریاں کی گئیں۔ کی دفعات  اور اس مقصد کے لیے وضع کردہ قواعد کے مطابق پروویڈنٹ فنڈ   218ایکٹ کے سیکشن  

 

 مالی اثاثے اور واجبات 40

 کے مطابق مالی اثاثوں اور مالی واجبات پر  سود کی شرح کے خطرے کی درجہ بندی کے ساتھ کمپنی کے اکتشاف  کا خلاصہ مندرجہ ذیل ہے: 9آئی ایف آر ایس  40.1

ء2024     

   

 

 غیر سودی / مارک ا  سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ

 

  پ کی عاملی ٹ
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

 90,672 90,672  25,920  64,752  -  -  -  قرضے

رتی قرضےتجا   -  -  -  8,212,930  -  8,212,930 8,212,930 

 3,261,973 3,261,973  -  3,261,973  -  -  -  دیگر واجبات

 5,175,043       5,175,043    5,175,043  قلیل مدتی سرمایہ کاریاں

بیلنس بینک  

 

3,686,380 

 -  

3,686,380 

 

1,009,000 

 

 

 

1,009,000 4,695,380 

  8,861,423  -  8,861,423  12,548,655  25,920  12,574,575 21,435,998 

              

بذریعہ نفع یا نقصان عرفی مالیت  

             

ںیاکار یہسرما مدتی قلیل  

 

5,520,241  -  5,520,241  -  -  - 5,520,241 

  14,381,664  -  14,381,664  12,548,655  25,920  12,574,575 26,956,239 

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

73,001,619 

 

- 

 

73,001,619 73,001,619 

 269,746 269,746  -  269,746  -  -  -  بے دعویٰ منقسمہ

 19,053 19,053  -  19,053  -  -  -  غیر ادا شدہ منقسمہ

 7,410,432 -  -  -  7,410,432  6,837,201  573,231  اجارہ واجبات

 2,392,233       2,392,233  2,055,806  336,427  طویل مدتی واجب الادا

  909,658  8,893,007  9,802,665  73,290,418  -  73,290 418 83,093,083 
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ء2023     

   

 

 غیر سودی / مارک اپ کی عاملی    سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ

 

  ٹ
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

  -  -  -  قرضے
67,884 

 
30,653 

 
98,537 98,537 

  -  -  -  تجارتی قرضے
6,491,679 

 
- 

 
6,491,679 6,491,679 

  -  -  -  دیگر واجبات
6,768,992 

 
- 

 
6,768,992 6,768,992 

اور بیلنس بینک  
 

4,050,014 

 -  

4,050,014 

 

2,502,209 

 

- 

 

2,502,209 6,552,223 

  

4,050,014 

 -  

4,050,014 

 

15,830,764 

 

30,653 

 

15,861,417 19,911,431 

              

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,975,944 

 

- 

 

70,975,944 70,975,944 

 بے دعویٰ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

238,848 

 

- 

 

238,848 238,848 

 غیر ادا شدہ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,340,138 

 

- 

 

1,340,138 1,340,138 

مارک اپ حصولی  

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,552 

 

- 

 

1,552 1,552 

 اجارہ واجبات

 

1,105,790  13,277,322 

 

14,383,112 

 

- 

 

- 

 

- 14,383,112 

  

1,105,790 

 

13,277,322 

 

14,383,112 

 

72,556,482 

 

- 

 

72,556,482 86,939,594 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

۔مذکور ہیں کے متعلقہ نوٹس میں ناتبیا ان مالی شرحیں اپ کی مؤثر سود / مارک لیےکے  ںیواثاثوں اور ذمہ دار مالی یزر  

 

 مالکاری سرگرمیوں سے واجبات میں تبدیلیاں 40.1.1

 ء2024دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2024یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 7,410,432 866,122 (586,739) 7,131,049 اجارہ واجبات 

 288,799  (1,290,187) 1,578,986 غیر ادا شدہ بے دعویٰ مقسومہ 

  8,710,035 {1,876,926} 866,122  7,699,231 

 

 ء2023دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2023یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 7,131,049 1,106,283 (631,018) 6,655,784 اجارہ واجبات 

 1,578,986 1,070,123 (278,983) 787,846 غیر ادا شدہ بے دعویٰ مقسومہ 

  7,443,630 (910,001) 2,176,406  8,710,035 

 

 خطر، مقاصد اور پالیسیاں 40.2
ِ
 مالی انتظام

سے دوچار کرتی ہیں۔ کمپنی خطرے کو کم کرنے اور حصص یافتگان کو زیادہ  کمپنی کی سرگرمیاں اسے متعدد مالی خطرات یعنی خطرۂ قرض ، مارکیٹ رسک اور خطرۂ سیالیت 

مائے کے  انتظام کے ذریعے سے زیادہ منافع فراہم کرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب امتزاج کو برقرار رکھنے کے لیے ایکویٹی ، قرضے اور جاری سر

 اپنے آپریشنز کی مالکاری کرتی ہے۔

271  
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 خطرۂ قرض 40.2.1

رفی معاہدے کے تحت اپنی ذمہ خطرۂ قرض اکاؤنٹنگ نقصان کی نمائندگی کرتا ہے جسے رپورٹنگ کی تاریخ پر تسلیم کیا جائے گا  بشرطیکہ  متعلقہ فریق کسی مالی آلے یا صا 

 داریوں کو پورا نہیں کرتے ہیں۔

 ڈپازٹس کے ساتھ ساتھ صارفین کو کریڈٹ ایکسپوزر ، بشمول تجارتی وصولیوں اور معاہداتی لین دین سے خطرۂ قرض نقد اور نقد کے مساوی اور بینکوں اور مالی اداروں کے 

: ء2023ہزار روپے ) 26,956,239 مالیت مجموعی اثاثوں کی مالی ۔ ہےاثاثوں کی مندرج رقم کے برابر  مالیحد  زیادہ سے زیادہ  کی خطرۂ قرضپیدا ہوتا ہے۔ 

 ںبینکو  ہزار روپے( ۔  19,758,861: ء2023) ہزار روپے ہیں 26,201,470 رسک سے مشروط ہیں ٹیڈاثاثے جو کر سے، وہ مالی ( میںوپےر ہزار 20,442,526

ے کی تشخیص کا عمل ۔ تجارتی وصولی کے لیے ، اندرونی خطر معقول حد تک بلند ہو یآزادانہ درجہ بند جن کی جاتے ہیں قبول کیے یقفر صرف وہی اداروں کے لیے اور مالی

درجہ بندی  خارجییا  داخلی صارفین کے کریڈٹ معیار ، اس کی مالی پوزیشن ، ماضی کے تجربے اور دیگر عوامل کو مدنظر رکھتے ہوئے کی جاتی ہے۔ انفرادی خطرے کی حدیں

 ستعمال کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔کی بنیاد پر انتظام کی طرف سے مقرر کردہ حدود کے مطابق مقرر کی جاتی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے ا

 خصوصیات رکھتے ہیں جو خطرۂ قرض کا ارتکاز اس وقت پیدا ہوتا ہے جب متعدد متعلقہ فریق اس طرح کی کاروباری سرگرمیوں میں مصروف ہوتے ہیں یا اسی طرح کی معاشی 

کو پورا کرنے کی ان کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہیں۔ خطرۂ قرض کا ارتکاز کمپنی کی کارکردگی کی متعلقہ معاشی ، سیاسی یا دیگر حالات میں تبدیلیوں سے معاہدے کی ذمہ داریوں 

ہیں۔  ں  کی دیگر وصولیاحساسیت کو ظاہر کرتا ہے جو کسی خاص صنعت کو متاثر کرتی ہے۔ خطرۂ قرض کی زد میں آنے والے سب سے اہم مالی اثاثے تجارتی قرضے اور کمپنی

 کے استعمال کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔کریڈٹ حدود 

 مالی اثاثوں کی مندرج مالیت جو نہ تو ماضی سے واجب الادا ہیں  اور نہ ہی مضر، مندرجہ ذیل ہیں: 

 ء2023  ء2024   

 ------------ )ہزار روپے( ----------   

 98,537  90,672  قرضے 

 5,459,156  7,005,211  تجارتی قرضے 

 6,768,992  3,261,973  دیگر واجبات 

   10,695,284  - 

 6,552,223  4,695,380  بینک بیلنس 

   25,748,520  18,878,908 

 ، کوئی نقصان نہیں۔ نہیں ہیں ، تاہموصولی کے کریڈٹ معیار کا اندازہ ان کی تاریخی کارکردگی کے حوالے سے لگایا جا سکتا ہے جس میں حالیہ تاریخ میں کوئی یا کچھ ڈیفالٹس  

 بیرونی کریڈٹ ریٹنگ کے حوالے سے کمپنی کے بینک بیلنس کے کریڈٹ معیار کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے جو درج ذیل ہے: 

 ریٹنگ   

 طویل مدتی  قلیل مدتی ریٹنگ ایجنسی بینک  

 PACRA A1+  AAA الائیڈ بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A1+  AA عسکری کمرشل بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A1+  AA بینک الفلاح لمیٹڈ 

 Fitch F1+  A بینک  آف چائنا لمیٹڈ )پاکستان آپریشنز( 

 Moody's P1  Aa3 سٹی بینک این اے 

 Moody's P1  A1 ڈوئچے بینک اے جی 

 PACRA A1+  AA فیصل بینک لمیٹڈ 

 VIS A1+  AAA حبیب بینک لمیٹڈ 

 PACRA A1+  AAA ایم سی بی بینک لمیٹڈ 

 VIS A1+  AAA میزان بینک لمیٹڈ 

 PACRA A1+  AAA نیشنل بینک آف پاکستان 

 PACRA A1+  AAA اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک )پاکستان( لمیٹڈ 

ٹ  

 

 -PACRA A1+  AA سونیری بینک ل 

 VIS A1+  AAA یونائیٹڈ بینک لمیٹڈ 
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 مارکیٹ رسک 40.2.2

کے  ؤ مارکیٹ کرنسی ریٹ ، سود کی شرح یا ایکویٹی کی قیمت کی وجہ سے  اجرا کنندہ کی کریڈٹ ریٹنگ یا آلے  میں تبدیلی کی وجہ سے ، مارکیٹمالی آلات کی قدر میں اتار چڑھا 

 و رٹیز اور 
ن کی
س

تی ہیں۔ کمپنی کے مارکیٹ کے کی سرگرمیاں ، مارکیٹ کا خطرہ کہلا سیالیتجذبات میں تبدیلی ، قیاس آرائیاں،  سپلائی اور ڈیمانڈ کے نتیجے میں مارکیٹ میں 

 ۔خطرے سے نمٹنے یا اس خطرے کے انتظام اور پیمائش کے طریقے میں کوئی تبدیلی نہیں آئی ہے 

 

 مارکیٹ کے خطرے کے تحت کمپنی کو کرنسی کا خطرہ ، شرح سود کا خطرہ اور دیگر قیمتوں کا خطرہ )ایکویٹی پرائس رسک( کا سامنا ہے۔

(i) کرنسی کا خطرہ 

ؤ آجائے۔ غیرملکی کرنسی کا کرنسی رسک یہ خطرہ ہے کہ زرِ مبادلہ  کی شرحوں میں تبدیلی کی وجہ سے مالی آلات کے مستقبل میں کیش فلو کی مناسب قیمت میں اتار چڑھا 

تھ غیرملکی متعلقہ فریقوں کے واجبات قابلِ ادائیگی خطرہ بنیادی طور پر اس وقت پیدا ہوتا ہے جہاں اشیا کی درآمد اور غیرملکی متعلقہ فریقوں کے لین دین کے ساتھ سا

 ہوں۔ کمپنی کے پاس بنیادی طور پر ڈالر، برطانوی پاؤنڈ، یورو اور جاپانی ین میں غیرملکی کرنسیاں استعمال ہوتی ہیں۔ 

 

شرحوں  کی روپے کے مقابلے میں  قدر میں کمی یا اضافے یا دوسرے کو اختتام پذیر ہونے والے سال میں ڈالر، جی بی پی، یورو اور جے پی وائی کی مبادلہ  ء2024دسمبر  31

 تمام متغیرات کو مستقل برقرار رکھتے ہوئے بعد از ٹیکس منافع/ نقصان میں درج ذیل تبدیلی ہوسکے گی: 

 
 

 نفع/نقصان کرنسی

 ء2023  ء2024 

 ہزار روپے فیصد  ہزار روپے فیصد  

 2,444,025 فیصد 5  1,227,468 فیصد 5  پست / بلند امریکی ڈالر 

 22,139 فیصد 5  17,241 فیصد 5  پست / بلند برطانوی پاؤنڈ 

 30,023 فیصد 5  19,034 فیصد 5  پست / بلند یورو 

 

ابط کے مطابق ، کمپنی اپنی کرنسی کے کمپنی کرنسی مارکیٹوں کی غائر نگرانی کے ذریعے اپنے کرنسی کے خطرے کا انتظام کرتی ہے۔ اسٹیٹ بینک آف پاکستان کے قواعد و ضو 

 خطرے کے ایکسپوژر کو نہیں روک سکتی۔

(ii شرح سود کا خطرہ۔ 

 والا اتار چڑھاؤ ہے۔شرح سود  کے خطرے سے مراد  مارکیٹ کی شرح سود میں تبدیلی کی وجہ سے  کسی  مالی آلہ کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں آنے 

ور رواں متعلق کمپنی کا ایکسپوژر بنیادی طور پر قلیل مدتی قرضوں اور مالکاری کی سہولتوں  سے پیدا ہوتا ہے۔ متغیر نرخوں پر حاصل کردہ قرض اشرح سود کے خطرے سے 

 قرضوں کو  کمپنی کے  نقد بہاؤ سود کی شرح کے خطرے سے دوچار کرتی ہے۔

 

گ آپشنز کو مدنظر رکھتے ہوئے کمپنی باقاعدگی سے اپنی شرح سود کے ایکسپوژر  کا مارکیٹ کی موجودہ شرح سود کے خلاف موجودہ سہولیات کی نگرانی

 

سن

 

ن
 اور دستیاب دیگر فنا

 تجزیہ کرتی ہے۔

 

 منافع ٹیکس  قبل ازسال کے لیے   مستقل ہوتے۔ فیصد  زیادہ / کم ہوتی تو اس کے  دیگر تمام متغیرات    1کو ، اگر کمپنی کے قرضوں پر سود کی شرح  ء2024دسمبر  31

 ہزار روپے (. 93,948: ء2023ہزار روپے سے کم / زیادہ ہوتا )  76,448

(iii ایکویٹی قیمت کا خطرہ 

یلیوں کے علاوہ( چاہے وہ قیمت کا خطرہ اس خطرے کی نمائندگی کرتا ہے کہ مارکیٹ کی قیمتوں میں تبدیلی )کرنسی رسک یا سود کی شرح کے خطرے سے پیدا ہونے والی تبد 

۔  آلات یا اس کے جاری کنندہ یا یلیاں انفرادی مالی مخصوص عوامل کی وجہ سے ہوں کی وجہ سے مالی آلات کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں اتار چڑھاؤ آئے گا تبد

کے خطرے سے دوچار نہیں ہے کیونکہ فی الحال کمپنی کی عوامل جو مارکیٹ میں تجارت کرتے ہیں اسی طرح کے تمام مالی آلات کو متاثر کرتے ہیں۔ کمپنی ایکویٹی پرائس 

 و رٹیز میں کوئی سرمایہ کاری نہیں ہے۔
ن کی
س

 فہرستی 

 

نات میں تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ میں کمپنی کی سرمایہ کاری کو مناسب قیمت پر ناپا جاتا ہے۔ اس خطرے سے متعلق حساسیت کی  ان مالی بیا ء2024دسمبر  31

  کی گئی ہے۔وضاحت  نہیں

128 
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 سیالیت کا خطرہ 40.2.3

 سیالیت کا خطرہ    یہ ہے کہ کمپنی    کو مالی آلات سے متعلق وعدوں کو پورا کرنے کے لیے فنڈز جمع کرنے میں مشکلات کا سامنا ہو ۔ 

  کو برقرار رکھتے ہوئے فنڈز کی دستیابی کو یقینی بناتی ہے۔اپنے ٹریژری فنکشن کے ذریعے ، کمپنی مسلسل اپنی سیالیت کی  پوزیشن پر نظر رکھتی ہے اور فنڈز میں لچک

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 39.1.1معاہدے کی عرصیت پر مبنی کمپنی کے واجبات کی عرصیت کا جزدان  ان مالی بیانات کے نوٹ 

 
ء2024     

   

 

   سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ

 

  غیر سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

73,001,619 

 

- 

 

73,001,619 73,001,619 

منقسمہ بے دعویٰ   

 

- 

 

- 

 

- 

 

269,746 

 

- 

 

269,746 269,746 

 غیر ادا شدہ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

19,053 

 

- 

 

19,053 19,053 

 اجارہ واجبات

 

1,258,813  13,865,475 

 

15,124,288 

 

- 

 

- 

 

- 15,124,288 

 طویل مدتی واجب الادا

 

480,499  2,522,618 

 

3,003,117 

 

 

 

 

 

 3,003,117 

  

1,739,312 

 

16,388,093 

 

18,127,405 

 

73,290,418 

 

- 

 

73,290 418 91,417,823 

 
ء2023     

   

 

   سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ

 

  غیر سودی / مارک اپ کی عاملی ٹ
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,975,944 

 

- 

 

70,975,944 70,975,944 

 بے دعویٰ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

238,848 

 

- 

 

238,848 238,848 

 غیر ادا شدہ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,340,138 

 

- 

 

1,340,138 1,340,138 

 حصولی مارک اپ

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,552 

 

- 

 

1,552 1,552 

 اجارہ واجبات

 

1,105,790  13,277,322 

 

14,383,112 

 

- 

 

- 

 

- 14,383,112 

  

1,105,790 

 

13,277,322 

 

14,383,112 

 

72,556,482 

 

- 

 

72,556,482 86,939,594 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

  

۔مذکور ہیں کے متعلقہ نوٹس میں ناتبیا ان مالی شرحیں / مارک اپ کی مؤثر سود لیےکے  ںیواثاثوں اور ذمہ دار مالی یزر  

 

 کا انتظام کے خطرے سرمائے 40.3

ر   بناتے ہوئے  اپنے جاری کاروباسرمائے کا انتظام کرتے وقت کمپنی کا اولین مقصد اس کے موجودہ اور ممکنہ سرمایہ کاری کے منصوبوں کے لیے فنانس کی وافر دستیابی کو یقینی 

نچہ کو برقرار رکھنا تا کہ شیئر ہولڈر کی ہونے کی حیثیت برقرار رکھنے ، صحت مند سرمائے کے تناسب کو برقرار رکھنا ، مضبوط کریڈٹ ریٹنگ اور زیادہ سے زیادہ سرمایہ دارانہ ڈھا

 مالیت کو زیادہ سے زیادہ بڑھایا جاسکے۔

 

کے لیے ، کمپنی حصص یافتگان کو ادا کیے جانے والے منافع کی رقم کو ایڈجسٹ کر سکتی ہے ، نئے حصص جاری کر سکتی ہے سرمائے کے ڈھانچے کو برقرار رکھنے یا ایڈجسٹ کرنے 

 کے لیے اثاثے فروخت کر سکتی ہے۔ یا قرض کم کرنے
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ب سال کے اختتام پر ایکویٹی سے قرض لینے کے تناسب کے صنعت میں دیگر اداروں کی طرح ، کمپنی گیئرنگ تناسب کی بنیاد پر سرمایہ کی نگرانی کرتی ہے۔ اس تناسب کا حسا

 طور پر کیا جاتا ہے: 

 

 ء2023  ء2024  سال کے اختتام پر ایکویٹی میں قرض لینے کا تناسب یہ تھا: 

 ------------ )ہزار روپے( ----------   

  -  مجموعی قرض گیری 
- 

  مجموعی ایکویٹی 
23,057,559 

 
19,736,990 

   
23,057,559 

 
19,736,990 

 فیصد 0  فیصد 0  گیئرنگ تناسب 

 

کو برقرار رکھنے کے مقصد سے اپنے آپریشنز کی مالکاری ایکویٹی ، قرضوں اور انتظام کے  آمیزےکمپنی خطرے کو کم کرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب 

 ذریعے کرتی ہے۔

 

 مناسب مالیت کی پیمائش 41

منظم لین دین میں ذمہ داری کی منتقلی کے لیے کسی   مارکیٹ کے شرکا کے مابین مالیت  وہ قیمت ہے جو کسی اثاثے کو بیچنے کے لیے وصول کی جائے گی یا پیمائش کی تاریخ پر مناسب 

 ادا کی جائے گی۔ 

 

 :کی گئی ہے مندرجہ ذیل جدول میں مناسب مالیت کے طریقہ کار کی مختلف سطحوں کی وضاحت 

 اثاثوں یا واجبات کے لیے فعال مارکیٹوں میں مجوزہ قیمتیں  ایک جیسے : 1سطح  

 سطہ )قیمتوں سے ماخوذ(؛ اورمیں شامل قیمتوں کے علاوہ دیگر ان پٹ جو اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے قابل مشاہدہ ہیں ، یا تو براہ راست )قیمتوں کے طور پر( یا بالوا 1: سطح  2سطح  

 ہ مارکیٹ ڈیٹا پر مبنی نہیں ہیں۔یا ذمہ داری کے لیے ان پٹ جو کہ قابل مشاہداثاثہ  :3سطح  

 ء2024   

   3سطح   2سطح   1سطح   اثاثےپیمائش کردہ  عرفی مالیت پر  
ُ
 ک

   قلیل مدتی سرمایہ کاریاں 

  اوپن اینڈڈ شریعت سے ہم آہنگ میوچل فنڈز - 

5,520,241 

 -  -  

5,520,241 

          

 ہے ۔ ظاہر ہوتی میں ناتبیا مالیان  یبمنصفانہ قدروں کے قر ان کی مندرج مالیت  اثاثوں اور واجبات کی مالی متما 

 زمرے آپریٹنگ 42

 مصنوعات بشمول لبر ولیمپیٹر یعنی ہیں گئی ترتیب دی شعبے میں یٹنگآپر قابلِ اطلاع واحد ںسرگرمیا کی کمپنی ،مقاصد کے لیے انتظامی 
ی 

 
ک
 
ن 

گ

 

ن

 

ٹ
 چیف نکہکیو ،مارکیٹنگ کی آئلز 

 دبنیا ہے جس کی اپنی سرگرمیاں انجام دیتی  شعبے میں یٹنگمذکورہ رپورٹ ہونے والے آپر کرتا ہے۔ کمپنی نگرانی نتائج کی یٹنگادارے کے آپر فیصلہ ساز یٹنگآپر

قابلِ کے واحد  تمام اعداد و شمار کمپنی مندرج میں ناتبیا تیم پر ہے۔ چنانچہ، مالیارپورٹنگ نظا مالی ڈھانچے اور داخلی و انتظامی خطرات اور منافع، تنظیمی ،نوعیت مصنوعات کی

 ۔شعبے سے متعلق ہیں اطلاع

 

129 
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 آئلز شامل ہیں۔ 

 

ٹ

 

 ی
 کمپنی کی تمام سیلز کا تعلق پٹرولیم مصنوعات سے ہے جن میں لبری کٹ

 فیصد( 100 :ء2023دسمبر  31فیصد تھی ) 100  کے اختتام پر پاکستان میں صارفین کو  کمپنی کی تمام سیلز ء2024دسمبر  31

 تک کمپنی کے تمام نان کرنٹ اثاثے پاکستان میں واقع ہیں۔  ء2023اور   ء2024دسمبر  31

 فیصد( 17 :ء2023دسمبر  31فیصد تھی ) 17کے اختتام پر بیس اہم صارفین کو  سیلز تقریباً  ء2024دسمبر  31

 سے مطابقت سے متعلق بیان  یعتشر 43

سے  یعتکے مطابق، شر تیاضرور کی ولکے چوتھے شیڈ یکٹپر درج ہے۔ ا یکسانڈ آل شیئر کے ایم آئی کے  یکسچینجپاکستان اسٹاک ا کے مطابق، کمپنی یختار کی رپورٹنگ 

 :انکشافات کرنے ہوں گے یلکو درج ذ ںپر درج کمپنیو یکسانڈ اور اسلامی ںکمپنیو ہم آہنگ

 

 ء2023  ء2024   

 ------)ہزار روپے( ----- نوٹ  

     شریعت سے ہم آہنگ 

 

   قلیل مدتی سرمایہ کاریاں

 

 

 16 ٹرم ڈپازٹ کی  رسیدیں 
62,519 

 

- 

 16 اوپن اینڈڈ شریعت سے ہم آہنگ میوچل فنڈز 
5,520,241 

 

- 

  بینک بیلنس 
 

  

 17 جاری کھاتے )کرنٹ اکاؤنٹ( 
1,009,000 

 

2,502,209 

  محاصل 
427,946,465 

 

431,650,228 

  دیگر آمدنی 
 

 

 

  اوپن اینڈڈ شریعت سے ہم آہنگ میوچل فنڈز سے حاصل مقسومہ 
 

 

 

 31 میوچل فنڈز 
26,988 

 

- 

 31 ٹرم ڈپازٹ کی  رسیدوں پر سود 
734,849 

 

484,458 

  متوقع کریڈٹ نقصانات کے لیے استرداد کا الاؤنس 
 

 

- 

 31 خالص -تجارتی قرضوں پر  
37,079 

 

- 

 31 آپریٹنگ اثاثوں کی فروخت پر فوائد 
69,369 

 

276,947 

 31 اجاروں کی منسوخی پر فوائد 
35,394 

 

74,044 

 31 خالص -مبادلہ فوائد  
6,155 

 

- 

 31 کباڑ کی فروخت 
40,934 

 

- 

 31  کی فراہمی استرداد مضرت کے لیے  آپریٹنگ اثاثوں پر 
73,671 

 

105,580 

 31 کی پابندی پر استرداد اثاثوں کی واپسی  
45,609 

 

- 

 31 اثاوں کی واپسی کی ذمہ داری کے لیے تخمینہ ردوبدل 
102,809 

 

- 

 31 شیل کارڈ آمدنی 
148,345 

 

164,002 

 31  کی فراہمی استرداد مضرت کے لیے  پر دیگر وجبات  
1,765,286 

 

- 

 31 قابلِ ادائیگی نہ رہنے والے واجبات جو نفع میں شامل ہوگئے 
465,891 

 

11,090,422 

 31 دیگر 
60,859 

 

63,066 
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 ء2023  ء2024   

 ------)ہزار روپے( ----- نوٹ  

     آہنگ غیرشریعت سے  

 

   دیگر آمدن

 

 

 16 ٹریژری بلز پر سود 
86,527 

 

- 

 16 سیونگ اکاؤنٹس پر سود 
1,299,615 

 

1,080,393 

 

  مالی لاگتیں
 

 

 

 

  پر مارک اپ قلیل مدتی قرضوں
- 

 

21,872 

 

 

 ء2023  ء2024   

 ----------- )میٹرک ٹن( ---------  استعداد اور حقیقی کارکردگی 44

  94,870  94,870  دستیاب استعداد 

 53,287  51,947  حقیقی پیداوار 

      

 

 ء2023  ء2024  ملازمین کی تعداد 45

 ملازمین  31 
ُ
 360  373  دسمبر تک ک

 377  374  نِ سال ملازمین کی اوسط تعداددورا 

46 

 عمومی

 کہ دوسری صورت میں بیان نہ کیا گیا ہو۔تک  اعدادوشمار کو قریبی  ہزار کے ساتھ راؤنڈ آف کیا گیا ہے، جب  46.1

ہے۔  گیا اور دوبارہ درجہ بند کیا گیا یاد دوبارہ ترتیب ،سمجھا گیا یورمتعلقہ اعداد و شمار کو جہاں ضر ،کو ظاہر کرنے کے لیے نوعیت کی یند اور لین کے مقاصد کے لیے موازنے 46.2

 ۔گئی کی نہیں یدرجہ بند یدوبارہ ماد کوئی تاہم، رپورٹ کرنے کے لیے

  

 تاریخِ منظوری 47

 گئی۔ کو اجرا کی منظوری دی     ء2025فروری   20کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے ان مالی گوشواروں کی   

  

 

 

 

  
 

 ضرار محمود زبیر شیخ عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر

  

130 131 
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 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 ہے: گئی یکٹر کی حاضری ذیل میں دیاجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائر پانچسال کے دوران ، بورڈ آف ڈائریکٹرز کے 

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  کا نام  ڈائریکٹر

 5 5 زین کے حق

 7 7 وقار آئی صدیقی

 5 5 رفیع ایچ بشیر

 7 7 پرویز غیاث

 7 7 عمران آر ابراہیم

 7 7 مدیحہ خالد

 7 7 ظفر اے خان

 
ُ
   جان کنگ چونگ ل

 7 7 عامر آر پراچہ

 7 7 بدرالدین ایف ویلانی

 7 7 ضرار محمود

و شی
ن ل
ل
 3 3 محمد ا

 2 2 غسان العامودی

 2 2 جاوید اختر

 2 2 کائی اوئی وٹرسٹین
 

 بورڈ آڈٹ کمیٹی

 ہے: اجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی چارسال کے دوران ، بورڈ آڈٹ کمیٹی  کے 

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  زبورڈ آف ڈائریکٹر

 4 4 عمران آر ابراہیم

 4 4 رفیع ایچ بشیر

 4 4 بدرالدین ایف ویلانی

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و معاوضے

 اجلاس منعقد ہوا جس میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے: تین سال کے دوران ، ایچ آر سی سی کے

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  ڈائریکٹرزبورڈ آف 

 2 2 ظفر اے خان

 2 2 پرویز غیاث

 2 2 وقار آئی صدیقی

 2 2 کائی اوئی وٹرسٹین
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 ںحاضریا میں میٹنگز کی کمیٹیوں اور بورڈ
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 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ء2024دسمبر  31

 شیئر ہولڈرز کی تعداد

  شیئر ہولڈنگ

  From To تحویل میں مجموعی شیئرز

2,369  100 86,548 

1,864 101 500 545,409 

1,375 501 1,000 1,012,326 

1,485 1,001 5,000 3,446,218 

302 5,001 10,000 2,126,300 

96 10,001 15,000 1,181,399 

67 15,001 20,000 1,171,782 

39 20,001 25,000 882,531 

15 25,001 30,000 414,636 

17 30,001 35,000 569,149 

3 35,001 40,000 113,027 

14 40,001 45,000 600,566 

5 45,001 50,000 237,090 

8 50,001 55,000 422,738 

4 55,001 60,000 231,495 

3 60,001 65,000 185,762 

1 65,001 70,000 68,000 

3 70,001 75,000 218,116 

4 75,001 80,000 314,574 

5 80,001 85,000 415,506 

2 85,001 90,000 175,190 

3 90,001 95,000 273,617 

1 95,001 100,000 100,000 

1 100,001 105,000 103,972 

3 115,001 120,000 349,456 

1 120,001 125,000 122,202 

1 125,001 130,000 127,120 

2 140,001 145,000 281,260 

1 155,001 160,000 157,500 

2 175,001 180,000 359,930 

1 195,001 200,000 200,000 

1 275,001 280,000 278,500 

1 350,001 355,000 354,696 

1 385,001 390,000 387,854 

1 560,001 565,000 561,800 

1 1,350,001 1,355,000 1,351,500 

1 1,680,001 1,685,000 1,680,432 

1 5,150,001 5,155,000 5,154,292 

1 187,760,001 187,765,000 187,762,169 

7,705   214,024,662 

 

 نکا پیٹر ہولڈنگشیئر
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 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ء2024دسمبر  31

 

    

 فیصد مجموعی شیئرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کا زمرہ

  اور متعلقہ پارٹیاں )نام وار تفصیلات(

 

ر
گ

 

 کن
ن

 

ب

  معاون کمپنیاں ، انڈر 

 87.78 187,866,141 2 فی انرجی ہولڈنگ لمیٹڈوا

    این آئی ٹی اینڈ آئی سی پی

 0.00 102 1 نیشنل بینک آف پاکستان

    فنڈز )نام کے مطابق تفصیلات( میوچل

 O.D1 17,802 1 ٹرسٹی اے کے ڈی انڈیکس ٹریکر فنڈ -سی ڈی سی 

 0.00 316  ٹرائی اسٹار میوچل فنڈ لمیٹڈ

 0.06 118,084  ایم ٹی -بی پی ماہانہ آمدنی فنڈ این –سی ڈی سی 

 0.05 116,122 1 ایم ٹی -این بی پی سیونگز فنڈ –سی ڈی سی 

    

    ڈائریکٹرز

 0.00 200 1 ظفر اے خان

 0.00 390 1 بدر الدین ایف ویلانی

 0.07 140,886 1 عمران آر ابراہیم

 0.00 100 1 پرویز غیاث

 0.00 162 1 عامر آر پراچہ

    

    ڈائریکٹرز کی ازواج

 0.00 100 1 زوجہ جناب پرویز غیاث مسز عائشہ زیبا غیاث

 0.18 387,854 1 زوجہ جناب عمران آر ابراہیم۔  مسز ثمینہ ابراہیم

    

 0.00 1,952 4 ایگزیکٹوز

 - - - پبلک سیکٹر کمپنیاں اور کارپوریشنز، 

 0.69 1,486,357 20 ادارے ، انشورنس کمپنیاں ، تکافل،  مضاربہ اور پنشن فنڈز مالی ادارے ، غیر بینکنگ مالیبینک ، ترقیاتی 

    

    عوام

 7.76 16,600,022 7,571 الف۔ مقامی۔

 0.00 1,288 2 ب غیر ملکی

 3.40 7,286,784 94 دیگر

 7,705 214,024,662 100.00 

 شیئر ہولڈرز  کی فہرستی کمپنی میں )نام وار تفصیلات(۔ پانچ فیصد یا اس سے زیادہ ووٹنگ کے حقوق رکھنے والے
 

  

 وافی انرجی ہولڈنگ لمیٹڈ
1 

165,700,304 77.42 
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2023دسمبر  31

 

 ڈائریکٹر / ایگزیکٹوز کی جانب سے کمپنی کے حصص میں تجارت

 فی حصہ اوسط شرح  دین کی نوعیتلین حصص کی تعداد لین دین کی تاریخ عہدہ نام

ء2024 مارچ  29 ایگزیکٹو دانش مکرم  151.00 خریدے گئے 100 

ء2024اپریل  16 ایگزیکٹو ماریہ صلات  151.00 خریدے گئے 500 

ء2024اپریل  30 ایگزیکٹو دانش مکرم  145.00 خریدے گئے 100 

ء2024اپریل  30 ایگزیکٹو دانش مکرم  146.00 خریدے گئے 100 

ء2024مئی   20 ایگزیکٹو امتیاز آفتاب  143.00 فروخت  1000 

ء2024جون   10 ایگزیکٹو خرم باغ پتی )زوج(  135.14 خریدے گئے 350 

ء2024جون  11 ایگزیکٹو خرم باغ پتی )زوج(  135.00 خریدے گئے 900 

ء2024جون   21 ایگزیکٹو محمد اکمل  137.10 خریدے گئے 500 

یگزیکٹوا خرم باغ پتی )زوج( ء2024جون  25   134.26 خریدے گئے 2000 

ء2024جولائی 07 ایگزیکٹو محمد سلیم  147.60 خریدے گئے 335 

ء2024جولائی 09 ایگزیکٹو محمد اکمل  152.90 فروخت  500 

ء2024ستمبر  13 ایگزیکٹو یاسر آفندی  155.11 فروخت  192 

ء2024ستمبر  30 ایگزیکٹو دانش مکرم  155.11 فروخت  600 

 231.00 خریدے گئے 250 ء2024 دسمبر  11 ایگزیکٹو خرم باغ پتی )زوج(
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 سیکریٹری

، چوہدری خلیق الزماں روڈ6  

3901پی او باکس نمبر   

75530-کراچی  

 _______________________________________________________________________________________میں/ہم

 _____________________________________رہائشی ضلع _______________________________________/ زوج بن/ بنت

 ____________________________________________ اور حامل )شیئرز کی تعداد(  )سابقہ شیل پاکستان لمیٹڈ( پاکستان لمیٹڈ وافی انرجی بطور رکن 

 ____________________  اور /یا سی ڈی سی میں شراکت کے شناختی نمبر: _____________________ بمطابق شیئرز رجسٹرڈ فولیو نمبرز:عمومی شیئرز 

  ________________________________________  یہاں، جناب  ________________________________ اور ذیلی اکاؤنٹ نمبر:

 ______________________________________رہائشی ضلع  _____________________________________زوج بن/ بنت/  

 _________________________________بن/ بنت/ زوج  _________________________________یا اس کی عدم موجودگی میں 

گ کی سہولت کے ذریعے  ہوٹل کراچی میں اور  کانٹی نینٹل پرل  کو 12:30 دوپہر  ء 2025اپریل  29کو 

 

سن

 

ن
)سابقہ  پاکستان لمیٹڈ وافی انرجی والی  ورچوئلی ہونے  ویڈیو کانفر

 ت کرتا ہوں۔ ہمارے نمائندے کے طور پر ووٹ دینے کے لیے اپنا/ اپنی نمائندہ تعینا /کی  سالانہ جنرل میٹنگ میں میری/ ہماری جانب سے میرے   شیل پاکستان لمیٹڈ(

 

 ء2025____________________________________بتاریخ ____________________________________ : دستخط

 گواہان

)دستخط کا کمپنی کے پاس رجسٹرڈ دستخط سے مماثل ہونا   __________________________________________دستخط۔ 1

 ضروری ہے(

 _____________________________________________نام

 ______________________________________________پتا

 _______________________________پاسپورٹ نمبر  نمبر یا شناختی کارڈ 

 

   __________________________________________دستخط۔ 2

 _____________________________________________نام

 ______________________________________________پتا

 _______________________________پاسپورٹ نمبر  نمبر یا شناختی کارڈ 

 

 :نوٹس

 ووٹ نے اور اس کی جگہ مخاطب ہوشرکت کرنے اور  پول میں ہوئی طلب کی کسی یاپول طلب کرنے شرکت،   رکھنے والے رکن کو اجلاس میں رکا اختیا ینےہونے اور ووٹ د یکشر اجلاس میں .1

دینے کے حقوق اسی طرح حاصل ہوں گے  جیسا کہ خود  ووٹ ، مخاطب ہونے اور  شرکت اجلاس میںدینے کے لیے بطور نمائندہ  تعینات کرنے کا حق حاصل  ہوگا؛ اور متعین کردہ نمائندے کو   

 دستخط شدہ  اسکین کی (  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹرجیسا کہ نوٹس میں مذکور ہےمعلومات ) اور متعلقہ یسریڈا میل یا کانمائندے رکن کو دستیاب ہیں۔  شیئر ہولڈر کی جانب سے 

 جائے گا۔ کیا میل یپر اSHELLPK-CompanySec@shell.comجاسکتا ہے، جسے  کیا نمائندے کو متعین بھی یعےشدہ نقل  کے  ذر

 گھنٹے پہلے موصول ہونا ضروری ہیں۔  48اجلاس سے نمائندوں کے نفاذ کے لیے ان کے نام رجسٹرڈ آفس کو  .2

 نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہوناہونا ضروری نہیں۔  .3

 نمائندگی کے اس فارم کے ساتھ شیئر ہولڈر اور اس کے نمائندے کے شناختی کارڈ یا پاسپورٹ کی نقول منسلک کرنا ضروری ہیں۔  .4
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 فرہنگ

 actuarial حقیقی leaseholder اجارہ دار

 adjustment ردوبدل lending قرض گاری

 amendment ترمیم liabilities واجبات

   Amortization واپسی بالاقساط liability واجبہ

 annual سالانہ liquid سیال

 application اطلاق liquidity سیالیت

 assets اثاثے long term طویل مدتی

 associate معاون loss خسارہ، نقصان

 average اوسط low value پست قدر

 benefit فائدہ net خالص

 borrowing قرض گیری payable قابلِ ادائیگی

  capital سرمایہ principle بنیادی

 carrying value مندرجہ مالیت profit منافع

 cash رقم  provision شرائط

 categorized درجہ بند quarter سہ ماہی

 claims دعوے rate شرح

 consolidation یکجائی receivable واجب الادا

 cost لاگت recompense تلافی

 deposit امانت recovery بازیابی

 depreciation فرسودگی refundable قابلِ واپسی

 discount چھوٹ، رعایت measurement باز پیمائش

 dividend مقسومہ revaluation باز قدر پیمائی

 equivalent مساوی reversal استرداد

 estimates تخمینے revenues محاصل

 exemption استثنا right of use حقِ استعمال

 financial مالی settlement تصفیہ

 financing مالکاری، قرضہ share حصص

 fiscal مالی short term قلیل مدتی

 impair مضر statements گوشوارے

 impairment ، مضرتضرر subsidiary ذیلی

 interest سود subsidy زرِ اعانت، رعایت

 interim عبوری valuation قدر پیمائی، قیمت بندی

 interpretation توضیح value قدر

 lease اجارہ weighted بہ وزن

    

 

 
 

  



 

 

160 

 


