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ہے جو ملک  یتیکو طاقت د ںان پہیو یہاہم ہے۔  کے لیے روزمرہ زندگی یہمار توانائی

پنے شراکت داروں، پاکستان ا ۔ شیلاور نقل و حرکت کو بڑھاتے ہیں ترقی بھر میں
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ٹ
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 ہے۔ ہم آئندہ برسوں کام کرتی کے لیے فراہمی کی توانائیسے  ںیقوپر ذمہ دارانہ طر

 مہارت،  انسانی کے لیے فراہمی کی اور صاف توانائی دہیاز کے لیے 

 ۔کا استعمال کرتے ہیں لوجیاور ٹیکنا یجدت طراز
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پ لائنسگورننس اور 
م
ک

 

 

 جدت میں ترقی

کا   کارکردگی مستقبل کی کی کمپنی یہمار گئی کی سے زائد سالوں پر تعمیر 100کے  یجدت طراز تکنیکی

 پر ہے۔  اور تنصیب یرسے تیا بیکامیا مصنوعات کی اور نئی ںلوجیوٹیکنا انحصار نئی

 

زنئے سولیو معاونت کے لیے کی ںسرگرمیو کی توانائی ہنر مند افراد کے ساتھ شیل انتہائی

ی
ی  

 رتیا ش

ہے۔ ہم نہ صرف مسلسل  کرتی یکار یہسرما ( میںیڈ ینڈاور پرداخت )آر ا تحقیق کرنے کے لیے

بلکہ بہتر  ذہانت سے استفادہ کرتے ہیں انسانی کے لیے فراہمی کی اور صاف توانائی دہیاپر ز دوںبنیا

 یٹنگجو ہمارے موجودہ آپر فراہم کرنے کے قابل ہیں قدر و قیمت دہیااور ز یعےکے ذر ںیقوطر

 کو مضبوط کرتا ہے۔ کارکردگی یہمار اثاثوں میں



 

 

 

 

 
 

 (پرسن)چیئر زین کے حق بورڈ آف ڈائریکٹر

 صدیقیآئی وقار  

 رفیع ایچ بشیر 

 پرویز غیاث 

 عمران آر  ابراہیم 

 مدیحہ خالد 

 ظفر  اے خان 

و 
ُ
 جان کنگ چونگ ل

 ضرار محمود 

 عامر آر پراچہ  

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 صدیقیآئی وقار  چیف ایگزیکٹو

  

 )چیئر پرسن( عمران آر  ابراہیم آڈٹ کمیٹی

 رفیع ایچ بشیر 

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 (پرسن)چیئر ظفر  اےخان کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 پرویز غیاث  

 زین کے حق 

 وقار  آئی صدیقی 

  

 شیخ -لالہ رخ حسین سیکرٹریکمپنی کے 

  

 چوہدری خلیق الزمان 6شیل ہاؤس،  رجسٹرڈ دفتر

 پاکستان 75530کراچی    روڈ، 

  

 ای وائے فورڈ رہوڈز آڈیٹرز

  

رززویلانی اینڈ ویلانی لیگل ایڈوائزرز

 

سپٹٹ
ٹ لی

 ، ایڈووکیٹس اینڈ سا

  

وو ایسوسی ایٹس  رجسٹرار اور شیئر رجسٹریشن دفتر
ٹمک
فٹ

 پرائیویٹ لمیٹڈ

 ایف، ہوٹل فاران سے متصل، نرسری،  8

 ، پی ای سی ایچ ایس6بلاک 

 ہِ فیصلاشاہر

 75400-کراچی 
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گروپ اصول  کا مطلب ہے کہ  شیل یکاروبار کے عمومی شیل

٭

  ہے۔ یتی، اپنے معاملات کو کس طرح انجام د میں شامل ہر ایک کمپنی ،  

 
 ٭

کا  ںان کمپنیو بالعموم جہاں  اس اشاعت میں ۔ لیکنادارے ہیں مختلفہے وہ الگ اور  کی یکار یہبالواسطہ طور پر سرما یابراہ راست  اس نے  جن میں ںاور وہ کمپنیا پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ  شیل

 بعض جگہوں پر 'ہم'،  کے لیے ینےحوالہ د کا بالعموم ںکمپنیو گروپ کی طرح شیل جا سکتا ہے ۔ اسی استعمال کیا کے لفظ کوگروپ'  ' اور 'شیل'شیل کے لیے  اظہار مشترکہ ہے گیا یاحوالہ د

 ۔کا بالخصوص اظہار مقصود نہ ہوشناخت  کی کمپنیز یا خاص کمپنی جہاں کسی جاتے ہیں استعمال کیے تاثرات وہاں بھی یہ۔ جاتے ہیں 'ہمارے' کے الفاظ استعمال کیےاور

 

 ہماری اقدار کے ساتھ رہنا

 

 توانائی کی دنیااور   تیاضرورصارفین کی  بڑھتی ہوئی   نیزشامل ہونا طور پر  اور منافع بخش  ی سے، ذمہ دار مستعدی  منتخب کاروباروں میں یگراور د کیمیکل،  ، گیس کے مقاصد تیل گروپ  شیل

 ہے۔  حصہ لینا میں تیاریتلاش اور  ذرائع کی یگرکے د توانائی ضمن میںکو پورا کرنے کے  طلب ارتقا پذیر کے لیے

 

 ۔ہیں دبنیا اصولوں کی یاور ہمارے کاروبار اساس اقدار ہمارے تمام کاموں کی یدمشترکہ بنیا یہمار اور لوگوں کے احترام کی یدار نتیاد ،ینداریماا

 

 ۔توقع کرتے ہیں اسی برتاؤ کی  ہر ملازم سے ہر وقت اپنے کاروبار کے طرز عمل میں میں کمپنی اور ہر شیلہوتا ہے پر  یند چھوٹے، لین یابڑے  ،تمام  ں کا اطلاق ہمارےاصولو یکاروباران 

 

حوصلہ  شراکت داروں کی یہم اپنے کاروبار ۔ساکھ برقرار رہے گی یتو ہمار اصولوں کے مطابق کام کرتے ہیں یہے ۔ اگر ہم قانون اور کاروبار ہمارا فیصلہ یہ  ہم کس طرح کام کرتے ہیں

 ۔یںگزار اصولوں کے مطابق زندگی یمساو یا اصولوں کہ وہ ان کرتے ہیں افزائی

 

  یہ

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

 ۔کرتے ہیںبرتاؤ  من و عن کو سمجھتے ہوئےروح  ان کی حقیقی اور ،ان اصولوں سے آگاہ ہیں بنائے کہ تمام ملازمین یقینی، اس بات کو  پیش کرتے ہوئےمثال عملی  ہے کہ وہ  یذمہ دار کی 

 

 یاور کاروبار ہمارے ملازمینکے لیے وضع کیے گئے ہیں کہ اور تصدیق  اس امر کو یقینی بنانے  ہے ، جو  گیا کیایعےجامع مجموعے کے ذر یککے ا معروضی جائزے  قان اصولوں کا اطلا

 ۔ کرتے ہیں اور ان کے مطابق کام  سمجھتے ہیں اصولوں کو  ان شراکت دار 

 

 حصے کے طور پر ،  معروضی جائزے کے ایک 

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

کے  عدم تعمیل کر سکیں اور ظہار کا اوہ اپنے خدشات فراہم کرے تاکہ  ذریعہ کو محفوظ اور خفیہ ہے کہ وہ ملازمین یذمہ دار بھی یہ کی 

 ۔یںکو د اطلاع شیل کی ںیوخلاف ورز مشکوک طور پر  اصولوں کی یہے کہ وہ کاروبار یذمہ دار کی ملازمین شیل یہ ،اس کے جواب میں۔  ے سکیںاطلاع د واقعات کی

 

 اہم ہے۔ لیےکے  بیمسلسل کامیا یارنا ہمارگز زندگی کے مطابق اور ان  ہیں کے حامل  حیثیت یدبنیا مور میں  ہمارے کاروباری ا سے برسوں اصول کئی یکاروبار 

 

 

 
 
 
 

 عمومی کاروباری اصولوں کا بیان
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 ہماری اقدار

پر عمل کرتے ہیں۔  ہم بھروسے، کشادہ دلی، ٹیم ورک اور پیشہ ورانہ مہارت، اور  اپنے کام پر فخر جیسے بنیادی  -اور  لوگوں کے لیے احترام  ربطداری،  ایمان -شیل کے ملازمین بنیادی اقدار کے ایک مجموعے  

 اصولوں کی اہمیت پر بھی راسخ یقین رکھتے ہیں۔ 

 

 پائیدار ترقی

 یساز فیصلہ یتحفظات کو کاروبار سماجیاور  تی، ماحولیا اقتصادیکرنے ،  اتوازن پید مفادات میں مدتی یلاور طو قلیل  لیےاس کے  ہیں۔ کے طور پر،  ہم پائیدار ترقی  میں حصہ لینے کا عزم رکھتے کاروباری اصولوں

 ہے۔ یضرور کرناضم  میں

 

 ذمہ داریاں

 شیل ذمہ داری کے پانچ شعبوں کی نشان دہی کرتی ہے۔  یہ 

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

 کی ذمہ داری ہے کہ وہ  ترجیحات کا مسلسل جائزہ لے اور  اس جائزے کی بنیاد پر  ان ناگزیر ذمہ داریوں   کو بجا لائے ۔  

 

 الف۔ شیئرہولڈرز کے لیے

 شیئرہولڈرز کی سرمایہ کاریوں کا تحفظ اور  صنعت میں دیگر نمایاں کمپنیوں کے مقابلے میں  طویل مدتی منافع کی فراہمی

 

 صارفین کے لیےب۔ 

 پراڈکٹس اور خدمات کی  تیاری اور فراہمی کے ذریعے صارفین کا دل جیتنا اور انھیں اپنے ساتھ رکھنا  قدر کی حاملاور کمرشل مہارتوں  کے لحاظ سے   اثر  قیمت، معیار، تحفظ، ماحولیاتی

 

 ج۔ ملازمین کے لیے

استعمال کو  ینبہتران کے  اور  ترقی کی ںصلاحیتو کی . اپنے ملازمیناور محفوظ صورتِ حال اور  ملازمت  کی مسابقتی    شرائط و ضوابط فراہم کرنا۔  بہترہمارے ملازمین کے انسانی حقوق کا احترام اور  انھیں کام کی 

 کی شمولیت کیان  میں بندی اور سمت یمنصوبہ بند کام کی کے ملازمین موقع ملتا ہے۔ یکا مساو بڑھانے کو  اور قابلیت ںصلاحیتو ملازم کو اپنیجہاں ہر  کرنا اجامع ماحول پید یکا کاکام  لیےکے  ینےفروغ د

 پر ہے۔ مکمل وابستگی کی کا دارومدار تمام ملازمین بیکامیا کمرشلکہ  ہیں سمجھتے ہم  کرنا۔ مہیا وسائل اطلاع کے لیے کرنا اور خدشات کی حوصلہ افزائی

 

 ۔  وہ جن کے ساتھ ہم کاروبار کرتے ہیںد

 میں ان کے قائم رہنے کے فیصلے یاداخل ہونے  تعلقات میں یسےافروغ دینا۔  کانٹریکٹرز، سپلائرز، اور  مشترکہ امور میں اور  شیل کے ان عمومی کاروباری اصولوں  یا  ان تعلقات میں    مساوی اصولوں  کے نفاذ کو

 ۔اہم عنصر ہوگی یکا اہلیت کی ینےسے فروغ د یقےان اصولوں کو مؤثر طر

 

 ہ۔ معاشرہ

تحفظ، سلامتی اور  ر کے ساتھ بنیادی انسانی حقوق کی معاونت کرنا اور  صحت، معاشرے کے ذمہ دار کارپوریٹ رکن کے طور پر کاروبار کرنا،  قابلِ اطلاق قوانین  و ضوابط   کی تعمیل کرنا ،  کاروبار کے قانونی کردا

 ماحولیات کا مناسب طور پر خیال رکھنا ۔ 
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 اصول

 کفایت ۔ 1

کے لیے ادا مصنوعات اور خدمات  کی شیل صارفینہے جو  ئشپیما دونوں کی اور قیمت کارکردگیہماری کاروباری مقاصد کو حاصل کرنے اور ہماری مستقل نمو  کے لیے طویل مدتی نفع آوری  لازمی ہے۔ یہ  

کے لیے  اواراور پید یرتیا کی ترسیل  کی توانائی مستقبل میں لیےکو پورا کرنے کے  تیاضرور کی صارفین جو  ہوتی ہے  فراہمی وسائل کی یٹکارپور یضرور کے لیے یکار یہلگاتار سرما ۔ اس سے ہیںکرتے 

 اور مضبوط مالی بنیاد کے بغیر، ہماری ذمہ داریاں پوری کرنا ممکن نہیں ہوگا۔  نفع آوری درکار  ہوتی ہے۔  

 کے خطرات کا اندازہ شامل ہے۔ یکار یہ( اور سرماتیاور ماحولیا سماجی،  تحفظات )معاشی ترقی کے ارپائید میں ات رکے معیا ںکے فیصلو سرمایہ کاری کرنے اور نہ کرنے 

 

 مسابقت۔ 2

آزادانہ طور پر ہمارے ساتھ  ہم دوسروں کو  ؛ مقابلہ کرنا چاہتے ہیں رہ کر  کے دائرہ کار میں قابل اطلاق قوانین مسابقت کے  طور پر اور منصفانہ اور اخلاقیشیل کمپنیاں   آزاد کاروبار کو سپورٹ کرتی ہیں۔  ہم 

 گے۔ روکیں کرنے سے نہیں مسابقت

 

 کاروباری ربط  ۔ 3

تے ہیں ان کے ساتھ تعلق میں  یہی توقع کرتی ہیں۔ رشوت کی   بلاواسطہ یا شیل کمپنیاں ہمارے کاروبار کے ہر پہلو میں  ایمان داری، ربط، اور  منصفانہ پن پر زور دیتی ہیں اور   جن کے ساتھ بھی ہم کاروبار کر

اور  ںسرگرمیو نجی کو اپنی ملازمینلت کاری  کی ادائیگیاں بھی رشوت ہوتی ہیں اور یہ نہیں ہونی چاہئیں۔ سہو شکل میں ناقابلِ قبول ہے۔  بالواسطہ پیش کش، ادائیگی،   رشوت کی درخواست یا قبولیت کسی بھی 

 کی کمپنی ہوگا۔ شیل واضح طور پر بتانا بھی کے بارے میں  تصادم مفادات کے ممکنہ  کو کمپنی آجر کو اپنی ملازمینچاہیے۔ کرنا  یزسے گر تصادممفادات کے  کے مابین ان کے حصے کے کاروبار کو چلانے میں کمپنی

 ۔ہیںط  لازمی شر  (disclosure) آڈٹ اور انکشاف ہوں،   جن  کے لیے کار کے مطابق یقہطر طے شدہ     اور    درست اور منصفانہ انداز میں کے کھاتوں میں کمپنی کی عکاسی  یند لین یجانب سے تمام کاروبار

 

 سیاسی سرگرمیاں  ۔ 4

 الف۔ کمپنیوں کی

 ۔کام کرتے ہیں مقاصد کے حصول میں کمرشل قانونیہم اپنے  میں جن ہیں کام کرتی طور پر ذمہ دارانہ انداز میں کے تحت سماجی ان ممالک کے قوانین ںکمپنیا شیل

حق  یہکا  ںکمپنیو ۔ تاہم ، حکومتوں کے ساتھ معاملات کرتے وقت ، شیلہیں لیتی حصہ نہیں میں ستسیا پارٹی ںکمپنیا ۔ شیلہیں کرتی نہیں ان کے نمائندوں کو ادائیگی یا ںجماعتوں ، تنظیمو سیسیا ںکمپنیا شیل

ز مقامی یا شیئر ہولڈرز، ہمارے  ، ہمارے صارفین ، ہمارے ملازمینکسی بھی معاملے میں ، جو ہمیں ہے کہ وہ  ہوتی یاور ذمہ دار

ی

ٹ

 
ی

 کے مطابق ںاصولو یاقدار اور کاروبار یدبنیا یہمار کرتا ہو، میں کو متاثر  کمیون

 کو واضح  کرسکیں۔    ہمارے مؤقف

 

 ب۔ ملازمین  کی 

 جائے گا ۔ دیاکا موقع  اس  انھیںوہاں  ہوگا مناسب  میں روشنی حالات کی مقامی یہجہاں  تو  ، کے لیے الیکشن میں حصہ لینے کےحکومت بنانے ، بشمول  چاہتے ہیں حصہ لینا میں ںسرگرمیو کمیونٹی جہاں افراد 

 

 صحت، سیفٹی، سیکورٹی، اور ماحول ۔ 5

 ۔ ہیں کرتی رمنظم انداز اختیا لیےانتظام کے  تیاور ماحولیا سیکورٹی،  سیفٹیصحت ،  ںکمپنیا شیل لیےکے حصول کے  یمسلسل بہتر میں کارکردگی

اور رپورٹ  ، تشخیص ئشپیما کی کارکردگیخارجی  اعتبار سے  ، اور  ہیں اور اہداف طے کرتی رکے معیا ی، بہتر ہیں کرتیں کے طور پر سرگرمیو یاہم کاروبار کا انتظام ان معاملات  ںکمپنیا ، شیل لیےاس مقصد کے 

 ۔ہیں کرتی

 ۔ہیں کرتے رہتےتلاش    یقےطر طور پر مستقل اثرات کو کم کرنے کے لیے تی، مصنوعات اور خدمات کے ماحولیا یشنزہم اپنے آپر
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 آبادیاںمقامی ۔ 6

ہم کام  میں ، جن  ہیں طور پر حصہ  لیتےبالواسطہ  یا بلاواسطہ بہبود میں عمومیکی    آبادیوںجن سے ہم انُ  بہتر بناتے ہوئے  کو مستقل طور پر ںیقوان طروہ اچھے پڑوسی ثابت ہوں،   کا مقصد ہے کہ ںکمپنیو شیل

 ۔ کرتے ہیں

دوسروں کے ساتھ  لیے اثرات کو کم کرنے کے  منفی بھی کسی کے ںسرگرمیو اپنی نیز،  مزید فائدے کے  آبادیوں اور مقامی ہیں کے بارے میں محتاط رہتے اثرات کے معاشرتی ںسرگرمیو یکاروبار ہم اپنی

 ۔کرتے ہیں کام  مل کر

 ۔ ہیں بلاواسطہ تعلق رکھتے یاجو ہمارے کاروبار سے بالواسطہ  ہیں لیتی دلچسپی یتعمیر معاملات میں سماجی ان  ںکمپنیا شیلمزید برآں، 

 

 ابلاغ اور تعلق   ۔ 7

مکمل متعلقہ     کی  کارکردگی کو اپنی فریقوں   خواہشمند پر حق رکھنے والے  طور  قانونیہے۔ ہم  یضرور تعلقاور  ہولڈرز کے ساتھ باقاعدہ بات چیت کہ ہمارے اسٹیک ہیں کرتی اس بات کو تسلیم ںکمپنیا شیل

ے کے ساتھ ہمار ںیوبرادر اور مقامی  وں شراکت دار ی، کاروبار ملازمین ۔سے مشروط ہیںیےاہم نظر بھی کے کسی یرازدار ، جو کاروبار کی کے پابند ہیں  )رپورٹنگ( معلومات فراہم کرکے اطلاع دہندگی

 ۔ کوشش کرتے ہیں کی ینےکے ساتھ سننے اور ان کا جواب د یاور ذمہ دار یدار نیماا  پوری  رائے کو ، ہم ان کی میںمیل جول 

 

پ لائنس ۔ 8
م
ک

 

 ۔ کرتے ہیں تعمیل اور ضوابط کی ان کے تمام قابل اطلاق قوانین ہم کام کرتے ہیں ہم جن ممالک میں
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 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ء 2023دسمبر  31

 

 ،عزیز شیئر ہولڈرز 

 

کے لیے چیئرپرسن کا  کو اختتام پذیر ہونے والے سال   ء 2023دسمبر  ، 31میں 

ء کو ختم ہونے  2023دسمبر  31نے  کمپنی  تجزیہ پیش کرتے ہوئے مسرور ہوں۔ 

 بعد از ٹیکس نفع  روپے کا ملین 5,851کے ساتھ  بیوالے سال کے دوران کامیا

سے حال  اور سیاسی غیر یقینی صورتِ  دشواریوں سال معاشی  حاصل کیا حالانکہ یہ 

 رہا۔     دوچار

 

کا سامنا کرنا پڑا اور روپیہ تاریخ کی  مہنگائیسال ملک کو اب تک کی بلند ترین  دورانِ 

 فیولخلل، میں  رسدی زنجیرگیا۔ اقتصادی سرگرمیوں میں کمی،  پہنچکم ترین سطح پر 

اور قرضوں کی لاگت میں اضافے اور کمزور طلب کے ساتھ ملک بھر میں اس کے 

کی طلب میں  فیولکی وجہ سے صنعت کے  دشواریوں اثرات محسوس کیے گئے۔ ان 

خطرات میں اضافہ ہوا۔ اسمگل  سے منسلک نمایاں کمی آئی اور رسد کی حفاظت 

  طلب بھی ماند پڑگئی تھی۔ وجہ سے شدہ مصنوعات کی وسیع پیمانے پر دستیابی کی 

فراہمی، اور اپنے آپریشنز کے تمام  بھروسا مندثر اور کی محفوظ، مؤ فیول کمپنی

ج ک ترجیحات پر  برتریپہلوؤں میں آپریشنل 

 

ٹٹ ب

قائم کو برقرار رکھنے کی اپنی اسٹر

نمایاں کردار ادا میں صنعت میں  ضمنکے  تائیداور حفاظت کی  کے لیے صنعت میں اپنا ممتاز مقام برقرار رکھا پورے کاروبار میں محفوظ آپریشنز کو یقینی بنانےنے  اپنے  ۔ کمپنی رہی

 ۔کرتی رہی ہے

 

کے ساتھ معاہدے  سی یلا یلا انرجی  (Wafi)وافی لیےفروخت کے  کی فیصد کی اکثریتی  شیئر ہولڈنگ  77.42اپنی  میں نے کمپنی لمیٹڈ کمپنی ولیمپیٹر شیلء کو  2023اکتوبر  31

سے  تکمیل کی ںکارروائیو رسمی اختتامی یگر اور دتکمیل تقاضوں کی قانونی ں،یومنظور ضوابطیمطلوبہ  جو مکمل ہوجائے گی میں 2024 یکشنٹرانز یہتوقع ہے کہ ۔ پر دستخط کیے

 ۔رہیں گےاہم کردار ادا کرتے  کو چلانے میں کے دوران کمپنی عرصےکے اس  اور منتقلی بدستور مصروف عمل ہیں زیکٹربورڈ آف ڈائر ۔مشروط ہے

 

نے اپنی   )اور تمام قابل اطلاق قوانین( کے مطابق، بورڈ  ء2019، کے ضوابط)کوڈ آف کارپوریٹ گورننس(  فہرستی کمپنیوں اور  ء2017پورے سال کے دوران۔ کمپنیز ایکٹ، 

 ، یادہی سے نبھا تن کو ںذمہ داریو

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

ج ک اہداف  لیےکارکردگی کی نگرانی اور کمپنی کے  کینیز 

 

ٹٹ ب

اس حقیقت سے کمپنی   میں کلیدی کردار ادا کیا۔حصول  کامیابکے اسٹر

 معینکو بڑھانے کے لیے کارپوریٹ گورننس کے  احتسابکارپوریٹ  کرنے کے ساتھکے بہترین معیارات کو یقینی بنانے پر توجہ مرکوز  نظم و نسقہے کہ کارپوریٹ  آگاہبخوبی 

 ہیں۔ اہمیت کے حامل پراسس

 
  

 یہپرسن کا تجز چیئر
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 امورکوڈ آف کارپوریٹ گورننس کے رہنما خطوط کے مطابق  جنھوں نے، کی معاونت حاصل رہی کمیٹی برائے افرادی وسائل و معاوضےآڈٹ کمیٹی اور کی بورڈ  -متعلقہ ذیلی کمیٹیوں  کوبورڈ 

 ۔کی ضرورت تھیبہتری جہاں اہم کردار ادا کیا  کے حوالے سے ان شعبوں کی نشان دہی میں  اور کارکردگی دونوں  پراسس۔ کمیٹیوں نے انجام دیے

 

کے عمل کو مضبوط بنانے کے لیے بورڈ اور اس ہے۔ کارپوریٹ فیصلہ سازی رڈائریکٹرز کی مناسب نمائندگی موجود  خودمختارایگزیکٹو اور  نانبورڈ نے یقینی بنایا کہ بورڈ اور اس کی کمیٹیوں میں 

 لین دین کو بورڈ آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر بورڈ نے منظور کیا۔ کی جانب سے تمام اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ کیے گئےپیش کیے گئے، اور کمپنی  معاملاتکی کمیٹیوں کے سامنے تمام اہم 

 

۔ کر رہا ہوںمتزلزل لگن کا اعتراف کرتے ہوئے فخر محسوس  غیر کی ملازمین اور محنتی ارکاناپنے معزز بورڈ  میںہوئے  غور کرتےکے سفر پر  پاکستان لمیٹڈ سال کے دوران شیل یکا گذشتہ 

 ہے۔ اہم کردار ادا کرتی کو بڑھانے اور ہمارے اہداف کے حصول میں نمو یہمار وابستگی ان کی حوالے سے کے  نصب العینہمارے 

 

ہمارے بورڈ  پیدا ہونے والی مسلسل دشواریوں سے نبرد آزما رہنے کے باوجودعوامل سے  ونیبیر حال جیسے صورت یقینی غیر یاتار چڑھاؤ اور اقتصاد میں ںقیمتو کی تیل ،کمی قدر میں کی کرنسی

 ںکو مدنظر رکھتے ہوئے تمام جہتو تیامتنوع ضرور ہولڈرز کی مل کر اپنے اسٹیک ۔ ہم نے ہمیشہاصولوں کو برقرار رکھنے کے عزم پر قائم ہیں یدہمارے بنیا ٹیم اور مینجمنٹ زیکٹرآف ڈائر

 ۔  ہے کو بہتر بنانے پر مستقل توجہ مرکوز رکھی کارکردگی کی کمپنی میں

 

 پیش بینی کے لیے استفادےسے  اقعکے اثرات کو کم سے کم کرنے اور ابھرتے ہوئے مو ان چیلنجز رہے ہیں اور  حکام کے ساتھ فعال طور پر رابطے میں ہم متعلقہ حکومتی دورانِ سال  

 ادا کرنا ہے۔ اہم کردار بھی میں تشکیل کے مستقبل کی توانائی ارپائید لیےبلکہ پاکستان کے  ہی نہیں کوششوں کا مقصد صرف رکاوٹوں پر قابو پانا  ی۔ ہمارہیں اقدامات کیے

 

ادا کرتا ہوں۔  یہہولڈرز کا تہہ دل سے شکر اور تمام اسٹیک ہولڈرز، صارفین اور اعتماد پر اپنے شیئر مستقل معاونت میں پاکستان لمیٹڈ شیل تو میں ہیں  بڑھ رہےجانب سال کی اگلےجب ہم 

 آئیے ۔پر اعتماد ہیں کے لیے  صلاحیت اپنی رکھنے کی یخدمت جار ینبہتر اور قوم کی صارفینکو حل کرنے اور اپنے  ںگیوپیچید منظر نامے کی یتعاون کے ساتھ، ہم کاروبار مسلسلآپ کے 

 ۔سے استفادہ کریںمواقع  مستقبل کے دامن میں چھپے مل کر 

 

 

 

 زین کے حق

  چیئر پرسن
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 زین حق

 

کرتے نگرانی  کی یشنزکسٹمر آپر بزنس میں یمجو گلوبل ڈاؤن اسٹر نائب صدر ہیں کے گلوبل سینئر اور شیلسنگاپور میں مقیم ہیں اور  حقزین 

 ۔خدمات انجام دے رہے ہیںاس کے علاوہ، زین شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ میں چیئرمین کے طور پر   ۔ہیں

 

اور پاکستان، سنگاپور، ویتنام،  تجربے کے حامل ہیںپیشہ ورانہ اور قائدانہ  کےسال  29زین ریفائننگ، مارکیٹنگ، ٹریڈنگ سپلائی میں 

 گلوبل لبر ینز  ، زیناپنی موجودہ ذمہ داری سے قبل۔ رہ چکے ہیں  برطانیہ، سوئٹزرلینڈ اور امریکہ میں

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

کے نائب صدر  چین سپلائی 

بطور جی ایم  کمرشل، میں یشیاواقع ا نے سنگاپور میں ینز ، قبل ازیں نائب صدر تھے۔ عالمی  زراعت اور جنگلات کے شیل  اور اس سے قبل

گ اکنامکس ا یما جی  امریکی کمپنی کے لیےہیوسٹن میں  اور 

ی

سپ

 

ئ
س اور سوئٹزرلینڈ ینڈپرا

ک

 

سپ
ج 

  مارکیٹس بلواقع گلو میں لا

 

سڈ

ی

سی

 

ئ

 میں بطور  لا

 ۔ یںکے طور پر خدمات انجام د یما جی

 

 وقار آئی صدیقی

 ۔ہیں یکٹرڈائر اور منیجنگ یکٹویگزا ( کے چیفSPL) پاکستان لمیٹڈ شیل یقیصد آئیوقار 

 

مقامی و  اور تب سے  سے منسلک ہوئے پاکستان لمیٹڈ ء میں شیل2001وقار سالہ تجربے کے حامل ہیں۔  30وہ توانائی کی صنعت میں 

وہ  تنظیمی تبدیلی،  بین الاقوامی  سطح پر  سینئر لیڈرشپ عہدوں پر  رہتے ہوئے مختلف کاروباری ڈویژنوں میں متنوع کردار ادا کرچکے ہیں۔

کی کامیابی سے رہنمائی کرچکے ہیں۔   شیل کمپنیوں کے ذریعے   ترسیلکی مستقل   نیز کارکردگی  اور انضمام  حصول حکمتِ عملی کی تیاری،  

 ۔تھےم دے وہ  پی ٹی شیل انڈونیشیا میں شیل ڈاؤن اسٹریم ریٹیل کے منیجنگ ڈائریکٹر کے طور پر خدمات انجا پاکستان واپسی سے قبل

 ء سے شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ آف ڈائریکٹرز میں شامل ہیں۔ 2019وقار 

 

وہ  مثالی اسٹیک  کے مستحکم ریکارڈ  کے حامل ہیں۔  میں کامیابی دیگر اہم اداروں کے ساتھ  بزنس کی تشکیلِ نو  آئل کے  وقار آئی صدیقی بین الاقوامی  تجربے کے حامل بورڈ کی سطح کے ایگزیکٹو ہیں جو  شیل اور 

 سطح کے کاروباری اداروں  اور پائیدار ترقی کے پروگراموں میں ان سے ہولڈر مینجمنٹ کے تجربے کا ٹھوس ریکارڈ رکھتے ہیں؛  حکومتی ضابطہ کاروں  میں قابلِ اعتماد مشیر کے طور پر جانے جاتے ہیں  اور  اعلیٰ

 کی جاتی ہے۔ باقاعدہ مشاورت 

 

 ہارورڈ بزنس اسکول اور یونیورسٹی آف برٹش کولمبیا سے تعلیمی اور پیشہ ورانہ اسناد کے حامل ہیں۔  ڈگری کے حامل ہیں۔ مزید برآں وہ کیمیکل انجینئرنگ میں بی ایس اور مارکیٹنگ میں ایم بی اے کی

 

 رفیع ایچ بشیر

گ کاروبار کے   فنانس منیجر ہیں اور سنگاپُور میں مقیم 

ی

ٹلپ پ

 

یٹی
س اور فیولز ر

 

ی

ی

ٹپ
یٹکی

ٹفک کے لیے شیل کے لبر
ٹسی
ی ی

رفیع بشیر فی الوقت ایشیا 

عہدوں پر    کام کرتے ہوئے  پاکستان  مالیشیل کے ساتھ متعدد  زائد عرصے سے سال سے 20پروفیشنل ہیں اور گذشتہ  مالیرفیع ہیں۔ 

متنوع ذمہ داریاں ادا کرچکے ہیں۔ وہ برطانیہ اور ویلز سنگا پور  میں رہتے ہوئے ملکی، علاقائی اور عالمی مالیات  پر مرکوز سے باہر اور 

س   کے رکن ہیں اور  شیل سے قبل  لندن اور یو اے ای میں  پروفیشنل 

 

ی

ی

ٹپ
ی

 

پ

ی

ب

)آئی سی اے ای ڈبلیو( میں انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

 کام  کرچکے ہیں۔  اکاؤنٹینسی فرمز میں 

 

  

 زیکٹربورڈ آف  ڈائر



 

 

 

ٹ 
ر
پو
ر
نہ 
لا
سا

2
0
2
3

ء
 

15 

 پرویز غیاث

س کے فیلو ٹٹیو کے انسٹی یلزو ینڈا انگلینڈ ثغیا یزپرو

 

ی

ی

پ

 

ی

ی

ی

 یڈگر کی زبیچلر میں تیااور شمار تاور معاشیا ہیں آف چارٹرڈ اکاؤ

 ۔رکھتے ہیں

 

حبیب یونیورسٹی  ڈائریکٹر ہیں۔ء کے دوران حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن  کے چیف ایگزیکٹو آفیسر اور  2022ء سے 2017وہ 

ء کے 2016ء تا 2005کرتا ہے۔ قبل ازیں  نگرانی کے کاموں کی رسٹینیویو جو حبیب ، ہے  بخش ادارہ  فاؤنڈیشن  ایک غیرمنفعت 

 اور جاپان کی یشنموٹر کارپور ٹایو، ٹو ہاؤس آف حبیب رہے، جو(CEO)دوران  وہ انڈس موٹرکارپوریشن لمیٹڈ کے سی ای او  

     ۔سے منسلک ہے اور مارکیٹنگ یرتیا برانڈ آٹوموبائل کی ٹایوجو ٹو ہے اور  مشترکہ منصوبہ  کے مابین یشنسوشو کارپور ٹایوٹو

 

  موبل ونیگزا یکپاکستان، ا کیمیکل ونیگز)سابقہ ا یشنکارپور وینگرا کا آغاز یئرکیرسال سے زائد 25انھوں نے اپنے 

 

ٹٹ فلن
ٹ ئ
( ا

 ممبر کی بورڈاور اس کے ماتحت اداروں کے  اور کمپنی یںانجام د ںیامختلف ذمہ دار سمیت زافیئر یٹاو اور نائب صدر کارپور یفا سی میں اتھا، جہاں انہوں نے پاکستان، ہانگ کانگ اور کینیڈ سے کیا

 یکٹیویگزنان ا کے بورڈ میں یشنکارپور اور داؤد ہرکولیس یکٹرآزاد ڈائر کے بورڈز میں جی یسآر ا یچسندر اور ا زآٹو یواپاکستان، ر اس وقت شیل ثغیا یز۔پرویںسے خدمات انجام د حیثیت

 ۔ہیں بورڈ کے رکن بھی مشاورتی میں ملز لمیٹڈ ئل۔ وہ الکرم ٹیکسٹاسے خدمات انجام دے رہے ہیں حیثیت کی یکٹرڈائر

 

  عمران راشد ابراہیم

عمران راشد ابراہیم، گورنمنٹ کالج لاہور  کے گریجویٹ ہیں، انھوں نے  پوسٹ گریجویٹ کی تعلیم کراچی میں انسٹیٹیوٹ 

آف بزنس ایڈمنسٹریشن )آئی بی اے( سے حاصل کی۔  وہ  مختلف کاروباری شعبوں ، جیسے  بعض کثیر القومی اداروں  کو 

جیسے متنوع   (extraction)اور خوردنی تیل کی  کشید (ginning)ائی مصنوعات کی تقسیم کے ساتھ ساتھ کپاس کی چھڑ

 سال سے زائد تجربے کے حامل کاروباری فرد ہیں۔  46شعبوں میں 

 

ء  کے دوران شیل پاکستان لمیٹڈ کے  بورڈ آف ڈائریکٹر ز میں خدمات انجام دے چکے ہیں، اسی مدت میں 2017ء تا 2008وہ  

 کمپنی لمیٹڈ )2014ء تا 2010وہ بورڈ کی آڈٹ کمیٹی کے رکن بھی تھے۔ وہ 

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

 کک  اسیٹ 
ی
 PICICء کے دوران 

Asset Management Company Limitedڈائریکٹر میں  بھی خدمات انجام دے چکے  ہیں۔  (کے بورڈ آف 

 

 مدیحہ خالد

ء میں اے بی این ایمرو بینک سے  اپنے کیرئیر کا 2005مدیحہ خالد شیل پاکستان لمیٹڈ کے ہیومن ریسورس کی سربراہ  ہیں۔  انھوں نے 

 تبدیلی اور ٹیلنٹ  2006  وہ آغاز کیا۔ 
ِ
ء میں شیل پاکستان لمیٹڈ سے منسلک  ہو کر  مقامی و علاقائی سطح پر  بھرتی، کاروباری شراکت، انتظام

ء سے  شیل پاکستان لمیٹڈ کے لیے بطور ہیڈ آف ہیومن ریسورس کام کر رہی 2012کے حوالے سے مختلف عہدوں پر فائز رہی ہیں۔  

ج ک ایچ آر سپورٹ  کی  ہیں اور   پاکستان میں 

 

ٹ

موجود  تمام کاروباری اداروں  کے لیے تنظیمی استعداد  کی ایچ آر پارٹنر ہیں، جو اسٹرے

 مکمل رینج کی فراہمی کے لیے ایچ آر پروفیشنلز کی ایک ٹیم کی سربراہی کرتی ہیں۔ 

 

ڈ رکن اور ہیومن ریسورس میں ایم بی اے ڈگری کی ، یوکے کی چارٹر  (CIPD)مدیحہ چارٹرڈ انسٹیٹیوٹ آف پرسنیل اینڈ ڈویلپمنٹ 

 حامل  ہیں۔ 
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 ظفر اے خان

ل انجینئرنگ  میں  گریجویشن مکمل کی اور  اس کے فوراً بعد ہی ایکسون 
ٹک ن

ی

پٹی
مک

کیمیکلز  (Exxon) ظفر اے خان نے پشاور یونیورسٹی سے 

سال کمپنی میں   35سے منسلک ہوگئے جو اپنے ملازمین کے بیشتر حصص خریدنے کے بعد  اینگرو کیمیکل پاکستان بن گئی۔  انھوں نے 

ان کے کیرئیر میں  ایکسون کیمیکلز  کی طرف سے ہانگ   کام کرتے رہے۔ سال وہ بطور سی ای او  6ملازمت کی، جس میں  سے آخری 

ور امریکا میں پیٹروکیمیکلز کے کاروبار میں  دس سالہ خدمات  بھی شامل ہیں۔ اینگرو سے ریٹائرمنٹ کے بعد  وہ  پی ٹی سی کانگ، سنگاپور ا

 ایل، کراچی اسٹاک ایکسچینج، اور پی آئی اے میں چیئرمین کے طور پر خدمات انجام دے چکے ہیں۔  فی الحال وہ  جز وقتی پروفیسرآئی  بی

 کی تعلیم دیتے ہیں۔ اے سے    منسلک ہیں

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

  جہاں وہ ہیومن ریسورس 

 

  

 

ٹ

ی

 پروگرام مکمل کرچکے ہیں اس کے علاوہ  وہ ان

 

ٹ

ی

 من
ج
ٹٹ

ی

می

اور ہارورڈ بزنس اسکول (INSEAD)وہ  ہوائی یونیورسٹی سے ایڈوانس 

 سے مختصر کورسز بھی کرچکے ہیں۔

 

ء تک تین بار  شیل پاکستان لمیٹڈ کے بورڈ  میں شامل رہ  چکے ہیں۔  اس 2017 النوع بورڈز  میں خدمات انجام دے چکے  ہیں۔ وہ اس سے قبل ظفر اے خان  نجی و سرکاری شعبے اور شہری انجمنوں کے   کئی مختلف

  وقت وہ سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن آف پاکستان، بےنظیر انکم سپورٹ پروگرام، ڈیٹا چیک لمیٹڈ، ایکومین پاکستان اور پاکستان سینٹر فار

ف

 تھراپی کے بورڈز   میں تعینات ہیں۔ 

ی

ن

ٹل پ

 

 وہ اعلیٰ شہری اعزاز ستارۂ امتیاز  بھی حاصل کرچکے ہیں۔   

 

 جان کنگ چُونگ لو

سال سے زائد تجربہ رکھتے ہیں اور  وہ  ڈاؤن اسٹریم  کے متنوع عہدوں پر   کام کرچکے  30جان تیل و گیس اور پیٹروکیمیکلز  انڈسٹریز میں  

شیل کے صارفین کو    کے جنرل منیجر کے طور پر جان شیل کے عالمی ٹریڈنگ آپریشنز اور   دنیا بھر میں ہیں۔ ٹریڈنگ اور سپلائی آپریشنز

پنے اس منصب سے قبل وہ شیل ایوی ایشنز میں بطور جنرل منیجر آپریشنز اینڈ ٹیکنیکل  ا۔ فیول کی تقسیم و ترسیل کی نگرانی کے ذمہ دار ہیں

س کےتحقیق و 

 

ی

ی

ٹپ
یٹکی

کام کرتے تھے، جہاں وہ  شیل کے عالمی ایوی ایشن  بزنس کےامور کے  لیے ذمہ دار نیز  ایوی ایشن فیولز اور لبر

 اختراعی)ریسرچ اینڈ ڈویلپمنٹ(پروگرام کے منتظم تھے۔ 

 

رہم سے ایم بی اوہ ٹو
ُ
ے رانٹو یونیورسٹی ، کینیڈا  سے کیمیکل انجینئرنگ  میں بیچلرز ڈگری رکھتے ہیں، اور بزنس اسکول آف یونیورسٹی آف د

 کی ڈگری لے چکے ہیں۔ 

 

 ہیں۔  بھی کے رکن کے بورڈ  پرائیویٹ لمیٹڈشپنگ سروسز  انٹرنیشنل اور شیل لمیٹڈ نگیڈٹر ولیم( پیٹرنگ)جیا جان شیل

 

گ ”وہ  ذاتی مشاغل کے طور پر  اپنا خیراتی ادارہ

ی

ٹکلپ
ن

 

ب
 بھی چلاتے ہیں۔ “ ریڈ سا

 

 ضرار محمود

 وہمیں شیل میں شمولیت اختیار کی اور  ء2008ضرار محمود شیل پاکستان لمیٹڈ کے چیف فنانشل آفیسر اور فنانس ڈائریکٹر ہیں۔ ضرار نے 

رزیٹڈ گیس  وہ رکھتے ہیں۔ متنوع تجربہ  کا مقامات وسطیٰ، وسطی ایشیا اور ایشیا پیسفک جیسے کئی  ن، پاکستان، مشرقِ عماسنگاپور، برونائی، 
ٹگ پ

 

ی

ی

ی

ا

س، ریٹیل، کمرشل فیولز اور ایوی ایشن میں 

 

ی

ی

ٹکپ
ی

 ہیں۔ ان  مختلف عہدوں پر کام کرچکےاور ڈاؤن اسٹریم مارکیٹنگ کے کاروبار یعنی لبر

رزیٹڈ گیس نان آپریٹڈ عہدوں 
ٹگ پ

 

ی

ی

ی

زز میںمیں ا
 

ی

ٹ

سپلائی( اور سعودی عرب  ٹریڈنگ اینڈ) یو اے ای، منیجرشیئر ہولڈر فنانس  بطور وی

کے لیے  (UAE)یو اے ای ریجنل فنانس منیجر، پاکستان اور ممالک کا انتظام کرنے والے 10 ، شیل ڈائریکٹر میں بطور )ایوی ایشن(

 
س

 

ئ
س فنانس منیجر اور پرا

 

ی

ی

ٹکپ
ی

گریٹیل کنٹری فنانس منیجر، لبر

ی

 شامل ہیں۔ اسپیشلسٹ پ

 

لندن سے اکاؤنٹنگ میں  ،بزنس اسکول سی اے ایس ایسضرار نے لندن اسکول آف اکنامکس سے اکاؤنٹنگ میں بیچلر کی ڈگری اور 

 کی ڈگری حاصل کی۔ زماسٹر
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 عامر پراچہ

ء میں اسسٹنٹ برانڈ منیجر  کے طور پر  یونی 2000ہیں۔  انھوں نے یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  کے چیئرمین اور چیف ایگزیکٹو  آفیسر عامر پراچہ 

 لیور پاکستان  میں شمولیت اختیار کی اور اس کے بعد  مارکیٹنگ اور سیلز  کے مختلف  اہم عہدوں  پر کام کیا۔

 

مواقع،  یکو مساو ںجس کا مقصد پاکستانیو ،کر رہے ہیں دتقیا فار پاکستان" وژن کی رلیو نییوکے " عامر کمپنی عہدے پراپنے موجودہ 

 اماتاقد تیپاکستان کے ماحولیا رلیو نییوپاکستان کے کردار کو بڑھانا ہے۔ وہ  رلیو نییو بنانے میں ربااختیا یعےکے ذر معاشاور  زندگی بامعنی

مرکوز کوششوں  کے بارے میں بڑھنے جانب کی معیشت گردشی پلاسٹک کے اثرات کو کم کرنے اور ملک میں ،منتقلی کی کو صاف توانائی

 پاکستان کی رلیو نییو اور ملک میں گیا کیا " کے طور پر تسلیموجانب سے "کورونا وار ہیر عامر کو حکومت کی ۔کے ساتھ آگے بڑھا رہے ہیں

 ۔ نوازا گیا سے بھی ارڈیوپاکستان ا  طرف سے شانِ  صدر پاکستان کی لیےمہم کے  یلیفر ڈکوو

 

 یننگٹر ووکیشنل پاکستان، کراچی ریوینڈاور ا ( کے صدر ہیںآئی سی سی )او آئی یانڈسٹر ینڈآف کامرس ا چیمبر زیسٹرانو ۔ وہ اوورسیزہیں شریکنظام کے ساتھ فعال طور پر  تیتر صنعت اور ماحولیا عامر وسیع

 آف ا وہ پاکستان بزنس کونسل کے تحت سینٹر ۔خدمات انجام دے رہے ہیں کے بورڈز میں( آئی سی سی پی یف)ا یانڈسٹر ینڈآف کامرس ا زآف پاکستان چیمبر یشنراور فیڈ سینٹر

ٹ ی

 

کس

فار  لینس ی

 یسپار

س

ی

ئ

 
ٹ
ی

ل
پ 
 ۔(  ہیںسی سی یم)امیل چیمپئن آف چینج کے تحت  کے پاکستان کولیشن یلیااور آسٹر ہیں ( کے سربراہ بھیآر بی یا بزنس )سی 

 

۔ اپنے کا آغاز کیا یئراپنے کیر میں آئل کمپنی رائل ڈچ شیل میں ء1996۔ انہوں نے حاصل کی یڈگر ماسٹرز کی اے( میں بی یم)ا یشنمنسٹریڈسے بزنس ا یشنمنسٹریڈآف بزنس ا ٹٹیو عامر نے انسٹی

  یئرکیر

 

ٹ

ی

  وہ پڑھنے، لینڈ ،۔ اپنے فارغ وقت میںحاصل کی تعلیم  بھیکورسز میں یکٹویگزا اور لندن بزنس اسکول میں کے دوران ، انہوں نے ہارورڈ ، ان
سک

 ا
پٹ

گ

ی

 پ
ی

کے ساتھ تجربات سے  فن تعمیر اور تصوراتی 

 ۔ لطف اندوز ہوتے ہیں

 

 بدرالدین ایف ویلانی  

سے  کیمیکل   (Loughborough University of Technology) بدرالدین ایف ویلانی  لوبورو یونیورسٹی آف ٹیکنالوجی 

زنگ میں آنرز گریجویٹ  اور  مڈل  ٹ

ی

ٹ  

ی

ء میں    انھیں وکالت کا  اجازت نامہ ملا اور 1982ٹیمپل ) لندن( کے  بیرسٹر ایٹ لاء بھی ہیں۔  ان

 اس کے فورا ً بعد انھوں نے کراچی میں لیگل  پریکٹس شروع کر دی۔

 

نی  کے  سینئر پارٹنر ہیں۔  وہ اپنی لیگل ان کا نام  پاکستان کی عدالت عظمی میں بطور  وکیل  درج ہوچکا ہے اور وہ  قانونی  فرم  ویلانی اینڈ ویلا    

یکٹرز پریکٹس کے علاوہ  ایف ایم سی جی،  مینوفیکچرنگ ، ریٹیل ،  اور فارماسوٹیکل  کے شعبے میں  کئی ملٹی نیشنل کمپنیوں کے بورڈ آف ڈائر

 سے بطور رکن اور متعدد رفاہی انجمنوں اور اداروں کے بورڈ ز سے بھی منسلک ہیں ۔
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 ہونے  والے سال کے لیے   اختتام پذیرکو    ء2023دسمبر  31 

 

 عزیز شیئر ہولڈرز

 اپنی سالانہ رپورٹ پیش کرتے ہیں۔  وں کے ساتھ گوشوار  مالیہونے  والے سال کے لیے   آڈٹ شدہ    اختتام پذیرکو    ء2023دسمبر  31آپ کی کمپنی کے ڈائریکٹران 

 

 تھا: یلدرج ذ نفع   ہونے والے سال کے لیے  اختتام پذیرء کو 2023دسمبر  31کے بعد  ادائیگی واجبات  کی یگراور د کے اخراجات ، مالی یکار  اور تقسیم امور ، مارکیٹنگ کے  انتظامی کمپنی آپ کی

 

  روپے ملین میں    

 قبل از ٹیکس نفع 
   

7,247 
 

 ٹیکس
    

(1,395) 
 

 خالص نفع کو ختم ہونے والے سال کا    ء2023دسمبر    31
   

5,851 
 

    

 

 روپے
 

  (diluted)بنیادی اور  سیال  –فی شیئر  نفع  
   

27.34 
 

 

 بیان میں ظاہر کیے گئے ہیں۔ کے  پر  ایکویٹی میں تبدیلیوں [-]اور  تصرفات ان  مالی  گوشواروں  کے صفحہ  )موومنٹ (ذخائر کی کارروائی 

 

 شیئرء تک 2023  اکتوبر  31 نام کےجن  گیا کو ادا کیا ارکاناور ان  گیا منظور کیا ،گیا کیا یزتجو منقسمہ یکا عبور شیئر فی روپے 5  کے لیے ںہونے والے نو مہینو اختتام پذیرکو  ء2023ستمبر  30

 ۔کیے گئے تھے[درج -] رجسٹر میں

 

پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ )ایس پیرنٹ( جو شیل  کی امیڈیٹکے مطابق شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، برطانیہ )کمپنی  کیا گیا جسکو کمپنی کی جانب سے پاکستان اسٹاک ایکسچینج میں اعلان  ء2023جون  14

 وخت کرنے کے ارادے سے آگاہ کیا۔ فر )شیئرز( فیصد حصص 77.42کا ماتحت ادارہ ہے، نے بورڈ آف ڈائریکٹرز کو کمپنی میں اپنے  پی سی او( 

 

کا  یاریدخر  کے ساتھ حصص کی سی یلا یلا انرجی  (Wafi)وافی لیےفروخت کے  کی اپنی تمام تر شیئر ہولڈنگ  میں کہ اس نے کمپنی کو مطلع کیا کمپنیء کو  ایس پی سی او نے 2023اکتوبر  31

سے  تکمیل کی ںکارروائیو رسمی اختتامی یگر اور دتکمیل تقاضوں کی قانونی ں،یومنظور ضوابطیمطلوبہ  تکمیل کی اس لین دین ہے۔  طے پا رہا الحال  ہے ، جو فی کیا)شیئر پرچیز ایگریمنٹ(  معاہدہ 

 ۔مشروط ہے

 

 کاروباری  جائزہ

غیر اور سیاسی  معاشی کلی مہنگائی اور  ہوئی کمی، بڑھتی غیرمعمولیمستحکم سال رہا ہے ۔ اس سال روپے کی قدر میں  اور غیر دشواراور  یکا لیےصنعت کے  کی ء ملک، خاص طور پر تیل 2023

خطرات  لیےکے  رٹیسیکورسد کی اور  کمی ںیانما طلب میں کی ھنیندصنعت کے ا  ،ی سست رو میں ںسرگرمیو معاشی میں کے نتیجے دشواریوں ی۔  ان اقتصاددکھائی دیحال  یقینی صورت

 ۔طلب ماند رہیوجہ  کی بیپر دستیا نےپیما وسیع اور اسمگل شدہ مصنوعات کی ں،قیمتو ہوئی بڑھتی  کے ساتھ بدامنی اور معاشی سیطور پر سیا یداضافہ ہوا۔ بنیا میں

  

 رپورٹ  زکی یکٹرڈائر



 

 

 

ٹ 
ر
پو
ر
نہ 
لا
سا

2
0
2
3

ء
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 کمپنی حاصل کیا۔  بعد از ٹیکس نفع  روپے کا ملین 5,851کے ساتھ  بیء کو ختم ہونے والے سال کے دوران کامیا 2023دسمبر  31نے  کے باوجود کمپنی کلی معاشی دشواریوں یجار ملک میں

 مالی ۔رہی ہےپرعزم  کے لیے برتری یشنلانتظام سطح پر رکھتے ہوئے آپر اور اخراجات کو قابلِ رکھی برقرار توجہ  کے تحفظ پر اپنی تحفاظت اور ماحولیا لوگوں کی ،کارکردگی ینے کاروبار

 ۔کرتے ہیں عکاسی بھی کے اثرات کی یلیفر یک بارگی  میں سروس فیس تکنیکی جانب سے ملنے والی کی کمپنی ولیمپیٹر انٹرنیشنل نتائج شیل

 

س

 

ی

ی

ٹپ
یٹکی

 لبر

 لبر کے باوجود شیل ںصنعت کے چیلنجو

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

کے ساتھ  لاتنئے خیا لیےکے    تک رسائی  صارفیناستعمال کنندگان اور   نصب العین  کا  یشنزکے آپر برقرار رکھتا ہے۔ کمپنی شیئر مارکیٹ 

 اور خدمات ہیں پروڈکٹ پورٹ فولیو یرپذ ارتقامسلسل  یکا

ہ 

 ۔ اس سال کا اختتام مشہور 

ٹ پ

س

لک

  ہوا ، جو کمپنی رائل کلب پروگرام کے ساتھ 

ہ 

 کے 

ٹ پ

س

لک

 لائلٹی خصوصی یکا لیےکے  صارفین 

  نے شیل ہے۔ کمپنی پلان

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

 اور برانڈ ا یاکو بہتر بنا پورٹ فولیوکے  الٹرا  

ٹ
ٹ

 
پ 
م

 
ٹ ی
 
س
ٹ   رزپ

 

 لبر شیل یعےکے ذر ڈ

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 نے شیل پر کمپنی دبنیا کی یآڈٹ اسٹڈ یٹیلرکی  کے  یفا ۔ جییاکو فروغ د 

 ۔مہم کا آغاز کیا چلے گی  وانسیڈا چلے گی  بائیک کرنے کے لیے انجن آئل کے طور پر پیش موٹر سائیکل وننمبر  کو پاکستان میں وانسیڈا

 

  کمپنی

ہ 

 نے 

ٹ پ

س

لک

ز 

ی
ی  

  ملک میں ،کی یکے ساتھ شراکت دار سی یفکے ا کے لیے کے صارفین کی پروموش

مک

 
ٹ
ی

 
ک

ی

پ
ووں کا  کے لیے کو خراجِ تحسین پیش کرنے ووں

ک

ی

ٹپ
مکی

 وانسیڈا ،یامنا دن عالمی 

  موٹر سائیکل جاننے کے لیے پروڈکٹس کے بارے میں

مک

 
ٹ
ی

 
ک

ی

پ
 ۔مہم کا آغاز کیا کے لیے لایمور میںمراکز  ں کے اور ملک بھر کے ٹرکو ورکشاپس کا انعقاد کیا کے لیے ووں

 

 جو کان کنی حاصل کی نمایاں کامیابی بھی کے شعبے میں نے کان کنی کمپنی اچھی کارکردگی کا مظاہرہ کیا۔ شعبوں میں جیسے چینیاور  ات، تعمیر ،فلیٹ )بیڑے(  نے کمپنی کے دائرہ کار میں ٹو بی بی

 مدد کرتا ہے۔ کو برقرار رکھنے میں یشنپوز اولین کی کمپنی انجن آئل فراہم کرنے میں صنعت میں کی

 

ی )قبل ازیں ریٹیل(

 

ٹلٹ  پ
ب

 مو

ی کاروبار نے 

 

ٹلٹ  پ
ب

 فراہم کرنے میں پیشکش کی صارفی قدر ینبہتر کے لیے صارفین دہیاسے ز دہیاز بنا کر ملک بھر میں یدورک کو جد اور اپنے موجودہ نیٹ کروائیںسائٹس متعارف  نئی 27 مو

 رکھے ہوئے ہے۔ یمتعارف کرانے کا سلسلہ جار پروگرام صارف پر مرکوزاور  ینےکے آسان حل کو فروغ د ، ادائیگیری فیولنگقائدانہ کردار ادا کر رہا ہے، جبکہ محفوظ 

 

فراہم کرنے کے  بیک فیڈ بروقت یعےآر کوڈز کے ذر کو سائٹس پر رکھے گئے کیو ہے جو صارفین بن گئی کمپنی پہلی صنعت کی وائس آف کسٹمر پروگرام متعارف کرانے والی پاکستان میں کمپنی

 ۔فراہم کرتے ہیں تبصیر قیمتی لیےبہتر بنانے کے  کو کسٹمر سروس کو مسلسل جو کمپنی موصول ہوئے ہیں فیڈبیکسے زائد  30,000ہے۔ اب تک  قابل بناتی

 

 
 
ب

 مو
ٹ پ

 

 

لٹ

ٹ آئیڈ ولیژو ی
ی
 

 

ن

ی

ی
 نازاںمتعارف کرانے پر  شناختبرانڈ  ینتر یدجد پاکستان میں جا رہا ہے اور کمپنی یاسطح پر متعارف کرا تجربہ ہے جسے عالمی یبصر کے لیے ( صارفینآئی یو یم)ا فاائی

کا  ہے اور مہمانوں پر مرکوز ذہنیت بناتی یدسائٹس کو جد یہہے ،  گیا کیا رتیا لیےکے  کرنے عکاسی کی  کے برانڈ کے ارتقا کمپنی یعےاور بہتر خدمات کے ذر یکو جدت طراز آئی یو یمہے۔ ا

 ر لمعروف نان فیو صنعت کی کی ہے جبکہ کمپنی اظہار کرتی
یٹ
 

 

ی
ٹ 
پ

گ

ی

 ہے۔ کرائی گئیمتعارف  آئی یو یما نئیسائٹوں پر  نئی 16 میں اواخرنے سال کے  ہے۔ کمپنی یتیزور د آفرز پر بھی لپ

 

اور طرز عمل کو  ںیوکے رو صارفین کے دوران ری فیولنگ کی سیفٹی کے لیے ںیوگاڑ والی ںپہیو سواروں اور تین نے موٹر سائیکل حفاظت پر توجہ مرکوز کرتے ہوئے، کمپنی کی صارفین

 ط، جس کا نام ہے "احتیاشروع کی ہے مہم جامع حفاظتی یکا اشتراک سے حکومت اور صنعت کے  ،صارفیننے   کمپنی ،کے لیے تعمیر کی یلیتبد ثقافتی ار۔ پائیدکی دتقیا صنعت کی میں بدلنے 

کے  صنعت اور  )او سی اے سی( کونسل یوائزریڈا ، آئل کمپنیز)اوگرا( اتھارٹی یلیٹریگور گیس ینڈآئل اکے لیے  نے اس اہم اقدام  حفاظت ہے"(۔ کمپنیسے  طحفاظت" )"احتیا بنے

 ۔کیا اشتراکساتھ 

 

کے  ںیوگاڑ والی ںپہیو ملے۔ اوگرا نے دو اور تین زیوسے زائد و ملین 230پر  یاملے جبکہ سوشل میڈ زیوو ملین 82  یباًپر تقر نیژو حفاظت " کو ٹیلی بنے طاقدام " احتیا کے حفاظتی کمپنی

 ۔کوششوں کا اعتراف کیا صنعت کی میں ینےکو فروغ د ری فیولنگ کی سیفٹی ندرمیا

 

  یٹیلر 97مہم پاکستان کے ٹاپ  وننگ' نامی کیپ نگ،ڈرائیو 'کیپ  

 

سپ

 ا
ٹ ی

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

س
  یپر و 

ہ 

 پاور اور 

ٹ پ

س

لک

کو انعامات  کا انتخاب کرنے والے صارفین کمپنی جس میں گئی شروع کی کے لیے کے صارفین 

 ۔سے نوازا گیا
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 جاسکے۔ یاکو ممکن بنا ںاور آسان ادائیگیو یفور لیے کرنے کے کو تیز ںادائیگیو جیٹلہے تاکہ ڈ اشتراک کیا  کے ساتھ بھی پیسہ ییزا ینڈا نے جاز کیش کمپنی  

 

 
 
ب

 مو
ٹ پ

 

 

لٹ

 اسٹر کی کمپنی بیکامیا یہ۔ کا مظاہرہ کیا نموقابل ذکر  بھی آر( کاروبار میں )سی یٹیلر یننساپنے کنو نے پاکستان میں ی

ٹ ب

ج ک

 

ٹ

مرہون منت ہے۔  کے عزم کی کارکردگی ینکاوشوں اور بہتر 

 ی، جس سے فور ید ترقی یدکو مز یرڈلیو نڈیماآن ڈ اپنی لیےکے  نمودو گنا  کے مقابلے میں لسا گذشتہ، جبکہ  یورک کو وسعت د اسٹورز کے ساتھ اپنے نیٹ سلیکٹ نئے شیل 30نے  کمپنی

 ا مطابقت اور اسکیل آر کاروبار کی سی جگہ میں کامرس کی
ٹ
ب

 

 

پ لٹ

 فراہمی سفر کی صارفیکے  رمعیا کرنے اور عالمی رتیا یمزاسٹر یلیوو نئی لیےتوجہ کاروبار کے  آر کاروبار کی ہے۔ سی کیا گیاکا مظاہرہ  ی

 ہے۔ رہتی مرکوز  طرف کی

 

 ماحولیات، سماج اور نظم و نسق

 لمبائی جس کی کی سڑک تعمیر یکا یپاکستان نے پلاسٹک سے  بھر ۔ شیلحل شروع کیے ارپاکستان نے پلاسٹک کو دوبارہ استعمال کے قابل بنانے کے حوالے سے دو ماحول دوست اور پائید شیل

و جسبامقصد حل ہے  یکا یہواقع ہے۔  ہاؤس کراچی فٹ ہے اس سڑک کے کنارے شیل 60 فٹ اور چوڑائی 730
ٹ

 
 

  کو فائدہ پہنچا ہے۔ اور شیل نٹیاسکولوں، چرچ کمیو ں،سے پڑوس کے رہائ

 

  پر مبنی لوجیٹیکنا کرنے والی یلتبد مواد میں اتینے پلاسٹک کے فضلے کو تعمیر تعمیر شیل ،اقدام میں دوسرے
س

ی

ئ
ٹ اسٹارٹ اپ کا
 ی

 

 یٹیلر شیل میں اور کراچی  ،لوپ کے ساتھ اشتراک کیا ن ٹ

 ۔نصب کیے  (pavers)ز رسائٹ پر پیو

 

 کے ساتھ پیشہ بیشرکا  نے کامیا 16 جس میں کا انعقاد کیا تعمیر گرانٹ پروگرام  مستقبل کی یکسے ا ( کے تعاونآئی ٹی ٹی یساو ا یس)ا ٹٹیو انسٹی یڈٹر ٹیکنیکل یساو ا یسنے ا تعمیر شیل  

 ۔اوزار حاصل کیے کے لیے توسیع میںکاروبار  و۔ انہوں نے اپنے مائیکرکیا ئیکوالیفا اور گرانٹ کے لیے مکمل کی ورانہ تربیت

 

و کردار ادا کر رہا ہے۔ ہم نے پاکستان بھر میں ںیانما میں نشان دہی افراد کو ہنر مند بنانے اور ان کی ینوجوان کاروبار تعمیر شیل ٹ

ی

 ،مکمل کیے سیشن 22کے ساتھ  زسینٹر بیشنجامعات اور ان

 ۔موصول ہوئیں پاکستان بھر سے درخواستیں ن سمیتگلگت بلتستا ء کے لیے2023 ارڈیوا تعمیر یںو 10اسٹارٹ اپس شامل تھے۔  560 جس میں ید سے زائد افراد کو تربیت 700

 

رورل  پاکستان نے نیشنل جلانا ہے۔ شیل پرالی وجہ فصلوں کی یسب سے بڑ اسموگ کی میں یشیاا ۔ جنوبیگیا یاکھاد  کو متعارف کروا نامی چرکے منصوبے کے تحت اس سال بائیو تک   رسائی توانائی

۔ اس عمل سے بہت کم آلودہ دھواں کا م کیا کرنے کے لیے یلتبد میں چربائیو فضلے کو قیمتی کاشت کاروں کے ساتھ مل کر زرعی تعاون سے مقامی( کے پی یسآر ا ینسپورٹ پروگرام )ا

 اضافہ ہوجاتا ہے۔ میں اوارپید وجہ سے فصل کی ہے جس کی حد تک بہتر ہوتی کافی خاصیت کی خارج ہوتا ہے اور مٹی

 

سڑک پر حفاظت کے  ۔ طلبا میںکے اسکولوں کے ساتھ کام کیا یآباد مقیم قرب و جوار میں اور چکلالہ مین یڑکیما کرنے کے لیے پاکستان نے سڑک پر حفاظت کے تصورات کو شیئر شیل

شائع  کے لیے جانب سے نوجوان قارئین پاکستان کی شیل کوئز مقابلے ، نیز ،سنانا، آرٹ مقابلے کہانی جن میں گئیں یانجام د ںسرگرمیا یحیمتعدد تفر شعور اجاگر کرنے کے لیے بارے میں

 ۔شامل تھی تقسیم کتاب 'ونس اپون اے روڈ' کی گئی کی

 

 کلی معاشی دشواریاں

 کے نتیجے ںروپے وصولیو ملین  5,200جانب سے واجب الادا   حکومتِ پاکستان کی ۔  کمپنیاور منافع متاثر ہوتے رہتے ہیں تمالیا کی سے کمپنی ںیودشوار یموجودہ اقتصاد ملک کو متاثر کرنے والی

 مبادلہ نقصانات کا سامنا کرنا پڑا۔ یکو بھار جس سے کمپنی ،آئی کمی معمولیغیر کی فیصد 26  قدر میں کی روپے ہے۔ رواں سال  ڈالر کے مقابلے میں بوجھ  سے متاثر رہی یہونے والے بھار اپید میں

 

ہے  کرتی کو تسلیم فیصلے مضبوط اقدامات کرنے کے حکومت کے حالیہ کا مقابلہ کرنے کے لیے ںسرگرمیو کی مارکیٹ اضافے اور بلیک صنعت کے مارجن میں کے باوجود، کمپنی ںچیلنجو ان

فعال  یدجانب سے مز حکومت کی کردار ادا کرنے کے لیے استحکام میں مجموعی کے اور معیشت بحالی صنعت کی کو مستحکم کرنا ہے۔ کمپنی ہے، جس کا مقصد کرنسی کرتی مقدماور اس کا خیر

رکھے ہوئے  یمتعلقہ حکام سے فعال اور مستقل رابطہ جار انتظامیہ کی کمپنی کار کو برائے کار لانے کے لیے یقۂکے طر کمی ،  اور مبادلہ نقصانات  میں بییاباز منتظر ہے۔  واجبات کی اقدامات کی

 جاسکے۔ یابنا یقینیاور نفع آور کاروبار  مؤثرہے تاکہ 
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 کارپوریٹ نظم و نسق

 

 :ڈائریکٹران تصدیق کرتے ہیں کہ

 

 مرد ارکان پر مشتمل ہے،  جس کی ہیئتِ ترکیبی یہ ہے: دس ارکان پر مشتمل ہے ، جس میں  چیف ایگزیکٹو شامل ہیں ، جنھیں ڈائریکٹر سمجھا گیا ہے  ۔  بورڈ ایک خاتون  رکن اور  11بورڈ  .1

 

 :خودمختار ڈائریکٹران  :خاتون رکن

 جناب عامر پراچہ ۔1  محترمہ مدیحہ خالد ۔1

 جناب عمران ابراہیم ۔2  مرد ارکان

 جناب پرویز غیاث ۔3  جناب عامر پراچہ  ۔1

 جناب ظفر اے  خان ۔4  جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔2

 :نان ایگزیکٹو ڈائریکٹران  جناب عمران ابراہیم ۔3

و ۔4
ُ
 جناب بدرالدین ایف ویلانی ۔1  جناب جان ل

و ۔2  جناب پرویز غیاث ۔5
ُ
 جناب جان ل

 جناب رفیع ایچ بشیر ۔3  جناب رفیع ایچ بشیر ۔6

 جناب زین کے حق ۔4  جناب وقار آئی صدیقی ۔7

 :ڈائریکٹرانایگزیکٹو   جناب ظفر اے  خان ۔8

 محترمہ مدیحہ خالد ۔1  جناب زین کے حق ۔9

 جناب وقار آئی صدیقی ۔2  جناب ضرار محمود ۔10

 جناب ضرار محمود ۔3   

 

 :ہیں تشکیل دیکمیٹیاں نے درج ذیل ارکان پر مشتمل بورڈ  .2

 ب۔ کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے الف ۔ آڈٹ کمیٹی

 ا۔ جناب ظفر اے خان )چیئرپرسن( )چیئر پرسن(ا۔ جناب عمران ابراہیم 

 ب۔ جناب پرویز غیاث ب۔ جناب بدر الدین ایف ویلانی

 ج۔ جناب وقار  آئی صدیقی ج۔ جناب رفیع ایچ بشیر

 د۔ جناب زین کے حق 

 

 ۔ کرتے ہیں کو پیش ںیلیوتبد میں یٹییکوگوشوارے  واضح طور پر اس کے معاملات،  اس کے امور کے   نتائج، رقوم کا بہاؤ  اور ا گئے  مالی کیے رطرف سے تیا کی انتظامیہ کی کمپنی .3

 

 ۔ کھاتے برقرار  رکھےگئے ہیں تیکے تمام  مالیا کمپنی .4

 

اطلاق   کے ابتدائی راتکے جو معیا ںیلیوان تبد گئی کی نبیا میں2.3.1گوشواروں  کے نوٹ   ہے ماسوا مالی گیا اطلاق کیا  کار کا  ہمیشہ یقہطر  مناسب  حسابی میں یرتیا گوشواروں کی تیمالیا .5

 ۔ گئے ہیں پر کیے دبنیا کی  ںمناسب اور محتاط فیصلو  تخمینے  ۔ حسابیآئیں عمل میں میں کے نتیجے تیحااور تشر ترامیم گئی کی میں راتاور پہلے سے موجود معیا
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تو ان کو   گئے ہیں کیے ہے اور اگر کچھ ترک بھی گیا ان پر عمل کیا میں یرتیا کی اتیزدستاو تیاطلاق ہے، ان مالیا کہ ان کا پاکستان میں جیسا  رات،رپورٹنگ کے معیا تیمالیا الاقوامی بین .6

 ہے۔  گیا ظاہر کیا

 

 ہے۔  گئی کی نگرانی اس کی اورگیا یاسے  عمل  درآمد کروا یکنٹرول کا نظام  (سسٹم آف انٹرنل کنٹرول) اپنے طور پر بے نقص ہے اور  اس پرمستعد  داخلی .7

 

 ہے۔ رکھتی صلاحیت رہنے کی یسے جار حیثیت منافع بخش کاروبار کی یکا کمپنی بلاشبہ .8

 

 ۔ سے درج ہیں تفصیل  فہرست میں   ہے، جو اس کے ضابطوں کی گیا ضابطوں پر مکمل عمل کیا (  کےCorporate Governanceگورننس) یٹکارپور .9

 

گئے  اہم انحراف  کیے کے امور کے نتائج  میں وجوہات اور  پچھلے سال کمپنی ہے۔دورانِ سال نفع کی گیا [پر ظاہر کیا61کا خلاصہ صفحہ ]  یٹاڈ  تیاور  مالیا یشنزسات سال  کے اہم آپر گذشتہ .10

 پر بحث    مذکورہ بالا ہے۔   

 

 انڈ یبلا نیز(ر مناسب نشاندہی صورتِ حال کے ساتھ ساتھ مستقبل کے امکانات کی یقینی خطرات اور غیر اہم .11

یٹ

 

ک

 

ٹ ی

 

ی

ن

 

س

 ہے۔  گیا کیا  لخیا تبادلۂ )   پر مذکورہ بالا میں 

 

گوشواروں کے  مالی  نکا بیا یکار یہمقدار پر سرما اور پنشن فنڈز کی یٹیایچو، گر نٹیڈپر پراو دبنیا گوشواروں   کی  آڈٹ شدہ  مالی غیر  ء   کو ختم ہونے والے سال  کے لیے2023دسمبر  31 .12

 ہے۔  گیا شامل کیا میں 33.4نوٹ 

 

 ہے۔  گئی [ پر ظاہر کی132تعداد صفحہ ]  شرکت   کی کی یکٹرہر ڈائر کے اجلاس اور ان میں ںبورڈ اور کمیٹیو  بھر کے دوران منعقد ہونے والی سال .13

 

 زیکٹرہے۔ ڈائر جاتی کی شرکت پر ادائیگی میںکے اجلاس  ںکمیٹیو ان کو بورڈ اور اس کی   ،عہدے دارہیں یکٹویگزا میں ںکمپنیو گروپ  کی ماسوا وہ جو شیل ان،یکٹرخودمختار ڈائر /یکٹویگزا نان .14

 ہے۔  گیا کیا [پر120] کا انکشاف صفحہ  تتفصیلا ۔  مشاہروں  کیکار  کے حامل ہیں یقہشفاف طر راو پالیسی اور  ضوابط سے ہم آہنگ رسمی  یکٹا زیکٹربورڈ آف ڈائر  تنخواہوں کے لیے کی

 

 ۔  گیا جائزہ  لیا رسمی یککا ا  کارکردگی کی ںکمیٹیو جانب سے دورانِ سال بورڈ اور اس کی گورننس کی یٹآف کارپور ٹپاکستان انسٹیٹیو ء کے  لیے2023 .15

 

 یٹآف کارپور ٹپاکستان انسٹیٹیو جناب عامر آر پراچہ پہلے ہی ،خالد،  جناب عمران آر ابراہیم یحہمحترمہ مد ،نییلاو یفا ینجناب بدرالد ث،غیا یزجناب پرو ،بشیر یچا رفیع جناب .16

 نے درخواست  دائر کی کمپنی کے لیے کے حق کے استثنیٰ ینجبکہ جناب ز ہیں جبکہ جناب ظفر خان مستثنیٰ  حاصل کرچکے ہیں سرٹیفیکیشن یننگٹر زیکٹر(سے ڈائرجی سی آئی گورننس  )پی

 کی انیکٹرتاکہ  ڈائر رہے گی کرتی  یپابند گورننس (کے تقاضوں کی یٹء )  کوڈ آف کارپور2019کے ضوابط  ںکمپنیو فہرستیبنانے کے لیے یقینیکو  سرٹیفیکیشن کی زیکٹرڈائر ہے۔ کمپنی

 ہو۔  فتہیامطلوبہ تعداد سند 

 

 ،لمیٹڈ کمپنی ولیمپیٹر شیل کمپنی یہ۔ ہیں گئی [ ظاہر کی134معلومات  صفحہ  ]  کارسے متعلق اضافی یقہکے طر فتگییا) اور حصص  نکار (پیٹر یقہہولڈنگ   ) کے طر (شیئر فتگییا حصص .17

  ادارہ ہے جو کہ رائل ڈچ شیل یلی) کا ذہولڈنگ کمپنی یٹ(امیڈلندن

 

لی
ٹ (ا
ٹ
ٹ م   ن

 

 ۔تھی گئی قائم کی میں ادارہ ہے جو برطانیہ یلیذ یک) کا ا ہولڈنگ کمپنی ٹ

 

 زیٹرآڈ ہے کہ  وہ آڈٹ کے اہم معاملات  کا اپنی یضرور کے لیے زیٹرکے نفاذ کے بعد  آڈ   راتکے معیا یٹنگشدہ آڈ گئے نظرثانی کیے یجانب سے گذشتہ برس جار کی پی سی یا یسا .18

 ۔ ہیں گئے پر ظاہر کیے [62نمبر ] گوشواروں کے صفحہ  تیاہم آڈٹ معاملات ان مالیا یہ۔   یںکر نبیا رپورٹ میں
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 جاچکا ہے۔  جانب سے آڈٹ   کیا کی زیٹرآڈ  ونیکے بیر گوشواروں کے اعدادوشمار کا کمپنی مالی ہونے والے سال  کے لیے یرء کو اختتام پذ2023دسمبر  31 .19

 

 برقرار رکھنے کی  یٹرآڈ نلیکسٹروائے فورڈ روڈز کو بطور ا یا  یس/ا یما سال کے لیے ہونے والے مالی یرء  کو اختتام پذ2023دسمبر  31پر   یتہدا کی نے  بورڈ آڈٹ کمیٹی بورڈ .20

 ہے۔  سفارش کی

 

 تفصیل تجارت  کی ) میںزکے حصص(شیئر کمپنی  اور نابالغ بچوں کی ،اور ان کے زوجین ملازمین یگرانٹرنل آڈٹ کے سربراہ، د ،ییٹرکے سیکر او، کمپنی یفا او، سی یا سی ز،یکٹرڈائر .21

 درج ہے۔  [134] صفحہ 

 

 ۔ ہیں گئی ظاہر کی  مذکورہ بالا اقتباسات میں ںسرگرمیا یگراور د  یذمہ دار سماجی یٹکردہ کارپور راختیا کی سال کے دوران کمپنی مالی .22

 

 یبننے کا اپنا سفر جار کمپنی انرجی یسب سے بڑ اور ہم پاکستان کی ،کے شکر گزار ہیں  ںیقوفر  یگرہولڈرز، کسٹمرز، عملے اور د ہم اپنے شیئر پر اعتماد کے لیے مستقل معاونت اور کمپنی جذبے،

 گے۔  رکھیں

 

 جانب سے کی زیکٹرآف ڈائر بورڈ

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 وقار آئی صدیقی

 چیف ایگزیکٹو

 

 ء2024مارچ   06  :کراچی
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پرل کانٹی نینٹل  ہوٹل، بال روم  دس بجے  سوا کو صبح  ء2024اپریل  25سالانہ اجلاسِ عام  )'اے جی ایم'(کا انعقاد بروز جمعرات ویں  55بذریعہء ہذا مطلع کیا جاتا ہے کہ شیل پاکستان لمیٹڈ 

 :کراچی  میں، اور ویڈیو کانفرنس سہولت کے ذریعے ورچوئل طور پر کیا جائے گا ، جس میں مندرجہ ذیل امور پر بات چیت کی جائے گیاے، 

 

 ی دینا۔کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے ڈائریکٹرز اور آڈیٹرز  کی رپورٹ کے ساتھ آڈٹ شدہ مالی بیانات کی  وصولی، غوروخوض اور منظور ء2023دسمبر  31 .1

 

 کی زیٹراور آڈ زیکٹرئر، اس پر ڈامالی بیاناتکے آڈٹ شدہ  کمپنی کو ختم ہونے والے سال کے لیے ء2023دسمبر  31( کے تحت 7)223 کے سیکشن 2017 یکٹا کمپنیز

 جاسکتا ہے: سے ڈاؤن لوڈ کیا کوڈآر  سائٹ کے لنک اور کیو یبو یلہے جسے درج ذ گئی سائٹ پر اپ لوڈ کی یبو کی جائزہ رپورٹ کمپنی کی مینرپورٹ اور چیئر

 

 

www.shell.com.pk/investors/financial-reporting/annual-reports-publications 

 
 

 

 

 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیےآڈیٹرزکی تعیناتی اور ان کے مشاہرے کا تعین  کرنا ء 2024دسمبر  31 .2

 

 بحکم بورڈ

 ء2024مارچ  06کراچی:   

خ حسین شیخ
ُ
 لالہ ر

 سیکریٹری

 

 

 

 نوٹس: 

 

(i) 27  بشمول یہ دونوں دن( تک ارکان کے کھاتے   ء 2024اپریل  25تا جمعرات  ء 2024اپریل((registers)  کو کاروباری دن کے اختتام  ء 2024اپریل  16بند رہیں گے۔

وو  (Share Registrars)پر ہمارے حصص کے رجسٹرار
ٹمک
فٹ

، پی ای 6ایف، نزد ہوٹل فاران، نرسری، بلاک -8ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ،  (FAMCO)آفس، 

ٹااں اجلاس میں شرکت اور ووٹ کے لیے بروقت تصور  کی جائیں گی۔  75400-ہراہِ فیصل کراچی سی ایچ ایس، شا پ
قل

 

ن

ی

می
 پر موصول ہونے والی 

 

(ii) نام،   ضروری ہے کہ وہ اپناارکان خود یا کمپنی کی جانب سے ویڈیو کانفرنس کی سہولت  کے ذریعے شرکت کرسکتے ہیں۔ ویڈیو کانفرنس کے ذریعے شرکت کے لیے ارکان کے لیے

، جبکہ    SHELLPK-CompanySec@shell.comفولیو نمبر، درست ای میل ایڈریس،  اور اپنے نام پر موجود شیئرز کی تعداد کو ذیل کے پتے پر ای میل کردیں۔  

 ”.Registration for SPL’s AGM“ای میل کا سبجیکٹ یہ ہوگا 

 

 شیل ہاؤس

 ، چوہدری خلیق الزماں روڈ، 6

 75530 -کراچی 

 

 نوٹس  برائے سالانہ جنرل میٹنگ

http://www.shell.com.pk/investors/financial-reporting/annual-reports-publications
mailto:SHELLPK-CompanySec@shell.com
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(iii) یڈیو کانفرنس  کی سہولت کے ذریعے  اجلاس میں شریک ہونے اور ووٹ دینے کا اختیار رکھنے والے رکن کو اجلاس میں خود شریک ہونے یا کسی اور شخص کو میٹنگ میں اصالتاً یا و

پول میں شرکت کرنے اور ووٹ دے سکتے ہیں۔   میٹنگ میں اصالًتا  یا  اپنی جگہ بطور نمائندہ  تعینات کرنے کا حق حاصل  ہوگا۔   نمائندے پول طلب کرنے یا کسی طلب کی ہوئی

 گھنٹے پہلے موصول ہونا ضروری ہیں۔ 48ویڈیو کانفرنس  کی سہولت کے ذریعے  شریک ہونے  کے لیے  پراکسی فارم کمپنی کے رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے 

 

کے  ذریعے بھی نمائندے کو متعین نمائندے کے ای میل ایڈریس اور متعلقہ معلومات )حسبِ ذیل(  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹر کی دستخط شدہ  اسکین شدہ نقل  

  ای میل کیا جائے گا۔پرSHELLPK-CompanySec@shell.comکیا جاسکتا ہے، جسے 

 

 نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہونا ضروری نہیں۔ 

 

(iv)  اراکین کو بھیجیے جانے والے اجلاس کے نوٹس کے ساتھ نمائندے کا فارم بھی منسلک ہے۔ 

 

(v) ز صرف انھی اراکین/ نمائندوں کو میٹنگ میں اصالتاً شرکت یا  وڈیو لنک کے ذریعے شرکت )لاگ ان کی معلومات کے ساتھ

ی

ر
ٹل پ
م

( کی تصدیقی ای میل بھیجی  جائے گی جن کی  ای 

 کار کے اختتام )شام  ء 2024اپریل  23درکار کوائف کے ساتھ دیے گئے پتے پر  
ِ
بجے( تک/سے قبل موصول ہوجائیں گی۔ شیئر ہولڈرز اے جی ایم کے   ایجنڈے   5کے یوم

 .SHELLPK-CompanySec@shell.com کرسکتے ہیں: سے متعلق اپنی رائے اور سوالات  کا اظہار اس ای میل ایڈریس پر

 

(vi) وو
ٹمک
فٹ

ایسوسی ایٹس  (FAMCO) فزیکل شیئرز کے حامل ارکان سے درخواست کی جاتی ہے کہ  وہ اپنے پتے میں کسی بھی تبدیلی  کے لیے ہمارے شیئر رجسٹرار آفس، 

   پر فوری طور پر اطلاع دیں۔ 75400-، پی ای سی ایچ ایس، شاہراہِ فیصل کراچی 6ایف، متصل ہوٹل فاران ، نرسری، بلاک -8 )پرائیویٹ( لمیٹڈ،

 

(vii) کت کی شناختاراکین یا ان کے نمائندوں کے لیے ویڈیو کانفرنس  کے ذریعے  سالانہ عام اجلاس میں شرکت  کے موقع پر  اپنی شناخت کی تصدیق کے لیے شر (ID)  اور

  اکاؤنٹ نمبر )نمبروں( کے ساتھ اپنا اصلی کمپیوٹرائزڈ شناختی کارڈ یا پاسپورٹ پیش کرنا  ضروری ہے۔

 

(viii) 31  کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ کھاتے اور سالانہ رپورٹ  کمپنی کی ویب سائٹ پر فراہم کردی گئی ہے۔ ء 2023دسمبر   

 

(ix)  بیانات کے ساتھ ڈائریکٹرز کی رپورٹ مع آڈیٹرز کی ٹ شدہ مالی آڈ کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے  ء 2023دسمبر  31( کے تحت، کمپنی نے 6)223کے سیکشن  2017کمپنیز ایکٹ

ووالیکٹرانک طور پر ای میل کے ذریعے ان شیئر ہولڈرز کو رپورٹ اور چیئرمین کے تجزیے کی رپورٹ  کے  
ٹمک
فٹ

ایسوسی ایٹس  بھیجا ہے جن کے ای میل پتے کمپنی کے شیئر رجسٹرار، 

کو اختتام  ء 2023دسمبر  31،  انھیں )پرائیویٹ( لمیٹڈ کے پاس دستیاب ہیں۔ ان صورتوں میں، جب کمپنی کے شیئر رجسٹرار کے پاس جن ارکان کے  ای میل ایڈریس دستیاب نہیں ہیں

بھیج دی گئی ہیں۔ کمپنی کسی  نقولکی پرنٹ شدہ  آڈٹ شدہ مالی بیانات کے ساتھ ڈائریکٹرز کی رپورٹ مع آڈیٹرز کی رپورٹ اور چیئرمین کے تجزیے کی رپورٹ پذیر ہونے والے سال  کے لیے 

ز کی رپورٹ مع آڈیٹرز کی رپورٹ اور چیئرمین کے آڈٹ شدہ مالی بیانات کے ساتھ ڈائریکٹر کو اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے  ء 2023دسمبر  31بھی رکن کو اس کی درخواست پر 

 موصول ہونے کے ایک ہفتے کے اندر  ان کے رجسٹرڈ پتے پر بلا معاوضہ فراہم کرے گی۔ کے  درخواست کو اس  نقولہارڈ کاپی کی شکل میں  کی  تجزیے کی رپورٹ

 

(x)  ایس ای سی پی کےمراسلہ نمبر اور 72ء کے سیکشن 2017لیے خصوصی نوٹس: کمپنیز ایکٹ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے کے لیے شیئر ہولڈرز کے 

CSD/ED/Misc./2016-639-640  ء کے تحت فہرستی کمپنیوں کے لیے اپنے  جاری کردہ موجودہ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنا ضروری 2021مارچ  26بتاریخ

جلد بک انٹری ہوئے، فزیکل فولیو/ شیئر سرٹیفکیٹ کے حامل کمپنی کے شیئر ہولڈرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنے شیئرز کو فزیکل فارم سے جلد از  ہے۔ مندرجہ بالا تقاضے کو مدنظر

 شیئرز کی محفوظ تحویل، فوری فروخت اور شیئرز کی فارم میں تبدیل کروالیں۔ فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبدیل کرنے سے شیئر ہولڈرز کو کئی طریقوں سے سہولت ملے گی، یعنی

تھ آسان اور محفوظ منتقلی ۔ کمپنی کے خریداری کے لیے آسانی سے دستیاب مارکیٹ، نقصان اور خسارے کے خطرے کو ختم کرنا، فزیکل شیئرز کے مقابلے میں کم رسمی کارروائیوں کے سا

 ایسوسی ایٹس )پرائیویٹ( لمیٹڈ سے رابطہ کر سکتے ہیں۔ FAMCO یل کروانے میں مدد کے لیے کمپنی کے شیئر رجسٹرار یعنیشیئر ہولڈرز فزیکل شیئرز کو بک انٹری فارم میں تبد

 

  

mailto:SHELLPK-CompanySec@shell.com
mailto:SHELLPK-CompanySec@shell.com
mailto:SHELLPK-CompanySec@shell.com
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  ء )ضوابط(2019ضوابط  فہرستی کمپنیز )کارپوریٹ نظم و نسق  کے ضابطے( کے ساتھ

 اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( ء کو2023دسمبر  31

 

  :کمپنی درج ذیل انداز میں  ضوابط کے  تقاضوں کی تعمیل کرچکی ہے

  گیارہ( ہے جن کی ترکیب درج ذیل ہے: 11ڈائریکٹرز کی مجموعی تعداد( 

 (10اے( مرد :  دس )

 (01بی( خواتین:  ایک )

 

  ذیل ہےبورڈ کی ہیئتِ ترکیبی درج:  

 نام زمرہ

 پرویز غیاث خودمختار ڈائریکٹر

 عمران آر ابراہیم 

 عامر آر پراچہ 

 ظفر اے خان 

  

 مدیحہ خالد ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 ضرار محمود 

 وقار آئی صدیقی 

  

 رفیع ایچ بشیر نان ایگزیکٹو ڈائریکٹر

 زین کے حق 

 جان کنگ چُونگ لو 

 بدرالدین ایف ویلانی 

  

 مدیحہ خالد خواتین ڈائریکٹر

 

 ت سے زائد فہرستی  کمپنیز میں بطور ڈائریکٹر خدمات انجام نہیں دے رہا ہے؛سا کے، کمپنی اس بشمول ، بھی کوئی سے میں ان کہ ہے کی تصدیق  نے   ڈائریکٹرز  

 

 ا

 

ااخلاق تیار کیا ہے اور  اس بات کو یقینی بنایا ہے کہ  اس کی معاون پالیسیو کمپنی نے ایک ضاب 

 

اخلاق کی  پوری کمپنی میں ترویج کے لیے مناسب  ں اور طریقہ کار کے ساتھ اس ضاب 

  اقدامات کیے گئے ہیں؛

 

 لیسیاں وضع کی ہیں۔  بورڈ نے یقین دہانی کروائی ہے کہ  اہم پالیسیوں  کی  منظوری کی تاریخ یا  بورڈ نے  ایک نصب العین/ مشن  کا بیان،  مجموعی کارپوریٹ حکمتِ عملی اور کمپنی کی اہم پا

   اپ ڈیٹ  سمیت معلومات کا مکمل ریکارڈ کمپنی کے پاس برقرار ہے؛

 

 ء  2017 امور کے بارے میں اسی طرح   فیصلے  لیے گئے ہیں  جیسا کہ کمپنیز ایکٹ ، بورڈ کے تمام اختیارات کو  قانونی طور پر استعمال کیا گیا ہے اور  بورڈ / شیئر ہولڈرز  کی جانب سے   متعلقہ

  )ایکٹ( کی متعلقہ دفعات اور ان ضوابط کے ذریعے تفویض کیا گیا تھا؛

 

 یکٹر  نے کی۔ بورڈ نے بورڈ کی میٹنگوں کی تعداد ، ریکارڈنگ اور بورڈ کی میٹنگز کی سربراہی  چیئرمین  نے اور ان کی غیرموجودگی میں  بورڈ کی جانب سے اس مقصد کے لیے منتخب کردہ ڈائر

 ۔کا شکار ہوگئی روز تاخیر یکا تقسیم اجلاس کے منٹس کی یںو 332کے باعث  بیدستیا عدم کی ییٹرسیکر تاہم کمپنی میٹنگ کے  منٹس   کے ضمن میں ایکٹ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کی ہے؛
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  معاوضے کے لیے بورڈ کے پاس ایکٹ اور ضابطے کے مطابق باقاعدہ پالیسی اور شفاف طریقہ کار  موجود ہے۔ڈائریکٹرز کے  

 

 ڈائریکٹرز ٹریننگ پروگرام کے تحت سند یافتہ ہیں ڈائریکٹرز،   ذیل   مندرجہ: 

 

  رفیع ایچ بشیر .1

 پرویز غیاث .2

 بدرالدین ایف ویلانی .3

 مدیحہ خالد .4

 ابراہیمعمران آر  .5

 عامر آر پراچہ .6

 

  ینحاصل ہے جبکہ ز سے استثنا ظفر اے خان کو تربیت

 

ٹ

ی

 کے لیے نے استثنا ہے اور کمپنی سے مکمل کیا بیپروگرام کامیا یننگٹر زیکٹرسطح پر ڈائر الاقوامی سے بین کے حق نے ان

 ۔رکھے گی یجار تعمیل کیتقاضوں  ضوابط کے  لیےکے  سرٹیفکیشن کی زیکٹرڈائر بقیہ ہے۔ کمپنی یدرخواست د

 

 کی شرائط و ضوابط شامل ہیں اور  بورڈ نے چیف فنانشل آفیسر ، کمپنی سکریٹری اور اندرونی آڈٹ کے سربراہ کی تقرری کی منظوری دے دی ہے جس میں ان کے معاوضے اور ملازمت

 دورانِ سال کوئی نئی تقرری انجام نہیں دی  گئی ہے۔  نیز   ضابطے کے متعلقہ تقاضوں  کی تعمیل کی گئی ہے؛

 

  افسر نے بورڈ کی منظوری سے قبل کمپنی کے مالی بیانات کی قانونی طور پر تائید کی؛ مالیچیف ایگزیکٹو آفیسر اور چیف  

 

 بورڈ نے ذیل میں دیے گئے ارکان  پر مشتمل کمیٹیاں تشکیل دی ہیں: 

 

  آڈٹ کمیٹیبورڈ 

 (چیئرپرسن)  ابراہیم آر عمران .1

 بدر الدین ایف ویلانی .2

 رفیع ایچ بشیر .3

  

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے

 ظفر اے خان )چیئرپرسن( .1

 جناب پرویز غیاث .2

 زین کے حق .3

 جناب وقار آئی صدیقی .4

 

  خطر کی بورڈ نے 
ِ
 ۔ہیں جاتی کی ادا یعےکے ذر آر آر سی یچبورڈ، متعلقہ محکموں اور ا بالترتیب ںیاہے۔ ذمہ دار ید نہیں تشکیل کمیٹی اور نامزدگی کمیٹی ہعلیحد کوئی انتظام

 

 کے حوالے سے شرائط و ضوابط کی  تشکیل ، دستاویزات  بندی کرلی گئی ہے  اور کمیٹی کو عمل درآمد کی  ہدایت کر دی گئی ہے؛ کی میعادوں  مذکورہ کمیٹیوں  

 

  / سالانہ( مندرجہ ذیل تھیںکمیٹی کے اجلاسوں کی تعدد )سہ ماہی / ششماہی: 

 

  میٹنگوں کا انعقاد کیا گیا۔  چار:  دورانِ سال  آڈٹ کمیٹی .1

 کا انعقاد کیا گیا۔  ںمیٹنگو تین: دورانِ سال   کمیٹی برائے افرادی وسائل و  معاوضے .2

 

 کے لیے مناسب  طور پر اہل اور  تجربہ کار سمجھے جاتے ہیں اور کمپنی کی پالیسیوں اور طریقہ کار کے بورڈ نے  داخلی آڈٹ کے  عمل  کے لیے بی ڈی او ابراہیم اینڈ کمپنی کو آؤٹ سورس کیا ہے جو اس مقصد 

 ساتھ متفق ہیں؛
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 س آف پاکستان کے کوالٹی کنٹرول ریویو پروگرام کے تحت

 

ی

ی

پ

 

ی

ی

ی

بخش ریٹنگ  دی گئی ہے اور  اطمینان کمپنی کے قانونی آڈیٹرز نے تصدیق کی ہے کہ انھیں  انسٹیٹیوٹ آف چارٹرڈ اکاؤ

س )آئی ایف ان کا   آڈٹ اوورسائٹ بورڈ آف پاکستان کے ساتھ اندراج کیا گیا ہے ، کہ وہ اور ان کے تمام   ضابطہ اخلاق کے بارے میں پارٹنرز  انٹر

 

ی

ی

پ

 

ی

ی

ی

نیشنل فیڈریشن آف اکاؤ

س آف پاکستان  نے اختیار کی ہیں،  اور یہ کہ  اس فرم کے آڈٹ  میں شریک  پارٹنرز میں سے کوئی بھی  اے سی(  کی ہدایات کی  تعمیل  کرتے ہیں جیسا کہ  ادارہ برائے چارٹرڈ اکا

 

ی

ی

پ

 

ی

ی

ی

ؤ

ر غیر زیرکفالت  حیات ، والدین ، زیرِ کفالت اوکوئی چیف ایگزیکٹو آفیسر ، چیف فنانشل آفیسر ، داخلی آڈٹ کے سربراہ ، کمپنی سکریٹری یا کمپنی کے  ڈائریکٹر  کا قریبی رشتہ دار)شریک

   اولاد( نہیں  ہے؛

 

 کی فراہمی کے علاوہ کسی اور کام کے  لیے نہیں کی گئی   قانونی  آڈیٹرز یا ان سے وابستہ افراد  کی تعیناتی  ایکٹ ، اس کے ضوابط یا کسی اور ضوابطی تقاضے کے مطابق توقع کی جانے والی خدمات

   انھوں نے اس ضمن میں آئی ایف اے سی  کے رہنما اصولوں کا مشاہدہ کیا ہے؛ہے ،  اور آڈیٹرز نے اس بات کی تصدیق کی ہے کہ

 

  تمام تقاضوں  پر عمل کیا گیا ہے۔ کے  36اور  33، 32، 27، 8، 7، 6، 3ضابطہ ہم تصدیق کرتے ہیں کہ ضوابط کے  

 

 

 زین کے حق

 چیئر پرسن

 

 ء2024مارچ  06 تاریخ:  
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 رپورٹ  جائزے کی    کے زیٹرجانب دار آڈ غیر

 

پ لائنس  کے بیانات پر جائزہ رپورٹ2019فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ برائے کارپوریٹ نظم و نسق(  کے ضوابط  شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے
م
ک

 ء میں موجود  

 

کی  36کہا جائے گا( کے ضابطے ‘ ضوابط ’ ء   )جنھیں اب سے2019کو ختم ہونے والے سال کے لیے فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ برائے کارپوریٹ نظم و نسق(  کے ضوابط  ء2023دسمبر  31ہم نے 

 
م
ک

  پ لائنس کے  بیان   کا جائزہ لیا ہے۔ضروریات کے مطابق ضوابط اور ان کے   ساتھ منسلک شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی( کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کے تیار کردہ   

 

پ لائنس  کا بیان  لیں کہ اس بات کا  جائزہ ہے کہ  یہ  ضابطے کی تعمیل کی ذمہ داری کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی ہے۔ ہماری ذمہ داری 
م
ک

کمپنی کے دفعات کے ساتھ  قواعد و ضوابط کی

پ لائنس کی صورتِ حال  کی عکاسی کرتا ہے اور اگر 
م
ک

 ہے

ی
ٹ
 

ی

۔ ایک جائزہ بنیادی طور پر کمپنی کے ملازمین سے کی نشان دہی کریںکی عدم تعمیل و ضوابط  عدقوااور  اور  دیں تو اس کی اطلاع  ایسا ن

 پوچھ گچھ اور قواعد و ضوابط کی تعمیل کے لیے کمپنی کی  تیار کردہ مختلف دستاویزات  کے جائزے تک محدود ہے ۔

 

 بارے میں تفہیم آڈٹ کے ایک حصے کے طور پر ، ہمیں آڈٹ کی منصوبہ بندی اور آڈٹ کی مؤثر انداز میں تیاری کے لیے  اکاؤنٹنگ اور اندرونی کنٹرول سسٹم کےبیانات کے ہمارے  مالی

ت اور کنٹرول کا احاطہ کرتا ہے یا  ان داخلی کنٹرولز، کمپنی حاصل کرنے کی ضرورت ہے ۔ ہمیں یہ سمجھنے کی ضرورت نہیں کہ  داخلی کنٹرول سے متعلق بورڈ آف ڈائریکٹرز کا بیان تمام خطرا

 کے کارپوریٹ نظم و نسق کے طریقہ کار اور خطرات  کے بارے میں  رائے قائم کرنے کی ضرورت نہیں ہے۔

 

ڈٹ کمیٹی کی سفارش پر ، جائزے اور منظوری کے لیے بورڈ آف ڈائریکٹرز کے قواعد و ضوابط کے تحت کمپنی کو اپنے متعلقہ فریق  کے ساتھ لین دین کو  آڈٹ کمیٹی کے سامنے رکھنا ہوگا ، اور آ

 ۔ کو یقینی بنانے کی  ضرورت ہے اس شرط کی تعمیلسامنے پیش کیا جائے گا۔آڈٹ کمیٹی کی سفارش پر ہمیں صرف متعلقہ فریق  کے ساتھ   لین دین کی بورڈ آف ڈائریکٹرز  سے منظوری   کی حد تک

 

پ لائنس  کا  ے مشاہدے کی بنیاد پریہ سمجھتے ہیں کہ   ، ہمار ہم  اپنے جائزے 
م
ک

پ لائنس کی مناسب طور پر یہ بیا  میں ایسا  کچھ بھی نہیں آیا ہے جس کی وجہ سے ہمیں یقین ہوتا    کہ 
م
ک

ن کمپنی کے 

  کو ختم ہونے والے سال کے لیے   کمپنی میں لاگو  ہیں۔ ء2023دسمبر  31عکاسی نہیں کرتا ہے،  نیز  ضوابط میں موجود  تقاضے،   تمام مادی اعتبار سے  ، 

 

س

 

ی

ی

پ

 

ی

ی

ی

 چارٹرڈ اکاؤ

 : کراچی مقام

 ء2022مارچ  22:  تاریخ

 CR202210076HiqW9c6Cx:  یو ڈی آئی این

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 جدتلوگوں میں 

کا نصف حصہ  یآباد عالمی یآباد شامل ہوگا جن کی ء تک پاکستان ان آٹھ ممالک میں 2050اقوام متحدہ کے مطابق 

ہے۔  بڑھ رہی ضرورت بھی کی توانائی ہے، ملک کو طاقت فراہم کرنے کے لیے جا رہی بڑھتی یآباد جیسے ۔ جیسےہوگی

 کی کے پست اخراج کے ساتھ ساتھ توانائی ربنکا اہم کردار کرنے کے ضمن میں یکا کے لیے معاشرے اور شیل

 ضرورت ہے جو مستقبل کے لیے لوگوں کی یسےا تلاش کرنا ہوں گے۔ ہمیں یقےطلب کو پورا کرنے کے طر ہوئی بڑھتی

زکے سولیو توانائی

ی
ی  

۔ ہم حکومت، صنعت اور ہمت رکھتے ہیں آج کچھ مختلف سوچنے کی کے لیے حصہ لینے میں یرتیا کی ش

کے  توانائی تاکہ پاکستان میں مستعد ہیں کے لیے فراہمی کی کرتے ہوئے توانائی یکے ساتھ شراکت دار اپنے صارفین

 جاسکے۔ کی تعمیر مستقبل کی ارپائید
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  لکے فیو رمعیا اعلیٰ جیسے لیزڈ اور شیل ڈسپر ان لیڈ کا تجربہ فراہم کرنے کے اپنے عزم پر قائم ہے۔ شیل رمعیا کو اعلیٰ پاکستان صارفین شیل

فل

 سے لے کر ڈائنا

ٹ پ

س

ک

 کے ساتھ شیل لوجیٹیکنا 

 یٹیلر ی۔ ہمارہیں کرتی عکاسی لگن کی یہمار کے سفر کو بہتر بنانے کے لیے قدر صارفین بلِہمارے قا ینجمتنوع ر مصنوعات اور خدمات کی یکشوں( تک ہمار آفرز )پیش یدجد پاور جیسی یو

 لبر برآں، ہمارے دو خصوصی ید۔ مزہیں جامع انتخاب فراہم کرتی یکسہولتوں کا ا یٹیلر لفیو غیر کو پورا کرنے کے لیے تیاسائٹس مختلف ضرور

ٹ ی

س،

 

ی

ی

کپ

  شیل 

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

  پاور اور شیل 

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

 

 

 

ب
ٹ پرو ،پ

 

 ۔گئے ہیں کیے رتیا اور تحفظ کے لیے کارکردگی معمولی غیر انجن کی کٹ

 

 فیول بھرنے کے دوران حفاظت کو فروغ دینا

  ء میں2023
 
ب

 مو
ٹ پ

 

 

لٹ

 رکھا، جس میں یبنے حفاظت' کو جار طمہم 'احتیا نے حفاظتی ی

 ،گئی پر توجہ مرکوز کی ںیقوبھرنے کے طر لصنعت کے اندر محفوظ طور پر فیو

ہٹنے  رکشا سے اترنے، کچھ قدم پیچھے یا موٹر سائیکل لوگوں کو انجن بند کرنے، اپنی

۔ گئی ید تعلیم کے بارے میں اہمیت بھرنے کے دوران محفوظ رہنے کی لاور فیو

 یسےتاکہ ا گئی کی رتیا حکمت عملی جامع مارکیٹنگ یکفارمز پر ا پلیٹ یامختلف میڈ

جاسکے۔ ان  یاجاسکے اور حفاظت کے رواج کو فروغ د روک تھام کی واقعات کی

اور اسے  شہرت حاصل ہوئی الاقوامی اس مہم کو بین ،میں کوششوں کے نتیجے

زز )اثر و رسوخ کے حامل افراد( کے گیا یاد ارڈیوا یشیاآف ا یگنڈر

ی  

۔ انفلوئ

  ہدف پر مبنی  کی مارکیٹنگ یہمار یعےذر

  

ٹ
رابطوں کے  ( کوششوں کو سماجی)ٹارگ

زز کو نما ،توجہ حاصل ہوئی ںیاذرائع پر نما

ی  

 ینڈ۔ آئل املی ائییرپذ ںیااور انفلوئ

کونسل نے اس کوشش سراہا۔  یوائزریڈا اور آئل کمپنیز اتھارٹی یلیٹریگور گیس

طرح  اسی اداروں نے بھی یگرکے د اور گیس تیل کہ صنعت میں تھی یہاہم بات 

پر اثرات کا منھ  نےپیما اقدام کے وسیع جو ہمارے حفاظتی ،مہمات کا آغاز کیا کی

 بولتا ثبوت ہے۔

 

  

 
 
ب

 مو
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لٹ

 ی
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 انقلابڈیجیٹل اشتراک )پارٹنرشپ( کے ساتھ صارفین کے تجربے میں 

ی کاروبار

 

ٹلٹ  پ
ب

 یدکو جد تاکہ ریٹیل سائٹس پر صارفین کیا اشتراککے ساتھ  اور جاز کیش پیسہ ییزنے ا مو

ز یجیٹلڈ

ی
ی  

 یجیٹلاہم مقامات پر ڈ جاسکے۔ ہم نے اسلام آباد اور لاہور جیسے اور سہولت فراہم کی سولیوش

 یٹر ؤنٹمرچنٹ ڈسکاپست شرح پر الفلاح کے ساتھ  اور بینک آر( کو فعال کیا کیوبذریعہ ) ںادائیگیو

 ۔جا سکیں کو مؤثر خدمات فراہم کی مستقل صارفینتاکہ ہمارے  سے اتفاق کیا بیآر( پر کامیا یڈ یم)ا

 

 اور مہمات اشتراکوالے  ینےکو فروغ د لائلٹی )وفاداری( اور برانڈ کی حفاظت

 

 یبرآں، ہمار ید۔ مزکیا اشتراکسال ملتان سلطانز کے ساتھ  ےپر توجہ مرکوز کرنے کے لیے مسلسل تیسر کارکردگی کی ںیواور گاڑ اور سیفٹی تعلق جوڑنےکے ساتھ  ہم نے اپنے صارفین

 ۔یافروغ د طور پرکو مؤثر برانڈز  یمیمپرانعامات سے نوازتے ہوئے کو  وفادار صارفین میں زمرےکے  موٹر سائیکل سےوننگ' مہم  کیپ نگ،ڈرائیو 'کیپ

 

 صارفین کے تجربے کو بہترین بنانا

۔ اس کے ہے گیا کیا تیار کرنے کے لیے اکٹھا تاثراتآرا اور  کی صارفین اسے، نافذ کیا گیا ہےسائٹس پر  250 میں بھر پاکستان)صارفین کی آواز( ایک ایسا ذریعہ ہے جو وائس آف کسٹمر 

مدد  لانے میں یبہتر مطابقجانب سے متاثر کن ردعمل ملا۔ وائس آف کسٹمر کا استعمال کرتے ہوئے، ہم صارفین کے جذبات کو سمجھنے اور اس کے  کی سے زائد صارفین 40,000ذریعے 

 فیصد رہا۔96 کا اسکور جیسے سلوک اور صارفین سے مہمانوں ، گئی یکھید یبہتر نمایاں میں معیاراتکے تجربے کے  صارفینہمارے  ۔آرا حاصل کرسکتے ہیں کے لیے صارفین سے قیمتی

 

 نیٹ ورک میں اضافہ اور جدت کاری

 ا یشنلپاکستان نے آپر شیل

ٹ ی

 

کس

ورک  اپنے نیٹ کے ذریعےو آرائش  تزئین ریٹیل سائٹوں کی 13اور  ں کے اضافےریٹیل سائٹو نئی 27۔ ہم نے رفت کی جانب پیش کی یاراور پائید لینسی 

کی اینٹوں ٹن پلاسٹک کے فضلے کو پلاسٹک  1.5برآں،  یدگئے۔ مز کھولے نٹسیو یٹیلر لنان فیو 83کو پورا کرنے کے لیے  تیامتنوع ضرور کی برآں صارفین ید۔ مزیاکو بڑھا رسائی کی

(pavers) ۔گیا و آرائش کے لیے استعمال کیا تزئین ریٹیل سائٹ کی یکتھا اور ا گیا کیا سائیکل یکے طور پر ر 

 

 سکھانا اور تربیتوں کی فراہمیعملے کو مہارتیں 

 اور ہنگامی سیشن اپنے عملے کے لیے مؤثر تربیتیاختیار دیا گیا کہ وہ کو  زسائٹ منیجر دہیاسے ز 350 علاقوں میں سے زائد 20 میں، جس یامتعارف کرا ماڈل یننگہم نے سائٹ اونرشپ ٹر

ززورک کو مضبوط بنانے کے لیے  یمفر اور اپنے تربیتی قائم کی ییرآن لائن لرننگ لائبر یکبرآں، ہم نے ا ید۔ مزکریںمشقوں کا انعقاد  ردعمل کی
ٹ

 

ٹ

کے لیے آن  زاور سائٹ منیجر ری

  ں کی انجام دہیسرگرمیوسائٹ پر جاکر ہم نے  کے حوالے سے یشنزاور آپر یا یسا یسا یچا ۔بورڈنگ پروگرام شروع کیا

س

 اور کلاس روم 
ٹ ی

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

س
کے  پارٹنرزنئے  یعےکے امتزاج کے ذر 

 گئے۔ منعقد کیے کے سیشن استعداد کاریپر  نےپیما منیجرز کے لیے وسیع ییٹر، اور ٹیرکا انعقاد کیا لیے تربیت
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 ریٹیل سائٹس پر حفاظت اور فلاح و بہبود

تمام بنایا کہ  اور یقینی ،کیے تقسیم)سیفٹی شوز( جوتے  کے حفاظتی( اور فورکورٹ یا پی سامان )پیکے  حفاظت کے لیے، ہم نے تمام ریٹیل سائٹوں پر ذاتی ینےحفاظت کو فروغ د جائے کار پر

 ذمہ داریوں کی انجام دہی کے دوران تاکہ وہ اپنی گئیں کی مشقیں ( کیرسپانس جنسییمراہنگامی ردعمل ) اور گئی ید تربیت کی رشپلیڈ عملے کو سیفٹیہیں۔  سامان سے لیس حفاظتیسائٹس 

   اورآئی یلی۔ ان اقدامات سے مثبت تبدکام کرسکیںطور پر اعتماد با محفوظ اور 

ج 

 سروس 

ٹ
ٹ

 
پ 
م

 
ٹ
ی

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

پ
 ۔کرائی دہانی یقین کینے حفاظت اور فلاح و بہبود  

 

کا  کے طرزعمل مسلسل سیکھنے نیز گئی جانچ کیاس کی اور کی گئی   یرتیا ردعمل کی سائٹوں پر ہنگامی ی، ہمارگئیں کی مشقیں ( کیرسپانس جنسییمراہنگامی ردعمل ) دہیاسے ز 1500ء میں، 2023  

 ۔  گیا مظاہرہ کیا

 

  چار ہزار، تقریباً زیںعلاوہ ا

ج 

 سروس 

ٹ
ٹ

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

 پ
می

 کا اظہار ہے۔فلاح و بہبود کے لیے ہمارے عزم  جو عملے کی ،کی ہےحاصل  یجانشورنس کور یعےپروگرام کے ذر صحت بیمہ چیمپئنسروس نے  

 

 کو ڈ رابطےسائٹس کے ساتھ 

ٹٹ

 
ج 
ٹ 
ی

لائز

 

 فضیلت کا اور  کی تیاری یپ اورک جیم -کرنا  پ

 مکمل ہوگیا ہےسال  ایک

سائٹس  دہیاسے ز 400 یپ ا، ورک جیممتحرک سفر میں تیز تر مقبولیت کے آغاز سے لے کراپنے 

ی نیٹ تک پھیل گئی ہے اور

 

ٹلٹ  پ
ب

سپر  ۔ 'بنو شیلعبور کرچکی ہے قابل ذکر سنگ میل ورک میں مو

  کیا ملکو شاافراد  1990کے سے زائد سائٹس اور عملے  135 کے ذریعےاقدامات  تخلیقی اسٹار' جیسے

 ،رابطے۔ آمنے سامنے زیادہ دل چسپ بناتے ہوئے اس کو دوبارہ ڈیزائن کیا گیاکو  یپاور اگیا 

 ی  ڈ'ورک جیم

 

ن

ی

کی
اضافہ  ںیانما استعمال میں سے اس ایپ کےمقابلوں  اختراعی جیسے چیمپئن شنے

اور سائٹ  ، حوصلہ افزائیکی خدمات کے اعتراف سائٹ کے عملے برآں، ورک جیم یدہوا ہے۔ مز

 فارم بن گیا طاقتور پلیٹ یکا حوالے سےسہولت فراہم کرنے کے  کی رابطے یفور رکے اند نٹیکمیو

 ر کنویننس ،ہے۔ مارکیٹنگ
یٹ
 

 

ی
ٹ 
پ

گ،

ی

ساتھ کے  یا یسا یسا یچاور ا یشنزلرننگ، آپر ،کمرشل فلیٹ لپ

ی آپرورک جیم یعےکے ذر اشتراک

 

ٹلٹ  پ
ب

 ،ذمہ داریحصہ بن چکا ہے، جس سے  کا لازمی یشنز مو

 اضافہ ہوا ہے۔ میں پہچان اور برانڈ کی لرننگ
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 ریٹیل سائٹس پر بہترین خدمات کا اعتراف

 

 

 

ب
ٹ اسما
پ

گ

ی

 اور فلیٹ کے ٹاپ ڈسٹرکٹ منیجر یشیاپاکستان کو ا شیل میںکی تقریب  ء2023اسٹارز  لپ

ز کے لیے

ی
ی  

ٹوور۔ نوازا گیاکے اعزازات سے  لیڈ ٹیم ٹاپ سیلز سلوش
ٹکن پ
س

ماحول کے لیے  محفوظ اور 

 یرنذ یہناز کیاسلام آباد  اسٹیشن گیس طریقۂ کار اپنانے کے حوالے سے پاپولر پر مثالی اسٹیشن یٹیلر

زر یا یسا یسا یچپاکستان کو باوقار گلوبل اکو خراجِ تحسین پیش کرتے ہوئے 
ٹ

 

ٹ

 سے بھی ارڈیوا ی

 ۔نوازا گیا

 

 

ز کی کامیابیاں

ی
ی  

 شیل فلیٹ سولیوش

ز نے  پاکستان کے فلیٹ شیل

ی
ی  

کارڈز کے ساتھ  سے زائد شیل 25,000سلوش

 رسائی یجس سے ہمار ،فیول فراہم کیا لیٹر ملین 138کو  سے زائد صارفین 780

کا  نئے صارفین 120کو فروغ ملا۔ ہم نے  یاضافہ ہوا اور شراکت دار میں

 بکامیا کرنے میں ہدہکا معا سپلائیکے ساتھ  کالیکٹر اور شنگھائی کیا اضافہ

ی کاروبار۔ تھی کامیابیقابل ذکر  یکرہے، جو ا

 

ٹلٹ  پ
ب

سائٹس کے  یٹیلنے ر مو

کا  دلچسپی ، جہاں ممکنہ صارفینکو فعال کیا ممکنہ کاروبار کے ذریعے )چینل( یعےذر

 ۔ اظہار کرسکتے ہیں

 

  کارڈ پر لبرکو شیل ۔ ہم صارفینگیا یامتعارف کراکا نظام  (E-PIN)پن  یکے وقت کو کم کرنے کے لیے، ا ترسیل کی (PIN)پن 

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 آئی نے برآں، ہم ید۔ مزفراہم کر رہے ہیں بھی 

 اضافہ ہوا ہے۔  میں آفرنگ )پیش کشوں( اور خدمات کی رسائی کی ، جس سے ہمارے صارفینخیرمقدم کیاپارٹنر کے طور پر  کارڈ کے پہلے بالواسطہ چینل شیل پاکستان میں کے یلا پی یما
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 لبر شیل

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 شدہ لبر رتیا سےسال  17نے مسلسل  

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 ینتر یدکے تجربے اور جد جانب سے صارفین ۔ ادارے کیبرقرار رکھی حیثیت سپلائر کے طور پر اپنی کے معروف عالمی 

 ۔قرار دیا جاسکتا ہے اس کامیابی کی وجہ  فوکس کوپر  یکار یہسرما میں اور مارکیٹنگ لپمنٹیوبرانڈ ڈ ،لوجیٹیکنا

 

  شیل   

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

 پر مثبت اثر مرتب کیاصنعت جس نے  کیا تیارورکشاپس کو  (independent)  بااختیارنے  

صارفین  یعےکے ذر ںپیشکشو ۔ ہم نے مسابقتیبڑھ گئی موجودگی ہماری میں تجارتی منڈیوںجس سے  ،ورکشاپس قائم کیں نٹپینڈی برانڈڈ انڈ نئی 60 پاکستان بھر میںء میں ہم نے 2023

  یہ نکہصنعت کے اندر بہت اہم ہے، کیو چینل یہ ۔کیا مبذولسے راغب اور  بیکو کامیا

چ 

 آئل 

ٹ ی

رزز
ج 

ی

ٹ

رہنے کے  اپ ٹو ڈیٹکے ساتھ  تقاضوںاور  راتمعیا گاڑیوں کےکو ابھرتے ہوئے  

 حل فراہم کرتا ہے۔)براہِ راست(  ینڈٹو ا ینڈکے لیے ا ںیوگاڑ کی صارفیناور قابل بناتا ہے، 

 

 فرنٹ لائن ٹیم کی تکنیکی صلاحیت کو مستحکم بنانا

  برمقاماہم کردار ادا کر رہا ہے۔ ورکشاپس،  کو بڑھانے میں صلاحیت تکنیکی کی پروگرام ہے، جو فرنٹ لائن ٹیم (RISE) رائز اہم خصوصیت یکا اس سال کی

س

 
ٹ ی

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

س
 پر سیکھنے جائے کاراور  

 ۔سکیںمہارت اور معاونت فراہم کر کو بے مثال سطح کی اپنے صارفینتاکہ وہ  یابنا رکو بااختیا فرنٹ لائن ٹیم یرائز پروگرام نے ہمار یعےکے تجربات کے امتزاج کے ذر

  

س

 

ی

 

 پ
ی کی

 لبر
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 لبر بی 2 بی شیل

ٹ ی

س

 

ی

ی

پ
ک

 مارکیٹ کے چیلنجوں کا مقابلہ کرتے ہوئے ترقی کو فروغ دیا نے 

 لبر  )کاروبار تا کاروبار(بی 2 بی شیل

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

برقرار رکھا۔  شیئر اپنا مارکیٹ منظر نامے میں ونیمستحکم بیر کے غیر ںچیلنجو کے سبب اوارسست پیدگاڑیوں کی اور  تنزلی کے شعبے میں نے بجلی 

 میں نمو کیآئل کے کاروبار  ۔ نئے قائم کردہ پروسیسدکھائی دیرفت  پیش میں ںپاور کے شعبو ینٹلاور ر اور کان کنینمو  دو ہندسی کے شعبوں میں فلیٹکھاد اور  ات،تعمیر میں کاروبار

 لبر یمیم۔ پرنفوذ کا اظہار ہوا بکامیا میں مارکیٹ سے، جس ہیر یمضبوط رفتار جار

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 عکاسی کے عزم کی اور کارکردگی رکے معیا گئے، جو شیل یکھےنتائج د معمولی غیر میںزمرے کے  

 کا مظاہرہ کرتے ہوئے لبر سے وابستگی ی۔ جدت طرازکو پورا کرتے ہیں تیاضرور کی صارفینکے لیے  پائیداریاور  استفادے آلات کے بہتر، کرتے ہیں

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 کی جانب سےکاروبار  کے 

اور  ئلٹیکسٹا ،یمزا یاو ا آٹوموٹوٹرانسپورٹ،  ،سیمنٹ جس میں گیاجایا لے  کانفرنس میں رشپلیڈ لوجیجانب سے منعقدہ ٹیکنا کی شیل میں گکے شہر ہیمبر کو جرمنی صارفیناہم  مقامی

 لبر یدجد شعبوں میں اہم صنعتی جیسے ئزرفرٹیلا

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

 ۔ تھیگئی نمائش کی کی لوجیٹیکنا 

 

س پریمیم صارفین 

ٹک پ
ٹل پ  
ہ

 کو ایک 'ذائقے دار' پیش کش کی گئیشیل 

  کے دوران شیل ںکے مہینو جون اور جولائی پاکستان میں

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

  شیل کو صارفین یمیمپر 

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

 واؤ میل سی یفکے ساتھ مفت کے ا یاریدہر خر کی یلیتبد الٹرا آئل کی یاپلس  7 یکسا یچا 

  بہت زیادہ نقل و حرکت والےمنتخب  ملک بھر میں کا ہدفپروموشن اس ۔ کی گئی پرکشش پیشکش باکس کی

ل

 آؤٹ 

پٹ

س

 

ی

  ، جس سے شیلتھے 

ہ 

 

ٹ پ

س

لک

۔ اس طور پر بڑھ گیا ںیاحجم نماکا  یمیمپر 

 ۔اضافہ کیا طور پرمؤثر میں  ناور فروخت اور صارفین کے اطمینا کا مظاہرہ کیا کارکردگی زبردستمہم نے 
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 اشتراک سے مہم کا آغاز کیا کے نے فہد مصطفیٰ وانسیڈا شیل ہے اس اعزاز کو منانے کے لیے انجن آئل نمبر ون موٹر سائیکل کاپاکستان  وانسیڈا شیل

'پاکستان جو  وانسیڈا ۔ شیلمہم کا آغاز کیا گی چلے وانسیڈا چلے گی رنگا رنگ اور دلکش بائیک نے اپنی وانسیڈا شیل اشتراک سےکے  فہد مصطفی مقبول شخصیت ں کیاور فلمو یو ٹی پاکستانی

  50 ڈبلیو 20جانب سے فراہم کردہ  کے کی یفا جی کے دوران ء2023سے اگست  ء2022اکتوبر ) ہےانجن آئل'  بائیک 1نمبر  میں

ک

 

پٹ

 

 

ی

 
ٹ پ
رز
گ

 آڈٹ کے اعداد و شمار کے مطابق( یٹیلر میں ی

 ۔خوب پذیرائی حاصل کی اور ،کیا کو فتحاس مہم نے دلوں  ،کے ساتھ رسائی ںیانما افراد تک۔ لاکھوں کے اعزاز کا اظہار کیا گیا

 

 لبر شیل

ٹ ی

س

 

ی

ی

پ
ک

ووں کا عالمی دن منایا 
ک

ی

ٹپ
مکی

 نے 

ووں کے 
ک

ی

ٹپ
مکی

 لبر شیلپر  دن عالمی

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

کے ذریعے مہم  اس میں دتقیا کی فہد مصطفی شخصیتو معروف مشہور  ۔ مقامیکیا کا انعقاددل کش مہم  یککے نام سے ا ' کمال کرتے ہو'تمنے  

ووںروزمرہ بنیاد پر 
ک

ی

ٹپ
مکی

 گیا قدر خدمات کو سراہاں گرا اور ان کی کیا گیا کا اعتراف ںچیلنجو کو درپیش 

مک

 ۔ 
ٹ
ی

 
ک

ی

پ
شرکت کے لیے مدعو  شو میں گیم یو مقبول ٹی یکا میں بانیمیز کی مصطفیٰفہد  کو ووں

ووں۔ کیے چسپ انعامات کے لیے مقابلے ں نے دل، جہاں انھوگیا کیا
ک

ی

ٹپ
مکی

فارمز پر  پلیٹ یااور سوشل میڈ یو اس مہم نے ٹی تیار کردہ کام کو اجاگر کرنے کے مقصد سے معمولی کے غیر 

 ہے۔ حاصل کی مقبولیت ںیانما
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ز اور تجارتی سرگرمیاں

ی  

 ملک بھر میں انفلوئ

 لبر شیل

ٹ ی

س

 

ی

ی

کپ

ز اور تجارتیکی  

ی  

زز ) 'کے نام لایموشام ر یکا'اور  'کا جشن وانسیڈا'پروگرام  سرگرمیوں کے انفلوئ

ی  

ووںنے ٹاپ انفلوئ
ک

ی

ٹپ
مکی

کامیابی کے ساتھ شامل کرتے ( اور تاجروں کو 

ز کے امتزاج کے ساتھ یحمعلومات اور تفر ترتیب دیے۔ مؤثر پروگرام  دہیا، بہتر اور زہوئے وسیع

ی

ر

ی

 پٹٹ
می
ک

  20 کےشہروں  40 میں ان 

مک

 ہزار سے زائد 
ٹ
ی

 
ک

ی

پ
ہزار  10 سےاور ملک بھر  ووں

 ۔  تاجروں نے حصہ لیا
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  کوئی میں یشنزنقصان نہ پہنچے اور ہمارے آپر ہے کہ لوگوں کو کوئی یہہے۔ ہمارا مقصد  ملتی یتتوجہ سے تقو یکو حفاظت پر مرکوز ہمار حکمت عملی یسپاورنگ پروگر کی شیل

ل

 

ٹ پ

 

ک

 

ٹٹ

 
 
نہ  کا واقعہ پیش ج

دورانِ پراسس اور نقل  ،میں حیثیت :  ذاتیہیں یتےشعبوں پر توجہ د کے حامل حفاظت کے تین تخطرا دہیاسب سے ز میں ںسرگرمیو ۔  ہم اپنیعزم کہتے ہیں ویرآئے۔  ہم اسے اپنا گول ز

 کچھ غلط ہونے کی جن میں ہیں یتےبالخصوص ان خطرات پر زور د ،کوشش کرتے ہیں واقعے کے ممکنہ اثرات کو کم سے کم کرنے کی بھی و حمل کے دوران۔ ہم خطرات کو کم کرنے اور کسی

 ۔نتائج برآمد ہوتے ہیں سنگین دہیاسب سے ز صورت میں

 

 یا یسا یسا یچا میں پاکستان

اچھا کاروبار ہے۔ محفوظ اور  محفوظ کاروبار ہی یککہ ا رکھتے ہیں یقینحامل ہے۔ ہم  نظر کی مربوط نقطۂ یک( کے حوالے سے  ا یا یسا یسا یچاور ماحول )ا رٹی، سیکو پاکستان صحت ، سیفٹی شیل

  ہے۔ یضرور کو برقرار رکھنے کے لیے حکمت عملی نمو کی کام کرنے کے لائسنس اور مستقبل کی ہمارےکرنا ، تعمیل کی راتتحفظ کے معیا اور داخلی سے کاروبار کرنا، اور مقامی یقےطر اخلاقی

 

 ڈے سیفٹی

 سیفٹی اور سالانہ عالمی ،پروگرام چلاتے ہیں یاربید ۔  ہم سیفٹیگیا یالا عمل میں مڈے کا قیا عزم کے حصے کے طور پر ہمارے سیفٹی ویرجانب سے ہمارے گول ز گروپ  کی شیل ء میں2007

پر غور  ںیقوکو بہتر بنانے کے طر روک تھام اور کارکردگی کرنے، حادثات کی لخیا تبادلۂ کلچر کے بارے میں کو فرنٹ لائن پر سیفٹی اروںاور ٹھیکید تاکہ ملازمین ڈے کا انعقاد کرتے ہیں

 رکاوٹیں گئی کی یکھڑ یاور ہمار کرتے ہیں ںکہ لوگ غلطیا ہم سمجھتے ہیں ،یعنی ،کے باوجود محفوظ' رہنے پر مرکوز تھی توجہ 'غلطی یء کے دوران ہمار2023جاسکے۔  یاوقت د کرنے کے لیے

 ۔کے اثرات کو کم سے کم کرکے نقصان سے بچاسکیں ںاس قابل ہوں کہ وہ ان غلطیو

 

  

 کارکردگی یا یسا یسا یچا
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 ۔ انہوں نے اس حوالے سے بات چیتگئی رکھی یجار کار پر بات چیت یقہلوگوں، ثقافت، سازوسامان، کام کے نظام اور عمل کے طر ہونے والے اجلاس میں میں دتقیا رہنماؤں کی سینئر 

سے گزر  سے اس غلطی یقےہے تو ہم 'محفوظ طر ہوجاتی غلطی تاکہ اگر کوئی نمٹ سکتے ہیں اور ہم اس طرح کے حالات سے کیسے ہیں ہوتی ںاور کیو کیسے ںکہ غلطیا کی حوصلہ افزائی بھی کی

 ۔گیا یاپر زور د یےکے رو سیکھنے ہوا، جس میں لخیا تبادلۂ شرکت کے ساتھ بامعنی کی اروںاور ٹھیکید بہت سے ملازمین '۔ ادارے بھر میںجائیں

 

پ لائنس کے دوران سیفٹی یشنزآپر
م
ک

 اور 

 یجنتھا۔ پنجاب ر یراضافہ کرنا ناگز استعداد میں کی یکار ہذخیر اپنی مصنوعات کے لیے پٹرولیم تقاضوں کو پورا کرنے کے لیے طلب اور ضوابطی ہوئی بڑھتی کی مارکیٹ پاکستان کے لیے شیل

اور  جائزہ لیا نے دونوں آپشنز کا تفصیلی ٹیم جائے۔ پروجیکٹ یاکو بہتر بنا صلاحیت کی یکار ہذخیر ہموجود یاجائے  یابنا ٹینک نیا یکدو آپشنز تھے؛ ا استعداد بڑھانے کے لیے کی یکار ہذخیر میں

   ۔موجودہ استعداد کو بہتر بنانے پر اتفاق کیا کی یکار ہذخیر

 

 

 ھ
چ

 ما
پ
ے
ک
 لیزڈ اسپیڈ موجود ہائی میں 02- یچا سی یما موجود تھے۔ ٹینک 02- یچا سی یماور ا 01- یچا سی یما واقع تھے جن میں ٹینک یجاسٹور جیسے یککے فاصلے پر دو ا میٹر 6پر،  ٹرمینل 

 یباًتھا کہ اسے مجوزہ تقر یضرور اور اس سے فائدہ اٹھانے کے لیے بےکار ہوگیا 01- یچا سی یما وجہ سے ٹینک تھا، جس کی گیا یاکرد یلتبد سے میں یجاسٹور لینکو نکال کر موٹر گیسو یجاسٹور

  جاتا۔ یافاصلے پر منتقل کر د یرکے محفوظ اور مطابقت پذ  میٹر 100

 

 ہپیچید یکا یہکو منتقل کرنے کا  ۔ ٹینکشدہ تھی یقتصد جو استعمال کے لیے ،کا استعمال کیا لوجیٹیکنا یدجد کو اس کے نئے مقام پر منتقل کرنے کے لیے 01-یچا سی یما پاکستان نے ٹینک شیل

 یاچوٹ  کسی بغیر گھنٹے میں 360000کے  (man-hours) نےپیما یطور پر مزدور عیمنصوبہ مجمو یہٹن ہے۔  15000گنجائش  پراڈکٹ کی ٹن ہے اور اس کی 450منصوبہ تھا، جس کا وزن 

   تھا۔ گیا حادثے کے مکمل کیا

 

  



 

 

 42 

 سیفٹی روڈ

 آئل کی نقل و حمل پاکستان میں کاربن کی روسڑک ہائیڈ یعہہے۔ بذر حامل ہوتی سے متعلق خطرات کی سیفٹی نقل و حمل کی منتقلی کی مصنوعاتیعے، سمندر اور ہوا کے ذر یل، ر سڑک

حکام کے ساتھ کام کر رہا  پاکستان مقامی شیل بہتر بنانے کے لیے کو رحفاظت کے حوالے سے صنعت کے معیا ہے۔ نقل و حمل کے عمل میں رکھتی حیثیت کی یہڈ کی ھیڑر صنعت کے لیے

کا اہتمام  ںپر تربیتو نےپیما وسیع ملک بھر میں کے لیے روںاور ڈرائیو زکے حوالے سے ہاؤلیئر ںیورتیا اور خطرات اور ہنگامی طاحتیا روٹ کی ،محفوظ ترسیل مصنوعات کی ہے۔ ملک بھر میں

 جاتا ہے۔ کیا

 

 رتیا ردعمل کے لیے ہنگامی

ردعمل کے منصوبوں کو برقرار  ہم نے ہنگامی ،ء میں2023اہم عنصر ہے۔  یکا کے لیے ینےد ثقافت تشکیل مضبوط حفاظتی یککرنا اور برقرار رکھنا ا رکار کو تیا یقہردعمل کے طر ہنگامی

سے اپنے  باقاعدگی ۔ ہم نے ممکنہ واقعات کے لیےوسائل موجود ہیں یضرور کے لیے دھماکوں کا ردعمل یاہونے، آگ لگنے  گرنے، لیک کہ ہمارے پاس تیل یابنا یقینیرکھا، اور اس بات کو 

 ہے جو کسی گئی کے اشتراک سے آزمائش کی ںیجنسیوا یلیٹریگوخدمات اور ر ان مقامی یعےمشقوں اور ڈرلز کے ذر حفاظتی ردعمل کے منصوبوں کی ۔ ہنگامیاور مشق کی یرتیا ردعمل کی ہنگامی

 شامل ہوں گے۔ امور میں یامداد صورت میں حادثے کے رونما ہونے کی
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 صحت شیل

   ۔مدد فراہم کرسکیں صحت کے لیے اور بہتر ذہنی بھال کرسکیں یکھبہتر د تاکہ وہ اپنی بنانے پر توجہ مرکوز کی رصحت نے افراد کو بااختیا ء کے دوران، شیل2023

 

ڈے(  کے دن )بلڈ ڈونیشن تخون کے عطیا ۔ جون میںتھیں گئی یمعلومات د یدبنیا صحت کے بارے میں اپنی انھیں یعےتھا جس کے ذر گیا کا انتظام کیا یننگاسکر ہیلتھ کے لیے ملازمین

 شامل ہوسکتے تھے۔ کوششوں میں کیبچانے  ںرضاکارانہ طور پر زندگیا تھا، جہاں ملازمین گیا مہم کا اہتمام کیا یکا کی تپر خون کے عطیا

 

 سیشن طور پر اور آن لائن مشاورتی کو ذاتی تاکہ ملازمین ،گیا کیا ڈاکٹر کو بھرتی فتہیا تربیت یکا آفس میں ہیڈ شیل ،فراہم کرنے کے لیے راتکے اختیا ینےد صحت کو ترجیح ذہنی کو ان کی عملے

صورتِ حال اور تناؤ سے نمٹنے  یقینی غیر جو انھیں اور ان پر عمل کرسکیں سکیں سیکھ تکنیک یسیا تھا تاکہ ملازمین گیا کا اہتمام کیا ںاور تناؤ کے انتظام پر سیشنو تندرستی ذہنی ۔جاسکیں کیے پیش

 ۔مدد کرسکیں میں
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 اسٹر کی شیل شیل حکمت عملی 

ٹ ب

ج ک

 

ٹ

لہٰذا،  ،ہیں بنے رہنے کے متمنی کمپنی درجے کی اعلیٰ یکا منظر نامے میں یرپذ کے ترقی کہ ہم توانائی ۔ جیسارکھتے ہیں اہمیت یہمارے لوگ کلید میں بیکامیا 

ہم متحرک  کے لیے رفتار ترقی استعداد اور تیز یاوارپید مسابقت، ادارے کی ہے۔ ہم صحت مند جاتی کی حوصلہ افزائی ذہانت کی انسانی جس میں ہیں یتےد مشترکہ ثقافت کو ترجیح یکہم ا

  ۔ پیپلمسلسل کوشش کرتے ہیں اور برقرار رکھنے کی ینےد کرنے، تربیت قوت کو بھرتی یافراد

گ

ی

ی

 ا

ٹٹ

 

 

ٹ

ی

 من
ج

 یککے ا ہے، جو شیل ہم نے مسلسل ٹاپ کوارٹائل اسکور حاصل کیا سروے میں 

کے استحکام اور  ںقائدانہ صلاحیتو ،تر ترقی تیز رکھنے، لوگوں کی مستحکم طور پر مصروفیت میں ںتوجہ لوگوں کو سرگرمیو یء کے دوران ہمار2023ثبوت ہے ۔  بولتاجائے کار ہونے کا منھ  عظیم

 ہے۔ ہیکر ر وجہ سے روز افزوں ترقی کوششوں کی اجتماعی لوگوں کی معمولی ہمارے غیر ۔ شیلپر مرکوز رہی مستقل کارکردگی کی ملازمین

 

 یاور برقرار یرتیا ( کیآئی ینڈا یاور جامع ماحول )ڈ متنوع

 اسٹر یکنہ صرف ا یناکہ متنوع اور جامع ماحول کو فروغ د رکھتے ہیں یقینہم  ،میں شیل

ٹ ب

ج ک

 

ٹ

اضافہ  میں بہبود اور خوشی مجموعی قوت کی یافراد یقدر ہے جو ہمار یدبنیا یکضرورت ہے بلکہ ا 

محفوظ،  یکہم ا ،میں کا مضبوط احساس رکھتا ہے۔ شیل اور وابستگی قابل قدر ، احترام پر مبنی   جگہ جہاں ہر کوئی یسیا یککا ہدف ہے، ا سب سے متنوع اور جامع ادارہ  بننا شیل کی ہے۔ دنیا کرتی

 ۔حاصل کر سکیں تک رسائی ںمکمل صلاحیتو اور اپنی تاکہ لوگ خود پر بھروسا کر سکیں نگہبان، اور جامع ماحول فراہم کرتے ہیں

 

 آئی ینڈا یا ی)ڈ کو قبول کرتے ہوئے، ہم نے مؤثر تنوع، مساوات اور شمولیت اور شمولیت تنوع

س

 ( پر 
ٹ ی

ز 

ی

ر

ی

ٹ

 

س
۔ گیا طرز عمل پر غور کیا یتعصب اور لاشعور یلاشعور کسی جن میں کا انعقاد کیا 

 ۔مدد ملی کو آسان بنانے میں ںسرگرمیو کی یساز اور ٹیم لخیا تبادلۂ رکو شامل کرتے ہوئے بااختیا نٹیکمیو شیل میں ںان سیشنو

 

  

 ہمارے لوگ 
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 کی چھٹی کی یناور برقرار رکھنا ہے۔ ہم نے والد یناد کو راغب کرنا، تربیت ٹیلنٹ ینکرتے ہوئے بہتر مثال پیش کی مساوات اور شمولیت خاندان سے متعلق فوائد میں حکمت عملی یہمار

متعارف  پالیسی کی چھٹی صحت کی یہم نے تولید ،فلاح و بہبود کے عزم میں کی ہے۔ اپنے ملازمین یاکو بڑھا کر آٹھ ہفتے کر د نٹیپیٹر پر والد کی ائشپید ہے، اور بچے کی اضافہ کیا میں پالیسی

 مدد مل سکے۔ میں ینےد صحت کو ترجیح یتولید کے اپنی نییشاپر یا شرمندگی کسی بغیر ہے تاکہ انھیں گئی فراہم کی مع تنخواہ چھٹی دن کی 12کو سالانہ  ملازمین خواتین جس میں ،کروائی

 

 اسٹر پالیسی یہ۔ گئی متعارف کروائی بھی پالیسی کی یلیتبد یکدرکار معاونت کے حوالے سے ا میں ائشپید کی بچوں

ٹ ب

ج ک

 

ٹ

 گئی کی رتیا معاونت فراہم کرنے کے لیے یکو ضرور طور پر ان ملازمین 

 ہے۔ کرتی نشاندہی اہم قدم کی یکا کوششوں میں یجار یہمار مدد کے لیے کے اہل خانہ کی ناور ا ہمارے ملازمین یہ۔ کا سامنا کر رہے ہیں ںیوکے حوالے سے دشوار ائشپید ہے جو بچوں کی

 

 تشکیل قوت کی یافراد والی کارکردگی بلند

ماحول کو فروغ  یسےا یکپر منحصر ہے۔ ہم ا صلاحیت یہمار کرنے کی کرنے، برقرار رکھنے اور حوصلہ افزائی کے مسلسل بڑھتے ہوئے پول کو بھرتی متنوع ٹیلنٹ بیکامیا یہمار ،میں شیل

 ں،پر تربیتو دبنیا اصولوں کی یکاروبار یدبنیااقدار اور  یکے دوران، ہمار یئرکے ساتھ اپنے پورے کیر بننے کے قابل بناتا ہے۔ شیل ینکو حالات سے قطع نظر، بہتر جو ملازمین ہیں یتےد

 ،ترقی ذاتی ،فضیلت یشنلجاتا ہے، اور حفاظت، آپر کیا ہے، اسے تسلیم جاتی کی ئشپیما کی ۔ کارکردگیجاتے ہیں سے جائزوں کے ساتھ ساتھ واضح ہدف مقرر کیے کوچنگ اور باقاعدگی

 جاتا ہے۔ یاتوجہ کے ساتھ انعام د یلائن( کے اثرات پر کلید ٹمسطح )با یںیراور ز

 

 40مختلف عہدوں پر  کے ساتھ ملک بھر میں بیء کے دوران، ہم نے کامیا2023

 ینیٹر شپ مینجمنٹ ۔ ہمارے فلیگور افراد کو شامل کیا اور تجربہ کار پیشہ یٹسیجوگر

 اور کیمپس یا' کو سوشل میڈ رزلیڈ چراور سمر انٹرن شپ پروگرام ' پاورنگ فیو

طلبا اور  جس میں ،گیا یاانجام د یعےمہم کے ذر جامع مارکیٹنگ یکپر ا زڈرائیو

تک  ںرسٹیونیویوآٹھ سرفہرست  پاکستان کی کو شامل کرنے کے لیے یٹسیجوگر

 ،ٹیسٹ علمی پر مبنی گیم سخت عمل، جس میں یککے ا ۔ بھرتیگئی حاصل کی رسائی

شامل تھے کا استعمال کرتے ہوئے ،  یزاسٹڈ اور کیس ز،یوساختہ انٹرو یانفراد

 39سے موسم گرما کے  پول میں دہ درخواستوں کے مسابقتییاسے ز 18،000

 ۔گیا کا انتخاب کیا ںینیوٹر مینجمنٹ 9انٹرن اور 
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۔ اس کو ظاہر کرتے ہیں بیکامیا اقدامات کی لپمنٹیوڈ ء کے پروگرام کے سابق انٹرن تھے، جو ہمارے ٹیلنٹ2022ہمارے  سے تین میں ںینیوٹر ہے کہ نو مینجمنٹ یہذکر بات  قابل

   ۔یمدد د ہمیں بھی سے پورا کرنے کے لیے یقےکو مؤثر طر تیاضرور کی رسنگیسور بلکہ مستقبل کی پول کو مالا مال کیا پروگرام نے نہ صرف ہمارے ٹیلنٹ

 

۔ گیا یا' کا نام درزجسے 'پاورنگ لیڈ ،رفتار سفر سے گزارا گیا کے تیز اور ترقی کو سیکھنے ںینیوٹر ء کے گروپ سے تعلق رکھنے والے آٹھ مینجمنٹ2022 کوشش میں کو پروان چڑھانے کی ٹیلنٹ

 اسٹر یہ

ٹ ب

ج ک

 

ٹ

 کے لیے بیکامیا اراور پائید ینےکو فروغ د یےکے رو توجہ سیکھنے یدبنیا ہے، جس میں گیا کیا وضع ڈھالنے کے لیے ور افراد میں کو ماہر پیشہ اقدام ہمارے ابھرتے ہوئے ٹیلنٹ 

 پر مرکوز ہے۔ ینےکو فروغ د ںقائدانہ صلاحیتو یضرور

 

 بھال یکھد کی ملازمین

 خصوصی کے دوران معاوضے میں کشوں کے حصے کے طور پر ششماہی پیش انعامی پاکستان کی کے علاوہ شیل سائیکل ٹنظر ہم نے باقاعدہ میر بلند شرح کے پیش کی مہنگائی سال ملک میں رواں

  ۔گیا یااٹھا قدر کم کرنے کے لیے دباؤ کو کسی معاشی کو درپیش قدم ملازمین یہ۔  یااضافہ متعارف کرا

 

س پروگرام پرووائڈر کے ساتھ اشتراک کیا ئزیمپلاا عالمی یکنے ا برآں، شیل یدمز

ی

ی

 

سپ
س

 چینل خفیہ یہکرتا ہے۔  پیش ینجر یکا خدمات کی اور ان کے اہلِ خانہ کو مدد کی ہے جو ملازمین ا

 اثر پڑ سکتا ہے۔ اور کام کے جذبے پر منفی کارکردگی اور جن سے ان کی ،ہیںہے جو تناؤ کا باعث بنتے  یتامدد د کو مشورہ حاصل کرنے اور ان مسائل کو حل کرنے میں ملازمین
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 رفت کی اور پیش یکا میں یرتیا کو پورا کرنے والے ماحول کی تیا۔ اس اقدام سے تمام ضرورکا افتتاح کیا سلیکٹ طور پر پہلے شیل خصوصی عملے کے لیے آفس میں ہیڈ نے کراچی ہم

   ہے۔ ہوتی نشاندہی

 

انسٹال  اپ بھی سیٹ 5 متعدد مقامات پر پلے اسٹیشن میں تتنصیبا ہے۔ ہم نے اپنی گیا وضع کیا اور آرام کے لیے یحتفر کی جو ملازمین ،روم کا آغاز کیا گیم یکا آفس میں ہیڈ نے کراچی ہم

  ینتر یدکرنے اور جد یحکے ساتھ تفر ںجو آرام کرنے، ساتھیو ،ہیں کیے

گ

 
ٹ
ٹ

گ

ی

 ۔کرتے ہیں اندوز ہونے کا موقع پیش سے لطف لوجیٹیکنا مپ

 

 زبردست مقام بنانا یککو کام کا ا شیل

پسند کا آجر ہونے پر فخر ہے، جو  کو اپنی ہے ۔ شیل یتاد اقدار کو ترجیح یدبنیا اور لوگوں کے احترام کی یدار نتیاد ،یدار نیماجو ا  آجر ہونے پر فخر محسوس کرتے ہیں ہیدہم پسند ،میں شیل

وجہ سے  توجہ کی یپر ہمار ینےورک کو فروغ د نشوونما اور مشترکہ ٹیم کی ٹیلنٹ یانفراد ،تشکیل کی لجامع ماحو یکہے۔ ا یتاد اقدار کو ترجیح یدبنیا اور احترام کی یدار نتیاد ،ینداریماا

 اور جذبے کا ثبوت ہے جس میں لگن، قابلیت معمولی باوقار اعزاز اس غیر یہہے۔  گیا کیا ء' کے طور پر تسلیم2023 ئریمپلاا ہید'سب سے پسند جائے کار کے لیے ینپاکستان کو بہتر شیل

 ہے۔ پرحصہ لیتا دبنیا ہمارے ادارے کا ہر رکن روزانہ  کی

 

رنگارنگ  کی عید یبرآں، ہمار یدچارے کے احساس کو فروغ ملا۔ مز اور بھائی نٹیجس سے کمیو ،جمع کیا زبردست افطار کے لیے یککو رمضان کے دوران ا ہم نے اپنے ملازمین ،ء میں2023

کے  کو حب الوطنی ٹیم اور اپنی کا اہتمام کیا پرچم کشائی یبِطور پر  تقر یہکرتے ہوئے ہم نے فخر کو تسلیم اہمیت کی یآزاد میو۔ یااور جوش و خروش کو دوبالا کرد نے جائے کار پر خوشی تیباتقر

کو اپناتے  تیباًسے بالاتر ہو کر مشترکہ لمحات اور تقر ںیومہ دارذ جو روزمرہ کی کرتے ہیں عکاسی کے ہمارے عزم کی ینےد جائے کار تشکیل یسیا یکاقدامات ا یہ۔ جذبے سے منسلک کیا

 ۔یںکردار ادا کر منفرد اور جامع ثقافت میں پاکستان کی شیل ہوئے
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 ہم سروس ر میں ۔ شیلیےد ارڈیوا اورانھیں کو منتخب کیا ملازمین دہیاسے ز 60 خدمات کے زمرے میں لائلٹی سال تک کی 40اور  15، 10، 5نے  ہم

یٹ

 

ی

گپ
ک

 

ٹ ی

 

ی

ن

 

س

)اعترافِ خدمات کے  ارڈزیوا 

  ۔اعتراف کرتے ہیں پرسپورٹ کا مکمل طور  کے عزم اور لگن اور ان کے اہل خانہ کی ملازمین ینہیراپنے د یعےانعامات( کے ذر

 

 مشعلِ راہ مثبت سوچ اور استقامت کی – پرواز

 

 

کے  ہے۔ دورانِ مدت ملازمین توجہ رہی اولین پاکستان کی کے اعلان کے بعد سے شیل یکار یہسرما ء میں2023بالخصوص جون  ،یناد کو ترجیح ںاور سرگرمیو فلاح و بہبود، ترقی کی ملازمین

 ۔یاسلسلہ متعارف کرا یکپروگراموں کا ا مدد کرنے کے لیے کی ملازمین میں سے نمٹنے ںاور چیلنجو یلیکرتے ہوئے، ہم نے تبد کو تسلیم اہمیت حوصلے اور جذبے کو برقرار رکھنے کی
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 وقف  کے لیے ینےکو فروغ د ورانہ ترقی اور پیشہ جو ذاتی ،موزوں' کا انعقاد کیا پرواز نے 'مستقبل کے لیے ،میں ستمبر

ی  

طرف  کی ینمقرر ونیاور بیر داخلی میں یزہے۔ اس سیر یزسیر پروموش

زسوفٹ  یکو ضرور گئے، جو ملازمین کیے پیش سے دلکش سیشن

ی

ر
سکل
شرکت کے ساتھ اس  سے زائد افراد کی 370گھنٹوں اور  سے زائد تربیتی750 ۔ ادارے بھر میںبناتے ہیں رکے ساتھ بااختیا ا

 متعارف کرائے۔ نگہداشت کے سیشن مدد سے ذاتی کی تماہر نفسیا اور تناؤ کو دور کرنے کے لیے تیاضرور ذاتی کی تھا۔ اس کے ساتھ ساتھ، ہم نے ملازمین معمولی پروگرام کا ردعمل غیر

 

  فکر انگیز 13نے مختلف مقامات پر  ٹیم کی دتقیا ۔ ملکیپر توجہ مرکوز کی شمولیت کی کے دوران، ہم نے ٹیم اکتوبر

س

 
ٹ ی

ز

ی

ر

ی

ٹ

 

س
اور  یابتا اپنے استقامت سے بھرپور سفر کے بارے میں ،کی بانیمیز کی 

 ۔کی حوصلہ افزائی بھی دوسروں کی

 

جائے کار سے باہر مثبت  جس میں ،کے ساتھ اشتراک کیا یشنفاؤنڈ ننے سٹیز کے لیے ںسرگرمیو پر مبنی نٹیکمیو بڑے شہروں میں پاکستان تین ۔ شیلیامنا کا مہینہ ہم نے مہربانی ،میں نومبر

کو  یکرکے مثبت سوچ اور شکر گزار کو تسلیم اور کولیگز ںکہ وہ اپنے ساتھیو کی افزائی صلہحو کی طور پر، ہم نے ملازمین ہے۔ داخلی گیا ہمارے عزم کا اظہار کیا اثرات مرتب کرنے کے لیے

زتر کمیو وسیع یبلکہ ہمار یاپر زور د اہمیت کی کے اندر مہربانی ٹیم یبرآں، اس دو طرفہ اقدام نے نہ صرف ہمار یدگئے۔ مز کیے کارڈز تقسیم یفیتعر کے مابین ۔ کولیگزیںفروغ د

ی

ٹ

 
ی

 مثبت میں ن

 ۔یابڑھا کو بھی رسائی یہمار کردار ادا کرنے کے لیے

 

ز لیگ ،میں دسمبر

ی  

 مہارت کا مظاہرہ کیا کی ںجہاں انھوں نے کھیلو ،گیا کو اکٹھا کیا بڑے شہروں کے ملازمین تین کرکٹ ٹورنامنٹ تھا۔ اس میں خیز سنسنی یکجو ا ،کا انعقاد کیا ہم نے ونٹر وک

۔ ونٹر مستحکم کیا یدکے اندر تعلقات کو مز نٹیکمیو جس نے شیل ،فارم فراہم کیا پلیٹ یکا ۔ اس اقدام نے دوستانہ مسابقت اور تعاون کے لیےیاکے جذبے کو فروغ د چارے اور ٹیم اور بھائی

ز لیگ

ی  

 وضاحت کرتا ہے۔ ثقافت کی جائے کار کی یرشپ، اور متحرک جذبے کا جشن تھا جو ہما ورک، اسپورٹس مین ٹیم یہتھا بلکہ  نہیں کا مقصد صرف کرکٹ کھیلنا وک

 

زجائے کار کے مثبت کلچر کے فروغ اور ان کمیو ،تخلیق تجربے کی معمولی غیر یکملازمت کے ا پرواز

ی

ٹ

 
ی

ہے جہاں ہم کام  کرتی نمائندگی لگن کی یہمار کردار ادا کرنے کے لیے بامعنی میں ن

 لچک اور عزم کو اجاگر کرتا ہے۔   یہمار کے لیے اور مصروفیت فلاح و بہبود، ترقی کی زمین، جو ملا جگہ بنائی اپنی ماحول میں یقینی اس بات پر فخر ہے کہ اس اقدام نے غیر ۔ ہمیںکرتے ہیں
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ز کے لیے سرمایہ کاری کرتی ہے جہاں ہم کام کرتے ہیں۔ شیل کے سماجی کارکردگی کے پروگرام 

ی

ٹ

 
ی

پائیدار کاروباری ماحول تخلیق کرتے ہوئے معاشی ترقی سے حاصل ہونے شیل ان کمیون

ز میں سرمایہ کاری کمیونٹی کی ضروریات اور شیل کے کاروباری مقا

ی

ٹ

 
ی

ز کے ساتھ اشتراک کرتے ہیں۔ ہماری مقامی کمیون

ی

ٹ

 
ی

 صد سے ہم آہنگ ہیں۔والے فوائد کا کمیون

 

 گردشی معیشت

 

کراچی میں، جہاں شیل ہاؤس واقع ہے، شیل پاکستان نے پلاسٹک سے 

فٹ چوڑی  60فٹ لمبی اور  730بھری سڑک کی سطح تعمیر کی۔ سڑک 

 بوتلوں سے  تلف کی جانے والی ہے اور اس کی سطح پر 

 

ٹ

ی

ٹن
شیل لبریٹکی

ہے جس سے  حلری سائیکل شدہ مواد موجود ہے۔ یہ ایک بامقصد 

وں، اسکو
ٹ

 
 

    لوں اور چرچ کمیونٹی کو فائدہ پہنچا ہے۔شیل، پڑوسی رہائ

 

ایک اور اقدام کے تحت ہم نے شیل تعمیر کے سابق طالب علم 

 لوپ کے ساتھ تعاون کیا جو پلاسٹک کے فضلے کو تعمیراتی مواد 

 

ٹن ٹ
سی

ی

ئ
کا

میں تبدیل کرنے والا ٹیکنالوجی پر مبنی اسٹارٹ اپ ہے اور کراچی میں 

ئے ہیں۔ ہم اس کامیاب اقدام کو لگا pavers شیل ریٹیل سائٹ پر

دیگر ریٹیل سائٹوں پر اپنانے کا ارادہ رکھتے ہیں جہاں تزئین و آرائش 

 اور تعمیر کے لیے منصوبہ بندی کی گئی ہے۔

 

  

 سماجی کارکردگی 
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 شیل تعمیر کے ذریعے قدر کی تعمیر

ء میں پاکستان میں 2003نوجوانوں کو اپنا کاروبار شروع کرنے اور روزگار پیدا کرنے کے قابل بناتا ہے۔ شیل لائیو وائر شیل کے عالمی سماجی سرمایہ کاری کے پروگراموں میں سے ایک ہے جو 

ز کے لیے خوشحالی پیدا کرنے کے شیل کے عزم کا حصہ ہے ۔ شیل

ی

ٹ

 
ی

 ڈویلپمنٹ کے  تعمیر  نوجوانوں کی انٹری پرینیورشپ"شیل تعمیر" کے نام سے یہ پروگرام شروع کیا گیا  جو دنیا بھر میں کمیون

نوجوان کاروباری افراد کو   13100سال کی عمر کے( تک پہنچ چکا ہے اور کاروباری تربیت کے ذریعے  35سے18ملین نوجوانوں ) 1.1ذریعے قومی معیشت کو مستحکم کرتا رہا۔ یہ پروگرام 

  توسیع ہوئی ہے۔ سے زائد اسٹارٹ اپ اور کاروباری اداروں میں 1360شامل کیا گیا ہے جس کے نتیجے میں 

 

 ء میں شیل تعمیر کی پیشرفت کی کچھ اہم جھلکیاں یہ ہیں۔2023

 

 روزگار میں معاونت

 

ز کو ان کی م کیا تاکہ شیل ریٹیل سائٹ سروس شیل تعمیر نے ایس او ایس ٹیکنیکل ٹریڈ انسٹی ٹیوٹ )ایس او ایس ٹی ٹی آئی( کے تعاون سے ایک عطیاتی پروگرام " بلڈ دی فیوچر " کا اہتما

ی

ر

ی

ٹ

 

ٹپ
پ ی
ٹم
ج ٹ

افراد نے کامیابی کے ساتھ پیشہ ورانہ تربیت مکمل کی اور عطیے کے لیے  16ء میں ریٹیل اسٹیشنوں پر خدمات انجام دینے والے عملے کے 2023زندگیوں میں آگے بڑھنے میں مدد مل سکے۔ 

سیع کے لیے سازوسامان اور اوزار حاصل کیے۔ امتحان پاس کرنے والے کامیاب امیدواروں نے سندھ اہل ہوئے۔ انہوں نے چھوٹے کاروبار شروع کرنے یا اپنے متعلقہ کاروباروں کی تو

 بورڈ آف ٹیکنیکل ایجوکیشن )ایس بی ٹی ای( سے سرٹیفکیٹ حاصل کیا۔
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 نوجوان ذہنوں کو تقویت دینا

وولس
ٹم
ٹ

 

سی

 انٹرپرینیورشپ اور لیڈرشپ پر  (Stimulus)شیل تعمیر نے ارفع سافٹ ویئر ٹیکنالوجی پارک، لاہور میں ا

 

ٹ

 

روزہ بوٹ کیمپ کی  3پرائیویٹ لمیٹڈ کے تعاون سے کلائ

 2019سرپرستی کی۔ 

 

ٹ

 

وولس ای آئی ٹی )یورپین انسٹی ٹیوٹ آف انوویشن اینڈ ٹیکنالوجی( کلائ
ٹم
ٹ

 

سی

 لانچ پیڈ پاکستان پروگرام چلارہا-ء سے ا

 

ٹ

 

 کے آئی سی کے اشتراک سے سالانہ کلائ

 ، جو ماحول پر اثر انداز ہوتے ہیں۔ہے۔ انٹرپرینیورز کو مختلف ٹولز اور تکنیکوں سے متعارف کرایا گیا جو ابتدائی مرحلے کے ان منصوبوں کی پیمائش کرنے میں مدد کرسکتے ہیں

 

 روڈ شوز اور اشتراک

وبیشن سینٹر ٹ

ی

روزہ وسیع  2ز کے نوجوان طلبا اور کاروباری افراد کو انٹرپرینیورشپ اور بزنس ماڈلنگ متعارف کرانے کے لیے شیل تعمیر نے پاکستان بھر کی تسلیم شدہ یونیورسٹیوں اور نیشنل ان

 پروگرام کے ذریعے سرگرمیوں میں شامل کیا۔

 

ء میں ہم نے گلگت بلتستان تک اپنی رسائی بڑھائی اور 2023  

وبیشن سینٹرز کے ساتھ اشتراک  ٹ

ی

مختلف یونیورسٹیوں اور ان

۔ ہم نے اور کاروباری افراد اور خواہش مند نوجوان ذہنوں کی کیا

صلاحیت کا مشاہدہ کیا اور ان  کو شیل تعمیر ایوارڈ میں حصہ لینے اور 

 بڑے شہروں کے طلبا کے ساتھ مقابلہ کرنے کی ترغیب دی۔

 

 دسویں شیل تعمیر ایوارڈز

ننے، ان کی صلاحیت کا اعتراف کرنے اور انعام دینے میں اہم کردار ادا کرتا  رہا ہے۔ ہم نے پاکستان بھر میں جامعات اور شیل تعمیر ایوارڈز نوجوان انٹری پرینیورز  کے  ٹیلنٹ کو پہچا

وبیشن سینٹرز کے  ٹ

ی

   اسٹارٹ اپس بھی شامل تھے۔ 560سے زائد افراد کو تربیت دی گئی جس میں  700سیشن مکمل کیے، جس میں  22ان

 

ز کے ضمن میں پاکستان کے چار موضوعات بشمول نقل و

ی
ی  

سے  430 تمام صوبوں سے حمل اور نقل و حرکت، خواتین کو بااختیار بنانا، سرکلر اکانومی، ٹیکنالوجی کی اختراع اور کلین انرجی سولیوش

س ڈالبرگ کی جانب سے براہِ  30زائد درخواستیں موصول ہوئیں۔ 

 

ی

ی

پ

 

سلی

ی

کی

ووں کو شیل لائیو وائر کے بین الاقوامی 

 

سی
ل

ی

پ

 

ب

راست تربیت دی گئی، تاکہ وہ نوجوان سرمایہ کاروں کو جیت کے  فا

 حوالے سے رہنمائی فراہم کر سکیں۔

 

ر سے  ایوارڈز معروف کاروباری رہنماؤں پر مشتمل ایک  جیوری پینل نے اسٹارٹ اپس کو ان کے کاروباری منصوبے، انفرادیت، مطابقت اور موزونیت کے اعتبا 30شیل اور صنعت بھر کے 

 ۔ اس تقریب کو قومی سطح پر بڑے پیمانے پذیرائی ملی۔دیے
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 توانائی تک رسائی

کاشت کار  235ایکڑ رقبے پر پھیلے تقریباً  380ء سے جاری ہے۔ 2019جنوبی پنجاب میں توانائی تک رسائی کا پروگرام نیشنل رورل سپورٹ پروگرام )این آر ایس پی( کے تعاون سے   

ایکڑ زمین برسوں سے بنجر پڑی تھی، ٹیوب ویلوں کی تنصیب کے ساتھ، زمین کثیر پیداوار کے ساتھ زرخیز ہو  25چلنے والے ٹیوب ویلوں سے فائدہ اٹھا رہے ہیں۔ تقریباً شمسی توانائی سے 

 کاروں کو خدمات فراہم کرتا ہے، جنہیں آمدنی بڑھانے کے لیے اپنے ڈیری کاشت 40گئی۔ مزید برآں، اس پروگرام کے ذریعے، شمسی توانائی سے چلنے والا دودھ ریفریجریشن پلانٹ تقریباً 

 ۔موجودہ کاروبار کو متنوع بنانے میں مدد مل رہی ہے
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ء میں، ہم نے بائیوچار، جو فصل کو فعال کرنے والا مادہ ہے، کو متعارف 2023

سب سے  کروانے کے ساتھ اس منصوبے کو بڑھایا ہے۔ جنوبی ایشیا میں سموگ کی

بڑی وجہ فصلوں کی پرالی کو جلانا ہے۔ اقوام متحدہ کی رپورٹ کے مطابق فضائی 

فیصد  20( میں زرعی فضلہ کو جلائے جانے کا حصہ 2018آلودگی کے اخراج )

ہے۔ پاکستان کی معیشت بھی روایتی زرعی طریقوں پر بہت زیادہ انحصار کرتی 

م )این آر ایس پی( کے ہے۔ شیل پاکستان نے نیشنل رورل سپورٹ پروگرا

تعاون سے مقامی کاشتکاروں کے ساتھ مل کر زرعی فضلے کو قیمتی بائیوچر میں تبدیل 

س

ٹس
لی

آکسیجن کنٹرول  - (pyrolysis) کرنے کے لیے کام کیا۔ بائیوچر کو پائرو

اس   -کے عمل کے ذریعے تیار کیا جاتا ہے  -رکھتے ہوئے بایوماس کی تھرمل تحلیل

دھوئیں کا برائے نام اخراج  ہوتا ہے اور یہ زرعی فضلے سے چھٹکارا عمل میں  آلودہ 

پانے کا ایک پائیدار طریقہ ہے۔ پائلٹ پروجیکٹ کے نتائج امید افزا ہیں۔ مٹی کی 

خصوصیت جیسے پی ایچ کی سطح، نامیاتی مادہ، پوٹاشیم اور فاسفورس میں کافی بہتری 

  ہوا۔آئی، جس کی وجہ سے زمین کی پیداوار میں اضافہ
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 سڑک پر حفاظت کی آگاہی مہم

کام کیا۔ طلبا میں سڑک پر حفاظت کے شیل پاکستان نے سڑک پر حفاظت کے تصورات کو شیئر کرنے کے لیے کیماڑی اور چکلالہ مین قرب و جوار میں مقیم آبادی کے اسکولوں کے ساتھ 

سرگرمیاں انجام دی گئیں جن میں کہانی سنانا، آرٹ مقابلے، کوئز مقابلے ، نیز شیل پاکستان کی جانب سے نوجوان قارئین کے لیے شائع بارے میں شعور اجاگر کرنے کے لیے متعدد تفریحی 

  کی گئی کتاب 'ونس اپون اے روڈ' کی تقسیم شامل تھی۔

 

 ردی پیدا کرنے، اور دوسروں کے حقوق کا احترام سکھانے  کے لیے یہ اسکول انتظامیہ کا ماننا تھا کہ نوجوان ذہنوں میں بنیادی شہری احساس، احساسِ ذمہ دار 
 
ی، دوسروں کے لیے ہ

 سرگرمیاں انتہائی مفید تھیں۔

 

 
 



 

 

 

 کارکردگی میں 

 جدت

ہم شیل کے اندر اور باہر جدت طرازی اور انٹر  سے زائد برسوں سے شیل توانائی کی صنعت کو تشکیل دے رہی ہے۔ آج 100

پرینیورشپ میں سرمایہ کاری جاری رکھے ہوئے ہیں۔ تیزی سے بدلتے آج کے دور میں، دوسروں سے سیکھنا، اپنی اجتماعی طاقت سے 

ز سماجی سرمایہ کاری کا زیادہ سے زیادہ استفادہ اور کاروبار کرنے کے بہترین طریقے تلاش کرنا ضروری ہے۔ شیل تعمیر ہمارا مایۂ نا

انٹرپرائز ڈیولپمنٹ پروگرام ہے، جس کا مقصد انٹرپرینیورشپ، جدت طرازی اور بامعنی روزگار کو فروغ دے کر مقامی معیشتوں 

 کو مضبوط بنانا ہے۔



 

 
 

 

 

 ہونے والا سال  ء کو اختتام پذیر2023دسمبر  31

 

 مجموعی منافع

 )ملین روپے(  

 آپریٹنگ منافع / )خسارہ(  

 )ملین روپے(

 

 

 نفع  )خسارہ( بعد از ٹیکس 

 )ملین روپے(

 شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 )ملین روپے(

 

 

 

  

 نظر میں یکا کارکردگی
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 ( فی حصہ )فی شیئر روپے(خسارہ)نفع/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجموعی محاصل )ارب روپے(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فی حصہ مالیت کا تجزیہ )روپے(
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 ( اور مارکیٹ میں حصہ )فیصد( پراڈکٹ کے لحاظ سے حجم )میٹرک ٹن

 

 ہائی اسپیڈ ڈیزل کا حجم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تبدیل شدہ فیولز کا حجم

 

 موٹر گیسولین )پٹرول( کا حجم 

 

  

ور مالیا یٹنگآپر  ںجھلکیا تیا
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پذیر ہونے والا سال ء2023دسمبر  31  کو اختتام 

 ء2022 ء2023       جھلکیاں

 2,033,325 1,506,813 ٹن     فروخت کا حجم

 412,699 431,650 ملین روپے     فروخت کے محاصل 

 2,915 7,247 روپےملین      قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 (72) 5,851 ملین روپے     بعد از ٹیکس نفع / )نقصان(

 4,811 4,809 ملین روپے     معین سرمائے کے اخراجات

 14,597 19,737 ملین روپے     شیئر ہولڈرز کی ایکویٹی 

 (0.34) 27.34 روپے     بنیادی -فی حصہ  نفع / )نقصان(

 

    ہونے والا سالدسمبر کو اختتام پذیر  31   

 ء2017 ء2018 ء2019 ء2020 ء2021 ء2022 ء2023  مالیاتی شماریاتی خلاصہ

         

 1,070 1,070 1,070 1,070 2,140 2,140 2,140 ملین روپے سرمائے کا شیئر

 9,128 5,283 3,221 (1,721) 13,181 12,457 17,597 ملین روپے ذخائر

 10,198 6,353 4,291 (651) 15,321 14,597 19,737 روپےملین  شیئر ہولڈر کی ایکویٹی

 95 59 40 (6) 72 68 92 روپے بریک اپ ویلیو

 24 7 - - - 3 5 روپے منقسمہ فی شیئر

 - - - - - - - تناسب بونس

 4,323 (60) (140) (4,815) 6,609 2,915 7,247 ملین روپے قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 3,183 (1,102) (1,486) (4,821) 4,467 (72) 5,851 ملین روپے از ٹیکسبعد  نفع / )نقصان(

 29.74 (10.30) (13.88) (45.05) 21.88 (0.34) 27.34 روپے روپے فی حصہ 10آمدنی/ )نقصان( 

         

         جاری سرمایہ

         

 0.8 0.7 0.7 0.6 0.9 0.9 0.9 تعداد موجودہ اثاثے تا موجودہ واجبات

 23 32 34 31 59 41 44 دن اسٹاک کے دنوں کی تعداد

 7 6 8 9 7 5 5 دن تجارتی قرضوں کے دنوں کی تعداد

         

         کارکردگی

         

 29.9 (13.3) (27.9) (264.9) 60.9 (0.5) 34.1 فیصد یٹی کا فیصدبطور شیئر ہولڈر کی ایکو   قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 91.2 91.7 92.4 95.4 90.5 91.9 92.9 فیصد لاگت  بطور فروخت کا فیصد فروخت کی

 2.6 (0.03) (0.07) (2.92) 2.65 0.71 1.68 فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 1.5 (0.6) (0.7) (2.92) 1.79 (0.02) 1.36 فیصد بطور فروخت کا فیصد قبل از ٹیکس نفع / )نقصان(

 0.04 0.6 0.7 1.1 - - - تناسب قرضے کا تناسبمجموعی 
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 رپورٹ کیغیر جانب دار آڈیٹرز 

 شیل پاکستان لمیٹڈ کے ارکان کے لیے

 مالی بیانات کے آڈٹ پر رپورٹ  

 

 رائے 

ہونے والے سال کی مالی صورتِ حال،  نفع یا نقصان  ء کو اختتام پذیر2023دسمبر  31، جو  ہے آڈٹ کیاکا  بیانات صورتِ  حال کے منسلک   مالی مالی (   کی)کمپنی پاکستان لمیٹڈ ہم نے شیل

بیانات،  اور مالی بیانات کے نوٹس، بشمول نمایاں   رقوم کے بہاؤ کے  بیانات،  اختتام پذیر ہونے والے سال  کے لیے کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوااور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،  

کے  یقیناور  ہماری معلومات جو  حاصل کیں معلومات اور وضاحتیں یکہ ہم نے وہ سار کرتے ہیں نہم بیا ، اورپر مشتمل ہیں   کے خلاصے  ں اور  دیگر توضیحی معلوماتپالیسیواکاؤنٹنگ 

 ۔تھیں یضرور لیےمطابق آڈٹ کے مقاصد کے 

 

رقوم کے بہاؤ بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوا  ہماری رائے اور ہماری معلومات  نیز ہمیں دی گئی توضیحات، مالی صورتِ حال کا بیان،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،

 پاکستان میں رپورٹنگ کے لیے کہ ان کا مالی  جیسا مطابق ہیں کے عین راترپورٹنگ کے معیا اکاؤنٹنگ اور  یہکہ    سمجھتے ہیں یہ ہم  بیانات،  کے ساتھ  منسلک نوٹس، کے مطابق ،کے 

ہونے والے سال  پر کمپنی   ء کو اختتام پذیر2023دسمبر  31ہیں ،  اور  بیان کرتےدرست  انداز میں کو ء(  میں درکار  معلومات  2017برائے  19ء )2017اور  کمپنیز ایکٹ  اطلاق ہے

 شفاف  تناظر دیتے ہیں۔ ت کی  کیفیت،  اور نقصان اور دیگر جامع آمدنی، ایکویٹی میں تبدیلیوں اور سال کے اختتام کے لیے اس کی رقوم کے بہاؤ  کا سچا اور کے معاملا

 

  دبنیا کی ہماری رائے 

 یکو ہمار ںیوذمہ دار یکے تحت ہمار رات۔  ان معیاکہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے ، جیساہے کے مطابق  کیا)آئی ایس ایز( راتمعیا الاقوامی کے بین آڈیٹنگنے اپنا جائزہ  ہم

س آف پاکستان ) ٹٹیو ہے۔ انسٹی گیا کیا نبیا یدمز میں ںیوذمہ دار کی یٹرآڈ لیےکے آڈٹ کے  ناتبیا مالیرپورٹ کے 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

 اخلاقی الاقوامی بین اختیار کردہ  کا( کوڈآف چارٹرڈ اکاؤ

س کےبرائے  بورڈ ات کے  رمعیا

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

ۂ اخلاق اکاؤ

ط

س کے مطابق ہم اس کمپنی پروفیشنل برائے  ضاب 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

ۂ اخلاقاور ہم نے  ہیں غیرجانب دار کے لیے اکاؤ

ط

 یگرد کے مطابق اپنی ضاب 

 ۔اور مناسب ہیں کافی لیےفراہم کرنے کے  دبنیا کورائے  یوہ ہمار ہیں ہے۔ . ہمارا ماننا ہے کہ آڈٹ کے جو شواہد ہم نے حاصل کیے یاکو نبھا ںیوذمہ دار اخلاقی

 

 آڈٹ کے کلیدی امور 

طور پر  کو مجموعی امورتھے۔ ان  کے حامل اہمیت دہیاسب سے ز کے ہمارے آڈٹ میں ناتبیا کے مالی مدت زیرِ جائزہجو  ہیں امور وہ  امور آڈٹ  کلیدی  میں ںورانہ فیصلو ہمارے پیشہ

  ۔کرتے ہیں رائے فراہم نہیں ہعلیحد کوئی  پر امورتھا ، اور ہم ان  گیا حل کیا رائے قائم کرنے کے سلسلے میں اور اس پر اپنی کے آڈٹ کے تناظر میں ناتبیا ہمارے مالی
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 :کلیدی آڈٹ امور درج ذیل ہیں

 کو کیسے حل کیا کلیدی آڈٹ امورہمارے آڈٹ نے ان  کلیدی آڈٹ امور

  زیرِ تجارت اسٹاک کی موجودگی اور مالیت۔ 1

کمپنی کے پاس تک   ء2023دسمبر  31میں ظاہر کیا گیا،   11جیسا کہ مالی بیانات کے نوٹ 

بنتا  فیصد 45 جو کمپنی کے کل اثاثوں کاروپے  ہے ملین    48,051اسٹاک  زیرِتجارت

 مواد اور تیار مصنوعات پر مشتمل ہے۔ پیک شدہہے۔ یہ خام اور 

 

اول آمد اول  تخمینہ کاہے، جس   جاتالاگت پر کیا پست مالیت کا اندازہکی زیرِتجارت اسٹاک 

 ۔ جاتا ہے بنیاد پر کیااور خالص وصولی کی   (first-in first-out basis)اخراج

 

 تجارت اسٹاک کیزیرِہم نے  مالی صورتِ حال کے بیان میں واجبات کے حجم کی بنیاد پر 

 ۔کو ایک اہم آڈٹ معاملے کے طور پر شناخت کیا ہے  جانچاور  موجودگی

 بشمول دیگر، ہمارے آڈٹ کے طریقۂ کار  میں درج ذیل شامل ہیں: 

 

 کے داخلیکی زیرِتجارت اسٹاک  -

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 کنٹرولز موجودگی اور مالیت کے حوالے سے 

 ی کی جانچ کی گئی؛کی تفہیم حاصل کی گئی اور ان پراسس کے متعلقہ کنٹرولز کی اثر انگیز

 

تیار   کی طرف سے رکھے گئے خام مال اور تیار سامان کے لیے انتظامیہ مختلف مقامات پر  -

 ؛مشاہدہی کا ینٹرانو گئیکی 

 

 زیرِتجارت پر ء2023دسمبر  31اشیا کے نمونے کی جانچ اور ان کی قیمتوں کے ذریعے  -

   گیا؛اسٹاک کی مالیت کا اندازہ پست لاگت اور خالص وصولی کی بنیاد  پر کیا

 

رت اسٹاک زیرِتجا رکھے گئےکے مقامات پر  تھرڈ پارٹیتھرڈ پارٹی کی تصدیق سمیت   -

 ؛ اورانجام دیا کار کو کے سلسلے میں طریقۂ

 

بق انکشافات فریم ورک میں متعین رہنما خطوط کے مطا قابلِ اطلاق کے مالی رپورٹنگ -

 ۔لیاجائزہ کا  کی کفایت 

 

 

 معلومات یگررپورٹ کے علاوہ د کی زیٹراور آڈ ناتبیا مالی

 ہے۔ رپورٹ شامل نہیں کی زیٹراور ہمارے آڈ ناتبیا مالی اس میں ، لیکن شامل ہیں معلومات میں دیگرشامل معلومات  ذمہ دار ہے۔ سالانہ رپورٹ میں انتظامیہ لیےمعلومات کے  دیگر

 
 

 ۔کرتے ہیں کا اظہار نہیں کے نتیجے دہانی یقین قسم کی بھی ہے اور ہم اس پر کسی کرتی معلومات کا احاطہ نہیں یگررائے د یہمار کے بارے میں ناتبیا مالی

 

 آڈٹ میں یا ناتبیا معلومات مالی دیگر یاکہ آ یںکرتے ہوئے ، اس بات پر غور کر یسااور ، ا معلومات کو پڑھیں دیگر ہے کہ  یذمہ دار ی، ہمار کے ہمارے آڈٹ کے سلسلے میں ناتبیا مالی

 کی ہے اس یااگر ، ہم نے جو کام انجام د  ہے۔  گیا غلط استعمال کیا حقائق کا معلوم ہوتا ہے کہ اس میں یساا یگربصورت د ، نہیں یاہے  طور پر مطابقت رکھتی یحاصل کردہ ہمارے علم سے ماد

کوئی   لیےکے  رپورٹنگضرورت ہے۔ ہمارے پاس اس حوالے سے  کی ینےاطلاع د کی اس حقیقت ہے ، تو ہمیں میں ردوبدل کی گئی معلومات  یگرد انکہ  کریںاخذ  نتیجہ یہپر ، ہم  دبنیا

 ہے۔ نہیں اطلاع
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  کے لیے ناتبیا مالی

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 ںیاذمہ دار کی زیکٹراور بورڈ آف ڈائر 

 نے تعین کنٹرول کے  اور اس طرح کے داخلی تیاضرور ( کیء2017برائے  19) ء2017،  یکٹا اور کمپنیز رقابل اطلاق اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیا پاکستان میں

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

لیے جیسا کہ 

اور منصفانہ  یرتیا کی ناتبیا کے مطابق مالی، وجہ سے ہو کی غلطی یا دھوکہ دہی اہ خوسے پاک ہے ،  غلط تشہیر ی حقائق کی ماد   یرتیا کی ناتبیا مالیکہ  جس کا انتظام طے کرتا ہے اور   کیا ہے، 

 ۔ ذمہ دار ہے مینجمنٹ لیےکے  پریزنٹیشن

 

، جہاں قابلِ اطلاق ہو، جاری کاروبار ہونے سے متعلق امور، اور   ، ظاہر کرنے، کا جائزہ لینے صلاحیت کی کمپنیکمپنی کے ایک جاری رہنے والے کاروبار  کے طور پر ،  میں یرتیا کی ناتبیا تیمالیا

 کے پاس   استعمال کرنے سے متعلق  کی بنیاد پر جاری کاروبار کو  اکاؤنٹنگ 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

پسندانہ متبادل  حقیقت کے سوا کوئی روک دینے ، یا  اور  یشنزآپر یا  کرنے  دیوالہ کو  کمپنی امور کے لیے،  تاوقتیکہ  

 ذمہ دار ہے۔ کے ہو،  نہیں

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 لیے 

 

 ۔کے ذمہ دار ہیں نگرانی رپورٹنگ کے عمل کی مالی کی کمپنی زیکٹربورڈ آف ڈائر

 

 مالی گوشواروں کے آڈٹ کے لیے آڈیٹرز کی ذمہ داریاں 

یا سہو کی،  پاک ہیں، اور  ہماری رائے شامل کرتے ہوئے  اس امر کی مناسب یقین دہانی کہ مالی گوشوارے مجموعی اعتبار سے  کسی بھی مادی غلط بیانی سے ، جو خواہ کسی  دھوکے بازی کی وجہ سے ہو

 ہے، تاہم  اس بات کی ضمانت نہیں کہ  آئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق کیا آڈیٹرز رپورٹ جاری کرنا ، ہمارے مقاصد   ہیں۔  مناسب یقین دہانی  یقین کی بلند سطح

 سے  انفرادی یا مجموعی طور پر  ،   ان  جاتی ہیں، اگر    ان کی وجہگیا  آڈٹ، ہمیشہ ہی کسی مادی غلط بیانی  کی شناخت کرسکے گا۔  غلط بیانی کسی دھوکے یا سہو  دونوں وجوہ سے ہوسکتی  ہیں، اور مادی سمجھی

 مالی گوشواروں  کی بنیاد پر استعمال کنندگان  کے  لیے  گئے    اقتصادی فیصلوں   پر اثرانداز ہونے کی توقع ہو۔ 

 

ورانہ شکوک و  پیشہ اور پورے آڈٹ میں ہوتے ہیں  اپر عمل پیر  فیصلےورانہ حصے کے طور پر ، ہم پیشہ یکآڈٹ کے اآئی ایس ایز، جیسا کہ ان کا پاکستان میں اطلاق ہے، کے مطابق  کیے گئے   

  :ہم درج ذیل  امور بھی ملحوظ رکھتے ہیں ۔شبہات کو برقرار رکھتے ہیں

 

 اور  وضع کرناکار کو  یقہآڈٹ کے طر میں وجہ سے ، ان خطرات کے جواب  کی غلطی یا ، چاہے دھوکہ دہی کرناشناخت اور ان کا اندازہ  کے خطرات کی بیانی  غلط  یماد کی گوشواروں  مالی

نہ کرنے کا  نشاندہی کی بیانی غلط  یماد کسی میں کے نتیجے ہوں۔ دھوکہ دہی اور مناسب کافی لیےفراہم کرنے کے  درائے کو بنیا یجو ہمار کرناشواہد حاصل  یسے، اور آڈٹ کے ا دیناانجام 

 ،شامل ہوسکتا ہے کی تنسیخ  کنٹرول  داخلی یا توضیح، غلط  غلطی ارادی،  یساز بھگت ، جعل ملی میں دھوکہ دہی کیونکہہوتا ہے ،  دہیاز کہیں میں ہونے والی  غلط بیانی سےغلطی  کے نتیجے خطرہ 

 

 کے  کہ کمپنی نہیں لیے اس مقصد کے  تاہم یہ   ، ہوں موزوں  کے مطابق حالات ان  جاسکے جو  کیا وضع کو  ں یقوتاکہ آڈٹ کے طر کرنا حاصل  تفہیم کنٹرول کی آڈٹ سے متعلق اندرونی

 ۔یںرائے کا اظہار کر پر اپنی اثرانگیزی  کنٹرول کی داخلی

 

  اور  ں اور اکاؤنٹنگ کے تخمینو مناسب ہونے کے ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی گئیاستعمال 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

  کی موزونیت کا جائزہ لینا۔  اکتشافاتکے متعلقہ  

 

  جاری کاروبار کی  کی جو کمپنی ، حالات سے متعلق ہو یاحال واقعات  صورت یقینی غیر یماد بنا پر ، چاہے کوئی حاصل کردہ آڈٹ شواہد کیاور   دبنیا اکاؤنٹنگ کیجاری رہنے والے کاروبار  کی 

 صورت یقینی غیر یکہ ماد  اخذ کرتے ہیںنتیجہ یہاگر ہم   درستی پر نتیجہ اخذ کرنا۔  کے استعمال کی انتظامیہ، کے لیے ہے  شبہات ڈال سکتی ںیاپر نما صلاحیت رکھنے کی یسے جار حیثیت

  تو ، اپنی ہیں ناکافی  اکتشافات، اگر اس طرح کے  یاضرورت ہے  توجہ مبذول کروانے کی رپورٹ میں کی زیٹرپر اپنے آڈ  اکتشافاتمتعلقہ مالی گوشواروں میں   حال موجود ہے تو ، ہمیں
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ایک  کے کمپنی حالات  یاہونے والے واقعات  ۔ تاہم ، مستقبل میںہوتے ہیں تک آڈٹ شواہد پر مبنی یختار کی ٹرپور کی زیٹر۔ ہمارے نتائج ہمارے آڈلانا ہوگی یلیتبد رائے میں

 ۔  ہیںکا سبب بن سکتے نہ رہنے  یسے جار حیثیت کی جاری کاروبار 

 

 کہ منصفانہ  کرتے ہیں اس انداز میں نمائندگی اور واقعات کی یند لین یدبنیا ناتبیا مالی یاکہ آ یہ، اور  جائزہ لینا، ساخت اور مواد کا  نٹیشنیزپر مجموعی کی ناتبیا مالی سمیت  اکتشافات

 ۔ہوسکےحاصل  پریزنٹیشن

 

، جو ںاہم خامیو بھی کسی کنٹرول میں اندرونی، بشمول اور وقت اور آڈٹ کے اہم نتائج  کا دائرہ کار یمنصوبہ بند کے ساتھ آڈٹ کی زیکٹرمعاملات کے ساتھ ساتھ ، بورڈ آف ڈائر یگرہم د

 ۔  کرتے ہیں بات چیت سے متعلق بھی ہمیں دورانِ آڈٹ پتا چلیں، 

 

ان  متعلقامور کے  یگرہے ، اور ان تمام تعلقات اور د کی تعمیل تقاضوں کی کے حوالے سے متعلقہ اخلاقی غیرجانب داری کہ ہم نے  فراہم کرتے ہیں بھی نبیا یہکو  زیکٹرہم بورڈ آف ڈائر

 ۔ہیں اثرانداز ہوسکتے اقدامات پر معقول طور پر  ، متعلقہ حفاظتی ہو  ، اور جہاں قابل اطلاق غیرجانب داری  یکرنا جو ہمار سے بات چیت

 

 وہ  وجہ سے کے حامل تھے اور اسی اہمیت انتہائی کے آڈٹ میں ناتبیا کے مالی مدتجو موجودہ  کرتے ہیں والے معاملات سے ، ہم ان معاملات کا تعین کو بتائے جانے  زیکٹربورڈ آف ڈائر

جب ،  یاکو روکتا ہے   اکتشافاتپبلک  کے بارے میں امرضابطہ اس  یاقانون  ئیجب تک کہ کو کرتے ہیں نبیا رپورٹ میں کی زیٹرآڈ کو اپنی امور ۔ ہم ان ہیں امور میں شامل اہم  کے  آڈٹ

 ہے۔ جاسکتی توقع کی نتائج کی منفی سے مفادِ عامہ کے ضمن میں کرنے  یساا نکہکیو چاہیےجانا  یابتا نہیں رپورٹ میں یمعاملے کو ہمار کہ کسی ، ہم طے کرتے ہیں حالات میں معمولی غیر انتہائی

 

 دیگر قانونی و ضوابطی تقاضوں پر رپورٹ 

  :اپنے آڈٹ کی بنیاد پر ہم مزید  یہ رپورٹ کرتے ہیں کہ، ہماری رائے میں

 

 ء(   کے تقاضوں  کے مطابق کمپنی کے کھاتے برقرار رکھے گئے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017کمپنیز ایکٹ  الف( 

 

بیانات،  اور مالی بیانات کے ساتھ  ،منسلک نوٹس، رقوم کے بہاؤ کے بیانات،  کے  ںیلیوتبد میں یٹییکوامالی صورتِ حال کا بیان ،  نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی  کے بیانات،   ب( 

 ء(   کے مطابق ہیں اور اکاؤنٹس کے   کھاتوں اور گوشواروں   کی توثیق  کرتے ہیں؛ 2017برائے  19ء )2017اس امر کی تصدیق کرتے ہیں کہ وہ کمپنیز ایکٹ 

 

 ضمانتیں کمپنی کے کاروبار کے مقصد سے تھیں؛ اور کی گئی سرمایہ کاریاں، ہونے والے اخراجات  اور دورانِ سال دی گئی  ج( 

 

 ء( کے تحت  کوئی قابلِ کٹوتی زکوٰۃ باقی نہیں ہے۔ 1980برائے  18ء )1980زکوۃ اور عشر آرڈیننس     د(

 

 ۔احمد سلمان ہیں شیخ کے شریک کار آڈٹ  ہونے والے  میں رپورٹ کے نتیجے کی زیٹرآڈ غیرجانب دار اس 
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 کراچی : مقام

 ء2023مارچ  15  :تاریخ

 AR202310120CK7pArLmb: یو ڈی آئی این نمبر

 ء2024مارچ  28تاریخ:  
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 ء تک2023دسمبر  31
 ء2022  ء2023  

 نوٹ اثاثے
 ------------------- )ہزار روپے( ------------------

     غیر حالیہ اثاثے

 20,579,301  23,143,446 4 جائیداد، پلانٹ اور آلات

 6,453,393  6,696,781 5 حقِ استعمال کے اثاثے

 2,101  - 6 اثاثے دیغیرما

 5,198,192  5,680,940 7 مایہ کاریاںطویل مدتی سر

 51,163  30,653 8 طویل مدتی قرضے  

 220,100  255,871 9 طویل مدتی امانتیں اور پیشگی ادائیگیاں

 780,010  558,665 10 مؤخر ٹیکس 

  36,366,356  33,284,260 

     جاری اثاثے

 42,921,597  48,051,486 11 زیرِ تجارت اسٹاک

 5,910,061  6,491,679 12 ضےتجارتی قر

 62,784  76,836 13 قرضے اور بیعانے

 535,584  573,899 14 پیشگی ادائیگیاں ڈپازٹس اور  قلیل مدتی

 8,216,986  7,081,188 15 دیگر واجبات

 -  1,154,999  خالص ٹیکس

 10,801,097  6,552,223 16 بینک بیلنس

  69,982,310  68,448,109 

 101,732,369  106,348,666  ثےمجموعی اثا

     ایکویٹی اور واجبات 

     ایکویٹی

 2,140,246  2,140,246 17 سرمایہ حصص

 11,991,012  11,991,012  پریمیم حصص

 207,002  207,002  عمومی ذخائر

  غیر مختص نفع
5,773,614 

 
807,101 

 (543,266)  (369,884)  حقیقی نقصان –بعد استعمال نوپیمائش فوائد 

 (5,000)  (5,000)  حصولی نقصانکے طور پر درجہ بند ایکویٹی سرمایہ کاری کی نو پیمائش پرغیر  [FVOCI]دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت 

 14,597,095  19,736,990  مجموعی ایکویٹی

     واجبات

     غیر حالیہ واجبات

 321,113  361,826 18 ں کی  واپسی کی ذمہ داریاثاثو

 2,923,281  2,790,571 19 طویل مدتی مالکاری

 5,945,991  6,564,770 20 طویل مدتی اجارہ واجبات

 178,788  213,190 34.2.1 بعد از ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی

  
9,930,357 

 
9,369,173 

     حالیہ واجبات

 تجارتی و دیگر واجب الادا 
21 

71,898,733 
 73,703,492 

 1,442,366  1,857,237  صارفین کی جانب سے وصول کردہ ایڈوانسز )معاہداتی واجبات(

 508,954  1,340,138 22 غیر ادا شدہ مقسومہ

 278,892  238,848  بے دعویٰ مقسومہ

 2,848  1,552  مجموعی  مارک اپ 

 882,792  -  خالص –ٹیکس 

 -  45,361 18  حصہاثاثے کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کا حالیہ

 236,964  733,171 19 کا حالیہ حصہ تموین طویل مدتی 

 709,793  566,279 20 طویل مدتی اجارہ واجبات کا حالیہ حصہ 

  76,681,319  77,766,101 

    24 اتفاقی مصارف و معاہدے

 101,732,369  106,348,666  مجموعی ایکویٹی اور واجبات

     

     ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 

     

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 
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 نصورتِ حال  کا بیا مالی
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 ء تک2023دسمبر  31
 ء2022  ء2023  

 ------------ )ہزار روپے( ----------- نوٹ 

 438,380,349 25 سیلز
 418,592,346 

  
   

  دیگر محاصل
1,149,102  750,914 

  439,529,451 
 419,343,260 

 (7,879,223)  سیلز ٹیکس
 (6,644,201) 

 431,650,228  خالص محاصل
 412,699,059 

 (400,881,843) 26 فروخت شدہ مصنوعات کی لاگت
 (379,106,173) 

 30,768,385  نفعمجموعی 
 33,592,886 

 27 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات
(11,372,968)  (10,281,744) 

 (9,917,545) 28 انتظامی اخراجات
 (7,390,232) 

 (13,789,957) 29 دیگر اخراجات
 (14,386,220) 

 13,338,912 30 دیگر آمدنی
 1,739,760 

 9,026,827  نفع  آپریٹنگ 
 3,274,450 

 31 مالی لاگتیں
(2,499,147)  (1,358,252) 

  6,527,680 
 1,916,198 

 718,867 7.1 ٹیکس خالص  -معاون کے  منافع کا حصہ
 998,905 

 7,246,547   نفعقبل از ٹیکس 
 2,915,103 

 (1,395,154) 32 ٹیکس
 (2,987,416) 

 5,851,393  ( / نفعنقصان )خالص   سالدورانِ 
 (72,313) 

  دیگر جامع آمدنی
   

  یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی نفع جن کی ایسی اشیا
   

 173,382 34.6 خالص ٹیکس -نفع فوائد پر حقیقی ملازمت  از  بعد
 55,664 

   ایسی اشیا جن کی منافع یا نقصان کے لیے  دوبارہ درجہ بندی نہیں کی جائیں گی
 - 

 185,243 7.1 کا خالص ٹیکس -کا حصہ  (نقصان)جامع   دیگر معاون کے
 (65,658) 

 6,210,018  ( /آمدنینقصان) مجموعی سال کے لیے   
 (82,307) 

 ------------ )ہزار روپے( ----------  

 33 بنیادی اور سیال –آمدنی / )نقصان(  فی حصہ 
27.34  (0.34) 

     

     ۔ہیں ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے  45تا  1منسلک نوٹس 

 

 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 
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ور د یانفع   نکا بیا  جامع  آمدنی یگرنقصان ا
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 کے لیے ء2023دسمبر    31

     محفوظ محاصل  محفوظ سرمایہ    

  

  عمومی ذخائر  پریمیم حصص  سرمایہ حصص

)نقصان(/ غیر  مجموعی 

 مختص نفع

 

 پر منافع بعد استعمال

 حقیقی نقصان

 

سرمایہ کاریوں کی 

نوقدرپیمائی پر 

غیرحصولی 

 )نقصان(

  
ُ
 ک

 -------------------------)ہزار روپے( -----------------------------  

 15,321,476  (5,000)  (598,930)  1,587,146  207,002  11,991,012  2,140,246  پر بیلنس    ء2022یکم جنوری 

    
 

 
 

        

    سال کے لیے خالص نفع
 

 
 

 (72,313)      (72,313) 

    خالص ٹیکس  -نقصان( ) آمدنی/ سال  کے لیے دیگر جامع
 

 
 

 (65,658)  55,664    (9,994) 

    
 

 
 

        

    نقصان( ) آمدنی/ سال  کے لیے مجموعی جامع
 

 
 

 (137,971)  55,664    (82,307) 

    
 

 
 

        

 (642,074)  -  -  (642,074)         فی شیئر پرروپے  -/3ء کی اختتامی مدت کے لیے عارضی نقد مقسومہ، 2022ستمبر  30

    
 

 
 

        

  2,140,246  پر  بیلنس ء 2022دسمبر    31
11,991,012 

 
207,002 

 807,101  (543,266)  (5,000)  14,597,095 

        
 

     
 

 5,851,393  -  -  5,851,393  -  -  -  نفع خالص  سال کے لیے

 358,625  -  173,382  185,243  -  -  -  خالص ٹیکس -آمدنی سال  کے لیے دیگر جامع

        
 

 
 

   
 

 6,210,018  -  173,382  6,036,636  -  -  -  مجموعی آمدنیسال  کے لیے 

               

 (1,070,123)      (1,070,123)         فی شیئر پرروپے  -/5مدت کے لیے عارضی نقد مقسومہ،  ء کی اختتامی2023ستمبر  30

               

               

 19,736,990  (5,000)  (369,884)  5,773,614  207,002  11,991,012  2,140,246  پر  بیلنس )غیر آڈٹ شدہ( ء2023دسمبر    31

               

               

 ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 
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 نکا بیا ںیلیوتبد میں یٹییکوا
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 کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیےء 2023دسمبر  31

 ء2022  ء2023  

 نوٹ 
 ------------------ )ہزار روپے( ------------

   آپریٹنگ سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

 
 

 3,305,096 37 آپریشنز سے حاصل ہونے والی رقوم

 
14,097,249 

 ادا شدہ مالی لاگتیں

 

(23,168) 

 
(419,953) 

 31 اجارہ واجبات کا ادا شدہ سودی حصہ 

(811,738) 

 
(647,402) 

 ہ انکم ٹیکسادا شد
 

(3,203,024) 

 
(2,636,175) 

 طویل مدتی قرضے 

 

20,510 

 
(13,723) 

 ڈپازٹس اور پیشگی طویل مدتی  
 

(35,771) 

 
45,666 

 طویل مدتی تموین پر ادائیگیاں

34.2.3 

(14,600) 

 
(11,164) 

 دورانِ سال ادا کیے جانے والے بعد از ریٹائرمنٹ فوائد 

19 

(149,612) 

 
- 

 سرگرمیوں   میں استعمال ہونے والی  خالص رقوم آپریٹنگ

 

(912,307) 

 
10,414,498 

 سرمایہ کاری  سرگرمیوں سے رقوم کے بہاؤ

  
 

 

  معین سرمایہ جاتی اخراجات

4.7.1 

(4,809,429) 

 

(4,810,967) 

 آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کیے جانے سے حاصل ہونے والی وصولیاں
4.6 

396,650 

 
60,341 

 حاصل ہونے والا مقسومہ معاون سے

7.1 

421,362 

 

705,350 

 سیونگ اکاؤنٹس سے حاصل ہونے والا سود

30 

1,080,393 

 

115,471 

 میعادی ڈپازٹ وصولیوں پر سود

30 

484,458 

 

195,788 

 سرمایہ کاری سرگرمیوں میں استعمال ہونے والی خالص رقوم

 

(2,426,566) 

 

(3,734,017) 

 م کے بہاؤمالکاری سرگرمیوں سے رقو

 

 

 
 

 اجارہ واجبات کا ادا شدہ زرِ اصل
 

(631,018) 

 

(704,667) 

 اداشدہ مقسومے

 

(278,983) 

 

(148,134) 

 مالکاری سرگرمیوں  سے پیدا ہونے والی )میں استعمال ہونے والی(  خالص رقوم

 

(910,001) 

 

(852,801) 

 

 

 

 

 

 اضافہ /رقم اور رقم کے مساوی اشیا کی  خالص )کمی( 

 

(4,248,874) 

 

5,827,680 

 مدت کے آغاز پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا

 

10,801,097 

 

4,973,417 

 مدت کے اختتام  پر رقم اور رقم کے مساوی اشیا

16 

6,552,223 

 

10,801,097 

 

 
 

 

 

     ۔ان مالی گوشواروں  کا لازمی حصہ تشکیل دیتے ہیں  45تا  1منسلک نوٹس 

 
 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی ر ابراہیم عمران آ
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 نرقوم کے بہاؤ    کا بیا
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 کمپنی اور اس کے آپریشنز 1

پاکستان کو  1969جون  28کےتحت ( ء(  )ایکٹ1917)اب کمپنیز ایکٹ  1913برائے  7، متروک کمپنیز ایکٹ شیل پاکستان لمیٹڈ )کمپنی ( محدودواجبہ کمپنی ہے جو  1.1

د کمپنی )سابقہ ( کی ذیلی ہے، جو میں قائم کی گئی اور جو پاکستان اسٹاک ایکسچینج میں رجسٹرڈ ہے۔  کمپنی شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، برطانیہ )فوری مالک

ٹ

رائل شیل پبلک لمی

 )حتمی مالک( کی ذیلی ہے۔   ( ڈچ شیل پبلک  لمیٹڈ کمپنی

 کی ۔کمپنیگیا  ادے سے آگاہ کیا( فروخت کرنے کے ارزاپنے تمام ترحصص )شیئر میں کو کمپنی زیکٹرنے بورڈ آف ڈائر  کمپنی نٹپیر یٹکو امیڈء 2023جون  14

   ۔  گیا کے حصص داروں کو امر سے آگاہ کیا کمپنی یعےاطلاعِ عام کے ذر یکا میں یکسچینجروز پاکستان اسٹاک ا جانب سے اسی

 کے ساتھ حصص کی سی یلا یلا انرجی وافی لیےفروخت کے  حصص کی میں اپنے تمام تر کہ اس نے کمپنی کو مطلع کیا نے کمپنی امیڈیٹ پیرنٹکو ،  ء2023اکتوبر،  31

  کیفیصد77.42 کےمائے کردہ حصص کے سر یکے جار کو کمپنی 2023اکتوبر ،  31اور  حصص شامل ہیں 165،700،304 ہے ، جس میں کا معاہدہ کیا یاریدخر

 سے مشروط ہے۔ تکمیل کی ںکارروائیو رسمی اختتامی یگراور د تکمیل تقاضوں کی قانونی ،وصولی کی ںیومنظور ضوابطیمطلوبہ  تکمیل کی لین دین۔ کرتے ہیں نمائندگی

 

 آئلز کی مختلف اقسا 1.2

ٹ

ٹ

 

ین
 کا رجسٹرڈ دفتر  شیل کمپنیری و مارکیٹنگ بھی کرتی ہے۔ م  کی تیاکمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔  یہ لبرییکی

 پاکستان پر واقع ہے۔ ،الزمان روڈ، کراچی خلیق ی، چوہدر6ہاؤس ، 

 جغرافیائی مقامات اور کاروباری یونٹس کے پتے 1.3

 ، پاکستان، چوہدری خلیق الزمان روڈ، کراچی6شیل ہاؤس ،  ہیڈ آفس 

 ، آئل انسٹالیشن ایریا، کیماڑی ،کراچی22پلانٹ نمبر  نٹلیوب آئل بلینڈنگ پلا

گ پوائنٹس پورے ملک میں قائم ہیں۔ کمپنی پاکستان اور شمالی علاقوں میں اپنی 

 

سن

 

ئ
ریٹیل آپریشنز کی سائٹس اور ڈیلرز کے تحت چلنے  ریجنل مارکیٹنگ، سیل آفس اور انوا

   کیا گیا ہے۔ میںکے چوتھے شیڈول کے تقاضے کے مطابق  ان مالی بیانات  ایکٹاظہار  والی سائٹس کی ملکیت رکھتی ہے، جن کی تفصیلات کا

 پریشنز کی بنیادیںآ 2

ن لائنس کا بیان 2.1
م
ک

 

ہے۔ اکاؤنٹنگ اور  کا پاکستان میں اطلاق مالی گوشوارے ان اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات کے مطابق تیار کیے گئے ہیں جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان 

  :، درج ذیل ہیں رپورٹنگ کے معیارات جیسا کہ  عبوری مالی رپورٹنگ کے لیے ان کا پاکستان میں اطلاق ہے

ری ز بورڈ )آئی اے ایس بی( کی جانب سے جاعبوری مالی رپورٹنگ ،  انٹرنیشنل اکاؤنٹنگ  اسٹینڈرڈجو ایس(  ایف آراکاؤنٹنگ اسٹینڈرڈز )آئی  مالی انٹرنیشنل –

 جسے ایکٹ   کے تحت   مشتہر  کیا گیا تھا؛ اور  کیے گئے اور

 کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے  اور  شرائط ایکٹ    –

 پر عمل کیا ں ایکٹ   کے ہدایت نامے کی شرائطکے تقاضوں سے ہم آہنگ نہیں تھیں،  وہاایس  ایف آرئی جہاں کہیں   ایکٹ   کے تحت    جاری کردہ  ہدایت نامے کی شرائط آ

 گیا ہے۔ 

 رائج اور ظاہر کی گئی کرنسی 2.2

 ان مالی بیانات میں ظاہر کیے گئے بیانات پاکستانی روپے میں ہیں، جو کمپنی کی رائج اور ظاہر کی گئی کرنسی ہے۔ 

روں کے نوٹس مالی  گوشوا
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 اکاؤنٹنگ کی پابندی 2.3

 جسے  دیگر جامع آمدنی کے ذریعے  عرفی مالیت پر کے سی کنٹری کلب میں کمپنی کی سرمایہ کاری ماسوا عربینیہ مالی بیانات تاریخی لاگت کے کنونشن کے تحت تیار کیے گئے ہیں، 

 تیار کیا گیا ہے۔ 

   اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورکاکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے  معیارات میں نئے معیارکا اطلاق، ترامیم و توضیح 2.4

 تھا، ماسوا بیان کردہ درج ذیل کے: کی گئی اکاؤنٹنگ کی پالیسیاں وہی ہیں جن کا اطلاق گذشتہ مالی سال میں کیا گیا ان مالی گوشواروں کی تیاری میں استعمال 2.4.1

 معیاری ، اکاؤنٹنگ اور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کا فریم ورک جو سال کے دوران موثر ہوا 

  موجودہ سال کے لیے موثر ہو گیا ہے۔جوور رپورٹنگ کے معیارات میں ترمیم اور مالی رپورٹنگ کے فریم ورک کو اپنایا ہے کمپنی نے مندرجہ ذیل معیار ، اکاؤنٹنگ ا 

 منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات میں ترامیم 

 میں ترامیم 8آئی اے ایس  -اکاؤنٹنگ تخمینوں کی تعریف 8آئی اے ایس  

واضح  بھی یہ۔ وہ ہیں فرق کو واضح کرتی نمیااصلاح کے در کی ںاور غلطیو ںیلیوتبد میں ں، اکاؤنٹنگ پالیسیو ںیلیوتبد میں ںاکاؤنٹنگ تخمینو ترامیم میں 8 یساے ا آئی 

 ۔اور ان پٹ کا استعمال کرتے ہیں تکنیک کی ئشپیما لیےکرنے کے  رتیا کہ کس طرح ادارے اکاؤنٹنگ تخمینے ہیں کرتی

 پڑا۔ اثر نہیں پر کوئی تنابیا کے مالی کا کمپنی ان ترامیم 

 اکاؤنٹنگ پالیسیوں کا بیان 2ن آئی ایف آر ایس   مشقی بیااور  1آئی اے ایس  

کو لاگو کرنے  ںکے فیصلو یتفات پر مادکے انکشا اداروں کو اکاؤنٹنگ پالیسی کے لیےکرنے  کے فیصلے یتماد ترمیم میں 2 مشقی بیان  یسآر ا یفا اور آئی 1 یساے ا آئی 

 مدد فراہم کرنا ہے جو اداروں کو اپنی نے میںفراہم کر نکشافاتکے ا کا مقصد اداروں کو اکاؤنٹنگ پالیسی ۔ ان ترامیمہیں کرتیفراہم  اور مثالیں رہنمائی لیےمدد کے  میں

کے انکشافات   ادارے اکاؤنٹنگ پالیسیکرنا ہے کہ شامل رہنمائی اور اس بارے میں ہیں مفید  سے مزیدیلیکے ساتھ تبد تقاضے کی کے انکشاف ں'اہم' اکاؤنٹنگ پالیسیو

 ۔کے تصور کو کس طرح لاگو کرتے ہیں یتماد کرنے میں فیصلے کے بارے میں

 ۔پڑا نہیں ئی اثر کو  کش پر پیش یا، شناخت  ئشپیما کی شے بھی کسی میں ناتبیا کے مالی کمپنی کے انکشافات پر اثر پڑا ہے ، لیکن ںاکاؤنٹنگ پالیسیو کی کا کمپنی ان ترامیم 

 (ترامیم ) واحد لین دین میں اثاثوں اور واجبات سے متعلق مؤخر ٹیکس 12آئی اے ایس  

اور  قابل ٹیکس یجو مساو ہوتی ہے پر لاگو نہیں یند اب ان لین یہ لہٰذا ،  ہیں کے دائرہ کار کو محدود کرتی شدہ استثنیٰ تسلیم ابتدائی ترامیم میں انکم ٹیکس 12 یساے ا آئی 

 ۔ںیاذمہ دار منسوخی کی اور  لیز جیسے ہیں یتےکو جنم د فرق کے قابل عارضی کٹوتی

 پڑا۔ اثر نہیں پر کوئی ناتبیا کے مالی کا کمپنی ان ترامیم  

 ستون دوم ماڈل کے اصول )ترامیم( –بین الاقوامی ٹیکس اصلاحات  12آئی اے ایس  

اور  ہیں گئی متعارف کرائی لوں کے جواب میںاصو دوم کے کے ستون  منتقلی اور منافع کی کی اساسی فرسودگی تنظیم کی اور ترقی تعاون یاقتصاد ترامیم میں 12 یساے ا آئی 

 :شامل ہیں یہ  ان میں

 اور ؛استثنیٰ عارضی لازمی یکا لیےکرنے اور ظاہر کرنے کے  کو تسلیم ںہونے والے موخر ٹیکسو اکے نفاذ سے پید رکے دائرہ اختیا اصولوںماڈل  دوم ستون 

مدد مل  کو بہتر طور پر سمجھنے میں  ٹیکسزانکم دوم ہونے والے ستون  اسے پید یکو اس قانون ساز کے صارفین ناتبیا تاکہ مالی تیاضرور انکشاف کی لیےمتاثرہ اداروں کے 

 ۔کے نفاذ  کی تاریخ سےقبل سکے ، خاص طور پر اس 

اس کے بعد شروع  یاسے  ء2023 یجنور یکمق شرائط کا اطلا باقی طور پر لاگو ہوتا ہے۔ انکشاف کی یفور –ضرورت ہے  ل ظاہر کرنے کیجس کا استعما – استثنیٰ عارضی لازمی 

 ۔نہیں مدت کے لیے یرعبو بھی کسی اس سے پہلے ختم ہونے والی یاکو  ء2023دسمبر  31 ہوتا ہے، لیکن مدت کے لیے کی  سالانہ رپورٹنگ ہونے والی

 پڑا۔ اثر نہیں پر کوئی ناتبیا کے مالی کا کمپنی ترامیمان 
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 اکاؤنٹنگ معیارات کے منظور شدہ معیارات ، ترامیم اور اصلاحات جو ابھی تک مؤثر نہیں ہوئیں 2.4.2

، وہ  متعلقہ معیارات ، ترامیم یا اصلاحات    درج ق  ہےدرج ذیل معیارات ، آئی ایف آر ایس میں ترامیم اور اکاؤنٹنگ کے معیارات میں بہتری جیسا کہ پاکستان میں ان کا اطلا 

 ذیل تاریخوں سے مؤثر ہوں گی:

 تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ  ترامیم 

 مدت یا  اس کے بعد سے(

کے طور  ںیورموجودہ ذمہ دا موجودہ اور غیر غیر یامعاہدوں کے ساتھ موجودہ  1آئی اے ایس  

 ترامیم میں 1 یساے ا آئی - یبنددرجہ  کی ںیوپر ذمہ دار

 ء2024یکم جنوری 

 7 یسر اآ یفا اور آئی 7 یساے ا آئی -انکشافات: سپلائر فنانس انتظامات  7آئی ایف آر ایساور  7آئی اے ایس  

 ترمیم میں

 ء2024یکم جنوری 

 ء2024یکم جنوری   امیم ترمیں 16آئی ایف آر ایس  -فروخت اور لیز بک میں لیز کے واجبات 16آئی ایف آر ایس  

 ء2024یکم جنوری  واجبات کی درجہ بندی بطور حالیہ اور غیر حالیہ )ترامیم( 1آئی اے ایس  

 ء2024یکم جنوری  بیمہ معاہدے 17آئی ایف آر ایس 

فروخت ثاثوں کی سرمایہ کار اور اس کے معاونین یا مشترکہ کاروبار کے مابین  ا 28/ آئی اے ایس  10آئی ایف آر ایس 

 ترامیم 28آئی اے ایس  اور   10آئی ایف آر ایس - یا حصہ 

 تاحال حتمی نہیں

یو رٹیز اینڈ ایکسچینج کمیشن آف مزید یہ کہ ، آئی اے ایس بی کی جانب سے مندرجہ ذیل نئے معیارات جاری کیے گئے ہیں جن کے  پاکستان میں اطلاق کے مقصد سے 
یکن ن
س

 

 مطلع نہیں کیا ہے:پاکستان )ایس ای سی پی( نے ابھی 

  

مدت یا   کی تاریخِ نفاذ )شروع ہونے  والی سالانہ بی آئی اے ایس  معیار 

 اس کے بعد سے(

 ء2004یکم جنوری  طلاقاکا پہلی بار  بین الاقوامی مالیاتی رپورٹنگ کے معیارات  1آئی ایف آر ایس  

 پڑے گا۔ اثر نہیں یماد پر کوئی ناتبیا کے مالی کمپنی مدت میں کی اطلاق کا ابتدائی ترامیم میں راتکاؤنٹنگ معیااور منظور شدہ ا راتکو توقع ہے کہ مذکورہ بالا معیا کمپنی 

    

 اکاؤنٹنگ کے اہم تخمینے، مفروضات اور فیصلے 2.5

نتظامیہ کو فیصلے ، تخمینے اور مفروضے ا جس کے لیے   ن میں اطلاق ہے،ان مالی گوشواروں کی تیاری  منظور شدہ اکاؤنٹنگ معیارات کی تائید سے کی گئی ہے، جیسا کہ ان کا پاکستا 

تخمینے اور اس سے وابستہ مفروضے تاریخی  کی ضرورت ہوتی ہے جو پالیسیوں کے اطلاق اور اثاثوں ، واجبات ، آمدنی اور اخراجات کی اطلاع شدہ رقم کو متاثر کرتی ہے۔

ت کی  مالیت  کے بارے میں فیصلے کی بنیاد بنتے  ہیں جو کہ حالات کے تحت معقول سمجھے جاتے ہیں ، جس کے نتائج اثاثوں اورواجباتجربے اور دیگر مختلف عوامل پر مبنی ہوتے

ئزہ لیا جاتا ہے۔ ں کا مسلسل بنیادوں پر جامفروضوں پر مبنی تخمینوحقیقی نتائج ان تخمینوں سے مختلف ہوسکتے ہیں۔ہیں جو دوسرے ذرائع سے آسانی سے ظاہر نہیں ہوتے۔  

 پر نظر ثانی کی جائےیا نظر ثانی کی مدت اور اگر نظر ثانی صرف اسی مدت کو متاثر کرتی ہے تو  اکاؤنٹنگ تخمینوں میں نظر ثانی اس مدت میں تسلیم کی جاتی ہے جس میں تخمینے

 ہو۔مستقبل کے ادوار میں، اگر نظر ثانی موجودہ اور مستقبل دونوں ادوار کو متاثر کرتی 

ت کے  مادی ردوبدل  کے خطرے سے مشروط ہیں ، انتظامیہ  کی طرف سے کیے گئے تخمینے ، مفروضے اور فیصلے جو اگلے مالی سال کے اندر اثاثوں اور واجبات کی رقوم اور واجبا 

 درج ذیل ہیں:

 i. 3.1 مادی اثاثوں کی باقی ماندہ مالیت ))نوٹس اور سازوسامان اور غیر قابلِ استعمال عرصے کا تعین، فرسودگی/ متروک کرنے کا طریقہ کار اور جائیداد، پلانٹ  ،

 (؛5، اور  4.1،   3.2

ii.  (؛15.9اور  12.3،  4.8،  3.3مالی اور غیر مالی اثاثوں کی مضرت)نوٹ 

iii.  اور  3.7زیرِ  تجارت اسٹاک کا جائزہ )نوٹ مندرجہ مالیت میں کمی کے لیے زیرِ  تجارت اسٹاک میں خالص قابل حصول قیمت کا جائزہ اور متروک ہونے کے لیے  ،

  (؛11.6
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iv.  (؛18اور  3.10.1اثاثے کی  ریٹائرمنٹ کی پابندی کی شق )نوٹ 

v.  (؛34اور  3.9ریٹائرمنٹ اور دیگر سروس فوائد کے حوالے سے وصول اور قابل ادائیگی رقوم  کا تخمینہ )نوٹس 

vi.  (؛32اور  10،  3.6جاری اور مؤخر ٹیکس کی فراہمی )نوٹس 

vii.  (؛24.1اور  15.8،  3.14اتفاقی واجبات  کا تعین )نوٹس 

viii.   (20ور ا  5، 3.11 تجدید اور اختتامی اختیارات کے ساتھ معاہدوں کی لیز کی مدت کا تعین )نوٹس 

ix.  (؛  اور20ور ا  5، 3.11 )نوٹس  بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح کا تخمینہ لگانا  -اجارے 

x. (19اور  3.10.2 مٹی اور زمینی پانی کی اصلاح )نوٹ 

 

 کی معلومات نمایاں اکاؤنٹنگ پالیسیوں  3

ہے، جب تک کہ اس کے برعکس  گیا ق مستقل طور پر کیاکا اطلا ں۔ ان پالیسیوہیں گئی کی نبیا میں یلذ ںاہم اکاؤنٹنگ پالیسیا لاگو ہونے والی میں یرتیا کی ناتبیا ان مالی

 ہو. گیا نہ کیا نبیا

 

 اور آلاتجائیداد، پلانٹ   3.1

ی ہولڈ اراضی کے ، جس کا بیان نفی لاگت مجموعی فرسودگی ان کا تخمینہ نفی لاگت مجموعی فرسودگی اور مجموعی مضرت کے نقصانات ،اگر کوئی ہو،  پر لگایا جاتا ہے ،، علاوہ  فر 

 اور مجموعی مضرت کے نقصانات ، اگر کوئی ہو، میں کیا جاتا ہے؛ 

 

اتی مدت کے دوران ہونے والے مخصوص   لاگت پرمجموعی مضرت کے نقصانات، اگر کوئی ہو تو، سے  بیان کیا جاتا ہے۔ تنصیب اور تعمیرجاری کام کے سرمائے کو نفی

جب یہ استعمال  ں میں منتقل کر دیا جاتا ہے، اثاثوں سے متعلق تمام اخراجات سرمایہ کاری کے تحت کیے جاتے ہیں۔ انھیں  پراپرٹی ، پلانٹ اور آلات کے مخصوص زمرو

 کے لیے دستیاب ہوں۔

 

 وابستہ معاشی فوائد کمپنی کو پہنچیں گے اور سےاس کے بعد کے اخراجات کو اثاثوں کے طور پر تسلیم نہیں کیا جاتا جب تک یہ امکان نہ ہو کہ مستقبل میں ان اخراجات 

  جامع آمدنی کے بیان پر لیا جاتا ہے۔کی مرمت کا خرچہ منافع یا نقصان اور دیگر ہے۔ دیکھ بھال اور معمول پیمائش کی جاسکتیقابل اعتماد انداز سے  کیلاگت 

 

 عائد کیا جاتا ہے، جبکہ آپریٹنگ اثاثہ کی میںکرتے ہوئے نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کی مد  کا استعمال   (straight-line method)طریقے فرسودگی کو راست 

ل کے  حامیں دیا گیا ہے۔  مالی صورتِ  4.1شواروں کے نوٹ کے تخمینے کو اس کی تخمینہ کردہ مالیت  سے منہا کردیا جاتا ہے ، جیسا کہ ان مالی گولاگت  کو اس کی مدتِ استعمال 

و ں، مدتِ استعمال اور فرسودگی کے طریقوں کا جائزہ لیا جاتا ہے، اور ر

 

ین
لی
 ہے ۔ دوبدل کیا جاتا  ہر بیان پر، اگر مناسب ہو تو ، بقایا ما

 

میں کوئی  فرسودگی وصول نہیں کی جاتی جس میں  جبکہ اس مہینے ہواثاثہ استعمال کے لیے دستیاب  کوئیمہینے سے وصول کی جاتی ہے جس میں  آلات پر فرسودگی اسی اضافی

 کسی اثاثے کو متروک قرار دیا جاتا ہے۔

 

پر حاصل  ہونے والے نفع یا نقصان کو  تلف کی  گی سے،  کسی اثاثے کے ضائع کرنے یا ترکِ استعمالفروخت کی آمدنی اور اثاثے کی  مندرج رقم کے مابین فرق کی نمائند

 مدت میں نفع یا نقصان اور دیگر جامع  آمدنی کے بیان میں بطور  آمدنی یا اخراجات  تسلیم کیا جاتا ہے۔

 

 متعلقہ اثاثے کی موجودہ قیمت متوقع لاگت کی کرنے کے لیےکو ترک   کے استعمال کے بعد اساثاثےتو  جاتا ہے  کو پورا کیاات  رکے معیا شناخت کے لیے تموین اگر کسی

 ہے ۔ شامل ہوتی لاگت میں

 

 پر وصولی کی رقم میں  لکھ دی جاتی ہے ۔ اثاثے کی مندرجہ مالیت   فوری طور اساثاثے کی مندرج  رقم اس کے تخمینہ شدہ واجب الوصول سے زائد ہو تو، کسی اگر 
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 حقِ استعمال کے اثاثے 3.2

تی ہے۔  استعمال میں آنے والے اثاثوں کی کمپنی لیز کے آغاز کی تاریخ )یعنی وہ تاریخ جب سے اثاثہ استعمال کے لیے دستیاب ہے(پر حق استعمال کے اثاثے کو تسلیم کر 

 جاتی ہے۔ حقِ استعمال کے اثاثوں کو لیز کی کیئش کے تصفیے سے لاگت منہا کرکے پیمائش کسی بھی جمع شدہ فرسودگی اور مضرت کے نقصان اور لیز کے واجبات  کی دوبارہ پیما

 کی بنیاد پر فرسودہ سمجھا جاتا ہے۔  اور اس اثاثے کی مفید زندگی  مدت کے دوران راست طریقے

 

 مضرت 3.3

 مالی اثاثوں کی مضرت 3.3.1

  لیے الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے کے( ECLجانے والے  تمام قرض کے آلات کے لیے متوقع کریڈٹ نقصانات ) رکھےذریعے مناسب قیمت پر نہ کمپنی منافع یا نقصان کے  

 

اغ نہیں لگاتی ، بلکہ اس کی بجائے ہر سرکے  ایک آسان طریقہ کار کا اطلاق کرتی ہے۔  لہذا ، کمپنی خطرۂ قرض میں تبدیلیوں کا  ECLتجارتی قرضوں کے لیے ، کمپنی 

ریٹس رکھنے والے صارفین کے بڑے پورٹ  کی تاریخ پر تا عمر ای سی ایل پر مبنی نقصان الاؤنس کو تسلیم کرتی ہے۔ کمپنی نے ایک جیسی خصوصیات اور ڈیفالٹ رپورٹنگ

ماضی کے خسارۂ قرض کے تجربے پر  کےفولیو کے لیے صارفین کے کریڈٹ ریٹنگ کی بنیاد پر ایک پروویژن میٹرکس قائم کیا ہے جس سے وصول کی جانے والی رقم کمپنی 

رپورٹنگ  ۔( صارف اشاریہ قیمتاور  اوارپید ملکی مجموعی ،یعنیمبنی ہے ،  جن میں قرض گیروں اور معاشی ماحول  سے مخصوص   پیش بینی  عوامل کے لیے ردوبدل کی گئی ہے )

 ۔جاتا ہے کیا یہکا تجز ںیلیوتبد میں ںتخمینو پیش بینیر جاتا ہے او کیا یٹشرحوں کو اپ ڈ لٹیفامشاہدہ شدہ ڈ یخیپر، تار یخہر تار کی

 

 مقدار حالات میں کی ECLsہے۔  اہم تخمینہ یکارتباط کا اندازہ ا نکے درمیا ECLsحالات اور  یاقتصاد  کردہ گوئی شرح، پیش ڈیفالٹ کردہمشاہدہ   طور پریخیتار

 حقیقیکے  صارف مستقبل میں بھی ئیگو پیش حالات کی نقصان کا تجربہ اور معاشی ٹیڈکر یخیکا تار حساس ہے۔ کمپنی کے لیے گوئی پیش حالات کی اور معاشی ںیلیوتبد

 ہے۔ کی نمائندگی نہیں کرسکتی لٹیفاڈ

 

شکار ہے ۔جب معاہداتی رقم کی  الیے  کے خطرے کادن گزر چکے ہوں، بشرطیکہ ایسے عوامل موجود ہوں ،  تو  کمپنی سمجھتی ہے کہ مالی اثاثہ دیو 90جب معاہداتی ادائیگی کو  

 وصولی کی کوئی معقول توقع نہ ہو تو وہ  مالی اثاثہ متروک سمجھا جاتا ہے ۔

 

 غیر مالی اثاثوں کی مضرت 3.3.2

ہ ہے یا نہیں۔ اگر ایسا کوئی اشارہ موجود ہے تو ، کوئی اشار رپورٹنگ کی ہر تاریخ میں غیر مالی اثاثوں کی مندرج مالیت کا اندازہ کیا جاتا ہے تاکہ یہ معلوم کیا جا سکے کہ مضرت کا 

کا  منافع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں  اثاثہ کی وصولی کی رقم کا تخمینہ لگایا جاتا ہے تا کہ مضرت کے نقصان کی حد ، اگر کوئی ہے، تو اس کا تعین کریں۔  مضرت

کی جاتی  ہے جس کے لیے رقوم کے  الگ  اندازہ لگانے کے مقصد کے لیے ، اثاثوں کی  سب سے نچلی سطح پر گروپ بندیاخراجات کے طور پر درج کیا جاتا ہے۔ مضرت  کا 

 الگ شناختی بہاؤ )نقد پیدا کرنے والے یونٹ( ہوتے ہیں۔

 

تا ہے۔ مضرت کا نقصان اس حد تک پلٹتا جاکا نقصان پلٹ اگر نقصان کی وصولی کا اندازہ لگانے کے لیے استعمال ہونے والے تخمینوں میں کوئی تبدیلی آجائے  تو مضرت 

نقصان پہلے تسلیم نہ کیا گیا ہو۔ مضرت کے نقصان  ہے کہ اثاثے کی مندرج رقم اس حد سے زیادہ نہ ہو جس کا تعین کیا جاچکا ہو ، فرسودگی یا قسط کا خالص ، بشرطیکہ مضرت کا

  کے بیان میں درج کیا جاتا ہے۔کو فوری طور پر نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی

 معاونین میں سرمایہ کاری 3.4

 گت  تسلیم کیا جاتا ہے۔معاونین میں سرمایہ کاری حساب  اکاؤنٹنگ کا ایکویٹی طریقہ استعمال کرتے ہوئے کیا جاتا ہے اور ابتدائی طور پر اسے لا  

 

ل کے بعد  ان کا حصہ جامع آمدنی میں دیگر  ن کو کمپنی کے  منافع یا نقصان میں اور معاونین کے حصوکمپنی کی جانب سے  معاونین کے  حصول کے بعد اس کے منافع یا نقصا

یڈجسٹ کیا جاتا ہے۔ معاونین سے موصول ہونے اجامع آمدنی کی مد  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔ حصول کے بعد کی مجموعی حرکیات کو سرمایہ کاری کی مندرجہ مالیت  کے طور پر 

 فع منقسمہ  سرمایہ کاری کی مندرج مالیت  کو کم کرتے ہیں۔ والےمنا
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 مالی آلات 3.5

یک    یکویٹی آلہ کو بڑھاتا ہے۔ادارے کی مالی ذمہ داری یا ا کاروباریادارے کے مالی اثاثے اور کسی دوسرے   کااروباریایک مالی آلہ وہ معاہدہ ہے جو ای

 مالی اثاثے 3.5.1

یا  بذریعہ نفع عرفی مالیت  )ایف وی او سی آئی(یا   دیگر جامع آمدنی عرفی مالیت بذریعہ پہچان پر درجہ بندی کی جاتی ہے اور اس کے  بعد میں اس کی ابتدائی مالی اثاثوں کی  

 عرفی مالیت کی لاگتِ بالاقساط  کے حساب سے پیمائش کی جاتی ہے۔)ایف وی پی ایل( پر  نقصان 

یا  ، خراب  تبدیلہوتا ہے۔ اثاثے کے منسوخ،  (  کاطریقہ استعمال کرتے ہوئے ماپا جاتا ہے جو مضرت سے  مشروطEIRکو بعد میں مؤثر سود )اثاثوں  مالیبالاقساط لاگت پر  

 ہونے پر  حاصلات اور خسارے کو نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں تسلیم کیا جاتا ہے ۔

 ۔ چکا ہوحقوق ختم ہو  کااثاثے سے نقد رقوم  وصول کرنے   متروک کیا جاتا ہے جببنیادی طور پر اس وقتاثاثہ  مالیایک  

 مالی واجبات 3.5.2

  لین دین کی لاگتوں  پر تسلیم کیا جاتا ہے۔قرضوں اور قرض گیریوں  اور واجبات کی صورت میں تمام مالی ذمہ داریوں کو ابتدائی طور پر عرفی مالیت خالص بلاواسطہ

 کے بیان  میں تسلیم کیا جاتا ہے۔   یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی ت پر  فوائد یا خساروں     کو نفعمالی واجبا 

 مالی ذمہ داری کو اس وقت ترک کیا جاتا ہے جب واجبہ  کے تحت ذمہ داری ختم یا منسوخ یا ختم ہو جاتی ہے۔  

 ٹیکس 3.6

 جاریہ 3.6.1

جاتا ہے، اور گذشتہ  پر شمار کیا دبنیا کی قوانین دہ ٹیکسمستقل طور پر نافذ کر یاپر نافذ کردہ  یختار ہے جو رپورٹنگ کی پر مبنی آمدنی  ٹیکسقابل چارج سال کے لیے انکم ٹیکس یہجار

 جاتا ہے۔ پر شمار کیا دبنیا کی جسٹمنٹیڈا بھی کسی میں ٹیکس برسوں کے لحاظ سے قابل ادائیگی

 

صورتوں کا  گئی ید گوشواروں میں وقتا فوقتا ٹیکس نتظامیہا۔ نقصان میں یاشمار جاتا ہے نہ کہ نفع  میں یٹییکوکو ا سے متعلق موجودہ انکم ٹیکس شیاشدہ ا براہ راست تسلیم میں یٹییکوا

 ۔ہیں جاتی قرار رکھیبر ین اور جہاں مناسب ہو وہاں تموسے مشروط ہوتے ہیں یحضوابط تشر قابل اطلاق ٹیکس ہے جن میں ان حالات کے حوالے سے جائزہ لیتی

 مؤخر 3.6.2

بیلنس شیٹ ذمہ داری کے طریقہ کار کا استعمال  پر فرقاثاثوں اور واجبات کی ٹیکس بنیادوں  اور مالی گوشواروں میں ان کی مندرج مالیت  کے درمیان پیدا ہونے والے تمام عارضی 

 فرقٹیکس اثاثوں کو  تمام قابلِ  کٹوتی عارضی  کے لیے تسلیم کیے جاتے ہیں۔ مؤخر فرقم قابل ٹیکس عارضی کرتے ہوئے مؤخر  ٹیکس کو تسلیم کیا جاتا ہے ۔ مؤخر ٹیکس واجبات تما

 کو استعمال کیا جا سکے۔ فرقرضی مستقبل میں پلٹ جائیں گے اور قابل ٹیکس آمدنی دستیاب ہو گی جس سے  عا فرقکے لیے اس حد تک تسلیم کیا جاتا ہے  کہ یہ عارضی 

 

دیا جاتا ہے کہ  یہ امکان باقی ہی نہیں رہتا  کہ قابل  تاریخ پر جائزہ لیا جاتا ہے اور  اسے اس حد تک کم کر رپورٹنگ کی  اثاثوں کی مندرج مالیت  کا مالی پوزیشن کیمؤخر ٹیکس

 ٹیکس منافع دستیاب  رہے اور مؤخر ٹیکس اثاثوں کے تمام یا کچھ حصے سے استفادہ کیا جاسکے۔  

 

 نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں عائد یا جمع کیا جاتا ہے۔ مؤخر ٹیکس 

 زیرِ تجارت اسٹاک  3.7

تا ہے سوائے ٹرانزٹ میں موجود اسٹاک کے۔ لاگت ان کی  مالیت پست لاگت پر کی جاتی ہے ، جن کا تخمینہ  اول آمد اول اخراج  اور خالص قابل وصول قدر کی بنیاد پر کیا جا

 کی لاگت شامل نہیں ہے۔ تیار شدہ مصنوعات  ائس کی مالیت ، کسٹم ڈیوٹی جیسے چارجز اور اسی طرح کے لیویز اور دیگر براہ راست اخراجات شامل ہیں لیکن قرض لینےمیں انو

 تاوقتیکہ  اخراجات پر مشتمل ہے۔ کے بانڈڈ اسٹاک کے لیے لاگت میں  انوائس کی قیمت اور

 

 رجز شامل ہوتے ہیں۔قیمت پر ہوتی ہے جس میں رپورٹنگ کی تاریخ تک انوائس ویلیو کے علاوہ اس پر ہونے والے دیگر چا اسٹاک ان ٹرانزٹ کی مالیت

 

 کے بیان میں ن اور دیگر جامع آمدنیانتظامیہ کے بہترین تخمینے کی بنیاد پر فرسودہ اور سست حرکت پذیر اسٹاک میں تجارت کے لیے شرط عائد کی گئی ہے  اور اسے نفع  یا نقصا

 تسلیم کیا جاتا ہے۔
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 نقد اور اس کے مساوی  3.8

 میں جو مالیت رکھے گئے اکاؤنٹس شامل ہیں تحویل میں کی  اور بینکوں)اگر کوئی ہو(   نقد رقوم کے بہاؤ کے بیان کے مقاصد سے ، نقد اور نقد کے مساوی  اشیا میں موجود نقدی   

 ۔  ط ہیںخطرے سے مشرو معمولی کے غیر یلیتبد

 

 ریٹائرمنٹ اور  ملازمت کے دیگر فوائد 3.9

ذمہ دار ہے ،  حصہ ڈالنے کی مقرر کردہ فنڈز میں اور ان کے قواعد کے تحت زیڈٹرسٹ ڈ جاتا ہے۔ کمپنی دفعات کے مطابق کیا کی یڈکا انتظام ٹرسٹ ڈ ںاسکیمو یلمندرجہ ذ

 شیل ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کی رکنیت کے سوائے کچھ تارکینِ وطن  کے جن کے لیے ان کے متعلقہ، ار ہیںذمہ د فنڈز کے روز مرہ کے انتظام کے لیے جبکہ ، ٹرسٹیز

 ذریعے فوائد فراہم کیے جاتے ہیں ، عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد میں درج ذیل  شامل ہیں:

 

 واضح استفادی منصوبے 3.9.1

 i.  اسکیم اور پنشن  منظور شدہ فنڈڈ گریجویٹی 

 سفارشات کی بنیاد پر اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیمواور پنشن   اور یونینائزڈ سٹاف کے لیے علیحدہ منظور شدہ فنڈڈ گریجوٹی کمپنی مینجمنٹ

 

ی

و ری
چ 
یک ی

ں میں شراکت داری کی ا

 کی جاتی ہے۔ 

 ii. بعد از ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی فوائد 

و ریل سفارشات کی بنیاد پر اسکیم کمپنی تمام انتظامی عملے کے لیے بعد ریٹائرمنٹ ان فنڈڈ طبی
چ 
یک ی

  کے لیے سالانہ فراہمی کی جاتی ہے۔ فوائد پیش کرتی ہے۔ ا

 

 اور ا جسٹمنٹیڈا تجربے کی ، جس میں ئشباز پیما

ی ی

و رئیل
چ 
ک

 ہونے والے ا اسے پید ںیلیوتبد مفروضوں میں 

ی ی

و رئیل
چ 
ک

حد کے  اور اثاثوں کی نات شامل ہیںنفع اور نقصا 

لاگتوں کو  سروس کی جاتا ہے ۔ کمپنی کیا تسلیمیعےکے ذر نکے بیا جامع آمدنی یگرد میں یٹییکوبراہ راست ا ،ہوتے ہیں اوہ پید دوران جس میں اثرات کو ،اس مدت کے

 آمدنی یاکے اخراجات  سود خالصن اور پر نفع و نقصا معمول کے تصفیے اور غیر ںکٹوتیا ،لاگتیں سروس کی کی ماضی ،لاگتیں موجودہ سروس کی ہے جس میں کرتی تسلیم

 ۔شامل ہیں

 

 واضح اشتراکی منصوبے  3.9.2

 i.  منظور شدہ واضح اشتراکی پراویڈنٹ فنڈ 

وی ماہانہ شراکت مینجمنٹ ملازمین کے لیے بنیادی کمپنی تمام ملازمین کے لیے منظور شدہ متعین شراکتی پراویڈنٹ فنڈز چلاتی ہے۔ کمپنی اور ملازم دونوں کی طرف مسا

ہ رقم نفع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں فیصد بنیادی تنخواہ کی بنیاد پر کی جاتی ہے۔ شراکت کرد 10فیصد اور غیر انتظامی ملازمین کے لیے  4.5کے  تنخواہ

 درج  کی جاتی ہے۔

 ii.  منظور شدہ واضح اشتراکی پنشن فنڈ 

 شراکتی پنشن فنڈ متعارف کرایا جنہوں متعینشامل ہونے والے تمام نئے ملازمین کے لیے ایک منظور شدہ ء کے دوران مینجمنٹ ملازمین اور اس کے بعد 2013کمپنی نے 

فیصد کی شرح سے شراکت کرتی ہے جو 10.5دی تنخواہ کے نے متعین بینیفٹ پنشن اور گریجوٹی فنڈ سے متعین شراکتی پنشن فنڈ میں منتقلی کا انتخاب کیا ۔ کمپنی ملازم کی بنیا

 بیان میں درج  کی جاتی ہے ۔یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے  منافع

 

  ہیں۔ریٹائرمنٹ کے فوائد ان سکیموں کے تحت ملازمین کی  ملازمت  کی مقررہ اہلیت  کی تکمیل پر عملے کے لیے  قابل ادائیگی

 

 فراہمی 3.10

ب سے کیا جاتا ہے۔ ذمہ داری کو تسلیم کیا جاتا ب اثاثوں کی مفید معاشی زندگی پر رعایتی رقم کے حسااثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کی فراہمی موجودہ قیمت کا حسا 3.10.1

متروک جاتا ہے جب  معقول تخمینہ لگایا جاسکے۔  ہے۔  )متعلقہ جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے حصے کے طور پر اس ہی رقم کے ایک حصے کے طور پر ( اسے واجبہ تسلیم کیا

 کے نتیجے میں تبدیلی کے اثرات  کو وقت کے جاتا ہے۔نظر ثانی کیا جسٹیڈجاتا ہے اور مناسب طور پر ا کے مستقبل کے اخراجات کا سالانہ جائزہ لیا تخمینےکے  کرنے

 مطابق یا فراہمی کے اصل تخمینہ کی مقدار کو ممکنہ بنیاد پر شامل کیا جاتا ہے۔
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 پر مبنی ںگئے مفروضوں اور تخمینو کیے سلسلے میں متوقع لاگت اور ان اخراجات کے متوقع وقت کے کی صفائیشرحوں،  کی یترعا فراہمی کی صفائی کی پانی زمین یراور ز مٹی 3.10.2

کے   کے تخمینےکے مستقبل صفائیہے۔  جاتی ید یترعا ورانمدت کے د کی ںسرگرمیو صفائی کی جس پرہے ،  درج کیا جاتاپر  موجودہ قیمت متوقع اخراجات کی واجبہہے۔ 

کے  ںیلیوتبد ہونے والی میں کے نتیجے ترمیم ر میںمقدا کی کے اصل تخمینے فراہمی یاجاتا ہے۔ وقت  کیا جسٹیڈجاتا ہے اور مناسب طور پر ا اخراجات کا سالانہ جائزہ لیا

 جاتا ہے۔ پر شامل کیا داثرات کو ممکنہ بنیا

 اجارے / لیز 3.11

لیز کے آغاز پر  لیز کی مدت کے دوران کی جائے گی۔ ، کمپنی لیز کی ادائیگیوں کی موجودہ قیمت کے حساب سے لیز کے واجبات کو تسلیم کرتی ہے جولیز کے آغاز کی تاریخ پر  

ح ہے جو کمپنی کو ایک جیسی مدت سود کی وہ شر IBR '( استعمال کرتی ہے۔IBRاپنی بڑھتی ہوئی قرضے کی شرح )'کمپنی لیز کی ادائیگیوں کی حالیہ مالیت کے تخمینے کے لیے 

 لیے  ضروری فنڈز کی خاطر  قرض لینے کے ماحول میں حقِ استعمال کے ایسے ہی اثاثے کو حاصل کرنے کے معاشی میں اور اسی طرح کی سیکورٹی کے ساتھ ، اسی طرح کے

 ر لیز کی ادائیگیوں میں کمی ہو۔ہے تاکہ سود میں اضافہ ہو اوآغاز کی تاریخ کے بعد ، لیز کی واجبات کی رقم بڑھا دی جاتی  لیے ادا کرنی پڑتی ہے ۔

 

احاطہ   تک استعمال کی گئی ہو ، تو  لیز میں توسیع کے آپشن کاحدکمپنی لیز کی مدت کا تعین    لیز کی غیر منسوخ مدت  کے طور پر کرتی ہے ، نیز کسی بھی مدت  کے لیے اگر یہ معقول 

 تک یقینی ہے کہ اسے استعمال نہ کیا جائے۔کیا گیا ہےیا اگر یہ معقول حد 

 

 ،  آپشن کو استعمال کرنا ہے یا نہیں۔ آغاز کی تاریخ کے بعدکےکمپنی اس بات کا جائزہ لینے کے دوران فیصلہ  کرتی ہے کہ آیا یہ معقول حد تک یقینی ہے کہ لیز کی تجدید یا تنسیخ 

ید  کہ اس کی عمل  کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہے یا اس کی تجداہم واقعہ یا حالات میں تبدیلی ہو جو اس کے کنٹرول میں ہو جو کمپنی لیز کی مدت کا ازسرنو جائزہ لیتی ہے اگر کوئی

 جاتا ہے۔ کیا اخراجات کے طور پر تسلیم یا آمدنی میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یاکے خاتمے پر اسے نفع  لیز۔یا تنسیخ  کے اختیار کو استعمال نہیں کرتی ہے 

 

 منافع منقسمہ   بے دعویٰ  3.12

  ہے اسے بے دعویٰ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔پچھلے تین برسوں میں کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کے مطابق بغیر دعویٰ رہتا

 

 غیر ادا شدہ منافع منقسمہ 3.13

مطابق بغیر دعویٰ یا ادائیگی کے لیے  باقی رہتا ہے  ں سے قبل کے  کمپنی کی طرف سے اعلان کردہ منافع منقسمہ  ، جو مالی  پوزیشن کی تاریخ کے بیان کےپچھلے تین برسو

 انھیں غیر ادا شدہ  منافع تسلیم کیا جاتا ہے۔

 اتفاقی واجبات 3.14

 اتفاقی واجبہ کا اظہار یوں ہوگا جب: 

ر دہ غیر یقینی مستقبل کے واقعات کے با ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی ہے اور جس کے وجود کی تصدیق صرف ایک یا ایک سے زیا ایک ممکنہ واجبہ •

 واقع ہونے یا نہ ہونے سے ہو گی جو   مکمل طور پر کمپنی کے کنٹرول میں نہیں ہے؛ یا

مل کرنے والے وسائل کا اخراج ذمہ داری ہے لیکن یہ ممکن نہیں ہے کہ معاشی فوائد کو شا ایک موجودہ ذمہ واجبہ ہے جو ماضی کے واقعات سے پیدا ہوتی  •

 کو طے کرنے کے لیے درکار ہو گا یا ذمہ داری کی مقدار کی کافی وسائل  کے ساتھ پیمائش نہیں کی جاسکتی۔

 محاصل کا اعتراف 3.15

جاتا ہے جو اس  رقم پر منتقل کیا یسیا یککو ا صارفہے جب مصنوعات کا کنٹرول  کرتی تسلیم وقت میں یسےا یککو ا آمدنی لیےکے  فراہمی مصنوعات کی ولیمپیٹر کمپنی

ل کو اس وقت منتقل کیا جاتا ہے جب ہے۔ معاہدے کی شرائط کے مطابق کنٹرو توقع رکھتی کی رقمکس قدر  کے بدلے میں  ان اشیا کرتا ہے کہ کمپنی عکاسی بات کی

دن  90سے  2میں کریڈٹ کی حد  مینل سے براہ راست اٹھاتا  ہے یا جب کمپنی صارف کو اس کی ترسیل کرتی ہے۔ صارفین کے ساتھ معاہدےصارف  پروڈکٹ  کو ٹر

 تک ہوتی ہے۔

 کی جاتا ہے جب ادائیگی کیا تسلیم س وقت ا کو یذمہ دار ہے، تو معاہدے کی غور و خوض کرتیسے پہلے  منتقلی خدمات کی یاکو سامان  صارفجانب سے  کی کمپنی صارفاگر 

 ہے۔ کا کنٹرول منتقل کرتی شیااکو متعلقہ  صارف جاتا ہے جب کمپنی کیا تسلیم میں محاصلکو  ںیوذمہ دار معاہدے کی واجب الادا ہوتی ہے۔ جو  یاہے  جاتی

 

77 



 

 

 

  پیمائش کی جاتی ہے: دیگر محاصل  اور دیگر آمدنی کی مندرجہ ذیل بنیادوں پر بطور  موصولہ یا واجبہ مناسب مالیت پر

 یگر محاصل  )فرنچائز فیس سمیت( کو حصولی  بنیادوں پر تسلیم کیا جاتا ہے۔د •

 ۔بینک اکاؤنٹس سے  حاصل ہونے والا منافع اور سرمایہ کاری پر منافع وقتی تناسب کی بنیاد پر تسلیم کیا جاتا ہے •

 د پر تسلیم کیا جاتا ہے۔قلیل مدتی ڈپازٹ اور شیل کارڈ کی آمدنی پر سود کو حصولی  بنیا •

 فع  منقسمہ کی آمدنی اس وقت تسلیم کی جاتی ہے جب کمپنی کا منافع وصول کرنے کا حق قائم ہو جائے۔منا •

 غیرملکی کرنسیاں  3.16

ملکی کرنسیوں میں زری اثاثوں اور واجبات کو  غیر ملکی کرنسیوں میں لین دین کا حساب پاکستانی روپے میں ہوتا ہے جو لین دین کی تاریخ پر موجودہ شرح پر ہوتا ہے۔ غیر

فع یا نقصان اور دیگر جامع آمدنی کے بیان میں مبادلہ شرحوں پر روپے میں منتقل کیا جاتا ہے جو مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان پر رائج ہوتے ہیں۔ مبادلے کے فرق کو منا

 تسلیم کیا جاتا ہے۔

 مشترکہ انتظامات میں انٹرسٹ 3.17

 انتظامات کی کے سلسلے میں ںکہ کارروائیواثاثوں کے حقوق اور مشتر کی تحویل میں  ہے جب کمپنی کے طور پر کرتی یشنزمشترکہ آپر یدرجہ بند کی مشترکہ انتظامات  کمپنی 

 ۔ ہے ہوتی پابندی کرنا  کی ںیوذمہ دار

 

 :موجود ہے یشنمشترکہ آپر کے پاس صرف ایک  وقت کمپنی اس

 کی یجمصنوعات سے متعلق اسٹور ولیمپیٹر کے ساتھ محمود کوٹ میں لمیٹڈ اور ٹوٹل پارکو مارکیٹنگ لمیٹڈ آئل کمپنی نے پاکستان اسٹیٹ کمپنی ،میں ء2004 دسمبر

 حصہ ہے۔فیصد24.6کا  کمپنی ۔ مشترکہ انتظام میںمربوط مشترکہ معاہدہ کیا غیر یکا کے لیے اور تنصیب مکے قیا تسہولیا

 

ں، واجبات، محصولات اور اخراجات گئے اثاثو خرچ کیے یاکے اثاثوں، واجبات، محصولات اور اخراجات اور مشترکہ طور پر رکھے گئے  ںرروائیومشترکہ کا کمپنی

  کے تحت شامل کیے میں ناتبیا ان مالی یہہے۔  کرتی اس کے حصے کے براہ راست حق کو تسلیم میں

 

ز
م

ٹ

ٹ

 

ئ

 ۔گئے ہیں مناسب لائن آ

  فی حصہ آمدنی 3.18

ب کمپنی کے عام حصص یافتگان سے منسوب نفع یا (  آمدنی پیش کرتی ہے۔ بنیادی ای پی ایس کا حساکے لیے بنیادی اور سیال  فی شیئر  )ای پی ایسکمپنی اپنے عام حصص 

 زن  اوسط تعداد کو ایڈجسٹ کرکے کیا جاتا ہے۔بہ وبقایا عام حصص کی اور  ہے کرتینقصان کو اس مدت کے دوران بقایا عام حصص کی بہ وزن  اوسط تعداد سے تقسیم کرکے 

 

 ء2022 ء2023   

 --------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ  جائیداد، پلانٹ اور آلات 4

 16,329,276  18,553,441  خالص کتابی قیمت پر -آپریٹنگ اثاثے 

 (355,725)  (250,145) 4.8 ضرر کی فراہمی 

  4.1 18,303,296  15,973,551 

 4,605,750  4,840,150 4.7 جاری کام پر سرمایہ 

   23,143,446  20,579,301 
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 آپریٹنگ اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی کا  چارج مندرجہ ذیل طور پر مختص کیا گیا ہے:  4.2

 

  
 ء2022  ء2023 

 

  
 ------------ )ہزار روپے( ---------- نوٹ 

 
 شدہ اشیا فروخت

26.1 

158,098  138,600 

 
 تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات

27 

1,654,841  1,539,280 

 انتظامی اخراجات 

28 

124,350  180,319 

  

 

1,937,289  1,858,199 

 

 یٹیلر(  جو ڈیلر   والی سائٹوں پر موجود ہیں۔ ہزار  روپے 12,482,052: ء2022ہزار  روپے ہے۔ ) 17,128,489 کمپنی کے اثاثوں میں وہ اثاثے شامل ہیں جن کی قیمت 4.3

 یکٹکہ ا ہے جیسا کرنا ناقابل عمل سمجھتیکمپنی کی  زیرمِلکیت لیکن ان کے تصرف میں موجود نہ ہونے  والے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر نظر،  تعداد کے پیش یبڑ سائٹس کی

 ہے۔ یکے تحت ضرور ولکے چوتھے شیڈ

 269,391: ء2022ہزار روپے ) 432,746 کتابی مالیتخالص  جن کی وہ اثاثے شامل ہیں اثاثوں میں یٹنگکے حصہ کے حوالے سے آپر کمپنی میں یشنمشترکہ آپر 4.4

و ( میں(  کمپنیز آف مارکیٹنگ روپے( ہے۔ جوائنٹ انسٹالیشن ہزار
مک
 
ج

  432,746. رقم  عیمجمو کی جن ہیں نہیں کے قبضے میں سے متعلق کچھ اثاثے کمپنی یشنمشترکہ آپر 

و   257,312: ء2022ہزار روپے )
مک
 
ج

تعداد کے  یبڑ کے پاس ہے۔ اثاثوں کی لمیٹڈ آئل کمپنی ان اثاثوں کا قبضہ پاکستان اسٹیٹ میں(JIMCO)ہزار روپے( ہے۔ 

 ۔ہیں نہیں پرنام اس کے   یا کی تحویل   جو کمپنیعمل سمجھا بلکو ظاہر کرنا ناقا تتفصیلا کے تحت مطلوبہ اثاثوں کی ولکے فورتھ شیڈ یکٹنے ا نظر، کمپنی پیش

 کمپنی کے غیر منقولہ اثاثوں کے مندرجات حسبِ ذیل ہیں:  4.5

 

 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 / پلانٹ 

 

ز
ل

 

ین
 ی

    آئل ڈپو / ٹر

 143,979 مربع گز کیماڑی ، کراچی،  9اور 8،  7،  4،  3،  1آئل انسٹالیشن ایریا ، پلاٹ نمبر  کیماڑی آئل ٹرمینل 

 38,720 مربع گز شیل پاکستان دولت پور ٹرمینل ، شہید بے نظیر آباد دولت پور آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز ، کندھ کوٹ روڈ ، ضلع شکار پور 3 میٹر ،  بالمقابل پارکو پی ایس  10خانپور سے  شکارپور آئل ٹرمینل 

 پورہ ، شیخوپورہ 7 ، ماچیک ٹرمینل ماچیک آئل ٹرمینل 

 

ٹ

 

 87,120 مربع گز  میٹر شیخوپورہ سرگودھا روڈ ، گاؤں دھن

 17,424 مربع گز شیل شیرشاہ ڈپو ، ملتان۔ شیرشاہ آئل ڈپو 

 6,675 مربع گز شیل بلک آئل ڈپو ، وہاڑی۔ وہاڑی آئل ڈپو 

 3,649 مربع گز ساہیوال ڈپو ، نزد ریلوے اسٹیشن ، ساہیوال ساہیوال آئل ڈپو 

 6,110 مربع گز شیل بھکر ڈپو ،  نزدواپڈا شکایت دفتر ، بھکر بھکر آئل ڈپو 

 58,080 مربع گز شیل آئل ٹرمینل ، چکلالہ ، راولپنڈی چکلالہ آئل ٹرمینل 

 53,240 مربع گز شیل آئل ڈپو ، جی ٹی روڈ ، پشاور ترجبہ آئل ڈپو 

 100,118 مربع گز کی تنصیب کا علاقہ ، کیماڑی۔، تیل  22پلاٹ نمبر  لیوب آئل بلینڈنگ پلانٹ 

     

   

 

ز

 

ن

 

یش
ی

ٹ

سن

    سروس ا

 873 مربع میٹرز ، کلفٹن ، کراچی 8، بلاک  5پلاٹ نمبر ڈی سی  میرین ڈرائیو سروس اسٹیشن 

 1,045 مربع میٹرز ، مزار قائد کے سامنے ، ایم اے  جناح روڈ ، کراچی 234پلاٹ نمبر  امل سروس اسٹیشن 

 836 مربع میٹرز ، نارتھ کراچی ، کراچی ایچ-11، سیکٹر  18-ایس سی  چی سروس اسٹیشنکرا 
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 مجموعی رقبہ پیمائش کی اکائی پتا مقام 

 1,003 مربع میٹرز ، ناظم آباد ،کراچی B ، سب بلاک 2، بلاک  ST-1-A سروس اسٹیشن سینٹرل 

 773 مربع میٹرز اچیکر، گلشن اقبال ،  7، بلاک  24، کے ڈی اے۔اسکیم  1-ابوالحسن اصفہانی روڈ ، پلاٹ نمبر ایل  شیل سفاری سروس اسٹیشن 

 935 مربع میٹرز ، غلام حسین قاسم کوارٹرز ، حارث روڈ ، کھارادر ، کراچی 6/1پلاٹ نمبر  کریسنٹ پٹرولیم سروس اسٹیشن 

 892 مربع میٹرز ، نزد  سی بریز پلازہ ،شاہراہ فیصل ، کراچی 1پلاٹ نمبر پی پی  پاپولر سروس اسٹیشن 

 506 مربع میٹرز جھنگ شور کوٹ روڈ، جھنگ  سروس اسٹیشننواز پٹرولیم 

گ اسٹیشن 

 

لائٹ ٹاؤن فلن

ٹ

ین
سی

لائٹ کالج روڈ ، راولپنڈی 

ٹ

ین
سی

 1,587 مربع میٹر 

    جنرل 

 4,907 مربع گز ری خلیق الزمان روڈ ، کراچی۔ہد، چو 6شیل ہاؤس ،  مرکزی دفتر 

 5,066 مربع گز فر  ٹاؤن کوارٹرز ، میری روڈ ، کراچی۔ F.T.4/16، پلاٹ نمبر  C-V-119 یونٹ نمبر کناٹ ہاؤس 

     

کے چوتھے ایکٹ ہے،  جیسا کہ   رتوں اور دیگر غیر منقولہ اثاثوں کے بہت  بڑی تعداد میں  ہونےکے پیش نظر کمپنی کے ایسے اثاثوں کی تفصیلات ظاہر کرنا ناقابل عمل 

 شیڈول کے تحت ضروری ہے۔

 :ہیں یلدرج ذ تتفصیلا اثاثوں کی یٹنگآپر متروک/  تلف کردہ کے علاوہ یذمہ دارکی   ئرمنٹیٹار کیں ن اثاثوسال کے دورا 4.6

 

مجموعی  لاگت بیان

 فرسودگی

خالص 

 کتابی مالیت

نقصان/  فروخت

 )نفع(

ضیاع کا 

 طریقہ

 تعلق معلومات خریدار کی 

 --------------- )ہزار روپے( -------------- 

 - - متروک 37,642 - 37,642 67,206 104,848  پر  ر اجارہ زمین

         

 - - متروک 12,765 - 12,765 2,655 15,420   اور پا  لائنز

         

  ورکس بات چیت (1,084) 3,000 1,916 3,369 5,285 پلانٹ اور  ی
یک ن

 

ی نی
 ک

 وینڈر جے اینڈ جی 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس ت چیتبا (3,506) 4,150 644 1,074 1,718 

 وینڈر الائیڈ انجینئرنگ اینڈ سروسز بات چیت (1,045) 2,000 955 808 1,763 

 وینڈر خٹک سنز پرائیویٹ لمیٹڈ بات چیت 4,502 1,635 6,137 10,048 16,185 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (1,356) 2,000 644 545 1,189 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (1,580) 2,400 820 694 1,514 

 وینڈر انجینئرنگ ورکس ورک ٹریڈرز بات چیت (1,184) 2,150 966 818 1,784 

 وینڈر خٹک سنز پرائیویٹ لمیٹڈ بات چیت (707) 2,000 1,293 1,093 2,386 

ی انجینئرنگ ورکسعامر سینیٹر بات چیت (848) 1,350 502 432 934   وینڈر 

 وینڈر ورک ٹریڈرز بات چیت (2,198) 3,000 802 678 1,480 

 وینڈر خٹک سنز پرائیویٹ لمیٹڈ بات چیت (3,967) 4,900 933 789 1,722 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت 530 100 630 532 1,162 

سینیٹری انجینئرنگ ورکسعامر  بات چیت (1,144) 2,200 1,056 894 1,950   وینڈر 

 وینڈر ورک ٹریڈرز بات چیت (1,697) 2,300 603 510 1,113 

 وینڈر عثمان علی بات چیت (2,948) 7,050 4,102 6,959 11,061 

 139,58

3 48,955 90,628 - 90,628 

   متروک

 190,829 78,198 112,631 40,235 72,396    
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مجموعی  لاگت بیان

 فرسودگی

خالص 

 کتابی مالیت

نقصان/  فروخت

 )نفع(

ضیاع کا 

 طریقہ

 تعلق معلومات خریدار کی 

         

 --------------- ار روپے()ہز -------------- 

 

می 
 
پ

گ 

 

سن

 

ن ی
س

(2 55,971 27,314 38,239 65,553 ڈ  وینڈر پاکستان اسٹیٹ آئل کمپنی لمیٹڈ بات چیت (8,657

 وینڈر پاکستان اسٹیٹ آئل کمپنی لمیٹڈ بات چیت 2,753 9,805 12,558 4,201 16,759 

نگ ورکسعامر سینیٹری انجینئر بات چیت (3,417) 5,600 2,183 320 2,503   وینڈر 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت 47 617 664 812 1,476 

   متروک 45,901 - 45,901 13,884 59,785 

 146,076 57,456 88,620 71,993 16,627    

         

         

 زمملا فرخ جمشید کمپنی پالیسی 512 564 1,076 1,178 2,254 رو  اسٹاک اور گاڑیاں

 ملازم عباس شاہ کمپنی پالیسی 512 564 1,076 1,178 2,254 

 ملازم محمد عمیر چوہدری کمپنی پالیسی 484 677 1,161 1,093 2,254 

 ملازم طلحہ شبیہ کمپنی پالیسی (1,393) 2,033 640 2,850 3,490 

 ملازم عثمان شہباز کمپنی پالیسی (457) 992 535 1,934 2,469 

 ملازم غفران بالا کمپنی پالیسی (421) 956 535 1,934 2,469 

 15,190 10,167 5,023 16,882 (763) - - - 

         

 ، اور آگ بجھانے کے 
یک ن

 

ی نی
 ک

ا  ، 

 آلات

 وینڈر جے ایس اسکریپ ڈیلر بات چیت 910 400 1,310 3,245 4,555

نگ ورکسعامر سینیٹری انجینئر بات چیت (1,671) 2,350 679 1,756 2,435  وینڈر 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (1,971) 2,500 529 2,071 2,600 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (1,068) 2,100 1,032 2,680 3,712 

 وینڈر ورک ٹریڈرز بات چیت (2,890) 3,500 610 2,826 3,436 

 وینڈر الائیڈ انجینئرنگ اینڈ سروسز بات چیت 403 1,000 1,403 16,470 17,873 

 وینڈر عامر سینیٹری انجینئرنگ ورکس بات چیت (1,801) 3,100 1,299 18,105 19,404 

 - - متروک 50,506 - 50,506 66,890 117,396 

 وینڈر پاکستان اسٹیٹ آئل کمپنی لمیٹڈ بات چیت (499) 1,647 1,148 553 1,701 

 وینڈر پاکستان اسٹیٹ آئل کمپنی لمیٹڈ بات چیت (719) 38,782 38,063 7,359 45,422 

 218,534 121,955 96,579 55,379 41,200    

 
         

 - - متروک 45,789 - 45,789 32,736 78,525 فر  آفس کے آلات اور دیگر اثاثے

         

 لاکھ سے کم کتابی مالیت کی اشیا 5
1,128,773 1,052,045 76,728 223,257 (146,529) 

   

         

 ء2023دسمبر  31
1,898,195 1,422,418 475,777 396,650 79,127 

- - - 

         

 ء2022دسمبر  31
586,726 373,780 212,946 60,341 152,605 

 - - 
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 ء2022  ء2023   

 --------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ  جاری کام پر سرمایہ 4.7

 2,487,709  2,863,388  اجارہ والی زمین پر  ر  

 1,095,270  1,442,815    اور پا  لائنز 

 473,821  258,358  پلانٹ اور  ی 

 44,062  -   ا   یشننگ پلانٹ 

 49,057  168  برقی، میکانکی، اور آگ بجھانے والے آلات 

 324,137  180,655  اور دیگر اثاثےفر ، دفتر کا سامان  

  4.8.1 
94,766 

 
4,605,750 

یااں، ، درج ذیل تھیں 4.7.1 ن
قل

 

ن

 

 ی
     :دورانِ سال   جاری کام پر سرمایے کی 

 4,553,462  4,605,750  سال کے آغاز پر بیلنس 

 4,810,967  4,809,429  دورانِ سال اضا  

یااں  ن
قل

 

ن

 

 ی
 (4,758,679)  (4,575,029)  دورانِ سال 

 4,605,750  4,840,150  سال کے اختتام پر بیلنس 

      

 ء: ندارد روپے( شامل ہیں۔2022ہزار روپے )  30,865کمپنی کے مشترکہ آپریشنز میں شیئر کے لحاظ سے  جاری کام کے سرمائے میں    4.7.2

     مضرت کے لیے فراہمی 4.8

ہزار روپے کی  105,580پالیسی کے مطابق ، جائیداد ، پلانٹ اور آلات کے کے لیے مضرت کی  فراہمی کی اہلیت کا ازسرنو جائزہ لیا اور  سال کے دوران ، کمپنی نے اپنی اکاؤنٹنگ 

  اثاثے شامل ہیں۔ہزار روپے( ۔ اثاثوں میں سی این جی اثاثے اور ریٹیل سائٹس پر نصب 145,385ا داد خالص  ء: 2022مضرت  کے لیے فراہمی کا ا داد درج  کیا۔ )

 ء2022  ء2023   

 --------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ  جاری کام پر سرمایہ 

     مضرت کی فراہمی کی حرکیات حسبِ ذیل ہیں: 

 210,340  355,725  سال کے آغاز پر بیلنس 

 150,915  127,721 4.8.1 دورانِ سال فراہمی 

  (233,301) 4.8.2 اددورانِ سال ا د  (5,530)

  30/29 (105,580)  145,385 

  سال کے اختتام پر بیلنس 
250,145 

 
355,725 

      

 

قابل وصول رقم کا تعین کیا گیا ہے۔ قابل وصول رقم کے تخمینے میں  کردہ پر رعایتی نقد بہاؤ کا استعمال کرتے ہوئے تخمینہ کے عرصۂ استعمالجائیداد، پلانٹ اور آلات 

کارکردگی دونوں پر مبنی( شامل ستعمال ہونے والے کلیدی مفروضوں میں منافع کی پیشگوئی اور نقد بہاؤ کے تخمینے )اندرونی اور بیرونی مارکیٹ کی معلومات اور ماضی کی ا

مخصوص خطرات کے  لیےپلانٹ اور سازوسامان کے  اور پراپرٹی، مالیتکی وقت کی  زرکا استعمال کرتے ہوئے رعایت دی جاتی ہے جو  رعایتی شرحہیں جو قبل از ٹیکس 

 ۔کی عکاسی کرتی ہے جائزے  موجودہ کے مارکیٹ

4.8.1 

 کرتا ہے۔ نمائندگی کی تموین گئی کی سائٹوں پر نصب اثاثوں کے سلسلے میں ریٹیلکچھ 

4.8.2 

 ہے۔ کو ظاہر  ادکے  تلف  کرنے کی وجہ سے ا دکے اثاثوں  یاور ہوا باز گیس ل  یسڈکے کمپر کمپنی
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 ء2022  ء2023  حقِ استعمال کے اثاثے 5

 --------------- )ہزار روپے( -------------  یکم جنوری تک 

 7,796,527  9,025,798  لاگت 

 (1,899,684)  (2,572,405)  مجموعی فرسودگی 

 5,896,843  6,453,393  خالص کتابی مالیت 

     والے سال کے لیےدسمبر کو اختتام پذیر ہونے  31 

 5,896,843  6,453,393  آغاز پر خالص کتابی قیمت 

 1,516,173  1,308,794  اضا  

 (147,560)  (128,467) 5.1 دورانِ سال معطلی 

 (812,063)  (936,939) 5.2 منہا: سال کے لیے فرسودگی کا چارج 

 6,453,393  6,696,781  اختتام پر خالص کتابی قیمت 

   
 

  

 
 دسمبر تک 31

 
 

  

  لاگت 
10,134,595 

 
9,025,798 

 (2,572,405)  (3,437,814)  مجموعی فرسودگی 

 6,453,393  6,696,781  خالص کتابی مالیت 

      

 ہزار روپے(   286,902ء:  2022ہزار روپے تھی )   199,997لیز معطلی کے خلاف حقِ استعمال کے اثاثوں کی لاگت  5.1

  استعمال کے اثاثوں پر سال کے لیے مختص کیا گیا فرسودگی چارج درج ذیل ہے:حقِ 5.2

 ء2022  ء2023  5.2  5.1 

 ------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ 5.4  5.3 

 22,426  24,054 26.1 5.5 فروخت شدہ پراڈکٹس کی لاگت 

 783,520  907,250 27 5.6 تقسیم کاری و بازار کاری  کے اخراجات 

 6,117  5,635 28 5.7 اخراجاتانتظامی  

 5.8  5.9  936,939  812,063 

 حقِ استعمال کے اثاثے میں اراضی اور دفتر کا احاطہ شامل ہیں جو کمپنی نے اپنے آپریشنز کے لیے لیز پر حاصل کیے تھے۔  5.3

     سال کی عمر تک فرسودہ ہوتے ہیں 33تا  2حقِ استعمال کے اثاثے 5.4

 

    غیر مادی اثاثے 6

   خالص کتابی مالیت  مجموعی بے باقی  گتلا 

 بےباقی کی سالانہ شرح دسمبر تک 31 دسمبر تک 31 سال کے لیے ء تک01یکم جنوری  دسمبر تک 31 اضا  ء تک01یکم جنوری   ٹر سافٹ و 

 ------------------- )ہزار روپے( ----------------- 

 - 1,928,331 2,101 1,926,230 1,928,331 - 1,928,331 ء2023

 فیصد 20

 2,101 1,926,230 3,152 1,923,078 1,928,331 - 1,928,331 ء2022

 5.10  
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ہزار  1،912،571( سسٹم کے نفاذ اور اس کے کاروباری عمل کی تبدیلی اور اسٹریم لائن پروجیکٹ کے حصے کے طور پر تنصیب کے لیے ERPانٹرپرائز ریسورس پلاننگ ) 5.11 

 مکمل طور پر بےباق گیا تھا ، تاہم ، یہ اب بھی استعمال  کے لیے فعال ہے۔ ERPہزار روپے( کی لاگت کے غیر مادی اثاثے۔ کمپنی کا  1،912،571 ء: 2022روپے )

5.12  

 

ء2023    ء2022   ء2022  ء2023 

 --------- )ہزار روپے( ---------- ہولڈنگ فیصد نوٹ طویل مدتی سرمایہ کاریاں 7

       غیر مندرج –یہ کاریاں معاونین میں سرما 

 )  
ی
 

 پاک عرب پا  لائن کمپنی لمیٹڈ )پ

 100 ہزار روپے( 18,720,000 ء: 2022ہزار روپے ) 18,720,000

 روپے ہر ایک عام شیئر کے لیے

7.1/7.3  26 26 5,680,940  5,198,192 

        

       غیر مندرج –دیگر جامع آمدنی کے ذریعے عرفی مالیت پر  

  5000 5 5 7.4 روپے( 10)عام شیئرز فی  500000عربین سی کنٹری کلب   
5000 

 یہسرما یٹییکوا گئی کی یپر درجہ بند منصفانہ قیمت یعےکے ذر جامع آمدنی یگر: دمنہا 

 نقصان ناقابل تلافی   ئشپیما باز کی یکار

   (5,000)  (5,000) 

        

     5,680,940  5,198,192 

      ون میں سرمایہ کاری کی حرکیاتمعا 7.1
 

  5,198,192    سال کے آغاز پر بیلنس 
4,970,295 

        

    نفع قبل از ٹیکس حصہ 
1,379,02 

 
1,553,225 

    ٹیکس کا حصہ 
(660,157) 

 
(554,320) 

     718,867  998,905 

        

 (91,507)  303,677    کا حصہ ( / آمدنینقصان )قبل از ٹیکس دیگر جامع 

 25,849  (118,434)    ٹیکس کا حصہ 

      185,243  (65,658) 

 (705,350)  (421,362)    موصولہ منقسمہ 

 5,198,192  5,680,940    سال کے اختتام  پر بیلنس 

 ۔ہےپا  لائن کے ذریعے پٹرولیم مصنوعات کی نقل و حمل  اس کی  معاون کی مرکزی سرگرمی 7.1.1

 
 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( --------- نوٹ کی صورتِ حال مالی تفصیلات / معاون 7.2

 26,952,841  26,519,416  غیر جاریہ اثاثے  

 15,394,929  15,303,888  جاریہ اثاثے 

 9,131,927  6,905,875  غیر جاریہ واجبات 

 13,222,797  13,067,659  جاریہ واجبات 

 10,156,972  11,108,375  محاصل 

 5,625,192  5,184,253   مجموعی نفع  

 3,841,942  2,764,874  نفع بعد از ٹیکس 

 (252,530)  712,472  دیگر جامع آمدنی 

 3,589,412  3,477,346  مجموعی جامع آمدنی 
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   کے لیے مالی سال کا اختتام  
ی
 

ء کو ختم ہونے والی ششماہی کے بغیر آڈٹ 2022دسمبر  31ء اور 2023دسمبر  31ہر کیے گئے اثاثے اور واجباتجون  کو ہوتاہے۔ اوپر ظا 30پ

د  عبوری مالی بیانات پر مبنی ہیں ، جبکہ اوپر ظاہر کی گئی آمدنی ، منافع اور کل جامع آمدنی 

ٹ

شڈ

 

ٹ ء کو ختم ہونے والے سالوں کے آڈ2022جون  30ء اور 2023جون  30کے  ییی

 ء کو ختم ہونے والی ششماہی کے غیر آڈٹ شدہ  مالی بیانات پر مشتمل ہیں۔ 2021دسمبر  31ء  اور 2022دسمبر  31ء ، 2023دسمبر  31شدہ مالی بیانات پر اور 

د عبوری مالی بیانات کی بنیاد پر2023دسمبر  31 

ٹ

شڈ

 

   کے تازہ ترین غیر آڈٹ  ییی
ی
 

ہزار روپے ہے  4,874اتفاقی ذمہ داریوں کا حصہ  ء کو ختم ہونے والی ششماہی کے لیے پ

 ہزار روپے( ۔ 4,874ء:  2022)

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ معاونین میں سرمایہ کاری کی مندرج رقم کا تصفیہ  7.3

 7.2  خالص اثاثے 
21,849,770 

 
19,993,046 

 فیصد 26  فیصد 26 7   کمپنی کے زیرِ ملکیت اجارے فیصد میں 

  معاونین کی سرمایہ کاری میں کمپنی کا حصہ 
5,680,940 

 
5,198,192 

   
 

  

 تمام سرمایہ کاری اداروں کے کاروبار کا مرکزی مقام کراچی ہے۔  7.4

 

 ء2022  ء2023  اچھے محفوظ -طویل مدتی قرضے 8

  -------------)ہزار روپے(--------------   درج ذیل پر واجب:  

 8.1 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 
3,450 

 
1,489 

 8.2 یگزیکٹوزا - 
95,087 

 
95,208 

  زمینملا - 
- 

 
17,250 

  8.3/8.4 
98,537 

 
113,947 

      

 6,745  1800  منہا: ایک سال کے اندر واجبات 

  66,084  ایگزیکٹو ڈائریکٹرز - 
51,324 

  - 13 ایگزیکٹوز - 
11,460 

  67,884  ملازمین - 
62,784 

   30,653  51,163 

کی دفعات کے قرض مطابق دیا گیا ہے۔ سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ  182ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کو ایکٹ کے سیکشن  8.1

 ایگزیکٹو ڈائریکٹرز کے قرضوں کی رقوم کا تصفیہ درج ذیل ہے:  ہزار روپے(۔  3,127 ء: 2022ہزار روپے تھی۔ ) 3,450 .مجموعی رقم 

 

 ء2022  ء2023   

 ------------ )ہزار روپے( ------------- نوٹ  

  سال کے آغاز پر بیلنس 
1,489 

 
3,276 

  قرض کی واپسی 
3,600 

 - 

  باز ادائیگیاں  
(1,639) 

 
(1,787) 

  سال کے اختتام پر بیلنس 
3,450 

 
1,489 
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روپے(۔ ایگزیکٹوز کے ہزار   95,208 ء: 2022روپے تھی۔ )ہزار  102,149سال کے دوران کسی بھی مہینے کے اختتام پر ایگزیکٹوز کی طرف سے زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم  8.2

 :  ذیل ہے قرضوں کی رقم کا تصفیہ مندرجہ

 ء2022  ء2023   

 ----------------- ()ہزار روپے ----------- نوٹ  

 85,158  95,208  سال کے آغاز پر بیلنس 

 84,982  95,930  قرض کی واپسی 

 (74,932)  (96,051)  باز ادائیگیاں  

 95,208  95,087  سال کے اختتام پر بیلنس 

 صد کے قرضوں کی نمائندگی کرتا ہے اور دو سے پانچ سال کی مدت میں ادائیگی کی جاتی ہے۔کمپنی کی پالیسی کے مطابق موٹرسائیکل کی خریداری کے لیے سود سے پاک ہنگامی / عمومی مقا 8.3

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 8.4

 

 ء2022 ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------ نوٹ طویل مدتی امانتیں اور باز ادائیگیاں 9

 80,625  108,220 9.1 امانتیں 

 139,475  147,651  باز ادائیگیاں 

   255,871  220,100 

 یہ مندرج لاگت کے طور پر  پر درج کیے  جاتے ہیں کیونکہ بالاقساط ادائیگی لاگت کا  مالی اثر مادی نہیں ہوتا ہے۔ 9.1

   
 ء2022 ء2023

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ مؤخر ٹیکس 10

    ذیل کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ ٹیکس عارضی اختلاف  

 (1,691,095)  (2,280,236)  بڑھتی ہوئی ٹیکس فرسودگی 

 (631,976)  (952,235)  معاون میں سرمایہ کاری - 

   (3,232,471)  (2,323,071) 

     کے لحاظ سے پیدا ہونے والا قابلِ کٹوتی عارضی اختلاف ذیل 

 2,356,576  3,538,627  فراہمی - 

 64,015  83,144  عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد 

 615,701  -  غیر جاذب ٹیکس فرسودگی 

 66,789  169,365  لیز واجبات خالص 

   3,791,136  3,103,081 

   558,665  780,010 

 جو روزگار کے بعد کے فوائد پر ا ،  کےمؤخر ٹیکس  اخراجات  ( آمدنی موخر ٹیکس ہزار روپے کی 27,417ء:  2022ہزار روپے )  8,576 ل  10.1

ی ی

و ر
چ 
ک

 جامع آمدنی یگرنفع / )نقصان( سے متعلق د یل

 ۔ہے گئی منتقل کی  یعےنقصان کے ذر یا نفع حرکیات تمام  یگرد لیے/ اخراجات کے  آمدنی ہے۔ موخر ٹیکس گیا منتقل کیا یعےکے ذر

مستقبل میں قابل ٹیکس منافع کے ذریعے متعلقہ ٹیکس فوائد کی وصولی کی حد تک دستیاب ہو۔  فرسوسدگی سمجھا جاتا ہے، جو تخمینے کی بنیاد پر  مؤخر ٹیکس اثاثہ، ٹیکس کے نقصانات ، ٹیکس کریڈٹ اور 10.2

ہو  گیا ہے،  ( ہزار 5,662,497 ء: 2022ہزار روپے )   3,841,451سے  خر ٹیکس اثاثہ ، جو  غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات اور ٹیکس کریڈٹس کے حوالے مالی حیثیت کے بیان کی تاریخ تک ، مو

 ان مالی بیانات میں درج نہیں کیے گئے ہیں۔ 

 پےہزار رو گے: ختم ہوجائیں اکاؤنٹنگ سالوں میں یلمندرجہ ذ ٹیڈکر کم از کم ٹیکس 

 288,781  ء2024 - 

 2,230,974  ء2023 - 

 1,321,696  ء2022 - 

   3,841,451 
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 ء2023

 
 ء2022

 ---------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ زیرِ تجارت اسٹاک 11

 5,853,973  6,338,124  خام مال اور پیکنگ کا سامان 

 (50,577)  (52,891) 11.6 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  26 6,285,233  5,803,396 

 

 تیار مصنوعات -

 

 

  

 28,781,052  35,322,306  دستیاب اور پا  لائن سسٹم میں موجود  - 

 8,721,501  6,452,723 11.4 وائٹ آئل پا  لائن میں  - 

  11.2 /11.1 41,775,029  37,502,553 

 (384,352)  (8,776) 11.6 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی 

  26 
41,766,253 

 
37,118,201 

  11.3 48,051,486  42,921,597 

 

 ء: صفر روپے( ہے۔2022روپے ) 3,276,138ء: صفر روپے( کی اشیا  شامل ہیں جن کی خالص قابل قدر قیمت 2022ہزار روپے ) 4,262,897اس میں  11.1

 ہزار روپے( ۔ 23,114,776: 2022بانڈڈ اسٹاک )ہزار روپے مالیت کا  24,304,453 ل    11.2

 ہزار روپے( ۔ 5,730,675: 2022ہزار روپے مالیت کا اسٹاک ان ٹرانزٹ ) 1,443,837 ل     11.3

 ، جسے پا  لائن کے کام کرنے کے لیے لائن فل کے طور پر رکھنا  ضروری ہے۔ اور موٹر گیسولین   ل ہائی سپیڈ ڈیزل 11.4

  کی تفصیلات درج ذیل ہیں۔تھر 11.5

ٹ

ی

 

ین
ییکی

 ڈ پارٹی کے پاس پٹرولیم مصنوعات اور لبر

 

   
 ء2023

 
 ء2022

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ پٹرولیم مصنوعات 

 -     
ی
 

 8,721,501  6,452,723  ایک معاون کمپنی –پ

 3,415,992  4,082,671  پاک عرب ریفائنری کمپنی لمیٹڈ  - 

 4,719,413  1,847,822  کراچی ہائیڈروکاربن  ٹرمینل لمیٹڈ - 

 -  3,404,737  فوجی ٹرانس ٹرمینل لمیٹڈ - 

   15,787,953  16,856,906 

      

  

ٹ

ی

 

ین
ییکی

     لبر

  پرائیویٹ لمیٹڈ - 

 
  

 338,256  392,914  ڈی ایس وہی سولیوش

 243,913  351,277  رازق انٹرنیشنل پرائیویٹ لمیٹڈ - 

 5,317  488  یونین کیمیکل انڈسٹریز - 

 -  

ٹ

ٹ

 

یکن  4,277  9  ٹارگٹ لبری

 2,314  9  مہران ایل سی ڈپو - 

   744,697  594,077 

   16,532,650  17,450,983 

 متروک اور کم مستعمل اسٹاک کی فراہمی درج ذیل ہے: 11.6

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ  

 289,940  434,929  سال کے آغاز پر بیلنس /مدت 

 434,929  95,921  سال کے دوران فراہمی /مدت 

 289,940  (469,183)  سال کے دوران ا داد /مدت 

   (373,262)  144,989 

 434,929  61,667  سال کے اختتام  پر بیلنس /مدت 
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 ء2022 ء2023   

 ---------------- )ہزار روپے( --------------- نوٹ تجارتی قرضے 12

 505,655  683,665  12.1 اچھے سمجھے جانے والے 

 5,404,406  5,808,014 12.2 محفوظ  - 

 5,910,061  6,491,679  غیر محفوظ - 

   531,095  487,657 

 6,397,718  7,022,774  مشکوک سمجھے جانے والے  

 (487,657)  (531,095) 12.4/ 12.3 لاؤنسمتوقع قرض خساروں کے لیے ا 

   6,491,679  5,910,061 

 یہ قرضے بینک گارنٹی اور سیکورٹی ڈپازٹ کے ذریعے محفوظ ہیں۔ 12.1

  ل درج ذیل معاون کمپنیوں کے واجبات:  12.2

 

 ء2023 

  ماضی کا واجب الادا    

کے اختتام پر زیادہ  مہینے  

 تسے زیادہ مجموعی واجبا

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 217 - - - 217 289 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 2,013 - - - 2,013 2,293 نی اور ویلانیویلا 

 - - - - - 272 یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 

 276 - - - 276 529 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 3,480 - - - 3,480 46,851 آغا خان ہسپتال اور میڈ  کالج فاؤنڈیشن 

 300 - - - 300 346 یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 

 1,503 - - - 1,503 16,928 یونی لیور پاکستان لمیٹڈ 

   7,789 - - - 7,789 

 ء2022 

   واجب الاداماضی کا    

کے اختتام پر زیادہ  مہینے  

 سے زیادہ مجموعی واجبات

 کل دن سے زائد 180 دن 180تا  91 دن تک 90 نہ گذشتہ واجبہ نہ مضرت

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 172 - - - 172 273 داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ 

 1,607 - - - 1,607 1,814 نی اور ویلانیویلا 

 971 - - 699 272 6,760 یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 

 364 - - - 364 829 نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ 

 16,363 - - - 16,363 46,123 آغا خان ہسپتال اور میڈ  کالج فاؤنڈیشن 

 219 - - - 219 416 یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 

 2,024 - - 607 2,024 20,702 لمیٹڈ یونی لیور پاکستان 

  104,405 21,021 699 - - 21,720 
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نقصانات کے  ٹیڈمتوقع کر کےقرضوں  لادا تجارتیاکے واجب  ہے کہ مذکورہ بالا ماضی لکا خیا پر، کمپنی دبنیا کی بازیابیوںاور  رڈیکار یککے ٹر کے تجربے، ماضی ماضی 

 ہو۔ گئی فراہم کی میں یختار کی نکے بیا یشنپوز مالی جو سوائے اس کے ہے،  ضرورت نہیں الاؤنس کی کسی لیے

 ء2022  ء2023   

12.3 
 متوقع قرض خسارے کے لیے الاؤنس

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ

 
 سال کے آغاز پر بیلنس

 
487,657 

 
791,350 

 
 سال کے لیے الاؤنس

 
90,136 

 
17,260 

 
 ن ا دادسال کے دورا

 
(30,933) 

 
(26,430) 

   59,203  (9,170) 

 
 سال کے دوران متروک

29/30 
(15,765) 

 
(294,523) 

 
 سال کے اختتام پر بیلنس

 
531,095 

 
487,657 

      

 ہے: درج ذیلتھے۔ ان تجارتی قرضوں کی عمر اور فراہم کیے گئے  مضرہزار روپے(  487,657ء:  2022ہزار روپے کے تجارتی قرضے ) 531,095تک ،  ء2023دسمبر  31 12.4

 

 ء2022  ء2023   

 --------------- )ہزار روپے( ------------   

  ابھی تک واجب الوصول نہیں  
20,282 

 
2,570 

  دنوں تک 90 
2,611  278 

  دنوں تک 180تا  91 
459  5,412 

  دنو ں سے زائد 180 
507,743  479,397 

   531,095  487,657 

نہیں۔ یہ متعدد آزاد صارفین  مضرلیکن  واجب الادا تھے ہزار روپے(   902,435  ء: 2022)روپے ہزار  1,032,523ء تک ، تجارتی قرضے مجموعی طور پر 2023دسمبر  31 12.5

 رتی قرضوں کا پرانا تجزیہ مندرجہ ذیل ہے۔سے متعلق ہیں جن کے لیے ڈیفالٹ کی کوئی یا حالیہ تاریخ نہیں ہے ، تاہم ، کوئی نقصان نہیں ہوا۔ ان تجا

 
   

 ء2022  ء2023

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

 702,911  دنوں  تک 90 
 

676,705 

 123,422  دنوں تک 180تا  91 
 

 112,059 

 206,190  دنو ں سے زائد 180 
 

113,671 

   1,032,523 
 

902,435 

      

یااںقرضے اور  13 ن
گ

 

یش
ی ی

   اچھے، محفوظ  -

 

 

 طویل مدتی قرضوں کا جاریہ حصہ 
8 

67,884 
 

62,784 

یااں  ن
گ

 

یش
ی ی
 ملازمین کی 

13.1 

8,952 
 

- 

   
76,836 

 
62,784 

  ملازمین کو دی گئی ایڈوانس کی نمائندگی کرتا ہے۔ پراخراجات  13.1

   

   

   

  قلیل مدتی ڈپازٹس اور ادائیگیاں 14

   

 521,600  ڈپازٹس 

 

468,702 

  

ٹ

ی

 

یمن
ئ ٹ

  52,299 

 

66,882 

   573,899 

 

535,584 

90 
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     دیگر واجبات 15

 1,380,029  1,380,029 15.1 پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی اور دیگر ڈیوٹیاں 

     قیمت کے تفرق کے دعوے 

 295,733  295,733 15.2 درآمدی خریداریوں پر - 

 343,584 15.3 ہائی اسپیڈ ڈیزل )ایچ ایس ڈی( پر - 
 382,794 

 1,961,211 15.4 درآمدی موٹر گیسولین پر - 
 2,088,244 

 44,413 15.5 کسٹم ڈیوٹی پر واجبات 
 44,413 

 1,689,029  قابلِ واپسی سیلز ٹیکس 
 

2,020,988 

 60,365  اندرونِ ملک بوجھ کو مساوی کرنے کا نظام  
 

414,687 

 2,990,515 15.6  تمتعلقہ فریقوں کی جانب سے واجبا 
 

1,749,834 

   کی جانب سے واجب الادا لاگتِ خدمت -ایک معاون کمپنی  
ی
 

 30,707  پ
 

18,386 

 81,385 15.7 ملازمین کے منافعوں میں شراکت کا فنڈ 
 

94,500 

   130,743 
 

 

 
 آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی جانب سے واجبات

 45,483  96,350 

 
 واجبات ٹیکس

15.8/23.1.2 1,297,979  1,020,214 

 

 لیٹر آف کریڈٹ پر سود

 
375 

 
211,517 

   دیگر 
996,606 

 
720,729 

   
11,348,157 

 
10,372,175 

   
 

 
 

 14.10 ضرر پر فراہمی 
(4,266,969) 

 
(2,15,189) 

   
7,081,188 

 
8,216,986 

 

ء سے برآمدی سیلز پر حکومت ِ پاکستان کی جانب سے 2007ہزار روپے( جو  جون  1,369,560 ;ء2022)ہزار روپے کی پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی    1,369,560 ل   15.1

ء کے دوران  کمپنی نے  ان کے تصفیے کے لیے حکومتِ پاکستان کے وفاقی دفترِ محاصل )ایف بی آر( سے رابطہ کیا ۔  ایف بی آر نے بعض 2011واجب الادا ہے۔ 

ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق لارج ٹیکس پیئر یونٹ )ایل ٹی یو(  کے ذریعے کی ، جس  938,866 نے فراہم کر دیں۔ ایف بی آر نے  دستاویزات طلب کیں جو کمپنی

یہ  ۔ مزیدمکمل کر لیا گیاہزار  روپے کے دعووں کی تصدیق  کا عمل  182,004ء کے دوران  حکام کی جانب سے 2015ء میں چیک وصول ہوئے۔ 2014کے حوالے سے 

ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق مکمل کروائی۔ تاہم،  بیلنس شیٹ کے مطابق اس کی  851,330ء کے دوران ایف بی آر کے ذریعے کسٹم اسٹیشن طورخم  نے 2016کہ 

ر کمپنی پُرامید ہے کہ ایف بی آر کی کی جانب سے منظوری نہیں ہوئی ہے۔ مزید برآں،  باقی ماندہ دعوے بھی تصدیق کے مرحلے میں ہیں او ربھی اب تک ایف بی آ

 تصدیق کے بعد پوری رقم کی بازیابی کروالی جائے گی۔

 

کی جانب سے واجب الادا  رقم    پاکستان ء کے دوران درآمدات پر قیمت کے تفرق اور سابقہ ریفائنری قیمت پر   براہِ راست اور ریٹیل سیلز پر  حکومت2001ِء تا 1990 15.2

 ہے۔  ظاہر کی گئی 

 

س میں  زرِ اعانت دینے کے عام صارفین  کے لیے آئل  کی بڑھتی ہوئی قیمتوں  کے بوجھ کو  کم کرنے کے  حوالے سے پٹرولیم کی قیمتوں میں اضا  کو روکنے کے لیے ا 15.3

  حکومتِ پاکستان کی جانب سے دعوے کا ظاہر کرتا ہے۔ درآمدی ایچ ایس ڈی کی خریداری پر قیمت کے تفرق پر /مقامی حکومتِ پاکستان کے قیمتوں کے اعلان  پر 
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کی اعلان کردہ سابقہ ریفائنری  کمپنی کی جانب سے موٹر گیسولین کی درآمد پر قیمت کے تفرق کے دعووں  میں کمپنی کے حصے کو ظاہر کرتا ہے،  جو  لینڈڈ لاگت اور اوگرا 15.4

ملکی طلب کو پورا کرنے کے لیے اوگرا کے ڈائریکٹر جنرل کی سربراہی میں ایک میٹنگ  میں کمپنی اور دیگر آئل  ء میں بڑھتی ہوئی2007قیمتوں کے مابین فرق ہے۔ 

ایک  قیمت بندی کے طریقہ کار کے   مارکیٹنگ  کمپنیوں  سے موٹر گیسولین کی درآمد کا کہا گیا تھا۔  جس پر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے وزارتِ پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے

عات کی لینڈڈ قیمت  کے بہ پروپوزل کے ساتھ رابطہ کیا تھا، جس میں صارف کے لیے موٹر گیسولین کی  قیمت ایکس ریفائنری  )درآمدی پیرٹی( قیمت  اور درآمدی مصنو

نے کے باوجود  کمپنی اور دیگر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں وزن اوسط  پر معین کرنے کے تجویز دی گئی تھی۔  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی جانب سے کسی ردعمل کے نہ ہو

کی طرح  ہوجائے گا، جو  کسٹم میں  نے صنعت کی جانب سے  موٹر گیسولین کی درآمد جاری رکھی، کیونکہ انھیں اعتماد تھا کہ  موٹر گیسولین پر قیمت کے تفرق کا تصفیہ  پہلے

ی لاگت کے درمیان تفرق پر مبنی ہوگا، کیونکہ یہ درآمدات وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی ہدایات پر ہی کی جا کارگو کے بھرنے کے وقت ایکس ریفائنری اور درآمد

 رہی تھیں۔

 

 ہزار روپے تھی۔  اس کے نتیجے میں کمپنی کو ان دعووں کے ضمن 2,411,661ء تک دعووں کی آڈٹ شدہ رپورٹس جمع کروائیں  جن کی رقم 2011مئی  31کمپنی نے  

ہزار روپے اب بھی  1,957,661اس مالی صورتِ حال کی تاریخ تک  باقی ماندہ  ہزار روپے کی رقم  موصول ہوئی تھی۔ 454,000میں حکومتِ پاکستان کی جانب سے 

 واجب الادا ہیں ۔ 

 

ں  نے ایک بار پھر موٹر گیسولین  درآمد کی۔ کمپنی نے آئل ، وزارت کی ہدایت پر آئل مارکیٹنگ کمپنیو لیےء میں ، بڑھتی ہوئی مقامی طلب کو پورا کرنے کے 2012 

 کیا جائے۔ وزارت نے آئل مارکیٹنگ کمپنیوں  کے ساتھ ایک بار پھر حکومتِ پاکستان  سے رجوع کیا کہ قیمتوں کے طریقہ کار میں گیلپ کارگو پر ہائی پریمیم کو شامل

یف ای ایم میکانزم کے ذریعہ درآمد شدہ موٹر گیسولین  کے اصل پریمیم تفریق کو ایڈجسٹ کرنے کے لیے اپنے ہدایت مارکیٹنگ کمپنیوں کی تجویز کو قبول کیا اور آئی  ا

ء 2013مئی  20ء کے دوران  کمپنی نے ایک مراسلے  بتاریخ 2013ء کے ذریعے اوگرا کو ہدایت کی۔2012جون  30بتاریخ  43 –ء 2012 / (457)  3-نامے پی ایل 

ء کو  وزارت پٹرولیم و 2013جون  6ہزار روپے کے دعوے  کے تصفیے کے عمل کو تیز کرنے کی  درخواست کی تھی۔ 109,896ت سے رابطہ کیا جس میں کے ساتھ  وزار

ٹ شدہ رپورٹ آڈقدرتی ذخائر نے  اس مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے آڈٹ شدہ دعویٰ جمع کروانے کی درخواست کی۔ اس کے بموجب کمپنی نے دعوے کی 

 71,844 بالترتیب  ء کے دوران  مذکورہ بالا وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کے ہدایت نامے پر آئی ایف ای ایم طریقہ کار کے ذریعے2018اور  ء 2017جمع کروادی۔

 ہزار روپوں  کے مجموعی دعووں کا تصفیہ کیا گیا۔ 38,052 اور  ہزار روپوں 

 

مل کر وزارت پٹرولیم و قدرتی  کے ساتھ (OCAC) اور آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل او ایم سیز کمپنی دیگر کے حوالے سے ( 15.4تا  15.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  

 کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ ان واجباتذخائر سے  رابطے میں ہے اور 

 

ء سے 2016جون  25ء کے ذریعے  خام تیل ، ہائی اسپیڈ ڈیزل اور موٹر گیسولین  کی درآمد پر ،  2016جون  24ء بتاریخ 2016وزارت مالیات  کی جانب سے  فنانس ایکٹ  15.5

ں کے لیے ضروری ہے مؤثر کسٹم ڈیوٹی کی شرح میں اضا  کے سلسلے میں واجبات ظاہر کرتا ہے۔  پراڈکٹ کی قیمت بندی کے فارمولے کے تحت  آئل مارکیٹنگ کمپنیو

ڈیوٹی کی وخت پر صارفین سے  وہی لاگتی عناصر اور ڈیوٹیاں بازیاب کروائے جن کی قیمتوں کی اطلاع   ماہانہ بنیادوں پر دی جاتی ہے۔ تاہم کسٹم کہ  پٹرولیم مصنوعات کی فر

  حکومتِ پاکستان  کے ذمے  کسٹم ڈیوٹی ء میں اوگرا کی جانب سے جاری کی گئی   قیمت کی اطلاع  میں شامل نہیں کی گئی، جس کے نتیجے میں2016شرح میں اضا   کا اثر  جولائی 

  سامنے اٹھایا اور  اس سلسلے میں رقوم کی پر قابلِ ادا  واجبات  عائد ہوگئے۔  کمپنی نے درج بالا بیلنس کی حکومتِ پاکستان سے بازیابی  کے لیے    اس معاملے کو او سی اے سی کے

 بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔

 

ت کی فرسودگی   وقت متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجب الادا زیادہ سے زیادہ مجموعی رقم جس کا مہینے کے اختتام پر میزانیہ اور متعلقہ فریقوں کے واجبادورانِ سال کسی بھی 15.6

 سے تخمینہ لگایا جاتا ہے، درج ذیل ہیں: 
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ٹ 
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پو
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نہ 
لا
سا

2
0
2
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ء
 

  ء2022    

  گذشتہ واجبہ    

مہینے کے اختتام پر زیادہ سے   

 زیادہ مجموعی واجبات

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 1,495,070 932,375 - 562,695  1,590,095 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 75,330 45,388 - 29,942 - 80,115 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 467 467 - - - 467 بی وی رلینڈشیل نید 

 28,259 15,037 - 6,970 6,252 28,260 شیل انٹرنیشنل بی وی 

 8,308 - - 8,308 - 8,308 ٹ( لمیٹڈشیل ایسٹرن ٹریڈنگ )پرائیو 

 6,092 - - 6,092 - 6,092 شیل ایسٹرن پٹرولیم )پرائیوٹ( لمیٹڈ 

 1,558 1,558 - - - 1,558 شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی ایس اے او جی 

 972 - - 972 - 972 شیل کمپنی برائے تھائی لینڈ 

 - - - - - 74,239 شیل انرجی پاکستان )ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈ 

 133,778 133,778 - - - 133,778 شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

  1,516,294 6,252 614,979 36,060 1,128,603 1,749,834 

 

 ملازمین کے منافع کی شراکت کے فنڈ میں حرکت حسبِ ذیل ہے: 15.7

 

 ء2022  ء2023   

 ----------- ار روپے()ہز ------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 

 63,977  94,500  سال کے آغاز پر بیلنس 

 (108,304)  (350,592 28 سال کے لیے چارج 

 138,827  337,477   ادائیگیاںسال کے دوران   

 94,500  81,385   سال کے اختتام پر بیلنس 

 

  ء2023    

  گذشتہ واجبہ    

مہینے کے اختتام پر زیادہ سے زیادہ   

 واجباتمجموعی 

نہ گذشتہ واجبہ نہ 

 مضرت

  دنوں سے زائد 180 دن 180تا  91 دنوں تک 90
ُ
 ک

 ------------------- )ہزار روپے( -----------------  

 1,925,325 1,877,839 4,118 - 43,368 1,925,325 شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 734,282 - - - 734,282 734,282 شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 262,356 262,356 - -  262,356 شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 39,566 39,566 - -  39,566 شیل انٹرنیشنل بی وی 

 14,214 14,214 - -  15,032 پی ٹی شیل انڈونیشیا 

 12,827 - - - 12,827 12,827 شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل بی وی 

 1,945 1,945 - - - 1,945 شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی 

   790,477 - 4,118 2,195,920 2,990,515 
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ی  ء2013 15.8  ن
ئ
 ٹربیونل ان لینڈ ریونیو )اے ٹی آئی آر( کی ہدایات کی تعمیل کرتے ہوئے ، ٹیکس سال میں ، ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( نے ا

ٹ

ء کے سلسلے میں 2006لٹ

ایم ای( کو دیے  )ایس آئی ٹی ہزار روپے  کا مطالبہ کیا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر ہائی اسپیڈ ڈیزل کی درآمد پر شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ 425,514 ڈینوو کارروائی مکمل کی اور

کے تحت ٹیکس میں کٹوتی کرنے میں ناکام  152گئے پریمیم کی عدم دستیابی سے متعلق ہے جبکہ اسے  غیر مقیم  کی ادائیگی کے طور پر  رکھتے ہوئے کمپنی انکم ٹیکس آرڈیننس کے سیکشن 

ہزار روپے کی رقم کا  سیلز ٹیکس ری فنڈ میں تصفیہ کیا  111,785روپے کی  رقم جمع کروائی جبکہ  ہزار  301,167رہی ہے۔ جس کے مطابق  مذکورہ بالا  آرڈر کے جواب میں  کمپنی نے 

ہے اور اس کو عملی شکل دی گئی ہے۔ کمپنی گیا۔ مزید برآں،  آرڈر میں موجود بعض واضح غلطیوں کی اصلاح کے لیے ایک اصلاحی درخواست بھی دائر کی گئی تھی جسے قبول کر لیا گیا 

ء کو اپنے آرڈر میں ڈی سی آئی آر کے ذریعہ منظور کردہ حکم کو برقرار 2015فروری  2مذکورہ بالا آرڈر کے خلاف بھی سی آئی آر )اپیل( کے سامنے اپیل دائر کی تھی جس نے  نے

 کی سطح پر  رکھا ہے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر سے پہلے اس کے خلاف ایک اپیل دائر کی ہے جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔

ٹ

یلٹ  ن
ئ
کمپنی ، اپنے ٹیکس مشیروں کے مشورے پر ا

 سازگار نتائج کی توقع کرتی ہے اور مذکورہ بالا حکم کے تحت ہونے والے واجبات  کےامکان میں کمی   پر غور کرتی ہے۔

 

 ء2022  ء2023   

 ------------- )ہزار روپے( -------------- نوٹ مضرت کی فراہمی 15.9

 1,112,254  2,155,189  غاز پر بیلنسسال کے آ 

 1,300,428  2,111,780 28 سال کے دوران  فراہمی 

 (257,493)  -  ا دادسال کے دوران   

   2,111,780  1,042,935 

 2,155,189  4,266,969 15.9.1 سال کے اختتام پر بیلنس 

      

     بینک بیلنس 16

 2,404,970  2,502,209  جاریہ کھاتے - 

 8,396,127  4,050,014 15.1 بچت کھاتے  - 

   6,552,223  10,801,097 

 ( ۔  فیصد  14.50تا  فیصد7.25:  ء2022ہیں) کی شرح سے سود لیتے  سالانہ  فیصد  20.50تا  فیصد  14.50یہ  16.1

فیصدتا    8.20:  ء2022)کی شرح سے سود لیتے ہیںفیصد  20.50فیصدتا    7.50یہ سالانہ ہیں۔  گئیتک بڑھ  رپورٹنگ کی تاریخ تاریخیں  عرصیت کیکی  وصولیوںان ٹرم ڈپازٹ  16.2

 ۔(کیفیصد 13.80

ہزار روپے  500,000ہزار اور  1,645,482 بالترتیب مالیت جن کی شامل ہیں بھی موجود بیلنس اکاؤنٹس میں نگکے کرنٹ اور سیو پاکستان لمیٹڈ چارٹرڈ بینک رڈاسٹینڈ اس میں 16.3

 ہزار روپے( ہے۔ 7,643,936ہزار روپے اور  584,919: ء2022)

 

    سرمایہ حصصمجاز  17

    سرمایہ حصص 

 ء2022  ء2023  ء2022  ء2023 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 3,000,000  3,000,000  300,000,000  000,000300, 

     جاری کردہ اختیار کردہ ادا شدہ سرمایہ 

 ء2022  ء2023  ء2022  ء2023 

 ------------- )ہزار روپے( ------------- روپے ہر ایک کے لیے -/10عام شیئر  )حصص کی تعداد( 

 1,304,933  1,304,933 مکمل طور پر نقد میں ادا کیا گیا 130,493,331  130,493,331 

 835,315  835,315 مکمل ادا شدہ بونس شیئرز کے طور پر جاری کردہ  83,531,331  31,33183,5 

 214,024,662  214,024,662  2,140,248  2,140,248 
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کے  یختار رپورٹنگ کیجو   (   165,700,304 ء:  2022تھے)  165,700,304عام حصص) شیئرز(   روپے کے  10 مالی پوزیشن کے  بیانات کی تاریخ پر امیڈیٹ پیرنٹ کے 17.1

 ( بنتا ہے۔فیصد 77.42: 2022) فیصد 77.42کردہ حصص کے سرمائے کا  یکے جار مطابق کمپنی

 حقوقِ رائے دہی، بورڈ کا انتخاب، حقِ ا داد، بلاک رائے دہی شیئر ہولڈنگ کے تناسب میں ہے۔  17.2

 ء2022 ء2023   

 نوٹ اثاثوں کی واپسی کی پابندی 18
 ---------------- )ہزار روپے( --------------

  سال کے آغاز پر بیلنس 
321,113  173,550 

 30 واجبہ کا ا داد 
-  (3,364) 

  62,202 18.2 تخمینے کا ردوبدل 
142,922 

18.3/31 اخراجات   23,872  
8,005 

   86,074  150,927 

 407,187   سال کے اختتام  پر بیلنس 
 321,113 

 45,361   اثاثے کی ریٹائرمنٹ  کی پابندی کا حالیہ حصہ 
 - 

  طویل مدتی اثاثے کی ریٹائرمنٹ  کی پابندی 
361,826  321,113 

     

 ہے۔بحال کرنے سے متعلق  اصل حالت میں سائٹوں کو ان کی ریٹیلکے اختتام پر  زندگی معاشی مفید اثاثوں کی یذمہ دار کی واپسی اثاثوں کی 18.1

 کرتا ہے. نمائندگی کے اثرات کی ردوبدل درکار وسائل کے مستقبل کے اخراج میں لیےکو طے کرنے کے  یذمہ دار کی واپسی شرح اور اثاثوں کی کی مہنگائی ،رعایتی شرح 18.2

 جاتا ہے۔ کیا تسلیم میں نکے بیا جامع آمدنی یگرنقصان اور د یا نفعکرتا ہے جسے  نمائندگی کی ختم کرنے یترعا 18.3

 

 ء2022   ء2023  طویل مدتی فراہمی 19

 ---------------- )ہزار روپے( --------------    

 432,768   3,160,245  سال کے آغاز پر بیلنس 

 2,727,477   513,109  تخمینوں کا ردوبدل 

 -   (149,612)  19.2 دورانِ سال فراہمی 

 3,160,245   3,523,742     سال کے اختتام پر بیلنس 

       

 236,964   733,171   طویل مدتی فراہمی کا حالیہ حصہ 

 2,923,281   2,790,571   طویل مدتی فراہمی 

       

  ء میں کمپنی نے2022 19.1

 

 بعض ٹر
ی
ی

 

 

ز
ل

 

ن
( ڈبلیو جی یس)ا پانی زمین یراور ز بق مٹیکے مطا پالیسی کی کارکردگی اور سماجی تماحولیا ،صحت، حفاظت، سلامتی کی سائٹس پر کمپنی یٹیلاور ر 

 اثاثہ جات' کی واجبات اور ہنگامی اتفاقی نز،یژ'پروو 37 یساے ا نے آئی ہوئے کمپنی کھتے۔ مذکورہ بالا کو مدنظر رکیا آگازکے عمل کو رضاکارانہ طور پر شروع کرنے کا  صفائی کی

 متوقع مدت میں کی تکمیل شق کو کام کی اور بقیہ درج کی قیمت حالیہ کی نیژپروو ڈبلیو جی یسپر ا دبنیا گئے جائزے کی  کیےجانب سے کی ینماہر ونیاور بیر کے مطابق داخلی تیاضرور

 جائے گا۔ کیا درج

 

کا استعمال  رعایتی شرحجو قبل از ٹیکس  ہیں درکار وسائل کے مستقبل کے اخراج پر مبنی لیےکے  صفائیاستعمال ہونے والے مفروضے رضاکارانہ  لیےکا حساب لگانے کے  فراہمی 19.2

 ہے کہ اصلاحی جاتی توقع کی یہ ۔کی عکاسی کرتی ہے جائزے  موجودہ کے مخصوص خطرات کے مارکیٹ لیےکے  فراہمیاور  مالیتکی وقت کی  زرکرتے ہوئے رعایت دی جاتی ہے جو 

 گے۔ مدت کے دوران اخراجات اٹھائے جائیں کی ںسرگرمیو
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 ء2022  ء2023   

 -------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ طویل مدتی لیز واجبات 20

 6,046,877  6,655,784  سال کے آغاز پر بیلنس 

 1,516,173  1,308,794  دورانِ سال اضافہ 

 647,402  811,738 30 سود میں اضافہ 

 (1,352,069)  (1,442,756)  ادا شدہ لیز کے کرائے 

   (202,511)  (202,599) 

 6,655,784  7,131,049 20.1 سال کے اختتام  پر بیلنس 

  طویل مدتی واجبات  کا حالیہ حصہ 

566,279 
 

709,793 

 5,945,991  6,564,770  طویل مدتی اجارہ واجبات 

      

     عرصیت کا تجزیہ 20.1

     درج ذیل ہے: کم از کم لیز ادائیگی –مجموعی لیز واجبات  

 987,725  1,105,790  ایک سال تک 

 4,721,952  5,441,218  ایک سال سے زائد لیکن پانچ سال سے کم 

 7,903,941  7,836,104  پانچ سال سے زائد 

   14,383,112  13,613,618 

 (6,957,834)  (7,252,063)  مستقبل کی مالکاری 

 6,655,784  7,131,049  لیز واجبات کی مالکاری کی موجودہ مالیت 

  

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( ------------- نوٹ تجارتی و دیگر واجبات 21

 65,036,991  60,611,234 21.1 قرض خواہ 

 7,407,648  9,823,795 21.2 واجب الحصول واجبات 

 470,820  532,552 21.3 محفوظ امانتیں  

 70,529   34.1.13 لیے فوائد کی اسکیم ریٹائرمنٹ پر عملے کے  

 554,693  411,561  ملازمین کے لیے رفاہی فنڈز 

 155,071  511,228 21.4 کرنے کے منصوبے کی فراہمی سبک دوشعملے کو ملازمت سے  

 7,740  8,363   دیگر واجبات 

   71,898,733  73,703,492 

 

     الادا رقم شامل ہے۔ کمپنیوں کی واجب معاونینمندرجہ ذیل  21.1

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( -------------   

 593  690  برونائی شیل پٹرولیم کمپنی 

 693  1,571  ایکوئی لون انٹر پرائزز ایل ایل سی 

 61,762  144,659  یورو شیل کارڈز بی وی 

 4,536  5,661  پین زوئل کوئکر اسٹیٹ کمپنی 
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 654  816  فلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن 

  کمپنی لمیٹڈ سعودی عربین  مارکیٹ شیل 

ٹ

ی

 

ین
ییکی

 1,255  474  اینڈ شیل  لبر

 80,082  121,562  اے ایس  شیل اور ٹرکاس پٹرول 

 4,625,140  3,992,249  شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 

 1,251,130  1,787,194  شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 

 2,062  779  شیل کینیڈا پروڈکٹس لمیٹڈ 

 3  3  شیل کمپنیز آف انڈونیشیا 

 46,273  16,587  جی ایم بی  شیل ڈیوٹ لینڈ آئل 

 2,547  962  )پرائیویٹ( لمیٹڈ۔ شیل ڈاؤن اسٹریم جنوبی افریقہ 

 316  394  شیل ایسٹرن پٹرولیم )پی ٹی ای( لمیٹڈ 

 2,738,179  3,887,524  لمیٹڈ یٹ( )پرائیو شیل ایسٹرن ٹریڈنگ 

 6,888  8,596  شیل گلوبل سولیوشن )ملائیشیا( پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

  انٹرنیشنل بی وی 

 
  

 185,906  266,587  شیل گلوبل سولیوش

د  

ٹ

 -  4,042  شیل ہانگ کانگ لمی

 1,295  1,616  شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 

 485,968  685,449  بی وی  لوجی انٹرنیشنلشیل انفارمیشن ٹیکنا 

 2,747  1,037  شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

 2,475,891  3,968,634  بی وی  شیل انٹرنیشنل 

 1,134  4,555  شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اینڈ پروڈکشن بی وی 

 401,295  720,282  شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 

 22,925,673  20,788,918  شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

 8,487,015  2,716,667  شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

  سپلائی کمپنی 

ٹ

ی

 

ین
ییکی

 614,398  1,224,778  بی وی  شیل لبر

 50,744  62,524  پرائیویٹ لمیٹڈ شیل ملائیشیا ٹریڈنگ 

 33,775  38,859  لمیٹڈشیل مارکیٹس )مشرق وسطی(  

 8,979  2,932  شیل نیڈرلینڈ  سیلز کمپنی بی وی 

 89,863  130,384  شیل آئل کمپنی 

 7,204  4,451  ایس اے او جی شیل  ن مارکیٹنگ کمپنی 

 136,743  170,646  شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

سکاا ایس پی 
 
 4,423  5,723  ل ڈبلیو کراکوی۔اوڈزیا زیڈ او او   شیل پو

 38,265  19,235  شیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ای( لمیٹڈ۔ 

 4,725  5,897  شیل یوکے آئل پروڈکٹس لمیٹڈ 

  

ٹ

ی

 

 11,162,322  10,124,458  ٹریڈنگ سنگاپور ساپ

 69,629  120,975  شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ 

   51,038,370  56,010,107 
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 ہزار روپے( 1,009,768 ء: 2022ہزار روپے )   4,014,552 ل معاون کمپنیوں کی مد میں حاصل کیے گئے   21.2

بھی شامل ہیں جو مندرجہ کو ملنے والی امانتیں سیکورٹی ڈپازٹ نان انٹرسٹ پر مبنی ہیں اور معاہدوں کے خاتمے پر قابلِ واپسی ہیں اور اس میں متعلقہ معاہدوں کی شرائط کے تحت کمپنی  21.3

 ذیل ہیں: 

 ء2022  ء2023   

 ---------------- )ہزار روپے( ----------------- نوٹ  

 126,967  121,552  ریٹیل سائٹ پر ڈیلر 

 343,853  411,000 21.3.1 شیل کارڈ ہولڈر 

   532,552  470,820 

 کی دفعات کے  مطابق ڈپازٹس کو معمول کے کاروبار میں استعمال کر سکتی ہے۔ 217 معاہدے کی شرائط کے مطابق ، کمپنی ایکٹ کے سیکشن 21.3.1

 رقم ایک الگ بینک اکاؤنٹ میں رکھی جاتی ہے۔  معاہدے کی شرائط کے مطابق 21.3.2

 ہے۔ جاتی طرف سے ادا کی کی امیڈیٹ پیرنٹشامل ہے جو  رقم بھی کی: صفر روپے( ء2022ہزار روپے ) 478,633 اس میں یہ عملے کی اضافی فراہمی کے انتظامی جائزے پر مبنی ہے۔ 21.4

      

 غیر ادا شدہ منافع منقسمہ 22

ہزار روپے  1,325,602قابلِ ادائیگی کو  امیڈیٹ پیرنٹ مد میں منافع کی یمدتوں کے عبور کو ختم ہونے والی 3ء202ستمبر  30اور  ء2022ستمبر  30 اس میں

 ۔( شامل ہیںروپے 497,101: ء2022)

      

 کرتا ہے  نمائندگی کی تہزار روپے( حاصل کردہ سہولیا 22,680,000: 2022ہزار روپے ) 23,680,000طور پر  سے مجموعی ںمختلف کمرشل بینکو 

     محفوظ -قلیل مدتی قرض گیریاں  23

 جس میں، ہزار روپے(  22,680,000 ء: 2022ہزار روپے ہیں )  22,680,000طور پر  مختلف کمرشل بینکوں سے حاصل کی گئی سہولیات کی نمائندگی کرتا ہے جو مجموعی 

ہزار  1,000,000: ء2022ہزار روپے ) 1,000,000 مالیت جس کی ہے  یقمتعلقہ فر یکا جو  –شامل ہے  سے حاصل کردہ سہولت بھی پاکستان لمیٹڈ چارٹرڈ بینک رڈاسٹینڈ

مہینہ  1 مدتی قرضے اور سال کے آخر میں بقایا جات بھی اسی سہولت کے تحت حاصل کیے گئے تھے۔ یہ مندرجہ  مارک اپ  میں سال کے دوران حاصل کردہ قلیلروپے( ہے۔

زیرِ  کے ( تک ہے۔ یہ انتظامات کمپنی کے موجودہ اور مستقبلفیصد 0.35فیصد سے لے کر  0.10مہینہ کائبور پلس  1  ء: 2022فیصد )  0.35فیصد سے لے کر  0.10کائبور پلس 

 ، تجارتی قرضوں اور دیگر وصولی کی قیاس آرائی کے ذریعے حاصل کیے گئے ہیں ۔ تجارت اسٹاک

 

 اتفاقی مصارف اور معاہدے 24

 اتفاقی مصارف 24.1

 انفراسٹرکچر فیس 24.1.1

فیصد کی شرح پر انفراسٹرکچر فیس 0.5قیمت کے  C&F م سامان کیء نے صوبہ سندھ میں سمندری یا ہوا کے ذریعے داخل ہونے یا جانے والے تما1994سندھ فنانس ایکٹ  

ء میں ترمیم کی جس کے مطابق 1994قانون سازی کے ذریعے سندھ فنانس ایکٹ ،  ء کی2013اس کے بعد ، سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس ایکٹ ،   ۔نے کا مشورہ دیاعائد کر

تک ہو گی جیسا کہ سامان کے خالص وزن کے مختلف سلیب کے حوالے کسٹم اتھارٹیز کی طرف سے پلس ایک  پیسہ  حد 0.95سے  0.90انفراسٹرکچر فیس مال کی کل قیمت کے 

 فی  میٹر ہے۔

دوران ، حکومت سندھ کہ ان کے التوا کے کمپنی اور کئی دیگر افراد نے آئینی درخواستوں میں لیوی کو سندھ ہائی کورٹ میں چیلنج کیا۔ ان درخواستوں کو اس لیے خارج کر دیا گیا  

 کورٹ میں سول مقدمات دائر نے ایک آرڈیننس کے ذریعے لیوی کی نوعیت کو تبدیل کر دیا۔ اس لیے کمپنی اور دیگر نے ترمیم شدہ آرڈیننس کو چیلنج کرتے ہوئے سندھ ہائی

 کے خلاف انٹرا کورٹ اپیلوں کو ترجیح دی۔ ہائیکورٹ نے انٹرا کورٹ استگیء میں بھی خارج کر دیے گئے تھے۔ تمام مدعیوں نے برخو2003کیے۔ تاہم ، یہ مقدمات اکتوبر 

ء کے بعد سے درست ہے اور اس تاریخ سے قبل نہیں۔ مذکورہ فیصلے کے 2006دسمبر  12ء میں کیا تھا جس میں یہ فیصلہ کیا گیا تھا کہ یہ لیوی صرف 2008اپیلوں کا فیصلہ ستمبر 

 ز سپریم کورٹ آف پاکستان کے سامنے الگ الگ اپیلیں دائر کیں۔خلاف کمپنی اور حکومت سندھ نے معز
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ء کو قانون بنایا تھا ، 2009میں ، سندھ حکومت نے اس درخواست پر غیر مشروط طور پر اپنی اپیلیں واپس لے لیں کہ سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس )ترمیمی( ایکٹ ،  2011 

وصول کی تھی۔  تاہم نئی قانون سازی کی روشنی میں  ، کمپنی اور دیگر کو ہدایت کی کہ وہ ہائی کورٹ کے سامنے اسے چیلنج کرنے  اثر کے ساتھ انفراسٹرکچر فیسء سے سابقہ 1994

 کے لیے نئی درخواستیں دائر کریں اور ہائی کورٹ کے پہلے حکم کو کالعدم قرار دیں۔

  

ء تک منظور شدہ سامان کے لیے دی گئی کوئی بھی بینک گارنٹی 2006دسمبر  27ری کیا جس میں ہدایت کی گئی کہ دائر کردہ تازہ درخواستوں پر ہائی کورٹ نے ایک عبوری حکم جا 

  کے لیے دی گئی ہیں کو  /

ٹ

ی

 

 من
ٹ

 

س

یو رٹیز جو کہ کلیئر کی گئی 
یکن ن
س

 بیلنس اور بقیہ بھنوایا جائےفیصد کی حد تک  50 سیکورٹی واپس کی جائے اور اس کے بعد کی مدت کے لیے گارنٹی یا 

فیصد رقم ادا کرنے اور بیلنس کی رقم کے لیے گارنٹی / سیکورٹی فراہم کرنا 50درخواستوں کے نمٹانے تک برقرار رکھا جائے گا۔ آئندہ کی کلیئرنس کے لیے ، کمپنی کو فیس کی 

 ہوگی۔  

 

اثر کے ء سے سابقہ 1994ء )ایس ڈی ایم آئی ایکٹ( کو یکم جولائی ، 2017 ، ننس آف انفراسٹرکچر سیس ایکٹ ٹے میں ، سندھ اسمبلی نے سندھ ڈویلپمنٹ اینڈ مین ء2017 

فیصد کردیا۔ خالص وزن کے مختلف سلیب کے ضمن میں سامان کی قیمت کا  1.15سے بڑھا  1.10ساتھ منظور کیا۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے ذریعے انفراسٹرکچر فیس کی حد کو 

کے تحت لگائے گئے سیس اور اس کے بعد کی ترامیم کو کی جگہ  1994پیسہ فی  میٹر ہے۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ نے سندھ فنانس ایکٹ  اندازہ کسٹم اتھارٹیز کے مطابق ایک

 اس میں شامل اور اس کی ترامیم کے ذریعے عائد کیے گئے سیس کے خلاف دیے گئے ہائیکورٹ کے پہلے عبوری حکم کی تعمیل کے لیے ، کمپنی 1994لے لی۔ سندھ فنانس ایکٹ 

 فیصد ادا کرتی رہتی ہے اور بقایا رقم کے لیے بینک گارنٹی فراہم کرتی ہے۔ 50سیس کی رقم کا 

 

 کے خلاف حکم امتناعی ء میں ، کمپنی نے ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے تحت سیس کے نفاذ کو چیلنج کرنے کے لیے سندھ ہائی کورٹ کے سامنے ایک رٹ پٹیشن دائر کی ، جس2018 

 یا گیا ہے۔د

  

نوٹس  نڈیماکردہ ڈ یطرف سے جار کی متعلقہ اتھارٹی کرنے کے لیے سیس جمع یا لیویمصنوعات پر  ولیمپیٹر یکے تحت درآمد یکٹا آئی یما یڈ یسکو ا کمپنی ،میں ء2020 

  کورٹ کے سامنے آئینی لوگوں کے ساتھ سندھ ہائی یگرنے د موصول ہوئے۔ کمپنی

ٹ
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ی ی

 

 

ز

 

ن

 

ش
 ولیمان پیٹر یکٹا ایس ڈی ایم آئیکہ  کیا پر چیلنج دنے کو اس بنیاعائد کر سیس میں 

شدہ  لیٹیگور کی جانب سے قوانین کے تحت وفاقی یکٹا ایس ڈی ایم آئیاور متبادل طور پر  ہیں جاتی کے تحت طے کی قوانین وفاقی قیمتیں ہوتا جن کی مصنوعات پر لاگو نہیں

حکم نامہ منظور کرتے ہوئے  یعبور یککورٹ نے ا ۔ سندھ ہائینہیں کی جاسکتیجمع  یاعائد  یا لیوی سکتایا جالگا  نہیں سیس پر کوئی طور قانونیبرآمد پر  یادرآمد  مصنوعات کی پٹرولیم

درآمد/برآمد  قانونی عات کیمصنو پٹرولیم کی اور کمپنی یںنہ کر کارروائی کے خلاف منفی جرمانے کے نوٹس کے تحت کمپنی/مطالبے قانونی غیر نہے کہ مدعا علیہا کی یتہدا

 ۔یںنہ کر ارکاوٹ پید میں

 ء2021جون  4کورٹ نے  ۔ ہائی ،یاتمام منسلک درخواستوں کو خارج کر د کالعدم کرتے ہوئے کو  گئے حکم امتناعی یےکورٹ نے اس سے قبل د کے دوران، سندھ ہائی ء2021 

تھے جس  یقفر میں جو پہلے کیس فراہم کیا کو استثنیٰ ںدرست ہے اور اس نے ان کمپنیو فذ العمل محصول کا نفاذ اور وصولیسے نا ء1994 جولائی یکمکہ  یاقرار د میں کو اپنے فیصلے

کنندہ  اپیل میں جو پہلے کیس ،تک درخواست گزار ء2006دسمبر  27کہ  کی یتکورٹ نے ہدا ۔ ہائیکو منسوخ کردیا گیاقانون  کی جانب سےکورٹ  ہائی میں پہلے چار ورژن کے

 ۔ ہائیجائے گی کی اور ادائیگی یگئے افراد کو نقد کیے اس کے بعد پیش یاکو  ء2006دسمبر  28 جبکہ۔ گی ڈسچارج ہو جائیں  ضمانتیں تمام بینک گئی کی طرف سے پیش کی ، تھے

 یفراہم کرنے کا عبور ضمانت بینک رقم کے لیے یااور بقا ادائیگی کی سیس فیصد 50معطل رہے گا اور  ( کے لیےء2021نوے دن )ستمبر  کہ فیصلہ کیا فیصلہ بھی یہکورٹ نے 

کہا  جس میں گیا یاکر د یجار کورٹ کے حکم کے خلاف حکم امتناعی ہائی میں فیصلے یکاور ا دائر کی اپیل یکا کورٹ آف پاکستان میں یمنے معزز سپر گا۔ کمپنی ہےر یانتظام جار

   اشیا یرکھا جائے گا اور درآمد فعالکو  ضمانت بینک گئی تھا کہ پہلے سے جمع کرائی گیا

ٹ

ی

 

من

 

ٹ

 

ئ

کردہ محصول  یطرف سے دعو کی کے خلاف کمپنی کے اجرا کے مستقبل کے تمام کنسا

 ۔ گی جائے فراہم کی ضمانت بینک نئیکی  کے برابر رقم 

تک جمع شدہ لیوی  کا تخمینہ    ء2023دسمبر  31ہ لیا اور  اسے قرضہ تسلیم بغیر ،  عدالت کی طرف سے دیے گئے اسٹے کے  نتیجے میں  کمپنی نے اس کی  پوزیشن کا دوبارہ جائز 

روپے(۔ تاہم ، مجموعی فیس کی وجہ سے کوئی  ذمہ داری ، اگر ہے تو ، اس کا پتا ابھی کمپنی میں اس کے ہزار   244,793 : ء2022دسمبر  31ہزار روپے لگایا ہے )  244,793

  یقینی صورت حال کی وجہ سے نہیں ہوسکتا ہے۔اطلاق کی حد سے متعلق غیر

  

  خلاف کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔مینجمنٹ ، اپنے قانونی مشیر کی رائے کی بنیاد پر ، ایک سازگار نتیجے کے لیے پر یقین ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں لیوی کے 
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 ٹیکس 24.1.2

ہزار روپے کا  ڈیمانڈ آرڈر ملا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر مشترکہ اخراجات کے  735،109ء کے حوالے سے 2008ٹیکس حکام کی جانب سے ٹیکس سال  میں ، کمپنی کو 2011 24.1.2.1

  کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مختص کرنے اور تجارتی اور دیگر وصولیوں میں مضرت کی فراہمی کے ا داد پر  ٹیکس لگانے کے معاملے میں  ک افسر کی طرف سے کئے گئے اضا

کے  2008ہزار روپے کے  کریڈٹ کو بھی مسترد کر دیا تھا اور ٹیکس سال  482،685مزید یہ کہ ، جائزہ کرنے والے افسر نے کم از کم ٹیکس کے لیے گذشتہ برس ادا کیے گئے  

ں کی اصلاح کے آرڈر کے خلاف درخواست دائر کی۔  ٹیکس آفیسر نے کمپنی کے لیے ٹیکس واجبات قرار دیا۔ کمپنی نے اس کے بعد ریکارڈ سے ظاہر ہونے والی بعض غلطیو

ہزا روپے کی رقم  120،000ہزار روپے کردیا۔ ۔ کمپنی نے مطالبے کے جواب میں 527،150مؤقف کو قبول کرتے ہوئے حکم کو آرڈر کی اصلاح کی اور  ڈیمانڈ  کو کم کر کے 

واپسی   ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر اپیلز( اور اس کے بعد اے ٹی آئی آر کے ساتھ اپیل دائر کی۔ بقیہ ڈیمانڈ کو ٹیکس حکام نے سیلز ٹیکس کیجمع کرائی  اور  احتجاج کے تحت اور کمشنر

ر کے اس حکم کے جواب میں ء میں ، سی آئی آر اپیل اور اے ٹی آئی آر دونوں نے کمپنی کے خلاف کیس کا فیصلہ کیا ۔ کمپنی نے اے ٹی آئی ا2012ٓسے ایڈجسٹ کیا ہے۔ 

 سندھ ہائی کورٹ میں اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے۔

 

 ٹریبونل کی تشریح کو کالعدم قرار  دیا اور c( )2) 113ء کے سیکشن 2001ء میں سندھ ہائی کورٹ نے ایک اور کمپنی کے حوالے سے انکم ٹیکس آرڈیننس 2013 

ٹ

یلٹ  ن
ئ
( پر ا

نات کو آگے بڑھایا گیا تھا۔ کم ٹیکس آگے نہیں بڑھایا جا سکتا جہاں سال بھر کے نقصان کی وجہ سے کوئی ٹیکس ادا نہیں کیا گیا تھا اور نہ ہی  گذشتہ سے پیوستہ نقصا فیصلہ کیا کہ کم از

اور اگر سندھ ہائی کورٹ یہی فیصلہ کمپنی کو اپیل میں دیا گیا ہ تو  اسے  تاہم کمپنی کی انتظامیہ کا خیال ہے جس کی  قانونی مشیر نے تائید کی ہے کہ مذکورہ بالا آرڈر  درست نہیں ہے 

خلاف کی جانے والی ایڈجسٹمنٹ سپریم کورٹ آف پاکستان کی طرف سے برقرار نہیں رکھا جائے گا جس سے کمپنی رجوع کرنے کا ارادہ رکھتی ہے ، لہذا ، کمپنی نے مطالبہ کے 

  ڈپازٹ  پر غور جاری رکھا ہے۔ اور اس کو  'دیگر واجبات  میں شامل کیا گیا ہے۔ہزار روپےکے 120،000اور بطور وصولی 

  

ہزار روپے کا مطالبہ کیا۔۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات  1،694،921ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2011میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال  ء2015 24.1.2.2

عدم ادائیگی اور   جانے والے پریمیم کی عدم ادائیگی ، ٹیکنیکل سروس فیس کی عدم منظوری اور دیگر متعلقہ کمپنی کی ادائیگیوں کو مبینہ طور پر ٹیکس کیکو ادا کیے SITME پر

 حساب سے ایڈجسٹ نہیں کیا گیا۔ حکم کے اخراجات کی تقسیم کی وجہ سے پیدا ہوا۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے

ں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس جواب میں کمپنی نے اصلاح کی درخواست اور سی آئی آر اپیلز کے ساتھ اپیل دائر کی۔ ٹیکس آفیسر نے اس حکم کی اصلاح کی جس سے گذشتہ برسو

پے تک پہنچ گئی۔ ۔ نظر ثانی و اصلاح شدہ آرڈر  میں اب بھی کچھ بےقاعدگیاں تھیں جن کے لیے ہزار رو 250،144نقصانات کی اجازت دی گئی اور اس طرح ڈیمانڈ کم ہو کر 

 آرڈر کے ذریعے2015ستمبر  9کمپنی نے حکام کے پاس ایک اور اصلاحی درخواست دائر کی جسے حکام نے مسترد کردیا۔ تاہم ، کمپنی کی اپیل پر ، سی آئی آر اپیل نے 

ٹ

یلٹ  ن
ئ
 ء کے ا

SITME فی کی تصدیق کی کیے جانے والے پریمیم کی عدم منظوری اور کمپنی کے حق میں ٹیکنیکل سروس فیس سمیت بیشتر امور کا فیصلہ کیا ہے ، جبکہ برے قرضوں کی معا کو ادا

 اپنے فیصلے کے ذریعے دونوں اپیلوں کو نمٹا دیا ء کو2017اپریل  6اپیل کے فیصلے کے خلاف اپیلیں دائر کی ہیں۔ اے ٹی آئی آر نے  سی آئی آر گئی۔ کمپنی اور محکمہ دونوں نے

کو ادا کیے جانے والے پریمیم اور معین اثاثوں کے ضائع ہونے پر ہونے والے نقصان کو  SITME جبکہ اخراجات کی تقسیم کے معاملے کو برقرار رکھتے ہوئے درآمدات پر

 ہائی کورٹ میں دائر کی ہے۔ الگ کر دیا۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف ایک ریفرنس درخواست کمپنی نے

  

ہزار روپے کا مطالبہ کیا۔۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر  2،212،170ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 2010ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 2016 24.1.2.3

SITME  وجہ سے ناپسندیدگی اور ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وجہ سے تکنیکی سروس فیس کی عدم منظوری کی وجہ سے کو ادا کیے گئے پریمیم کی عدم ادائیگی ، اخراجات کی تقسیم کی

 نے اصلاح کی درخواست اور پیدا ہوا۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کے حساب میں ایڈجسٹ نہیں کیا گیا ہے۔ کمپنی

 آرڈر کے ذریعے بیشتر مسائل پر سازگار فیصلہ دیا ہے سوائے خراب قرضوں 2016اگست ،  31 کے ساتھ اپیل دائر کی ہے۔ سی آئی آر اپیلز

ٹ

یلٹ  ن
ئ
ء کے سی آئی آر اپیلز نے ا

 کے اور قانونی مسائل جن کے خلاف کمپنی کی طرف سے اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی گئی ہے۔

  

ء کے لیے ایک آرڈر منظور کیا جس سے 2013ء کو ٹیکس سال 2020جنوری  26کے تحت  (5A) 122ء کے سیکشن 2001نے انکم ٹیکس آرڈیننس  ڈی سی آئی آرمیں ،  ء2019 1.2.4 .24

 یک درخواست دائر کی اورکے سامنے اصلاح کے لیے ا ڈی سی آئی آر ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔ ۔ کمپنی نے 471،493بعض اخراجات کو مسترد کرتے ہوئے ٹیکس واجبات میں 

ء کے حکم کے ذریعے سی آئی آر اپیلز نے کمپنی کے حق میں کیس کا فیصلہ کیا ہے جس 2020اکتوبر ،  04اپیلز کے ساتھ اپیل دائر کی۔  سی آئی آر کے حکم کے خلاف ڈی سی آئی آر

 التوا ہے۔پیلز کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی جو ابھی تک زیر میں کچھ اخراجات کی اجازت دی گئی ہے۔ اس کے بعد ، ڈی سی آئی آر نے سی آئی آر ا
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ء کی تشخیصی کارروائی کو حتمی شکل دیتے ہوئے ، مستقبل میں  کاروباری نقصانات 2014ء کے آرڈر کے ذریعے ٹیکس سال 2021اپریل  30کے دوران ، ٹیکس حکام نے  ء2020 24.1.2.5

ہزار روپے کی مجموعی مانگ کو ایڈجسٹ کرنے کی اجازت  499،879فیس ، تنخواہ کے اخراجات اور گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ چارجز )جی آئی ڈی سی(  ، تکنیکی خدمات کی

کرنے کے لیے محکمے کے ساتھ ایک نہیں دی۔ ۔ کمپنی نے اس کے خلاف کمشنر )اپیل( کے ساتھ ایک اپیل دائر کی ہے اور ساتھ ہی ساتھ پیشگی کاروباری نقصانات کو ایڈجسٹ 

نومبر  30آر )اے( نے  آئی سی میں ء2021سال اصلاحی درخواست بھی دائر کی ہے ، کیونکہ نوٹس جاری ہونے کے وقت کمپنی کو اس کی عدم اجازت کا سامنا نہیں کرنا پڑا تھا۔ 

جبکہ تنخواہ کے  کیا ٹاپ چارجز کے معاملات کا فیصلہ یسکاور گلوبل انفراسٹرکچر ڈ فیس خدمات کی نقصانات، تکنیکی یکاروبار کے حق میں کمپنی یعےکے ذر آرڈرکے  ء2021

 ۔یاد آر کو واپس بھیج آئی اخراجات کا معاملہ اے سی

 

 آرڈر موصول ہوا جس میں یکحکام سے ا ٹیکس کے سلسلے میں ء2017سال  کو ٹیکس کے دوران، کمپنی ء2021 24.1.2.6

ٹ

ٹ

 

من
سس

۔  مطالبہ طلب کیے گئےروپے ہزار  1,296,007 ا

 اوجہ سے پید کی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرکے ساتھ ساتھ ڈ ںادائیگیو کی متعلقہ کمپنی یگراور د فیس طور پر تکنیکی یدبنیا

اجازت  بھی   ادائیگی کیواجبات کی یابقا نیز  اجازت نہیں بھی کی ٹیڈہزار روپے کے کر 533,288رقم  کی گئے کم از کم ٹیکس ادا کیے افسر نے پچھلے سالوں میں جائزہ ،یدہوا۔ مز

 ۔دائر کی اپیل میں آر اپیلز آئی سی نے حکم کے جواب میں ہے۔ کمپنی گئی کی سال سے زائد عرصے سے ادا نہیں جو تین نہیں  دی

 کی متعلقہ کمپنی یگراور د فیس جس کے تحت تکنیکی گیا کیا کا فیصلہ اپیل کی میں سی آئی آر اپیلز کے سلسلے میں تشخیص کی انکم ٹیکس کے لیے ء2017سال  ، ٹیکسدورانِ سال 

 لیےکے  تاہم، کم از کم ٹیکس۔ گیا کیا فیصلہ کے حق میں کا کمپنی ینےاجازت نہ د کی سائٹس پر نصب اثاثوں پر فرسودگی ریٹیل سے چلنے والی یلرکے ساتھ ساتھ ڈ ںادائیگیو

آر )اے( کے  آئی سی نے تھا۔ کمپنی گیا یاد آر کو بھیج آئی سی یکو واپس ڈ کچھ اشیا سمیت ٹیڈکر کے تحت ٹیکس بی 65 جبکہ سیکشن تھی گئی عدم اجازت برقرار رکھی کی ٹیڈکر

سال  ٹیکس کے مقابلے میں واجبات ٹیکس کے ء2017سال  نے ٹیکس برآں، کمپنی ید۔ مزدائر کی آر کے سامنے اپیل آئی گئے مسائل کے خلاف اے ٹی ذریعے پیش کیے

 ۔دائر کی درخواست بھی اصلاحی یکا لیےکے  ینےاجازت د کی جسٹمنٹیڈا فارورڈ کی یکیر ہونے والے کم از کم ٹیکس اپید میں ء2016

ہزار روپے  867,918کے تحت  بی 65 ۔ تاہم سیکشنیاار روپے کر دہز 196,714کو کم کرکے  طلب یعےکے ذر کے نافذ آرڈر اپیل کی ء2022اگست،  25آر نے  آئی سی یڈ 

 گئی دائر کی اپیل ( میںےآر )ا آئی جانب سے سی کی جس کے خلاف کمپنی تھی گئی یاجازت د کی ٹیڈکر ہزار روپے تک ٹیکس 95,391سے صرف  کے کل اضا  میں

 ہزار روپے کا ٹیکس 447,382 میں جس کے نتیجے یاجازت د کی جسٹمنٹیڈا کی اور کم از کم ٹیکس ل کیدرخواست قبو اصلاح کی کی آر نے کمپنی آئی سی یبرآں، ڈ یدہے۔ مز

 ۔گیا کیا واپس 

 ہے جس کے لیے یاجازت د کی ٹیڈکر ہزار روپے تک ٹیکس 66,188کے تحت  بی 65 سیکشن یعےکے ذر آرڈرکے  ء2023مارچ  2آر )اے( نے  آئی سال کے دوران سی 

 ہے۔ دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی ٹینے اے  کمپنی

 طور پر تکنیکی یدمطالبہ بنیا یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 106,493کے حوالے سے  ء2016سال  جانب سے ٹیکس حکام کی کو ٹیکس کے دوران کمپنی ء 2022 24.1.2.7

برآں  یدہزار روپے ہے۔ مز 1،284،140طور پر  ہوا ، جو مجموعی اوجہ سے پید دا واجبات کیسال سے زائد عرصے سے واجب الا اور تین یعدم منظور کی فیس خدمات کی

آر  آئی اے سی نیویور کمشنر ان لینڈ یشنلیڈ۔ اس کے بعد اگئی ید اجازت نہیں بھی کی جسٹمنٹیڈا فنڈی اور ر ٹیڈکر ٹیکس ملکی غیر کے لیے ء2013اور  ء2012سال  ٹیکس

کے اثاثوں  ہزار روپے مالیت 10,692پر  یفا ڈبلیو ہزار روپے اور ڈبلیو 207,827پر  سائٹس یٹیلانتظام ر یرکے ز یلرڈ میں جس کے نتیجے کیا یجار شدہ تخمینہ ترمیم یدنے مز

 آر )اے( کے ساتھ اپیل آئی سی ۔ کمپنیہوئی امانگ پید اضافی ہزار روپے کی 66,904 میں ۔ ان رکاوٹوں کے نتیجےگئی ید اجازت نہیں الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں کی

 ہے۔ میںدائر کرنے کے عمل 

 اسے پید قیمت میں کمیپر   سائٹس کی ریٹیل یلراور ڈ یعدم منظور کی فیس لیےخدمات کے  تکنیکی یعےکے ذر آرڈرکے  ء2023مارچ،  2آر )اے( نے  آئی سال کے دوران، سی 

 ا کو اپیل ء2023اکتوبر  27۔ محکمہ نے یاکرد ختمکو  ڈیماند ہونے والی
ی ئ
 
ف
ی   ن

ٹ

جانب سے  کی ۔ کمپنیتھی گئی ید اجازت نہیں کی ٹیڈکر ٹیکس ملکی غیر تھا جس میں کیا یآرڈر جار کٹ

 ہے۔ ہزار روپے رہ گئی 17,759کم ہو کر  ڈیمانڈشدہ حکم نامہ موصول ہوا ہے جس سے  نظر ثانی یککو ا ء2023نومبر  14درخواست داخل کرنے کے بعد  اصلاح کی

 خدمات کی آر نے تکنیکی آئی اے سی آرڈر موصول ہوا جس میں نڈیماہزار روپے کا ڈ 859,524جانب سے  حکام کی ء کے دوران ٹیکس2018سال ء میں کمپنی کو ٹیکس 2022 24.1.2.8

ہزار روپے کے  3,541,496طور پر  ن اور مجموعینقصا کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےعمر بڑھنے، مختلف اثاثوں کو  قرض دہندگان اور قرض دہندگان کی ،فیس
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 ہزار روپے رہ گئی 760,428طلب کم ہو کر  یاجس سے بقا ہیں ہزار روپے ادا کیے 99,095( کے تحت 2)137 نے سیکشن ۔ کمپنیید اجازت نہیں تبادلے کے نقصان کی

 التوا ہے۔ یرز لیےعت کے سما ہے جو اب بھی دائر کی اپیل یکآر )اے( کے سامنے ا آئی نے سی ہے۔ کمپنی

نے اے  اجازت کو برقرار رکھا، جس کے خلاف کمپنی نفع / نقصان کی یکسچینجوصول شدہ ا غیر یعہکے ذر آرڈرکے  ء2023 ،یجنور 23آر )اے( نے  آئی سال کے دوران، سی 

 کے حق میں کمپنی کا فیصلہ امور جبکہ باقی گیا یاد کے معاملے کو واپس بھیج دگیفرسو لیےدہندگان کے  حصول کنندگانہے۔ قرض دہندگان اور  دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی ٹی

 جانب سے اصلاح کی کی ۔ کمپنیتھی گئی ید اجازت نہیں کی یلیفزرمبادلہ کے نقصان پر ر جس میں تھی کی یجار کو اپیل ء2023اکتوبر  5آر نے  آئی سی یتھا۔ ڈ گیا کیا

 ہے۔ صفر رہ گئی ڈیمانڈنامہ موصول ہوا ہے جس سے  حکمشدہ  نظر ثانی یکا کو ء2023 دسمبر 28درخواست داخل کرنے کے بعد 

کو آن انوائس اور آف انوائس ڈسکاؤنٹ ،  کمپنی جس میں کیا یحکم نامہ جار یکا لیےکے  نگرانی کی ںٹیکسو لیےکے  ء2019سال  آر نے ٹیکس آئی سی یکے دوران ڈ ء2022 24.1.2.9

ہزار روپے  805،970طور پر  نہ کرنے ،  ل مجموعی ائیگیاور اد کٹوتی کی اخراجات پر ود ہولڈنگ ٹیکس متعلقہ پارٹی یگرلاگت اور د تھرڈ پارٹی اور فوائد کی تنخواہوں ، اجرتوں

 آر )اے( کے سامنے اپیل آئی کے حکم کے خلاف سی آر آئی سی ینے ڈ کمپنیتھا۔  گیا یالگا ہونے کا تخمینہ لٹیفااخراجات پر ڈ متعلقہ پارٹی یگرد سرچارج سمیت لٹیفاکے ڈ

 ۔ہزار روپے رہ گئی 732,224طلب  یاجس سے بقا ہزار روپے کے آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا مطالبہ ادا کیا 73,745اور  دائر کی

   ء2022مارچ  18آر )اے( نے  آئی سی 
ئ
ی کے ا ی ل ن  ن

ٹ

۔ تاہم آف انوائس ڈسکاؤنٹ کا معاملہ کیا کا فیصلہ کرنے یآن انوائس ڈسکاؤنٹ جار کے حق میں کمپنی یعےآرڈر کے ذر ٹ

 اپیل یکآر کے پاس ا آئی نے اے ٹی ۔ کمپنیگیا یاد بھیجآر کو  آئی سی یاخراجات کے معاملات کو واپس ڈ متعلقہ پارٹی یگرجبکہ تنخواہوں، اجرتوں، فوائد اور د برقرار رکھا گیا

 ۔التوا ہے یرز لیےسماعت کے  ہے جو اب بھی دائر کی

24.1.2.10 
طور پر  یدمطالبہ بنیا یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 492,727کے حوالے سے  ء2021سال  جانب سے ٹیکس آر کی آئی کو اے سی کے دوران کمپنی ء2022

طور  نقصان اور مجموعی کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےمختلف اثاثوں کو  ،عرصیتقرض دہندگان اور قرض دہندگان کے لیے  ،یعدم منظور کی فیس خدمات کی تکنیکی

 گئی فائل کرتے وقت استعمال کی نیٹرجو ر گئی ید اجازت نہیں بھی کی فنڈی ر کی ء2017سال  برآں ٹیکس یدہوا۔ مز انقصان سے پید مبادلہہزار روپے کے  3,899,822پر 

 ۔دائر کی آر )اے( کے سامنے اپیل آئی نے سی ۔ کمپنیتھی

   ء2022جون  29آر )اے( نے  آئی سی 
ئ
ی کے ا ی ل ن  ن

ٹ

 کرنے پر ٹیکس متروکاور  تلف کرنےمختلف اثاثوں کو  کے حق میں اور کمپنی فیس خدمات کی تکنیکی یعےآرڈر کے ذر ٹ

 آئی نے سی ۔ کمپنییاد  کو واپس بھیجاور خالص نقصانات کے ازالے کے معاملے کی یقتصد آر کے اجراء کی آئی خسارے پر اے سی یکسچینججبکہ ا کیا خسارے کے معاملے کا فیصلہ

 التوا ہے۔ یرتک سماعت کے لیے ز ہے جو ابھی دائر کی اپیل آر میں آئی رکھے گئے مسائل کے خلاف اے ٹی یعہآر )اے( کے ذر

24.1.2.11 
  آر )اے( کے مذکورہ با آئی سی ، جس میں کیا یکا حکم جار ء2023جون ،  19آر نے  آئی سال کے دوران ، اے سی

ئ
ی لا ا ی ل ن  ن

ٹ

 ۔گئی کی آرڈر کے خلاف اپیل ٹ

 یلرمطالبہ ڈ یہآرڈر موصول ہوا۔  نڈیماہزار روپے کا ڈ 129,797کو  ء2023جون  19کے حوالے سے  ء2020سال  جانب سے ٹیکس آر کی آئی کو اے سی سال کے دوران کمپنی 

عمر بڑھنے اور  قرض دہندگان اور جمع شدہ واجبات کی ن،نقصا اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس ،یم منظورعد الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں انتظام سائٹس پر اثاثوں کی یرکے ز

 ۔دائر کی آر )اے( کے سامنے اپیل آئی نے سی سے متعلق تھا۔ کمپنی ںعدم ادائیگیو یگرد ہزار روپے کی 3,084,536طور پر  کے علاوہ مجموعی فیس لیےخدمات کے  تکنیکی

   ء2023اکتوبر،  25اے( نے آر ) آئی سی 
ئ
ی کے ا ی ل ن  ن

ٹ

خدمات  تکنیکی ،یعدم منظور الاؤنس کی اور ابتدائی کمی قدر میں انتظام مقامات پر اثاثوں کی یرکے ز یلرڈ یعےآرڈر کے ذر ٹ

جن  کیا کے معاملات کا فیصلہ واپس بھیجنے یابرقرار رکھنے کو  ملاتمعا یگرجبکہ د کیا نقصان کے معاملات کا فیصلہ اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس کے حق میں اور کمپنی فیس لیےکے 

 ہے۔ گئی دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی کے خلاف اے ٹی

م انتظا یرکے ز یلرڈ یعےآرڈر موصول ہوا جس کے ذر نڈیماڈ یکا کے لیے ء2022سال  جانب سے ٹیکس آر کی آئی کو اے سی ء2023اگست  16کو  سال کے دوران کمپنی 24.1.2.12

خدمات کے  نقصان اور تکنیکی یکسچینجا اعلانیہ عمر بڑھنے، غیر نقصان، قرض دہندگان اور جمع شدہ واجبات کی اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس ،کمی قدر میں مقامات پر اثاثوں کی

جا چکا ہے۔  کیا چیلنج کورٹ میں یمسپر جو پہلے ہی گیا یالگا فیصد 10 ۔ اس کے علاوہ سپر ٹیکسگئی رقم ادا کی ہزار روپے کی 780ہزار  42لاکھ  49طور پر  مجموعی سمیت فیس لیے

 ۔دائر کی آر )اے( کے سامنے اپیل آئی نے سی ۔ کمپنیگئی کی ڈیماند ہزار روپے کی 1,077,099طور پر  مجموعی آرڈر میں

کے  نقصان اور کمپنی اثاثوں کو معاف کرنے پر ٹیکس ،کمی قدر میں مات پر اثاثوں کیانتظام مقا یرکے ز یلرڈ یعےکے ذر آرڈرکے اپنے  ء2023ستمبر  15آر )اے( نے  آئی سی 

 کے  ء2023ستمبر  26۔ کیا کا فیصلہ امورکے  فیس لیےخدمات کے  تکنیکی حق میں

ٹ

یٹ یلن  ن
ئ
 505,479سے  جس میں گیا یاروپے کرد 555,392کم کرکے  کو ڈیمانڈ یابقا میں آرڈر ا

 روک د مد میں کی کے مطابق سپر ٹیکس کورٹ کے فیصلے یمروپے سپر

 

 ۔روپے واجب الادا ہیں 49,914اور  گئے ہیں یی
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 ہے۔ دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی نے اے ٹی ، کمپنی کے سلسلے میں امورگئے  واپس بھیجے یابرقرار رکھے گئے یعےآر )اے( کے ذر آئی سی 

ان معاملات  کے مشورے کے مطابق، کمپنی وںمشیر کنسلٹنٹ اور قانونی پر اور اپنے ٹیکس دبنیا کی ںخوبیو ( کی24.1.2.12نوٹ  تا 24.1.2.1مذکورہ بالا معاملات )نوٹ  24.1.2.13

 ۔ہے گیا کیا اہتمام نہیں کوئی اس سلسلے میں میں ناتبیا ہے اور اس کے مطابق، ان مالی توقع کرتی پر سازگار نتائج کی

  

 اور کسٹم ڈیوٹی ڈیوٹی فیڈرل ایکسائز ، سیلز ٹیکس  24.1.3

 کے مطالبات میں یڈ یا یفاور ا ٹیکس آڈٹ کرنے کے بعد سیلز یڈ یا یفاور ا ٹیکس ء کے دوران سیلز2009ء سے جون 2008 حکام نے جولائی ٹیکس ء میں2011 24.1.3.1

 (ii) صفر ریٹڈ سپلائی کے خلاف ان پٹ ٹیکس کی اجازت نہ دینا ۔ (i) ۔ یہ مطالبات بنیادی طور پران وجوہات کی  وجہ سے پیدا ہوئےہزار روپے کا اضافہ کیا 1,519,073

گوشواروں  اور مالی بیانات کے مطابق آؤٹ پٹ سیلز ٹیکس میں فرق پر سیلز ٹیکس  (iii) لائسنس فیس ، گروپ سروس فیس اور ٹریڈ مارک اور منشور فیس پر ایف ای ڈی لگانا؛ 

  پر سیلز ٹیکس  (iv) لگانا؛ 

ٹ

ی

 

ین
ییکی

ان پٹ سیلز ٹیکس کی غیر قانونی  (v) جو ریٹیل قیمت کے بجائے سپلائی کی قیمت پر ادا کیا جاتا ہے جیسا کہ پیک پر ذکر کیا گیا ہے؛اورلبر

 ایڈجسٹمنٹ۔

 

سی او سی ) یٹڈآپر کمپنی والی ملکیت کی اور کمپنی پر جوائننگ فیس زیلرسوائے ڈ کیا کے حق میں آر )اے( نے کمپنی آئی سی کا فیصلہ اپیل ء تک کی2009ء سے جون 2008 جولائی 

 نے بھی جبکہ کمپنی دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی آر )اے( کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی نے سی کے اجراء کے۔ محکمہ ٹیکس یڈ یا یفپر ا آمدنی ( سائٹس سے ہونے والیاو

 سماعت کرتے ہوئے، اے ٹی کی ۔ سال کے دوران، محکمانہ اپیلگیا یاخارج کرد لیے غور و خوض کے جسے دائر کی آر کے سامنے اپیل آئی وجہ سے اے ٹی معاملے کی یڈ یا یفا

 ہے۔ کیا تمام معاملات کا فیصلہ کے حق میں آر نے کمپنی آئی

 

 کے مطالبات میں یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز ر اضافیاو آڈٹ کیا یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز ء کے عرصے کے لیے2009ء سے دسمبر 2009 حکام نے جولائی ٹیکس ء میں2012 24.1.3.2

 میں ٹیکس کے مطابق آؤٹ پٹ سیلز ناتبیا اور مالی نیٹرکو مسترد کرنے، ر پر ان پٹ ٹیکس سپلائی یٹڈر ویرطور پر ز یدمطالبات بنیا یہ۔ ہزار روپے کا اضافہ کیا 1,004,046

 جانے والے لبر پر ادا کیے قیمت کی کے بجائے سپلائی کردہ خوردہ قیمت نپر بیا عائد کرنے، پیک ٹیکس فرق پر سیلز

ی ی

 

ٹ

ی

 

کن

 قانونی غیر کی ٹیکس ان پٹ سیلز ،ٹیکس پر سیلز 

آر )اے( کے سامنے  آئی نے اس مطالبے کے خلاف سی ہوئے۔ کمپنی اوجہ سے پید وصول نہ کرنے کی ٹیکس پر سیلز فراہمی کی لفیو کو جیٹ لائنز اور مختلف ا جسٹمنٹیڈا

 ۔دائر کی اپیل

 

دائر  آر کے سامنے اپیل آئی آر )اے( کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی نے سی ۔ محکمےکیا فیصلہ کے حق میں کمپنی لیےآر )اے( نے تمام بڑے دعووں کے  آئی سی میں 2013 

 ۔ہے کیا کا فیصلہتمام معاملات  کے حق میں آر نے کمپنی آئی سماعت کرتے ہوئے، اے ٹی کی ۔ سال کے دوران، محکمانہ اپیلکی

 

 ء کے دوران پوسٹ ر2008حکام نے ستمبر اور اکتوبر  ٹیکس ء میں2011 24.1.3.3
ی ئ

د

ٹ

ڈ

 

ہزار  150,657 بالترتیب کے مطالبات میں یڈ یا یفاور ا ٹیکس آڈٹ کرنے کے بعد سیلز فن

 عدم وصولی پر فروخت کی فراہمی کی ھنیندا جیٹلائنز کو   طور پر مختلف ا یدمطالبات بنیا یہشامل تھے۔  جرمانے بھی جس میں ہزار روپے کا اضافہ کیا 173,799روپے اور 

 ہوئے۔ اوجہ سے پید کی

 

آر  آئی نے سی کمپنی ۔ مذکورہ بالا احکامات کے جواب میںکیا جسٹیڈکو ا نڈیماڈ ٹیکس ہزار روپے کے سیلز 173,799ء سے متعلق 2008حکام نے ستمبر  ٹیکس ء میں2012 

 کی ھنیندا جیٹ لیےکے  ء2008اور اکتوبر  ۔ ستمبردرخواست کی اور حکم امتناع کی دائر کیں مطالبات کے خلاف اپیلیں کورٹ میں آر اور سندھ ہائی ئیآ )اے(، اے ٹی

درخواست دائر  کی نسیفرر کورٹ میں ئینے سندھ ہا تھا۔ تاہم محکمہ ٹیکس کیا کے حق میں آر نے کمپنی آئی اے ٹی کا فیصلہ ںپر فروخت چارج نہ کرنے سے متعلق اپیلو فراہمی

 التوا ہے۔ یرجو اب تک ز کی

 

کے  یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز اور اضافی آڈٹ کیا یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز لیےمدت کے  کی ء2009سے دسمبر  ء2009 حکام نے جولائی ٹیکس ،میں ء2012برآں،  یدمز 

وجہ سے  عائد کرنے کی یڈ یا یفپر ا فیس اظہارمارک اور  یڈاور ٹر سروس فیس تکنیکی ،طور پر لائسنس فیس یدمطالبہ بنیا یہ. ہزار روپے کا اضافہ کیا 89,324 مطالبات میں

 ۔دائر کی آر )اے( کے سامنے اپیل آئی نے اس مطالبے کے خلاف سی ہوا۔ کمپنی اپید
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دائر  آر کے سامنے اپیل آئی آر )اے( کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی ۔ محکمہ نے سیکیا فیصلہ کے حق میں کمپنی لیےآر )اے( نے تمام بڑے دعووں کے  آئی سی میں ء2013 

۔ یسماعت شروع کرد تھا جس نے جلد ہی یاد کو واپس بھیج آر )اے( کے حکم کو مسترد کرتے ہوئے تمام معاملات کو محکمہ ٹیکس آئی آر نے سی آئی اے ٹی میں ء2015۔ کی

 ہوا ہے۔ نوٹس موصول نہیں کوئی یدتک مز اور ابھی ہیں کی پیش اتیزنے مطلوبہ دستاو کمپنی

 

ہزار روپے اور  2,793,564 اور جرمانے سمیت کیا کا آڈٹ بھی یڈ یا یفاور ا ٹیکس ء کے دوران سیلز2011تا دسمبر  یحکام نے جنور ٹیکس میں ء2013برآں  یدمز 

 قیمت کی کے بجائے سپلائی قیمت ریٹیل دہکر نپر بیا طور پر پیک یدمطالبات بنیا یہ۔ اضافہ کیا مطالبات میںکے  یڈ یا یفاور ا ٹیکس سیلز ہزار روپے کے اضافی 108,922

 جانے والے لبر پر ادا کیے

ی ی

 

ٹ

ی

 

کن

 کی سروس فیس ٹیکنیکل یڈ یا یفاور ا عدم وصولی کی پر سیلز فراہمی کی لفیو جیٹ جسٹمنٹ،یڈا قانونی غیر کی ٹیکس ان پٹ سیلز ،ٹیکس پر سیلز 

 کورٹ سے بھی نے سندھ ہائی ۔ کمپنییاکو خارج کرد کے ساتھ کارروائی تیاجس نے کچھ ہدا دائر کی پیلا یکآر )اے( کے سامنے ا آئی نے سی سے متعلق تھے۔ کمپنی وصولی

 ہے۔ حکم امتناع حاصل کر لیا

 

ء کے دوران مختلف ا لائنز کو جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے 2013ء سے جون 2012میں ، ٹیکس حکام نے ایک نوٹس جاری کیا جس میں جولائی  ء2014 

ہزار روپے کی ٹیکس مانگ بڑھانے کی تجویز دی گئی۔ ۔ کمپنی نے سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی ، جس نے ایک  2،558،997 کی تجویز دی گئی اور اس طرح 

  حکام کو حکم جاری کرنے سے روک دیا گیا۔عبوری عبوری حکم جاری کیا جس میں ٹیکس

 

ء کے دوران 2012ء سے جون 2012ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے جنوری 2012ء سے دسمبر 2012میں ، ٹیکس حکام نے  جنوری  ء2015 

ہزار روپے کا اضافہ کیا گیا۔ کمپنی نے  1،046،760ز نوٹس جاری کیا ، جس میں ڈیمانڈ میں  جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس لگانے کی تجویز پیش کرتے ہوئے شو کا

 سندھ ہائیکورٹ میں ایک درخواست دائر کی جس نے ٹیکس حکام کو آرڈر جاری کرنے سے روکنے کا حکم دیا۔

 

ء 2020فروری ،  20نے والے مالی سال کے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے ء میں ختم ہو2014ان لینڈ ریونیو )اے سی آئی آر( نے  -میں ، اسسٹنٹ کمشنر  ء2019 

ہزار روپے کا اضافہ ہوا۔  بنیادی طور پر بین الاقوامی پروازوں میں جیٹ فیول کی زیرو ریٹیڈ سپلائی پر ان پٹ ٹیکس  5،656،135کا ایک آرڈر منظور کیا ، جس سے ڈیمانڈ میں  

ح کے دی گئی اور ٹریڈ مارک اور اظہاری فیس اور گروپ فیس پر ایف ای ڈی لگائی گئی۔ کمپنی نے مذکورہ حکم میں کچھ بظاہر بےقاعدگیوں کی اصلا ایڈجسٹمنٹ کی اجازت نہیں

حی حکم جاری کیا۔ ۔ ہزار روپے کا ایک اصلا 3،118،389کے سامنے اصلاحی درخواست دائر کی۔ اے سی آئی آر نے مذکورہ ڈیمانڈ کو کم کرتے ہوئے  اے سی آئی آرلیے 

 وصولی کے خلاف اسٹے دیا ہے۔ مزید یہ کمپنی نے کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر( کے پاس اپیل دائر کی ، جہاں سماعت زیر التوا ہے۔ تاہم ، سی آئی آر نے اصلاح شدہ آرڈر کی

 کہ کمپنی نے بیک وقت سندھ ہائی کورٹ سے سٹے آرڈر حاصل کیا۔

  

 الاقوامی طور پر بین یدبنیا جس میں ہزار روپے کا مطالبہ کیا 4,531,352اور  یشکل د سال کے آڈٹ کو حتمی ء کو ختم ہونے والے مالی2012سال   نے مالیبرآں کمشنر یدمز 

آر  آئی ہو کر سی برافروختہنے  ۔ کمپنیگئی ئد کیعا یڈ یا یفپر ا اور گروپ فیس گئی ید اجازت نہیں کی جسٹمنٹیڈا پر ان پٹ ٹیکس سپلائی یٹڈر ویرز کی لفیو پروازوں کو جیٹ

 ویرز کی ھنیندا کے جیٹ ہزار روپے مالیت 4,345,152 کے حق میں کمپنی جس میں کیا یحکم جار یککو ا ء2019ستمبر  18آر )اے( نے  آئی ۔ سیدائر کی اپیل )اے( میں

 آر میں آئی نے مؤخر الذکر پر اے ٹی ۔ کمپنیگئی برقرار رکھی یشنپوز پر کمشنر کی یڈ یا یفا روپے کی ہزار 186,201پر  جبکہ گروپ فیس ،گیا کیا کے معاملے کا فیصلہ یٹنگر

 ہے۔ دائر کی اپیل

 ء کے عرصے کے لیے قیمتوں میں تفرق کے دعووں  پر سیلز ٹیکس کا2011ء سے 2004کو ایک شو کاز نوٹس جاری کیا جس میں  ء2019نومبر  11مزید برآں ، کمشنر نے  

 لعدم قرار دیا ہے۔ہزار  روپے کا مطالبہ کیا گیا جس پر  کمپنی نے ہائی کورٹ میں اپیل کی۔  ہائی کورٹ نے درخواست کی اجازت دی ہے اور شو کاز نوٹس کو کا 8،800،143

  

ہزار روپے کا سیلز ٹیکس مطالبہ کیا ، کسی حساب کتاب کی  46،838اشیاء پر میں ، کمپنی کو ماڈل کسٹم کلکٹریٹ ، حیدرآباد سے ایک آرڈر موصول ہوا ، جس نے درآمدی  ء2012 24.1.3.4

 5اے  7ء کے سیکشن 1990کے تحت کم از کم ویلیو ایڈیشن کی نمائندگی کرتے ہوئے  سیلز ٹیکس ایکٹ   5کے سب سیکشن  3سیکشن  فیصد یلز ٹیکس لگا کر  2بنیاد بتائے بغیر مزید س 

ہزار  روپے کا اضافہ کیا گیا، جس کے حساب کی بنیاد کی  4،775،814کے ساتھ ملا کر درآمدی سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ میں   10کا باب 2007 رولز اور سیلز ٹیکس اسپیشل پروسیجر
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اور دیگر مصنوعات بنانے والے ہیں اور ان  صراحت نہیں کی گئی ہے۔ کمپنی کا موقف ہے کہ کم از کم ویلیو ایڈیشن پر سیلز ٹیکس لاگو نہیں  ہونا چاہیے کیونکہ او ایم سی لبر

 ۔ جاتا ہے کے تحت انتظام کیا نظامکے قیمتوں کے ایک خاص   حکومتِ پاکستان کا ںکی طرف سے ملک میں فروخت کے لیے درآمد کردہ پی او ایل مصنوعات کی قیمتو

 

ء کا ایک نوٹیفکیشن بھی جاری کیا 2012فروری  10روکنے کے لیے ہدایات جاری کی ہیں اور  نے کلکٹریٹس کو کسی بھی وصولی کے عمل سے (ایف بی آرفیڈرل بورڈ آف ریونیو ) 

ں کے حکومتِ ہاکستان  انتظامات کے ہے جس میں تصدیق کی گئی ہے کہ پی او ایل مصنوعات پر ویلیو ایڈیشن سیلز ٹیکس وصول نہیں کیا جائے گا جن کی قیمتوں کا تعین خاص قیمتو

دیا۔ کمپنی کا یہ بھی خیال ہے  مزید یہ کہ ماڈل کسٹمز ایجوکیشن نے نوٹیفکیشن کی بنیاد پر فیصل آباد ، لاہور اور ملتان کلکٹریٹس کے شو کاز نوٹس کو کالعدم قرار دے تحت کیا جاتا ہے۔

بی آر کی ہدایت اس وقت دستیاب تھی اور یقین ہے کہ اگر  کہ او ایم سی کو کنٹرول شدہ مصنوعات / برآمدات پر ماضی میں ٹیکس ادا کرنے کی ضرورت نہیں ہوگی کیونکہ ایف

نے کی ضرورت ہو تو ، کمپنی کا یہ دعویٰ ضروری سمجھا گیا تو ایف بی آر اس حوالے سے نظر ثانی شدہ نوٹیفکیشن جاری کرے گا۔ مزید برآں ، اگر کمپنی کو اس سلسلے میں ادائیگی کر

رقم کا دعوی کر سکے گی سوائے ڈیفالٹ سرچارج کے ، جو اس مرحلے پر شمار نہیں کیا جا سکتا۔ اس کے مطابق ، ان مالی بیانات میں اس  ہے کہ وہ ان پٹ ٹیکس کے طور پر ادا کی گئی

 حوالے سے کوئی انتظام نہیں کیا گیا ہے۔

  

ء کو ختم ہونے والے سال کے لیے کمپنی کے آڈٹ شدہ مالی 2016ء اور 2015ء )سروسز ایکٹ( کی بنیاد پر دسمبر 2012میں ، پنجاب سیلز ٹیکس آن سروسز ایکٹ ،  ء2018 24.1.3.5

کمپنی  سے (PRA) ء تک کی مدت کے لیے کمپنی کو موصول ہونے والی قابل ٹیکس خدمات پر ایڈیشنل کمشنر پنجاب ریونیو اتھارٹی2016ء سے جون 2015بیانات پر جولائی 

ء سے مؤثر 2016ملا ۔  مذکورہ نوٹس کے جواب میں کمپنی نے موقف اختیار کیا کہ سروسز ایکٹ کی دفعات یکم جولائی شو کاز نوٹس  PRA/18/0251 31کو بذریعہ خط نمبر 

آرڈر  ہزار روپے کا مطالبہ 813,520کو  ء2018 ،جولائی 23آر اے نے  کمشنر، پی یشنلیڈتاہم، اہوئیں اور  معلومات کی ضرورت اور حقائق کا پتہ لگائے بغیر نوٹس جاری کیا۔  

نوٹس موصول ہوا تھا جس  بازیابی کا میں ء2020۔ اگست دائر کی آر اے کے سامنے اپیل آر )اے(، پی آئی نے مذکورہ حکم کے خلاف سی کو کمپنی ء2018ستمبر،  24۔ کیا پیش

گئے ثبوتوں پر مناسب غور  کیے کے دوران پیش ے( نے اپیلآر )ا آئی برآں، سماعت کرنے کے بعد، سی یدتھا۔ مز گیا حکم امتناع حاصل کیا کورٹ سے کے خلاف لاہور ہائی

   ۔ کمپنیکیا معاملے کا فیصلہ یعےکے حکم کے ذر ء2020اکتوبر،  28 بغیر کیے
ئ
ی نے اس کے خلاف ا  ن

ٹ

  دائر کی اپیل میں نلیبوٹر لٹ
ئ
ی ۔ سال کے دوران ا  ن

ٹ

نے اس بات کا  نلیبوٹر لٹ

آر  آئی ۔ تاہم، اے ٹییاخارج کر د کے لیے کارروائی کی ووینوگئے تھے، اس معاملے کو ڈ کیے رے پاکستان میںاعتراف کرتے ہوئے کہ اخراجات صرف پنجاب کے بجائے پو

درخواست دائر  نسیفرر یکا لاہور ہائی کورٹ میں  نے تھا۔ لہذا، کمپنی گیا کیا مدت کے لئے مختلف دفعات کے لاگو نہ ہونے کے مسئلے کو حل نہیں اصل مطالبہ کی کے حکم میں

 ۔ہے  کی

 

ء کی مدت کے سیلز ٹیکس گوشوارے  2018ء سے فروری 2016ء میں ، کمپنی کو ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی آر( ، فیڈرل بورڈ آف ریونیو کی جانب سے نومبر 2018 24.1.3.6

 آئی آر نہ تو بااختیار ہے اور نہ ہی شو کاز نوٹس جاری کرنے اس کے  دائرہ جے میں تضاد کے خلاف شوکاز نوٹس موصول ہوا۔ مذکورہ نوٹس میں کہا گیا ہے کہ ڈی سی-کے ضمیمہ

مفاہمت فراہم کی گئی تھی۔ اختیار میں  ہے۔ مزید یہ کہ مذکورہ مدت کے دوران کمپنی کی جانب سے دائر کردہ سیلز ٹیکس گوشوارے میں تضادات کو حل کرنے کے لیے ایک 

سی میں -کے نتیجے میں محکمہ ٹیکس کی آمدنی میں نقصان نہیں ہوا کیونکہ سیلز ٹیکس مذکورہ مدت کے لیے سیلز ٹیکس گوشوارے کے ضمیمہکمپنی نے مزید دعویٰ کیا کہ تضادات 

اکتوبر ،  25ئی گئی ۔ ہزار روپے کی مانگ  بڑھا 2،077،912ء کو ایک آرڈر جاری کیا جس میں 2018اکتوبر  15درج درست فروخت پر ختم کیا گیا تھا۔ تاہم ، ڈی سی آئی آر نے 

کو مخصوص ہدایات کے ساتھ ء کو ، کمپنی نے کمشنر )اپیل( ، ان لینڈ ریونیو کے سامنے ایک اپیل دائر کی جس نے معاملے کے حقائق کی تصدیق کے لیے ٹیکس ڈیپارٹمنٹ 2018

 کیا یکو شوکاز نوٹس جار کمپنی کے لیے یقتصد کی یٹاکے مطابق ڈ تیاہدا )اے( کیآر  آئی افسر نے سی ٹیکس میں ء2020. سال معاملہ کو الگ کرتے ہوئے ایک حکم منظور کیا۔ 

 ( کے ساتھ اپیلےآر )ا آئی نے سی تھا۔ کمپنی گیا کیا یکو اس پر حکم جار ء2020دسمبر  24 بغیر پر غور کیے تتفصیلا گئی جانب سے پہلے سے جمع کرائی کی تھا، جس کے بعد کمپنی

 میں ء2018کے خلاف  معطلی کی یشنرجسٹر ٹیکس سیلز کی کورٹ نے کمپنی سندھ ہائی میں ء2021ہے۔  حاصل کیا کے خلاف حکم امتناع بھی وصولی کی ہے اور اس ید کو ترجیح

 تھا۔ یاکو منصفانہ طور پر نمٹا د دائر کیس

  

کی مدت کے لیے اندرون ملک مال برداری  کی ء 2018تا جون  ء 2017ا جس میں جولائی میں ، کمپنی کو پنجاب ریونیو اتھارٹی کی جانب سے شو کاز نوٹس موصول ہو ء2019 24.1.3.7

ہزار روپے کے سیلز ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وضاحت طلب کی۔ کمپنی نے  1،857،097مساوات ، او ایم سی کے مارجن اور ڈیلر کے مارجن پر اتھارٹی کی جانب سے عائد کردہ 

 چیلنج کیا جس کے خلاف عدالت نے حکم امتناعی دے دیا ۔ نوٹس کو لاہور ہائی کورٹ میں
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 کی اتیزنوٹس موصول ہوا۔ دستاو شوکازطرف سے  کی نیویور کمشنر ان لینڈ ڈپٹی مدت کا آڈٹ کرنے کے لیے کی ء2018سے دسمبر  یکو جنور کے دوران، کمپنی ء2021 24.1.3.8

 فراہم کیے پرواز کے استعمال کے لیے الاقوامی بین لائنز کو ان کی  ا زیرو ریٹنگ،  جس میں گیا کیا یآرڈر جار نڈیماڈ یکاور ہمارے جوابات جمع کروانے کے بعد، ا یقتصد

ڈسچارجسے  ٹیکس کے خلاف سیلز یترعا ہزار روپے کی 2,646,915کو  کا مفاہمت اور صارفین ںیواریدکے ساتھ خر نیٹرر ٹیکس سیلز ،یدرجہ بند کی لفیو جانے والے جیٹ

 سٹے برقرار ہے۔اہے اور اس کے خلاف  گیا یااٹھا میں آر اپیلز آئی معاملہ سی یہ۔  تھیں ںیا اہم نامنظورمتعلق

ہزار   19,817پر سے ادائیگی تاخیر کی ٹیکس پر سیلز وانسیڈسے ا سوائے اس کے کہ صارفین کیا کا فیصلہ اپیل کے حق میں آر )اے( نے کمپنی آئی کے دوران سی ء2022 

   نے اس حکم کے جواب میں ۔ کمپنیگیا یاسرچارج لگا لٹیفاڈ کا روپے 
ئ
ی ا  ن

ٹ

 ہے۔ االتو یرمعاملہ ز یہجہاں  دائر کی اپیل میں نیویور ان لینڈ نلیبوٹر لٹ

جانے والے پٹرول کے  مد کیےمدت کے دوران درآ کی ء2022سے جون  یلاپر خط موصول ہوا جس میں یکجانب سے ا آف کسٹمز کی یٹکو کلکٹر کے دوران کمپنی ء2022 24.1.3.9

 نے لاہور ہائی تھا۔ کمپنی گیا کیاکو  ء2022 جون 20کے مطابق  ء2022(/)آئی806آر او  یسمطالبہ ا یہتھا۔  گیا ادا کرنے کا مطالبہ کیا ٹییوڈ یلیٹریگور فیصد 10کچھ حصوں پر 

 یسا ٹیڈکر آفلیٹر کے لیے ںان کھیپو نکہحاصل ہے کیو کو استثنیٰ ںآر او کے تحت کھیپو یسا تھا کہ مذکورہ گیا کیا رموقف اختیا جس میں درخواست دائر کی یکا کورٹ میں

جمع کرانے سے  گارنٹی بینک یکے مساو ٹییوڈ یلیٹریگومنظور کرتے ہوئے مطالبہ کردہ ر سے پہلے کھولے گئے تھے۔ عدالت نے درخواست سماعت کے لیے یختار آر او کی

ہے،  دائر کی کے خلاف اپیل کورٹ کے فیصلے ۔ حالانکہ محکمہ نے ہائیکیا کا فیصلہ کیس کے حق میں کورٹ نے کمپنی سال کے دوران ، ہائی۔یاحکم دکرنے کا  یمشروط سامان جار

 ہے۔ ہونا باقی جس پر فیصلہ

 

معاملہ  یہہے۔  کی پیش گارنٹی بینک گئے دعوے کے سلسلے میں کیےجانب سے  کسٹم حکام کی بغیر کیے ہے اور اسے قرض کے طور پر تسلیم کا جائزہ لیا صورتِ حال نے اپنی کمپنی

 التوا ہے۔ یرز لیےکے تک فیصلے ابھی

( کی خصوصیات کی بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس کنسلٹنٹ اور قانونی مشیر کے مشورے کے مطابق ، ان معاملات پر 24.1.3.8سے نوٹ  24.1.3.1)نوٹ  امورمذکورہ بالا  24.1.3.10

 نتائج کی توقع رکھتی ہے اور اس کے مطابق ان مالی بیانات میں درج نہیں کیا گیا ۔ سازگار 

 دیگر 24.1.4

 3,129,605 ء: 2022کے مختلف قانونی دعووں پر مشتمل ہیں) روپے ہزار 4,081,355 جو کمپنی کے خلاف دعووں کو بطور قرض تسلیم نہیں کیا گیا ء تک2023دسمبر  31 

 روپے( ۔ ہزار

 
 ء2022  ء2023  معاہدات 24.2

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 2,214,706  2,063,961  سرمایہ جاتی اخراجات کے لیے معاہدات 

 3,530,472  12,667,447 24.2.1 واجب الادا لیٹر آف کریڈٹ 

 3,440,528  3,353,286 24.2.1/024.2.2 واجب الادا بینک گارنٹیاں 

 3,979,213  2,092,703  الادا بینک معاہدےواجب  

 24,529,122  56,437,060 24.2.3 تاریخ ماقبل چیک 

: ء2022ہزار روپے ) 28,367,463رقم  کی گارنٹی ہزار روپے( اور بینک 41,831,545: ء2022ہزار روپے ) 68,865,125 سہولتیں کل  کی ٹیڈآف کر لیٹر 24.2.1

 ۔ہزار روپے( ہیں 23,378,781

 ۔ہیںگئے دعوے شامل  کیےطرف سے  اور کسٹم حکام کی گارنٹی بینک کے سلسلے میں سپر ٹیکس لیےکے  گذشتہ برس 24.2.2

 ٹیزیوئد ڈکے تحت درآمدات پر عا ء2005 یکٹہے تاکہ فنانس ا گئی پورٹ ٹرسٹ کے پاس جمع کرائی کے مطابق کلکٹر آف کسٹمز پورٹ قاسم اور کراچی ء1969 یکٹرقم کسٹمز ا یہ 24.2.3

 ہے۔ گئی تک بڑھائی ء2024جولائی  24 یختار کی عرصیت کی ںجا سکے۔ ان چیکو سے ادا کی یقےمناسب طر یذمہ دار کی ںاور ٹیکسو

  : شامل ہیں یلسے مندرجہ ذ یقمتعلقہ فر یکا - )پاکستان( لمیٹڈ چارٹرڈ بینک رڈسٹینڈ اس میں 24.2.4
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 ء2022  ء2023   

 ----------------- ار روپے()ہز -----------   

 50,042  1,972,189  واجب الادا لیٹر آف کریڈٹ 

 11,321,545  9,865,125  لیٹر آف کریڈٹ کے لیے مجموعی سہولتیں 

 2,936,891  2,849,649  واجب الادا بینک گارنٹیاں 

 3,000,000  3,000,000  بینک گارنٹیوں کے لیے  مجموعی سہولتیں 

 866,984  2,092,703  بینک معاہدے باقی ماندہ 

      

 

 ء2022  ء2023  فروخت 25

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 422,812,147  444,428,059  مجموعی فروخت  ل سیلز ٹیکس 

 (4,219,801)  (6,047,710)  ٹریڈ ڈسکاؤنٹ 

   438,380,349  418,592,346 

      

 آئلز کی مختلف اقسام  کی تیاری و ہے،  گیا کیا نبیا میں 1.2کے نوٹ  ناتبیا کہ ان مالی جیسا 25.1

ٹ

ٹ

 

ین
کمپنی پٹرولیم مصنوعات  اور کمپریسڈ قدرتی گیس  کی مارکیٹنگ کرتی ہے۔  یہ لبرییکی

 :ہیں یل( درج ذسمیت ٹیکس )سیلز سے آمدنی صارفین ونیبیر لیےمصنوعات کے  کی ۔ کمپنی مارکیٹنگ بھی کرتی ہے

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( -----------   

 418,561,336  438,359,246  پٹرولیم مصنوعات - 

 31,010  21,103  دیگر - 

   

438,380,349  418,592,346 

 ۔گئیں جو سال کے دوران وصول کی شامل ہیں ںیاذمہ دار تک تمام معاہدے کی ء2022دسمبر،  31 25.2

 

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ فروخت کردہ مصنوعات کی لاگت 26

 2,462,100  5,803,396  کا او  اسٹاک یلمیٹر خام اور پیکنگ 

 17,530,348  19,272,076  سامان گیا ایدکا خر اور پیکنگ خام 

 700,793  811,945  کے اخراجات نگفیکچرمینو 

 (5,803,396)  (6,285,233)   زنگ اسٹاککا  یلمیٹر اور پیکنگ خام 

 14,889,845  19,602,184  قیمت کردہ مصنوعات کی رتیا 

 34,166,724  37,118,201  شدہ مصنوعات کا او  اسٹاک رتیا 

 322,036,027  292,477,579  شدہ مصنوعات  ر تیاگئیں ییدخر 

 45,131,778  93,450,132  ربرداریبااور  یزلیو ،ٹییوڈ 

 (37,118,201)  (41,766,253)   زنگ اسٹاکمصنوعات کا  رتیا 

 364,216,328  381,279,659  لاگت شدہ مصنوعات کی فروخت 

   400,881,843  379,106,173 
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 ہزار روپے( کے حقِ 22,426: ء2022ہزار روپے ) 24,054چارج،  فرسودگی  کااثاثوں پر  یٹنگہزار روپے( کے آپر 138,600: ء2022ہزار روپے ) 158,098  ل  26.1

 چارج ۔ فوائد کے سلسلے میں ئرمنٹیٹاکے ر ہزار روپے( کے ملازمین 8،573: ء2022ہزار روپے ) 8,418چارج اور  فرسودگی کااستعمال کے اثاثوں پر 

 ء2022  ء2023   

 ----------------- )ہزار روپے( ----------- نوٹ ڈیوٹیاں، لیویاں اور باربرداری 26.2

 28,115,360  75,580,280  پٹرولیم ڈیولپمنٹ لیوی 

 11,662,374  15,121,736  کسٹم اور ایکسائز ڈیوٹی 

 4,605,235  2,004,474  ان لینڈ فریٹ ایکوالائزیشن لیوی 

 505,302  442,585  نان ایکوالائز پراڈکٹس پر فریٹ 

 243,507  301,057  دیگر 

   93,450,132  45,131,778 

 

 ء2022  ء2023   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  تقسیم کاری اور مارکیٹنگ کے اخراجات 27

 2,770,437  2,682,151 27.1 تنخواہیں اجر  اور فوائد 

ی لز 

ٹ

 37,195  14,664  اسٹور اور م

 150,882  140,182  فیول اور توانائی 

 137,281  40,201  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 898,714  1,110,489  مرمت اور بحالی 

 1,539,280  1,654,841 4.2 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 783,520  907,250 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 8,032  13,515  بیمہ 

 206,212  202,710  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 291,363  452,801  تربیت اور سفر و سیاحت 

 1,248,295  1,329,213  تشہیر اور بازار کاری 

 94,054  141,399  ابلاغ اور اسٹیشنری 

 129,780  319,223   ٹر اخراجات 

 261,601  363,352  ذخیرہ کاری دیگر چارجز 

 191,530  474,899  دیگر 

   9,846,890  8,748,176 

 (75,363)  (11,648)  ہینڈ  اور اسٹوریک کے بازیاب کردہ چارجز 

 1,608,931  1,537,726  ثانوی اخراجاتنقل و حمل کے  

   11,372,968  10,281,744 

      

 شامل ہے۔ چارج بھیہزار روپے( کا  153,905: ء2022ہزار روپے ) 151,114 کے فوائد کے سلسلے میں ئرمنٹیٹار کی ملازمین اس میں 27.1
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 ء2022  ء2023   

 --------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ  

     انتظامی اخراجات 28

 1,069,046  1,015,391 28.1 تنخواہیں اجرتیں اور فوائد 

رلز  ی

ٹ

 3,836  1,077  اسٹور اور م

 22,754  37,960  فیول اور توانائی 

 26,844  10,053  کرائے، ٹیکس ، بلز 

 64,787  133,849  مرمت اور بحالی 

 180,319  124,350 4.2 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

 6,117  5,635 5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

 17,475  29,404  بیمہ 

 809,203  1,083,706  قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 106,935  301,209  تربیت اور سفر و سیاحت 

 46,134  74,885  تشہیر اور بازار کاری 

 3,499,378  5,071,695 36.1 تکنیکی خدمات کی فیس 

 678,722  643,789 28.2 ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس فیس 

 77,318  77,855  ابلاغ اور اسٹیشنری 

 778,212  1,288,823  کمپیوٹر اخراجات 

 3,152  2,101 6 رہن 

 -  15,763  دیگر 

   9,917,545  7,390,232 

 

 شامل ہے۔ ہزار روپے( کا چارج بھی 92,105: ء2022ہزار روپے ) 90,435کے ریٹائرمنٹ کے فوائد کے حوالے سے  ملازمین اس میں 28.1

 ور سوئٹزرلینڈ میں اس کا رجسٹرڈ دفتر ہے ۔اہے  ایک گروپ کمپنی یہ   -ہے  ہ  رکھتی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی )ایس بی آئی( کے ساتھ ٹریڈ مارک اور منشور کا لائسنس معاہد  کمپنی  28.1

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( --------- نوٹ دیگر اخراجات 29

 115,807  133,562 15.7 ورکرز ویلفیئر فنڈ 

 108,304  350,592  ورکرز کا منافع میں اشتراک کا فنڈ 

 9,902,421  10,212,867  مبادلہ نقصان 

 2,792,974  513,109 19 زمینی  پانی کی صفائی کی لاگت آئل اور 

 1,042,935  2,111,780 15.9 خالص -دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے فراہمی  

 -  59,203 12.3 خالص -تجارتی قرضوں پرمتوقع کریڈٹ خساروں کے لیے الاؤنس 

 -  6,829  متروک تجارتی قرضے 

 197,133  356,074 4.8 آپریٹنگ اثاثوں کی منسوخی 

 145,385  -  خالص -آپریٹنگ اثاثوں کی مضرت پر فراہمی 

 15,682  11,305 29.1 آڈیٹرز کا مشاہرہ 

 65,579  34,636 29.2/29.3 عطیات 

   13,789,957  14,386,220 
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 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( ---------  آڈیٹرز کا مشاہرہ 29.1

 6,772  7,720   جائزہ اور کارپوریٹ گورننس کے ضابطوں کی تعمیل کے جائزے کی فیس ۔آڈٹ ، ششماہی 

 753  798  ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈز کا آڈٹ خصوصی سرٹیفیکیشن اور دیگر 

 6,305  897  مشاورتی خدمات 

 1,852  1,890  اضافی اخراجات 

   11,305  15,682 

  

 

 کی دلچسپی درج ذیل ہے۔ ازدواجت میں ڈائریکٹرز یا ان کے سال کے دوران دیے گئے عطیا 29.2

 

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( ----------   

    عطیہ دینے والے ڈائریکٹر کا نام اور عطیے کی نوعیت عطیہ لینے والے کا نام اور پتا 

 چیئر پرسن – وقار آئی صدیقیجناب  ، کراچی(چوہدری خلیق الزمان روڈ  6شیل لائیو وائر ٹرسٹ )شیل ہاؤس ،  
17,300 

 
14,200 

، رفیقی شہید روڈ ،  R/172) کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ 

 کراچی

 - وقار آئی صدیقیجناب  -

 رکن بورڈ آف گورنرز

1,500 

 

4,650 

 
 

 :ہیں یلدرج ذدیے گئے  ہیں،    ت عطیا دہیاسے ز فیصد10 کے  تکل عطیا یاروپے  ملین ایک  وہ فریق جن کو 29.3

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( ------------   

 3,534  3,613  کیئر فاؤنڈیشن 

 27,525  10,863  نیشنل رورل سپورٹ پروگرام 

 4,650  1,500  دی کڈنی سینٹر پوسٹ 

 14,200  17,300  شیل لائیو وائر ٹرسٹ 

 13,900  -  یشن ڈویلپمنٹ سوسائٹیہیلتھ اینڈ نیوٹر 

 -  1,360  ایس او ایس چلڈرن ولیج 

 1,770  -  دی سٹیزن فاؤنڈیشن 

   34,636  65,579 

 

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ دیگر آمدنی 30

     مالی اثاثوں سے آمدنی 

 195,788  484,458  ٹرم ڈپازٹ کی وصولیوں پر سود 

 115,471  1,080,393  سیونگ اکاؤنٹس پر سود 

 9,170  - 12.3 خالص -پر متوقع قرض خساروں کے لیے الاؤنس کا استرداد تجارتی قرضوں 

   1,564,851  320,429 
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     غیرمالی اثاثوں سے آمدنی 

 44,528  276,947  آپریٹنگ اثاثوں کے تلف کرنے پر فوائد 

 55,039  74,044  انقطاع پر فوائدلیز کے  

 10,044  - 4.8 کباڑ کی فروخت 

 -  105,580 17 خالص - کی فراہمی استرداد مضرت کے لیے  آپریٹنگ اثاثوں پر 

 3,364  -  خالص -اثاثوں کی واپسی کی پابندی پر استرداد  

 141,137  164,002  شیل کارڈ آمدنی 

 1,028,420  11,090,422  جباتقابلِ ادائیگی نہ رہنے والے وا 

 136,800  63,066  دیگر 

   11,774,061  1,419,331 

   13,338,912  1,739,760 

      

 الے سےکے حو نوٹس ٹیڈکردہ کر یجار کے لیے دستبرداری کی لائسنس فیس یاظہار قابلِ ادائیگی  مارکس اور یڈجانب سے ٹر کی اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل اس میں 30.1

 شامل ہے۔ رقم بھی ء: ندارد( 2022ہزار روپے ) 10,699,550

  

 ء2022  ء2023  مالی لاگتیں 31

----------- )ہزار روپے( ------------   

- 

 281,231  1,641,665  بینک چارج 

 8,005  23,872 17 حصولی اخراجاتاثاثے کی واپسی کی پابندی پر  

 421,614  21,872  مالیات  پر مارک اپقلیل مدتی قرضوں اور جاری  

 647,402  811,738 19 اجارہ واجبات پر سود 

   2,499,147  1,358,252 

     ٹیکس 32

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( -----------  جاریہ 

 2,359,697  955,813  سال کے لیے - 

 681,413  209,420 31.1 گذشتہ سال کے لیے - 

   1,165,233  3,041,110 

      

 (53,694)  229,921  مؤخر 

   1,395,154  2,987,416 

      

کی دفعات کے مطابق ،  120ء کے سیکشن 2001کے لیے کمپنی کی جانب سے آمدنی کے گوشوارے جمع کروائے گئے۔ مذکورہ ریٹرن ، انکم ٹیکس آرڈیننس ،  ء2023ٹیکس سال  32.1

 سمجھا گیا ہے۔  آرڈریونیو کی طرف سے منظور کردہ ایک جائزے کا  کمشنر ان لینڈ ر
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 اکاؤنٹنگ پرافٹ اور ٹیکس کے درمیان تعلق 32.2

 ء2022  ء2023   

 ----------- )ہزار روپے( -----------   

 -  7,246,547  اکاؤنٹنگ پرافٹ قبل از ٹیکس 

 -  2,101,499  فیصد کی قابلِ اطلاق شرح پر ٹیکس 29 

   -  ٹیکس لاگو ہوگا:  

 -  209,420  سابقہ سالوں سے متعلق ردوبدل 

 -  (1,821,046)  آگے لائی گئی کم از کم ٹیکسوں کی ردوبدل 

 -  226,487  ٹیکس کی شرح میں تبدیلی کا اثر 

 -  892,609  سپرٹیکس کا اثر 

 -  (145,267)  حتمی ٹیکس کے تحت کور کی گئی آمدنی پر ٹیکس فوائد 

 -  (36,425)  مستقل فرق 

 -  (32,123) 31.1 دیگر 

   1,395,154  - 

 -  19.25  مؤثر ٹیکس شرح 

      

 ۔ہے گیا کیا نہیں مصالحت کا موازنہ پیش ٹیکس میں ناتبیا اس کے مطابق، ان مالی ۔تھی نظام پر مبنی ٹیکس اور حتمی کم از کم ٹیکس فراہمی کی ، موجودہ ٹیکس گذشتہ برس 32.3

 

 ء2022  ء2023   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  بنیادی اور سیال  –فی حصہ  ( نقصانآمدنی / ) 33

 )72,313(  5,851,393    (نقصان نفع /) سال کے لیے خالص 

 -------------- )شیئرز کی تعداد( ---------------   

 214,024,662  214,024,662  وسط تعدادعام شیئرز کی بہ وزن ا 

 -------------- )روپے( --------------- نوٹ  

 )0.34(  27.34 32.1 نقصان فی شیئر 

     کمپنی کے فی شیئر بنیادی آمدنی پر کوئی سیال اثرات نہیں 33.1

      

     ملازمین کے فوائد 34

     پنشن اور گریجویٹی 34.1

 شراکت میں ذکر کیا گیا ہے ، کمپنی اپنے تمام ملازمین کے لیے فنڈڈ گریجوٹی اور پنشن اسکیمیں چلاتی ہے۔ ان اسکیموں میں سفارشات کی بنیاد پر 3.9.1نات کے نوٹ جیسا کہ مالی بیا 

و ریل مالیت بندی 
چ 
یک ی

 کو کی گئی تھی۔ ء2023دسمبر  31داری کی کی جاتی ہے۔ تازہ ترین ا
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    کے بیان کا تصفیہ مالی پوزیشن 34.1.1

 

 ء2023 

 
ُ
 ک
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ٹ

 

 من
ج
یی

 

من
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ٹ
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ٹ
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 من
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یی
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 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مناسب  پلان کے اثاثوں کی

 34.1.2مالیت نوٹ 

1,918,987  34,763 32,198 1,985,948 1,712,844 - 43,326 37,377 1,793,547 

معینہ فوائد کی مناسب مالیت 

 34.1.3نوٹ 

(1,574,267) (99,563)  (125,935) (1,799,765) (1,600,895) (88,838) - (119,013) 

(1,808,74

6) 

عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد 

   اثاثے)واجبات(کی اسکیم

344,720 (99,563) 34,763 (93,737) 186,183 111,949 (88,838) 43,326 (81,636) (15,199) 

           

 
 

 اثاثوں کی مناسب مالیت میں حرکتپلان کے  34.1.2

 ء2023 

 
ُ
 ک

 ء2022

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن یٹیگریجو پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز میں منصوبہ 

 اثاثوں کی مناسب مالیت۔

1,712,844 - 43,326 37,377 

1,793,547 1,834,345 - 38,593 98,166 1,971,104 

 پر متوقع منافعپلان اثاثوں 
237,464 - 6,405 4,054 

247,923 207,198 - 4,673 8,449 220,320 

 کمپنی کا حصہ
20,188 4,631 1,701 14,160 

40,680 22,971 4,680 2,353 2,073 32,077 

 ملازمین کا حصہ
2,544 - - - 

2,544 2,887 - - - 2,887 

سال کے دوران ادا نہ کیے 

 گئے فوائد

- (15,023) - (4,289) 

(19,312) - - - (11,853) (11,853) 

سال کے دوران ادا کردہ 

 فوائد

(173,039) (1,830) - (32,995) 

(207,864) (167,777) (26,936) - (54,597) (249,310) 

 انٹرفنڈ ٹرانسفر
(12,222) 12,222 (15,093) 15,093 

- (22,736) 22,736 - -  

 (171,678) (4,861) (2,293) (480) (164,044) 128,430 (1,202) (1,576)  131,208 پلان اثاثوں کی پیمائش۔

سال کے آخر میں منصوبہ 

 اثاثوں کی مناسب مالیت

1,918,987  34,763 32,198 128,430 1,712,844 - 43,326 37,377 1,793,547 
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 فوائد کی معینہ ذمہ داری کی مناسب مالیت میں حرکیات 34.1.3

 ء2023 
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 ک

 ء2022

 
ُ
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ٹ

ٹ
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ٹ
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 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے آغاز پر ذمہ داری کی 

 مناسب مالیت۔

1,600,895 88,838 - 119,013 1,808,746 

1,840,316 78,427 - 148,908 2,067,651 

 27,714 4,651 - 4,219 18,844 25,400 3,835 - 4,597 16,968 جاری خدمات کی لاگت

 227,606 13,593 - 7,633 206,380 245,800 14,554 - 11,660 219,586 سودی لاگت

 (11,853) (11,853) - - - (19,312) (4,289) - (15,023) - واجب لیکن غیر ادا فوائد

 (249,310) (54,597) - (26,936) (167,777) (207,864) (32,995) - (1,830) (173,039) دوران ادا کیے گئے فوائد

منصوبہ بند تصفیوں پر )فائدہ( 

 خسارہ  /

(8,110) 13,471 - - 5,361 - - - - - 

 (253,062) 18,311 - 25,495 (296,868) (58,366) 25,817 - 2,150) (82,033) ذمہ داری کی باز پیمائش

 1,808,746 119,013 - 88,838 1,600,895 1,799,765 125,935 - 99,563 1,574,267 سال کے آخر میں ذمہ داری

           

 نفع و نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 34.1.4

 ء2023 
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 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 27,714 4,651 - 4,219 18,844 25,400 3,835  4,597 16,968 جاری خدمات کی لاگت

 227,606 13,593 - 7,633 206,380 245,800 14,554  11,660 219,586 لاگتسودی 

 (220,320) (8,449) (4,673) - (207,198) (247,923) (4,054)  - (237,464) منصوبہ اثاثوں پر متوقع منافع

 (2,887) - - - (2,887) (2,544) -  - (2,544) ملازمین کا حصہ

منصوبہ بند تصفیوں پر )فائدہ( 

 خسارہ  /

(8,110) 13,471 - - 5,361 - - - - - 

)استرداد( / سال کے لیے 

 اخراجات

(11,564) 29,728 (6,405) 14,335 26,094 15,139 11,852 (4,673) 9,795 32,113 

           

 دیگر جامع آمدنی میں تسلیم کی گئی باز پیمائش 34.1.5

 ء2023 

 
ُ
 ک

 ء2022

 
ُ
   ک

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مالی مفروضات میں تبدیلیوں پر 

 نقصان / )نفع(

119,248) (1,385) - 7,120 113,513) (314,008) 2,488 - (6,373) (317,893) 

 64,831 24,684 - 23,007 17,140 55,147 18,697 - (765) 37,215 تجرباتی نقصان / )نفع(

 (253,062) 18,311 - 25,495 (296,868) (58,366) 25,817 - (2,150) (82,033) معین فوائد کی باز پیمائش

سرمایہ کاری گوشواروں کی باز 

  )نفع(پیمائش سے نقصان / 

(131,208)  1,576 1,202 (128,430) 164,044 480 2,293 4,861 171,678 

 (213,241) (2,150) 1,576 27,019 (186,796) (132,824) 25,975 2,293 23,172 (81,384) 
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 مالی پوزیشن کے بیانات میں تسلیم کی گئی اثاثوں/ )واجبات( کی حرکت 34.1.6

 ء2023 

 
ُ
 ک

 ء2022

 
ُ
   ک

 
ج
یی

 

من

 

ٹ

ٹ

 

  من

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 (96,547) (50,742) 38,593 (78,427) (5,971) (15,199) (81,636) 43,326 (88,838) 111,949 سال کے آغاز پر بیلنس

سال کے لیے خالص استرداد / 

 )چارج(

224,805 (27,578) 4,829 (41,354) 160,702 

117,685 (37,827) 2,380 (32,967) 49,271 

 32,077 2,073 2,353 4,680 22,971 40,680 14,160 1,701 4,631 20,188 کمپنی کی جانب سے حصہ

 - - - 22,736 (22,736)  15,093 15,093 12,222 12,222 انٹر فنڈ ٹرانسفر

اسٹاف کی ریٹائرمنٹ فوائد میں 

 اثاثے/ ذمہ داری

344,720 (99,563) 34,763 (93,737) 186,183 111,949 (88,838) 43,326 (81,636) (15,199) 

 
 

 منصوبے کے اثاثے درج ذیل پر مشتمل ہیں: 34.1.7

 ء2023 

 
ُ
 ک

 ء2023

 
ُ
   ک

 
ج
یی

 

من

 

ٹ

ٹ

 

  من

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 345,321 69,790 7,546 
- 422,657 

256,681 44,838 7,139 8,268 316,926 

 882,031 214,730 24,511 
26,807 1,148,079 

1,102,121 295,872 35,417 37,687 1,471,097 

 2,706 122,356 302,287 بینک ڈپازٹس
9,680 437,029 10,386 4,285 770 3,275 18,715 

 - (391,372) 391,372 انٹر فنڈ واجبات
(4,289) (4,289) 344,514 (344,514) - - - 

 (13,191) (11,853) - (480) (858) (17,528) - - (15,504) (2,024 واجبہ فوائد

 1,793,547 37,377 43,326 - 1,712,844 1,985,948 32,198 34,763 - 1,918,987 پنشن فنڈ واجبات

           

 

 ء2023 

 

 ء2022

 34.1.8  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

مستقبل میں تنخواہوں میں 

 قلیل مدتی شرح اضافے کی

10.0 10.0 - 15.5 
 

10.0 10.0 

 

10.0 

 

مستقبل میں تنخواہوں میں 

 طویل مدتی شرح اضافے کی

13.5 13.5 - 15.5 
 

.512  .512  

 

.513  

 

514.  15.5 - 15.5 15.5 ڈسکاؤنٹ ریٹ  .514   .514   

پنشنوں میں اضافے کی متوقع 

 شرح

5.0 - - - 
 

5.0 - 

 

- 

 

پر منافع کی متوقع  اثاثوںپلان 

 شرح

15.5 15.5 - 15.5 
 

.514  .514  

 

.514  

 

 سال کم ہے۔ یکا یدرجہ بند ہے، جس کی شرح اموات پر مبنی حتمی کی ء 05-2001( سی آئی یلا یس)ا یشنلائف انشورنس کارپور شرح اسٹیٹ اموات کی
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    حساسیت کا تجزیہ 34.1.9

 ء2023 

 

 ء2022

   

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  نان 

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

سال کے اختتام پر واجبات کی 

 حالیہ مالیت

1,574,267 99,563 - 125,935 

 

1,600,895 88,838 - 119,013 

 

کے تحت موجودہ  مختلف حساسیت

 :ہوں گی یلدرج ذ مالیتیں

    

 

    

 

  116,845 - 84,181 1,498,976  123,839 - 89,774 1,450,280 + ایک فیصد ڈسکاؤنٹ ریٹ

  121,267 - 93,936 1,728,759  128,102 - 99,387 1,667,491 ایک فیصد - ڈسکاؤنٹ ریٹ

تنخواہ میں اضافے کی شرح  + 

 ایک فیصد

1,571,120 99,617 - 128,121 

 

1,622,334 94,168 - 121,365 

 

 -تنخواہ میں اضافے کی شرح  

 ایک فیصد

1,533,368 89,487 - 123,784 

 

1,580,985 83,892 - 116,713 

 

پنشن میں اضافے کی شرح  + 

 ایک فیصد

1,663,285 - - - 

 

1,722,659 - - - 

 

  -پنشن میں اضافے کی شرح   

 ایک فیصد

1,451,284 - - - 

 

1,492,195 - - - 

 

           

 
 اضافہ ہوگا۔ معمولی غیر کردہ فوائد کے واجبات میں متعین میں  نتیجےسال کا اضافہ ہوتا ہے، تو اس کے 1 اگر شرحِ اموات میں

 
باہم  ںیلیاتبد ہے، اور کچھ مفروضات میں ہونے کا امکان نہیں یسا۔ عملاً، اتمام مفروضات مستقل ہیں یگرجبکہ د ہیں پر مبنی یلیتبد مفروضے میں یےکے تجز مندرجہ بالا حساسیت

کرتے  فوائد کے واجبات کا تعین متعین میں نصورتِ کے بیا لگاتے وقت مالی کا تخمینہ حساسیت واجبات کی کردہ فوائد کی متعین مفروضوں کے لیے ۔ اہم حقیقیہیں مربوط ہوسکتی

ہے۔  گیا ( کا اطلاق کیاقیمتموجودہ  فوائد کے واجبات کی کار کے ساتھ شمار کردہ متعین یقہطر ٹیڈکر کار )رپورٹنگ مدت کے اختتام پر متوقع اکائی یقہطر ہی یکوقت ا

 ۔ہوئیں نہیں یلتبد اقسام پچھلے سال کے مقابلے میں اور مفروضات کی ںیقووالے طر استعمال ہونے کرنے میں رتیا یہکا تجز حساسیت

 

 عرصیت کا تجزیہ درج ذیل ہے: غیر رعایتی نقد کے بہاؤ  کی متوقع 34.1.10

 ء2023 

 

 ء2022

   

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی
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  نان 

 

من

 

ٹ

ٹ

 

 من
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یی

  

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن 

  -------------- )ہزار روپے( ---------------  -------------- )ہزار روپے( --------------- 

 ایک سال سے کم
168,568 7,454 - 47,421 

 
163,752 6,634 - 33,102 

 

 سال کے درمیان 2ایک تا 
352,030 17,687  46,991 

 

342,196 13,584  58,477 

 

 سال کے درمیان  5تا  2
597,802 95,476 - 86,930 

 
555,678 39,015 - 83,877 

 

 سال سے زائد 5
16,719,064 363,058 - - 

 
15,721,433 384,886 - - 

 

 17,837,464 483,675 - 181,342  16,783,059 444,119 - 175,456  

واجبات کا بہ وزن اوسط فوائد کے 

 2.0 - 5.0 7.0  2.0 - 5.0 7.0 دورانیہ
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کے ساتھ شراکت موجودہ سروس لاگت کے برابر ہے۔  ردوبدل لیےخسارے کے  سرپلس یا  بھی ہے۔ کسی حصہ ڈالتی فنڈز میں یٹییجوکے مشورے پر پنشن اور گر رجسٹرارفنڈز کے  کمپنی 34.1.11

 ہے: یلدرج ذ منافعمتوقع چارج اور متوقع  لیےکو ختم ہونے والے سال کے  ء2024دسمبر  31ہے۔  اثر نہیں حد کا کوئی  بالائیاثاثوں کی میں ناتبیا ان مالی

 

   

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

   

ٹ

ٹ

 

 من
ج
یی

 

من

 نان 

 گریجویٹی پنشن گریجویٹی پنشن  

     

 حالیہ سروس لاگت 
16,487  4,729 

 
-  3,980 

 سودی لاگت 
230,947  14,855 

 
-  17,359 

 منصوبہ اثاثوں پر متوقع منافع  
  (286,141)  - 

 
(5,520)  (2,935) 

  
  (38,707)  19,584 

 

(5,520) 

 18,404 

 

 پر قابل ادائیگی ہیں۔ طلب بیلنس سود سے پاک اور  پر واجب الادا کمپنیفنڈز سے  34.1.12

 :کا تجزیہ یہ ہےقابل ادائیگی بیلنس   واجب الادا/  نب سےکی جاعملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کی اسکیموں  34.1.13

 ء2022  ء2023   

 -------------- )ہزار روپے( ------------   

 (15,199)  186,183  معین استفادے کی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 

 (55,330)  (55,440)  میزانیہ الوصول( )واجب  /معین شراکتی اسکیموں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا 

  21 130,743  (70,529) 

  ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد 34.2

  

و رئل ویلیوشن سالانہ کی جاتی ہے۔  
چ 
یک ی

پوزیشن کی تاریخ کے  لیماپوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ رقم  مالیکمپنی اپنے انتظامی عملے کو ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد بھی فراہم کرتی ہے۔ اسکیم کی ا

 :بیان کے مطابق کی جانے والی تشخیص پر مبنی ہے اور اس طرح ہے

 

 ء2022  ء2023   

 ---------- )ہزار روپے( ---------- نوٹ مالی پوزیشن کے بیان پر تسلیم شدہ رقم 34.2.1

 178,788  213,190 34.2.2 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت 

 -  ں کی مناسب مالیتپلان اثاثو 

 

- 

 178,788  213,190  سال کے اختتام پر تسلیم کی گئی ذمہ داری 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت میں حرکیات 34.2.2

 
   

 178,788  سال کے آغاز پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 

 

170,543 

 2,146 34.2.4 موجودہ سروس لاگت 

 

1,723 

 24,866 34.2.4 سودی لاگت 

 

19,383 

 (14,600)  فوائددورانِ سال ادا کیے گئے  

 

(11,164) 

 21,990 34.2.5 واجبہ پر باز پیمائش 

 

(1,697) 

 213,190  سال کے اختتام  پر  واجبہ کی حالیہ مالیت 

 

178,788 

      

  مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ ذمہ داری میں حرکیات 34.2.3

   

 170,543  178,788   بیلنسسال کے آغاز پر 

 19,409  49,002 34.2.4/34.2.5 سال کے لیے چارج 

 (11,164)  (14,600)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد 

 178,788  213,190  سال کے اختتام پر بیلنس 
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     نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 34.2.4

 1,723  2,146  موجودہ سروس لاگت 

 19,383  24,866  دی لاگتسو 

   27,012  21,106 

    دیگر جامع آمدنی میں تسلیم شدہ باز پیمائش 34.2.5

 4,464 1,851  مالی مفروضات میں تبدیلیوں سے نقصانات 

 (6,161) 20,139  تجربہ کیا گیا خسارہ / )فائدہ( 

   21,990 (1,697) 

 

 ء2022 ء2023   

و ریل مفر 34.2.6
چ 
یک ی

 ------------ (سالانہ فیصد) -----------  وضاتا

  میں درج ذیل اہم مفروضے استعمال کیے گئے۔ جانچاس اسکیم کی  

  

 10.50 11.5  قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 7.75 11.5  بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 14.50 15.5  ڈسکاؤنٹ کی شرح 

 

 سال کم ہے۔ یکا یدرجہ بند ہے، جس کی شرح اموات پر مبنی حتمی کی ء 05-2001( سی آئی یلا یس)ا یشن کارپورلائف انشورنس شرح اسٹیٹ اموات کی 

  

 :ہے یلدرج ذ حساسیت کی یذمہ دار کردہ فوائد کی متعین لیےکے  ںیلیوتبد مفروضات میں یدبنیا بہ وزن  34.2.7

 

 ء2022  ء2023  سال کے اختتام پر ذمہ داری کی حالیہ مالیت 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

 178,788  213,190  فیصد 1قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی +  

 181,000  215,203  فیصد 1 -قبل از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 176,761  211,346  فیصد 1بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی+  

 197,665  234,761  فیصد 1 -بعد از ریٹائرمنٹ طبی مہنگائی 

 162,569  194,558  فیصد 1+ ڈسکاؤنٹ کی شرح 

 162,330  194,710  فیصد 1 -ڈسکاؤنٹ کی شرح 

   235,150  198,507 

      

 اضافہ ہوگا۔ معمولی غیر کردہ فوائد کے واجبات میں متعین میں سال کا اضافہ ہوتا ہے، تو اس کے نتیجے 1 اگر شرحِ اموات میں 

 سال ہے۔ 10.1اوسط مدت  کی اسکیم طبی فوائد کی   ئرمنٹیٹاربعد از  34.2.8

  

  منصوبوں کے فاضل / خسارے پر پانچ سالہ اعدادوشمار 34.3

  

 ہے۔ دکھایا گیا پلان اثاثوں کو یٹی اور ریٹائرمنٹ کے بعد کے طبی فوائد کی ذمہ داری اور کل پنشن اور گریجویٹیکل پنشن ، گریجو میں  مندرجہ ذیل جدول میں ہر سال کے آخر 

ء2023   ء2022   ء2021   ء2020   ء2019    

  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------

 پلان اثاثوں کی مناسب مالیت

 

1,985,948 

 

1,793,547 
 1,971,104  1,967,529  1,814,105 

 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت
 

(2,012,955) 

 

(1,987,534) 
 (2,238,194)  (2,223,225)  (2,004,366) 

 )خسارہ( / فاضل
 

(27,007) 

 

(193,987) 
 (267,090)  (255,696)  (190,261) 
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 مندرجہ ذیل ہیں۔ مالیتمالی بیانات کے مطابق کمپنی کے زیرانتظام سٹاف ریٹائرمنٹ فنڈز کی سرمایہ کاری کی  34.4

 

 

 

 ء2022  ء2023 

 ------------ (ہزار روپے) ------------   

 1,245,259  1,139,529  شیل پاکستان مینجمنٹ سٹاف پروویڈنٹ فنڈ 

 123,716  106,015  شیل پاکستان لیبر پروویڈنٹ فنڈ 

 340,710  284,520   فنڈیٹیسٹاف گریجواشیل پاکستان مینجمنٹ  

 45,955  26,807   فنڈ۔یٹیشیل پاکستان لیبر اینڈ کلیریکل سٹاف گریجو 

 1,358,802  1,227,352  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان مینجمنٹ  

 42,556  32,057  سٹاف پنشن فنڈاشیل پاکستان  

 2,058,482  1,996,310  شیل پاکستان ڈی سی پنشن فنڈ۔ 

   4,812,590  5,215,480 

      

 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجمیں   نفع اور نقصاناسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے  34.5

 ء2022  ء2023   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  درج ذیل کے لحاظ سے 

 32,113  26,094  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 201,364  196,861  فنڈز  شراکتیمعین  - 

 21,106  27,012   ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

    249,967  254,583 

 

 کی گئی مجموعی رقم مندرجہ ذیل ہے۔ درجمیں  دیگر جامع آمدنی اسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیموں کے حوالے سے  34.6

 ء2022  ء2023   

 -------------- (ہزار روپے) -----------  درج ذیل کے لحاظ سے 

 81,384  26,094  اسکیم گریجویٹیپنشن اور  - 

 1,697  27,012   ریٹائرمنٹ میڈیکل بینیفٹ اسکیماز  بعد  - 

   83,081  164,806 

     متعلقہ مؤخر ٹیکس کا اثر 

   8,576  (27,417) 

   173,382  55,664 

 

    پر خطرات کے منصوبوں  معین فوائد 34.7

    کا خطرہ  حتمی تنخواہ  

 کی رقم بڑھتی ہے۔ فوائد، تنخواہ میں اضافے کے تناسب سے  کیے جاتے ہیںآخری تنخواہ پر شمار  فوائداس سے زیادہ ہے۔ چونکہ  کی گئی تھی، اہ جو فرض سروس کے ختم ہونے کے وقت حتمی تنخو 

    اثاثے میں اتار چڑھاؤ 

نہیں ہے۔ تاہم ، مارکیٹ کی قیمت میں تبدیلی کے نتیجے میں ایکویٹی آلات میں سرمایہ کاری منفی  حصہ سرکاری بانڈز میں لگایا جاتا ہے جو کہ اتار چڑھاؤ سے مشروط بڑااثاثوں کا ایک  منصوبہ بند 

 اتار چڑھاؤ سے مشروط ہے۔

 رعایت کی شرح میں اتار چڑھاؤ 

میں  یافتہ ڈسکاؤنٹ ریٹ کے ذریعے کیا جاتا ہے۔ حکومتی بانڈ کی کی ذمہ داریوں کا حساب سرکاری بانڈ پر مارکیٹ کی پیداوار )مالی پوزیشن کی تاریخ کے بیان( کے حوالہ سے طے شد منصوبے 

 ہوجائے گا۔کمی سے منصوبہ کی ذمہ داریوں میں اضافہ ہوگا ، حالانکہ یہ جزوی طور پر موجودہ منصوبوں کے بانڈ ہولڈنگز کی قیمت میں اضافے سے پورا 
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 کا خطرہ اخراج  

 ہوتی ہے۔ پر منحصرفوائد  اہلکے  استفادہ کنندگانکے خطرے کی اہمیت عمر ، خدمت اور  اخراجکے امکان سے مختلف ہے۔  اجاخرکا تجربہ فرض شدہ  اخراجیہ خطرہ کہ اصل  

 مہنگائی کا خطرہ 

میں تبدیلی عام طور پر  گرانی ہوتا ہے تو ، تنخواہ کی میں اضافہ یافتخطرہ ہے۔ عام معاشی معنوں میں اور ایک طویل نقطہ نظر سے ، ایک ایسا معاملہ ہے کہ اگر بانڈ کی  میں اضافہ اہمتنخواہوں  

، مجموعی طور پر اثر  گرانیبھی کم ہوں گی ، تنخواہ کی  مالیتمیں کمی سے حاصل ہونے والے منافع کو دور کرتی ہے۔ لیکن اس حقیقت کے ساتھ دیکھا گیا کہ اثاثوں کی  پابندیوںرعایتی فائدے کی 

 خالص ذمہ داری میں اضافہ کرتی ہے۔کمپنی کی جوانداز ہوتی ہے ، 

 سرمایہ کاری کا خطرہ 

 سرمایہ کاری کی کڑی نگرانی سے کم کیا جاتا ہے۔فعال  ۔ اس خطرے کو ہے اور ذمہ داریوں کو پورا کرنے کے لیے کافی نہ ہونے کا خطرہسرمایہ کاری غیر فعال 

 کا خطرہ نا کافی ہونے اثاثوں کے 

 اس کا انتظام کیا جاتا ہے۔ کے ذریعےکے مشورے کے مطابق اسکیموں میں باقاعدہ شراکت  رجسٹرارکو پورا کرنے کے لیے کافی نہیں ہوں گے۔  یہ خطرہ کہ اثاثے واجبات 

  

 چیف ایگزیکٹو ، ڈائریکٹرز اور ایگزیکٹوز کی تنخواہ 35

 

ء2023   ء2022    

یکٹرزڈائر  چیف ایگزیکٹو  ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز  چیف ایگزیکٹو    ایگزیکٹوز  

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

   قلیل مدتی فوائد

(35.2)نوٹ ڈائریکٹر کی فیس   -  14,047  -  -  7,618  - 

 2,332,920  57,644  42,612  2,096,255  50,139  51,769  انتظامی مشاہرہ )بشمول بونس(

 -  -  16,038  -  -  20,046  ہاؤس رینٹ

 100,953  1,386  441  196,303  1,890  1,491  فیول

             

 56,940  126  279  68,046  240  650  طبی اخراجات

  73,956  66,316  2,360,604  59,370  66,774  2,490,813 

        بعد از ملازمت فوائد

     

 اور پراویڈنٹ فنڈ پنشن ، گریجویٹی 

 میں کمپنی کی شرکت

 

5,518 

 

5,687 

 

206,782 

 

4,569 

 

4,761 

 

190,570 

  79,474  72,003  2,567,386  63,939  71,535  2,681,383 

             

بشمول سال کے کسی حصے میں کام 

 کرنے والے افراد کی تعداد

 

1  10  366 

 

1  10  382 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

  ( تھی۔10: ء2022) 10ڑ کر ڈائریکٹرز کی کل تعداد تک ، چیف ایگزیکٹو کو چھو ء2023دسمبر  31 35.1

  ہزار روپے( ۔7,618: ء2022 ہے )ہزار روپے فیس کے حوالے سے مالی بیانات میں وصول کی جانے والی مجموعی رقم  کیایگزیکٹو ڈائریکٹرز  نان 35.2

  ۔ کاروں کا مفت استعمال بھی فراہم کیا گیاسے متعلقہ کے کام ، چیف ایگزیکٹو اور کچھ ایگزیکٹوز کو کمپنی  مزید برآں 35.3
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  لی سال میں بارہ لاکھ روپے سے زیادہ ہو۔کی تنخواہ ایک ما جس ملازم ، علاوہ چیف ایگزیکٹو اور ڈائریکٹر ،  کوئیایکٹ کے مطابق ، ایک ایگزیکٹو کا مطلب ہے  35.4

 متعلقہ فریقوں سے لین دین 36

 اور امیڈیٹ پیرنٹس اور اس کے ذیلی، معاونین، اور دیگر کمپنیاں مع  نمایاں اثر کے ساتھ مشترکہ مقتدر، ملازمین کے ریٹائرمنٹ کمپنی کے متعلقہ فریقوں میں  ا

ٹ

یٹ یمن
ی

ٹ

لن
فوائد، ڈائریکٹرز اور 

 :لین دین  درج ذیل ہیں کلیدی انتظامی افراد شامل ہیں۔ مالی گوشواروں میں  کہیں اور ظاہر کیے گئے لین دین کے علاوہ   متعلقہ افراد کے ساتھ

 ء2022  ء2023    

 
 لین دین کی نوعیت  تعلق کی نوعیت

 ---------- )ہزار روپے( -------- 

 1,229,203  641,112   پائپ لائن کے چارجز معاون 

 705,350  421,362 7.1 موصولہ مقسومہ  

 12,999  15,580  دیگر  

      عملے کے ریٹائرمنٹ کے فوائد  

 25,324  21,889 33.1.3  اشتراک میں معین فائدہ   فنڈزپنشن 

 142,845  131,266  اشتراک پنشن فنڈ میں معین حصہ 

 6,753  18,791 33.1.3 اشتراک میں معین فائدہ گریچویٹی فنڈز 

 58,519  65,595  اشتراک پراویڈنٹ فنڈ 

 

  

  

  

 120,164  125,421  دیگر قلیل مدتی   فوائد تنخواہیں اور ملازمت کے   کلیدی انتظامی افراد  

 10,994  13,321  بعد از ملازمت فوائد  

 1,363  1,110  میڈیکل  

 -  3,612  ڈائریکٹرز کے قرضے  

 426  709  ادا شدہ مقسومہ  

 7,618  14,047 34 میٹنگز میں شرکت کی فیس ڈائریکٹرز 

 204,534,163  144,667,186  خریداریاں دیگر 

 

 

     

 
 

 363,578  367,255  سیلز

 

 

پیرنٹ اور اس کے معاونین کے صارفین کو پاکستان میں فروخت  کا 

 مجموعہ 

 

273,698  2,474,449 

 
 

 3,499,378  5,071,695 27  35.1تکنیکی خدمات کی عائد کردہ فیس نوٹ  

 
 

 678,722  643,789 27  27.2ٹریڈ مارک اور اظہاری لائسنس کی عائد کردہ فیس  نوٹ 

 
 

 -  2,573  بیمہ

 
 

 -  221,563  بینک چارجز

 
 

 -  344,423  سیونگ اکاؤنٹس پر سود

 
 

 133,435  684,428  متعلقہ فریقوں سے بازیاب کروائے گئے اخراجات 

 
 

 1,955,002  2,209,378 35.2 35.2متعلقہ فریقوں پر عائد کردہ دیگر  اخراجات  نوٹ  

 
 عطیات 

228.  18,800  18,850 

 
 لیگل چارجز 

 4,838  1,594 

 
 خالص  –کمیشن کی آمدنی  

 715  40,837 

 
ررپشن 

 سک
سن

 ادا کردہ 
 360  2,406 
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 ایک معاہدے کی بنیاد پر طے بینکمپنی کو اس کے کاموں میں مشورہ اور مدد تکنیکی خدمات میں شامل ہے۔ ان خدمات کی فیس کا تعین کمپنی اور متعلقہ شیل گروپ کمپنی کے ما 36.1

 یقہ کار کی بنیاد پر کیا گیا ہے۔شدہ طر

ہزار روپے( کے استرداد کے     493,900: ء2022ہزار روپے )  576,504ان میں کمپنیوں سے حاصل کردہ خدمات کے حوالے سے شیل شیئرڈ بزنس سروس سینٹر  36.2

  گئے معاہدوں کے تحت ہیں۔ان کے ساتھ کیے کی جانب سےچارجز شامل ہیں جو کمپنی 

کا اختیار اور ذمہ داری رکھتے ہیں۔ کمپنی  کلیدی انتظامی اہلکار وہ لوگ ہوتے ہیں جو کمپنی کی سرگرمیوں کو براہ راست یا بالواسطہ طور پر منصوبہ بندی ، ہدایت اور کنٹرول کرنے 36.3

چیف فنانشل آفیسر کو کلیدی انتظامی عملہ سمجھتی ہے۔ کلیدی انتظامی اہلکاروں کے ساتھ کئے گئے لین دین کی تفصیلات  اپنے چیف ایگزیکٹو ، کمپنی سیکرٹری ، ایگزیکٹو ڈائریکٹرز اور

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 35اور  13 ، 8ان کی ملازمت کی شرائط کے مطابق ہیں جیسا کہ ان مالی بیانات کے نوٹ 

 میں ظاہر کی گئی ہے۔ ان مالی بیانات کے متعلقہ نوٹس  رقممتعلقہ فریقوں سے واجب الوصول / قابل ادائیگی 36.4

 :کیے گئے ہیںپاکستان سے باہر منسلک متعلقہ کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا اس کے ساتھ انتظامات / معاہدے  36.5

 

 قیام کا ملک معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر 

 پیرنٹ پی ایل سی ) سابق رائل ڈچ شیل پرائیویٹ لمیٹڈ کمپنی( شیل 1 

ٹ

یٹ یمن
ی

ٹ

لن
 برطانیہ ا

 برطانیہ امیڈیٹ پینٹ شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 2 

 جرمنی گروپ کمپنی لینڈ آئل پرائیویٹ لمیٹڈڈوئچے شیل  3 

س مصر 4 

ٹ

ن

 

ین
ییکن

 مصر گروپ کمپنی شیل لبر

 فرانس گروپ کمپنی ایس اے ایس شیل پٹرولیم کمپنی  5 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل کمپنی آف  تھائی لینڈ لمیٹڈ  6 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 7 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 8 

 ہانگ کانگ گروپ کمپنی شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 9 

ر )ملائیشیا( پرائیویٹ لمیٹڈ 10 

 
  

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل گلوبل سولیوش

ر انٹرنیشنل 11 

 
  

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل گلوبل سولیوش

س  12 

ٹ

ن

 

ین
ییکن

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی کمپنی سپلائیشیل لبر

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی یوروشیل کارڈز 13 

 فلپائن گروپ کمپنی شیل پٹرولیم کارپوریشن فلی پیناس 14 

سک 15 
ل
 پولینڈ گروپ کمپنی اوڈزیال ڈبلیو کراکو ا  ایس پی زیڈ او شیل پو

 سنگاپور گروپ کمپنی شیل ایسٹرن ٹریڈنگ پرائیویٹ لمیٹڈ 16 

 ترکی گروپ کمپنی شیل اور ٹرکاس پٹرول اے ایس 17 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی 18 

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ لمیٹڈ 19 

 برطانیہ گروپ کمپنی گلاسگو لمیٹڈ۔ -شیل شیئرڈ سروس سینٹر  20 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 21 

 برمودا گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 22 
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 برطانیہ گروپ کمپنی شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ 23 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی شیل انٹرنیشنل 24 

 ملائیشیا۔ گروپ کمپنی شیل بزنس سروس سینٹر پرائیویٹ لمیٹڈ 25 

 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی 26 

چ ا رہ انجن اے جی۔ 27 
سیی
 سوئٹزرلینڈ گروپ کمپنی سولن ور

 مودابر گروپ کمپنی شیل مارکیٹس )مشرق وسطی( لمیٹڈ 28 

 عمان گروپ کمپنی ایس اے او جی شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی 29 

 امریکہ گروپ کمپنی شیل آئل کمپنی 30 

 انڈیا گروپ کمپنی شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 31 

 سنگاپور گروپ کمپنی ی( لمیٹڈشیل ٹریژری سنٹر ایسٹ )پی ٹی ا 32 

 ملائیشیا گروپ کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل 33 

 جنوبی کوریا گروپ کمپنی شیل آئل کمپنی ہین کوک 34 

 ملائیشیا گروپ کمپنی ملائیشیا ٹریڈنگ سینڈیرین برہاد شیل 35 

روئیل کویکر اسٹیٹ کمپنی 36 

 
 

ی
 

 امریکہ گروپ کمپنی پ

  ٹریڈنگ سنگاپور 37 

ٹ

ی

ی

 سنگاپور گروپ کمپنی سائ

 برطانیہ گروپ کمپنی لمیٹڈ شیل یوکے 38 

 شیل ایس اے 39 

 

ن

ی

چ ن
 نیل
ب

م گروپ کمپنی 

ی

چ ی
 نیل
ب

 

 چین گروپ کمپنی شیل چائنا لمیٹڈ 40 

 برونائی گروپ کمپنی برونائی شیل پٹرولیم کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ 41 

س کمپنی لمیٹڈ 42 

ٹ

ن

 

یکن
ی

 سعودی عرب گروپ کمپنی سعودی عرب مارکیٹس اینڈ شیل لبر

 کینیڈا گروپ کمپنی ا پروڈکٹس لمیٹڈشیل کینیڈ 43 

 انڈونیشیا گروپ کمپنی شیل کمپنیز آف انڈونیشیا 44 

 جنوبی افریقہ گروپ کمپنی لمیٹڈ )پرائیویٹ( شیل ڈاؤن اسٹریم جنوبی افریقہ 45 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی پرائیویٹ لمیٹڈ  شیل نیدرلینڈ 46 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی ویپروڈکشن  شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اینڈ 47 

 سنگا پور گروپ کمپنی لمیٹڈ شیل ایسٹرن پٹرولیم )پرائیویٹ( 48 

 برطانیہ گروپ کمپنی شیل یوکے آئل پروڈکٹس لمیٹڈ 49 

 نیدرلینڈ گروپ کمپنی بی وی  شیل نیدرلینڈ 50 

 انٹرپرائزز ایل ایل سی 51 

 

ن

ل

ی

ی

 امریکہ گروپ کمپنی ایکو

 امریکہ گروپ کمپنی  ایس اے انکارپوریشنشیل یو 52 

 انڈونیشیا گروپ کمپنی پی ٹی شیل انڈونیشیا 53 
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 ۔کیے گئے ہیںپاکستان میں موجود منسلک کمپنیاں درج ذیل ہیں جن کے ساتھ کمپنی نے لین دین کیا تھا یا ان کے ساتھ انتظامات / معاہدے  36.6

  نت کی بنیادمعاو کمپنی کا نام سیریل نمبر 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان انرجی گیٹ وے لمیٹڈ 1 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ شیل لائیو وائر ٹرسٹ  2 

   اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک پاکستان لمیٹڈ 3 

   جوبلی جنرل انشورنس کمپنی لمیٹڈ 4 

  (7معاون )حوالہ نوٹ  پاک عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ 5 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ سپتال اور میڈیکل کالج فاؤنڈیشنآغا خان ا  6 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ویلانی اینڈ ویلانی 7 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آغا خان یونیورسٹی  فاؤنڈیشن  8 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پٹرولیم انسٹی ٹیوٹ آف پاکستان  9 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان ہیومن ڈویلپمنٹ فنڈ 10 

 تھراپی 11 

 

ن

فل

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سینٹر فار 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ دی کڈنی سینٹر پوسٹ گریجویٹ ٹریننگ انسٹی ٹیوٹ  12 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  13 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ داؤد ہرکولیس کارپوریشن  14 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ فنڈ پاکستان بورڈ آف دی اکیومن 15 

ھ پاکستان لمیٹڈ 16 

 

ی

ی

ب
  مشترکہ ڈائریکٹر شپ وا

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ روش پاکستان لمیٹڈ 17 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ نووارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ  18 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ایسو پاکستان )پرائیویٹ( لمیٹڈ 19 

   شپمشترکہ ڈائریکٹر حصار فاؤنڈیشن 20 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ  21 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ گزری کارپوریشن )پرائیویٹ( لمیٹڈ 22 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ پاکستان سیکورٹی پرنٹنگ کارپوریشن  23 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یونی لیور پاکستان لمیٹڈ  24 

ر )پرائیویٹ  25 

 

ر
چ 
یک  ن
ب

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ( لمیٹڈپٹرولیم 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ 26 

رز انٹرنیشنل 27 

ی

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اسٹائ

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ڈیٹا چیک پرائیویٹ لمیٹڈ 28 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ گزری کاٹن )پرائیویٹ( لمیٹڈ 29 

  کہ ڈائریکٹر شپمشتر حبیب یونیورسٹی فاؤنڈیشن 30 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ ایس ایم سی پرائیویٹ( لمیٹڈشیل انرجی پاکستان ) 31 

  مشترکہ ڈائریکٹر شپ اوورسیز انویسٹرز چیمبر آف کامرس اینڈ انڈسٹری 32 
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  آپریشنز سے حاصل کی گئی رقم  37

 ء2022  ء2023   

 --------- )ہزار روپے( --------   

 2,915,103  7,246,547  ن( نفع قبل از ٹیکس)نقصا 

     :نان کیش  چارجز اور دیگر اشیا   کا تصفیہ 

 
 مدت کے لیے آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی کے چارجز

4.2 
1,937,289  1,858,199 

 197,133  356,074 29  آپریٹنگ اثاثوں کا متروک کرنا 

 4.8 کی مضرت کا استرداد آپریٹنگ اثاثوں 
(105,580) 

 
145,385 

 
 (276,947) 30 آپریٹنگ اثاثوں کو تلف کرنے پر فوائد

 
(44,528) 

 812,063  936,939 5.2 مدت کے لیے حقِ استعمال کے اثاثوں  پر فرسودگی کے چارجز 

 (55,038)  (74,044) 30 لیزوں کے انقطاع پر فوائد 

 3,152  2,101 6 سال کے لیے رہن چارجز 

 144,989  (373,262) 11.6 فراہمی /کم فروخت ہونے والے اسٹاک  کے لیے )استرداد(  متروک اور 

 (9,170)  59,203 12.3 فراہمی /تجارتی قرضوں کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 -  6,829 29 متروک تجارتی قرضے 

 1,042,935  2,111,780 15.9 فراہمی /دیگر واجبات  کے ضرر کے لیے )استرداد(  

 8,005  23,872 18 ثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے خرچ میں اضافہ اثا 

 647,402  811,738 20 اجارے کے واجبات پر سود 

 21,106  27,012 34.2.4 بعد ریٹائرمنٹ طبی فوائد کی فراہمی 

 (3,364)   18 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ سے واجبات کا استرداد  

 2,727,477  513,109 19 اور زمینی پانی کی صفائی کے لیے فراہمی مٹی 

 (1,028,420)  (11,090,422) 13 قابلِ ادائیگی نہ رہنے والے واجبات 

 (998,905)  (718,867) 7.1 خالص ٹیکس_معاون  کے نفع پر حصہ  

 (195,788)  (484,458) 30 ٹرم ڈپازٹ وصولیوں پر سود 

 (115,471)  (1,080,393) 30 پر سودسیونگ اکاؤنٹس  

 421,614  21,872 31 قلیل مدتی قرضوں اور جاری مالکاری  پر مارک اپ 

 5,603,370  3,454,704 37.1 جاری سرمائے میں تبدیلیاں 

   3,305,096  14,097,248 

     جاری سرمائے میں تبدیلیاں 37.1

     کمی /موجودہ اثاثوں میں )اضافہ(  - 

  (4,756,627)  یرِ تجارت اسٹاکز 
(6,437,762) 

  (647,650)  تجارتی قرضے 
(1,233,423) 

 29,376  (14,052)  قرضے اور بیعانے 

  (38,315)  قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں  
(8,337) 

 (1,070,441)  (789,186)  دیگر واجبات 

   (6,245,830)  (8,720,587) 

     موجودہ واجبات میں اضافہ 

  9,285,663  تجارتی اور دیگر قابلِ ادائیگی  رقوم 
13,987,544 

  414,871  صارفین کی جانب سے موصول ہونے والے ایڈوانسز )معاہداتی ذمہ داریاں( 
336,413 

   3,454,704  5,603,370 

     پراویڈنٹ فنڈ سے متعلق اکتشافات 38

  کے لیے وضع کردہ قواعد کے مطابق پروویڈنٹ فنڈ  سے  سرمایہ کاریاں کی گئیں۔کی دفعات  اور اس مقصد  218ایکٹ کے سیکشن  
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 مالی اثاثے اور واجبات 39

 کے مطابق مالی اثاثوں اور مالی واجبات پر  سود کی شرح کے خطرے کی درجہ بندی کے ساتھ کمپنی کے اکتشاف  کا خلاصہ مندرجہ ذیل ہے: 9آئی ایف آر ایس  39.1

ء3202     

   

 

یٹ    سودی / مارک اپ کی عاملن

 

یٹ   غیر سودی / مارک اپ کی عاملن
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

  -  -  -  قرضے
67,884 

 
30,653 

 
98,537 98,537 

  -  -  -  تجارتی قرضے
6,491,679 

 
- 

 
6,491,679 6,491,679 

  -  -  -  دیگر واجبات
6,768,992 

 
- 

 
6,768,992 6,768,992 

اور بیلنس بینک  
 

4,050,014 

 -  

4,050,014 

 

2,502,209 

 

- 

 

2,502,209 6,552,223 

  

4,050,014 

 -  

4,050,014 

 

15,830,764 

 

30,653 

 

15,861,417 19,911,431 

              

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

70,975,944 

 

- 

 

70,975,944 70,975,944 

 بے دعویٰ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

238,848 

 

- 

 

238,848 238,848 

ہ منقسمہغیر ادا شد  

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,340,138 

 

- 

 

1,340,138 1,340,138 

 حصولی مارک اپ

 

- 

 

- 

 

- 

 

1,552 

 

- 

 

1,552 1,552 

 اجارہ واجبات

 

1,105,790  13,277,322 

 

14,383,112 

 

- 

 

- 

 

- 14,383,112 

  

1,105,790 

 

13,277,322 

 

14,383,112 

 

72,556,482 

 

- 

 

72,556,482 86,939,594 

 

ء2022     

   

 

یٹ    سودی / مارک اپ کی عاملن

 

یٹ   غیر سودی / مارک اپ کی عاملن
ُ
 ک

سالہ عرصیت 1   سال بعد عرصیت 1   سالہ عرصیت 1  ذیلی مجموعہ   سال بعد عرصیت 1     ذیلی مجموعہ  

  

  -------------- )ہزار روپے( ---------------

              مالی اثاثے

              بالاقساط لاگت

  -  -  -  قرضے
62,784 

 
51,163 

 
113,947 113,947 

  -  -  -  تجارتی قرضے
5,910,061 

 
- 

 
5,910,061 5,910,061 

  -  -  -  دیگر واجبات
3,701,255 

 
- 

 
3,701,255 3,701,255 

 کیش اور بیلنس

 

8,396,127 

 -  

8,396,127 

 

2,404,970 

 

- 

 

2,404,970 10,801,097 

  

8,396,127 

 -  

8,396,127 

 

2,079,070 

 

51,163 

 

12,130,233 20,526,360 

              

              مالی واجبات

 بالاقساط لاگت

             

 تجارتی اور دیگر واجبات

 

- 

 

- 

 

- 

 

72,923,199 

 

- 

 

72,923,199 60,608,021 

 بے دعویٰ منقسمہ

 

- 

 

- 

 

- 

 

278,892 

 

- 

 

278,892 278,892  

ہ منقسمہغیر ادا شد  

 

- 

 

- 

 

- 

 

508,954 

 

- 

 

508,954 508,954  

 اجارہ واجبات

 

987,725  12,625,893 

 

13,613,618 

 

- 

 

- 

 

- 13,613,618 

  

987,725 

 

12,625,893 

 

13,613,618 

 

73,711,045 

 

- 

 

73,711,045 87,324,663 
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 ۔ہیں مذکور میں نوٹسکے متعلقہ  ناتان مالی بیا شرحیں رک اپ کیکے لئے مؤثر سود / ما ںیواثاثوں اور ذمہ دار مالی زری

 

 مالکاری سرگرمیوں سے واجبات میں تبدیلیاں 39.1.1

 ء2023دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2023یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 7,131,049 1,106,283 (631,018) 6,655,784 طویل مدتی مالکاریاں 

 1,578,986 1,070,123 (278,983) 787,846 غیر ادا شدہ بے دعویٰ مقسومہ 

  7,443,630 (910,001) 2,176,406  8,710,035 

 

 ء2022دسمبر  31  بہاؤ نان کیش نقد بہاؤ ء2022یکم جنوری   

 -------------- )ہزار روپے( ---------------  

 6,655,784 1,313,574 (704,667) 6,046,877 اجارہ واجبات 

 787,846 642,074 (148,134) 293,906 غیر ادا شدہ بے دعویٰ مقسومہ 

  6,340,783 (852,801) 1,955,648  7,443,630 

 

 خطر، مقاصد اور پالیسیاں 39.2
ِ
 مالی انتظام

 
ور خطرۂ سیالیت سے دوچار کرتی ہیں۔ کمپنی خطرے کو کم کرنے اور حصص یافتگان کو زیادہ سے زیادہ منافع فراہم کمپنی کی سرگرمیاں اسے متعدد مالی خطرات یعنی خطرۂ قرض ، مارکیٹ رسک ا

 تی ہے۔یعے اپنے آپریشنز کی مالکاری کرکرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب امتزاج کو برقرار رکھنے کے لیے ایکویٹی ، قرضے اور جاری سرمائے کے  انتظام کے ذر

 خطرۂ قرض 39.2.1

آلے یا صارفی معاہدے کے تحت اپنی ذمہ داریوں کو پورا نہیں  مالیخطرۂ قرض اکاؤنٹنگ نقصان کی نمائندگی کرتا ہے جسے رپورٹنگ کی تاریخ پر تسلیم کیا جائے گا  بشرطیکہ  متعلقہ فریق کسی  

 کرتے ہیں۔

اداروں کے ڈپازٹس کے ساتھ ساتھ صارفین کو کریڈٹ ایکسپوزر ، بشمول تجارتی وصولیوں اور معاہداتی لین دین سے پیدا ہوتا ہے۔ زیادہ  مالی خطرۂ قرض نقد اور نقد کے مساوی اور بینکوں اور 

 مالیمیں سے خطرۂ قرض کے حامل   اثاثوں مالیروپے( کے  مجموعی ہزار 22,681,549: ء2022ہزار ) 19,911,431اثاثوں کی مندرج رقم کے برابر ہوتا ہے۔  مالیسے زیادہ خطرۂ قرض 

اداروں کے لیے ، صرف آزادانہ طور پر درجہ بندی کی گئی جماعتیں معقول حد تک اعلی کریڈٹ ریٹنگ  مالیہزار(  تک ہیں۔ بینکوں اور 22,681,549: ء2022ہزار ) 19,911,431اثاثے 

 کا عمل صارفین کے کریڈٹ معیار ، اس کی مالی پوزیشن ، ماضی کے تجربے اور دیگر عوامل کو مدنظر رکھتے ہوئے کی کے ساتھ قبول کی جاتی ہیں۔ تجارتی وصولی کے لیے ، اندرونی خطرے کی تشخیص

ل کی باقاعدگی سے ۔ کریڈٹ حدود کے استعماجاتی ہے۔ انفرادی خطرے کی حدیں اندرونی یا بیرونی درجہ بندی کی بنیاد پر انتظام کی طرف سے مقرر کردہ حدود کے مطابق مقرر کی جاتی ہیں

 نگرانی کی جاتی ہے۔

 خصوصیات رکھتے ہیں جو معاشی ، سیاسی یا دیگر خطرۂ قرض کا ارتکاز اس وقت پیدا ہوتا ہے جب متعدد متعلقہ فریق اس طرح کی کاروباری سرگرمیوں میں مصروف ہوتے ہیں یا اسی طرح کی معاشی 

صنعت را کرنے کی ان کی صلاحیت کو متاثر کرتی ہیں۔ خطرۂ قرض کا ارتکاز کمپنی کی کارکردگی کی متعلقہ حساسیت کو ظاہر کرتا ہے جو کسی خاص حالات میں تبدیلیوں سے معاہدے کی ذمہ داریوں کو پو

 ل کی باقاعدگی سے نگرانی کی جاتی ہے۔اثاثے تجارتی قرضے اور کمپنی کی دیگر وصولی ہیں۔ کریڈٹ حدود کے استعما مالیکو متاثر کرتی ہے۔ خطرۂ قرض کی زد میں آنے والے سب سے اہم 

 اثاثوں کی مندرج مالیت جو نہ تو ماضی سے واجب الادا ہیں  اور نہ ہی مضر، مندرجہ ذیل ہیں: مالی 

 ء2022  ء2023   

 ------------ )ہزار روپے( ----------   

 113,947  98,537  قرضے 

 5,007,626  5,459,156  تجارتی قرضے 

 5,856,444  6,768,992  اجباتدیگر و 

 10,801,097  6,552,223  بینک بیلنس 

   18,878,908  21,779,114 

 نہیں ہیں ، تاہم ، کوئی نقصان نہیں۔وصولی کے کریڈٹ معیار کا اندازہ ان کی تاریخی کارکردگی کے حوالے سے لگایا جا سکتا ہے جس میں حالیہ تاریخ میں کوئی یا کچھ ڈیفالٹس  
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 ونی کریڈٹ ریٹنگ کے حوالے سے کمپنی کے بینک بیلنس کے کریڈٹ معیار کا اندازہ لگایا جا سکتا ہے جو درج ذیل ہے:بیر 

 ریٹنگ   

 طویل مدتی  قلیل مدتی ریٹنگ ایجنسی بینک  

 PACRA A1+  AAA الائیڈ بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A1+  AA عسکری کمرشل بینک لمیٹڈ 

 +PACRA A1+  AA بینک الفلاح لمیٹڈ 

 Fitch F1+  A بینک  آف چائنا لمیٹڈ )پاکستان آپریشنز( 

 Moody's P1  Aa3 سٹی بینک این اے 

 S & P A2  A1 ڈوئچے بینک اے جی 

 PACRA A1+  AA فیصل بینک لمیٹڈ 

 JCR-VIS A1+  AAA حبیب بینک لمیٹڈ 

 Moody's P1  A1 انڈسٹریل اینڈ کمرشل بینک آف چائنا 

 PACRA A1+  AAA سی بی بینک لمیٹڈ ایم 

 VIS A1+  AAA میزان بینک لمیٹڈ 

 PACRA A1+  AAA نیشنل بینک آف پاکستان 

 PACRA A1+  AAA اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک )پاکستان( لمیٹڈ 

 JCR-VIS A1+  AAA یونائیٹڈ بینک لمیٹڈ 

      

 مارکیٹ رسک 39.2.2

 مارکیٹ کرنسی ریٹ ، سود کی شرح یا ایکویٹی کی قیمت کی وجہ سے  اجرا کنندہ کی کریڈٹ ریٹنگ یا آلے  میں تبدیلی کی وجہ سے ، مارکیٹ کے مالی آلات کی قدر میں اتار چڑھاؤ 

یو رٹیز اور 
یکن ن
س

تی ہیں۔ کمپنی کے مارکیٹ کے خطرے کی سرگرمیاں ، مارکیٹ کا خطرہ کہلا سیالیتجذبات میں تبدیلی ، قیاس آرائیاں،  سپلائی اور ڈیمانڈ کے نتیجے میں مارکیٹ میں 

 ۔سے نمٹنے یا اس خطرے کے انتظام اور پیمائش کے طریقے میں کوئی تبدیلی نہیں آئی ہے 

 

 مارکیٹ کے خطرے کے تحت کمپنی کو کرنسی کا خطرہ ، شرح سود کا خطرہ اور دیگر قیمتوں کا خطرہ )ایکویٹی پرائس رسک( کا سامنا ہے۔

(i) کرنسی کا خطرہ 

ؤ آجائے۔ غیرملکی کرنسی کا خطرہ کرنسی رسک یہ خطرہ ہے کہ زرِ مبادلہ  کی شرحوں میں تبدیلی کی وجہ سے مالی آلات کے مستقبل میں کیش فلو کی مناسب قیمت میں اتار چڑھا 

تھ غیرملکی متعلقہ فریقوں کے واجبات قابلِ ادائیگی ہوں۔ کمپنی بنیادی طور پر اس وقت پیدا ہوتا ہے جہاں اشیا کی درآمد اور غیرملکی متعلقہ فریقوں کے لین دین کے ساتھ سا

 کے پاس بنیادی طور پر ڈالر، برطانوی پاؤنڈ، یورو اور جاپانی ین میں غیرملکی کرنسیاں استعمال ہوتی ہیں۔ 

 

حوں  کی روپے کے مقابلے میں  قدر میں کمی یا اضافے یا دوسرے تمام کو اختتام پذیر ہونے والے سال میں ڈالر، جی بی پی، یورو اور جے پی وائی کی مبادلہ شر ء2023دسمبر  31

 متغیرات کو مستقل برقرار رکھتے ہوئے بعد از ٹیکس منافع/ نقصان میں درج ذیل تبدیلی ہوسکے گی: 

 

 

 نفع/نقصان کرنسی

 ء2022ء2021  ء2023 

 ہزار روپے فیصد  ہزار روپے فیصد  

 2,176,242 فیصد 5  2,444,025 فیصد 5  پست / بلند امریکی ڈالر 

 38,752 فیصد 5  22,139 فیصد 5  پست / بلند برطانوی پاؤنڈ 

 28,222 فیصد 5  30,023 فیصد 5  پست / بلند یورو 

 

و ضوابط کے مطابق ، کمپنی اپنی کرنسی کے کمپنی کرنسی مارکیٹوں کی غائر نگرانی کے ذریعے اپنے کرنسی کے خطرے کا انتظام کرتی ہے۔ اسٹیٹ بینک آف پاکستان کے قواعد  

 خطرے کے ایکسپوژر کو نہیں روک سکتی۔
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(ii شرح سود کا خطرہ۔ 

 آلہ کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں آنے والا اتار چڑھاؤ ہے۔ مالیشرح سود  کے خطرے سے مراد  مارکیٹ کی شرح سود میں تبدیلی کی وجہ سے  کسی  

ض اور رواں سے متعلق کمپنی کا ایکسپوژر بنیادی طور پر قلیل مدتی قرضوں اور مالکاری کی سہولتوں  سے پیدا ہوتا ہے۔ متغیر نرخوں پر حاصل کردہ قر شرح سود کے خطرے

 قرضوں کو  کمپنی کے  نقد بہاؤ سود کی شرح کے خطرے سے دوچار کرتی ہے۔

 

گ آپشنز کو مدنظر رکھتے ہوئے کمپنی باقاعدگی سے اپنی شرح سود کے ایکسپوژر  کا تجزیہ مارکیٹ کی موجودہ شرح سود کے خلاف موجودہ سہولیات کی نگر

 

سن

 

ن
انی اور دستیاب دیگر فنا

 کرتی ہے۔

 

 93,948ٹیکس منافع   زقبل اسال کے لیے   مستقل ہوتے۔ فیصد  زیادہ / کم ہوتی تو اس کے  دیگر تمام متغیرات    1کو ، اگر کمپنی کے قرضوں پر سود کی شرح  ء2023دسمبر  31

 ہزار روپے (. 27,064: ء2022ہزار روپے سے کم / زیادہ ہوتا )

(iii ایکویٹی قیمت کا خطرہ 

 یلیوں کے علاوہ( چاہے وہقیمت کا خطرہ اس خطرے کی نمائندگی کرتا ہے کہ مارکیٹ کی قیمتوں میں تبدیلی )کرنسی رسک یا سود کی شرح کے خطرے سے پیدا ہونے والی تبد 

آلات کی مناسب قیمت یا مستقبل میں نقد بہاؤ میں اتار چڑھاؤ آئے گا ۔  آلات یا اس کے جاری کنندہ یا  مالیمخصوص عوامل کی وجہ سے ہوں کی وجہ سے  مالیتبدیلیاں انفرادی 

ئس کے خطرے سے دوچار نہیں ہے کیونکہ فی الحال کمپنی کی فہرستی آلات کو متاثر کرتے ہیں۔ کمپنی ایکویٹی پرا مالیعوامل جو مارکیٹ میں تجارت کرتے ہیں اسی طرح کے تمام 

یو رٹیز میں کوئی سرمایہ کاری نہیں ہے۔
یکن ن
س

 

 

نات میں وضاحت  تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ میں کمپنی کی سرمایہ کاری کو مناسب قیمت پر ناپا جاتا ہے۔ اس خطرے سے متعلق حساسیت کی  ان مالی بیا ء2023دسمبر  31

 نہیں کی گئی ہے۔

 سیالیت کا خطرہ 39.2.3

 سیالیت کا خطرہ    یہ ہے کہ کمپنی    کو مالی آلات سے متعلق وعدوں کو پورا کرنے کے لیے فنڈز جمع کرنے میں مشکلات کا سامنا ہو ۔ 

 لچک کو برقرار رکھتے ہوئے فنڈز کی دستیابی کو یقینی بناتی ہے۔ اپنے ٹریژری فنکشن کے ذریعے ، کمپنی مسلسل اپنی سیالیت کی  پوزیشن پر نظر رکھتی ہے اور فنڈز میں

 میں ظاہر کیا گیا ہے۔ 39.1.1بیانات کے نوٹ  مالیمعاہدے کی عرصیت پر مبنی کمپنی کے واجبات کی عرصیت کا جزدان  ان 

  

 کا انتظام کے خطرے سرمائے 39.3

 موجودہ اور ممکنہ سرمایہ کاری کے منصوبوں کے لیے فنانس کی وافر دستیابی کو یقینی بناتے ہوئے  اپنے جاری کاروبار  ہونے سرمائے کا انتظام کرتے وقت کمپنی کا اولین مقصد اس کے 

تا کہ شیئر ہولڈر کی مالیت کو  برقرار رکھنا کی حیثیت برقرار رکھنے ، صحت مند سرمائے کے تناسب کو برقرار رکھنا ، مضبوط کریڈٹ ریٹنگ اور زیادہ سے زیادہ سرمایہ دارانہ ڈھانچہ کو

 زیادہ سے زیادہ بڑھایا جاسکے۔

 

 ہے ، نئے حصص جاری کر سکتی ہے یا سرمائے کے ڈھانچے کو برقرار رکھنے یا ایڈجسٹ کرنے کے لیے ، کمپنی حصص یافتگان کو ادا کیے جانے والے منافع کی رقم کو ایڈجسٹ کر سکتی

 ہے۔ قرض کم کرنے کے لیے اثاثے فروخت کر سکتی

 

یٹی سے قرض لینے کے تناسب کے صنعت میں دیگر اداروں کی طرح ، کمپنی گیئرنگ تناسب کی بنیاد پر سرمایہ کی نگرانی کرتی ہے۔ اس تناسب کا حساب سال کے اختتام پر ایکو

 طور پر کیا جاتا ہے: 

 

 ء2022  ء2023  سال کے اختتام پر ایکویٹی میں قرض لینے کا تناسب یہ تھا: 

 ------------ )ہزار روپے( ----------   

 -  -  مجموعی قرض گیری 

  مجموعی ایکویٹی 
19,736,990 

 
14,597,095 

   
19,736,990 

 
14,597,095 

  گیئرنگ تناسب 
 فیصد 0

 
 فیصد 0
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سے اپنے آپریشنز کی مالکاری ایکویٹی ، قرضوں اور انتظام کے  کو برقرار رکھنے کے مقصد آمیزےکمپنی خطرے کو کم کرنے کے لیے فنانس کے مختلف ذرائع کے مابین مناسب 

 ذریعے کرتی ہے۔

 

 مناسب مالیت کی پیمائش 40

ی )یا سب سے زیادہ فائدہ مند( مناسب مالیت  وہ قیمت ہے جو کسی اثاثے کو بیچنے کے لیے وصول کی جائے گی یا مارکیٹ کے موجودہ حالات کے تحت پیمائش کی تاریخ پر مرکز 

تکنیک کا استعمال کرتے ہوئے اندازہ لگایا مارکیٹ میں ایک منظم لین دین میں ذمہ داری کی منتقلی کے لیے ادا کی جائے گی۔ قیمت براہ راست مشاہدہ کی جاتی ہے یا کسی اور تشخیصی 

 جاتا ہے:

 

 یںکرتے وقت استعمال کر کا تعین قیمت کی واجبہ   یااثاثے کے شرکا ہے جو مارکیٹ جاتی کیان مفروضوں کا استعمال کرتے ہوئے  کی پیمائش  منصفانہ قیمت کی واجبہ   یااثاثے کسی

 ۔کام کرتے ہیں مفاد میں معاشی ینکے شرکا اپنے بہتر فرض کرتے ہوئے کہ مارکیٹ یہگے، 

  

کو  اثاثےکو فروخت کرکے جو  یککے شر دوسرے مارکیٹ کسی یا تے ہوئےلا استعمال میں یناور بہتر ینتر کو اس کے اعلیٰ اثاثے میں ئشپیما مناسب قدر کی کی مالی اثاثے غیر

 . کو مدنظر رکھا جاتا ہے۔ صلاحیت فوائد حاصل کرنے کی معاشی والے کی حصہ لینے میں گا، مارکیٹ لائےاستعمال  یناور بہتر ینتر اس کے اعلیٰ

 

، متعلقہ قابل ہو بدستیا یٹاڈ کافی کے لیے ئشپیما کی مناسب قیمت اور جن کے لیے ہوںمناسب  اعتبار سے کے ہے جو حالات  کا استعمال کرتی ںتکنیکو مالیت بندی کی   انکمپنی

 ۔کرتی ہےاستعمال اور ناقابل مشاہدہ ان پٹ کے استعمال کو کم سے کم  دہیاسے ز دہیامشاہدہ ان پٹس کا ز

 

 :ہےمناسب مالیت کے طریقہ کار کی مختلف سطحوں کی وضاحت اس طرح کی گئی 

 : فعال  اثاثوں یا واجبات کے لیے فعال مارکیٹوں میں مجوزہ قیمتیں1سطح  

 سطہ )قیمتوں سے ماخوذ(؛ اورمیں شامل قیمتوں کے علاوہ دیگر ان پٹ جو اثاثہ یا ذمہ داری کے لیے قابل مشاہدہ ہیں ، یا تو براہ راست )قیمتوں کے طور پر( یا بالوا 1: سطح  2سطح  

 ذمہ داری کے لیے ان پٹ جو کہ قابل مشاہدہ مارکیٹ ڈیٹا پر مبنی نہیں ہیں۔ اثاثہ یا :3سطح  

 

کے تحت ہے(  میں کمپنی کی سرمایہ کاری کے سوا ، کسی بھی  مالی آلات کو  مناسب قیمت پر درج نہیں کیا  3تک ، عربین سی کنٹری کلب لمیٹڈ)جس کی قیمت سطح   ء2023دسمبر  31

 ۔ہیں کیے گئے  پر نہیں آلات مناسب قیمت مالی بھی کوئی میں ناتبیا ان مالی جاتا۔

 

 ۔ہیں شامل نہیں میں ناتبیا رقوم مالی نکہہے کیو گیا کیا مفروضوں اور ان پٹس کو ظاہر نہیں اہمجانے والے  طرف سے استعمال کیے کی اور حساسیت انتظامیہ

 

 ہے ۔ ظاہر ہوتی میں ناتبیا مالیان  یبروں کے قرمنصفانہ قد ان کی مندرج مالیت  اثاثوں اور واجبات کی مالی تمام

 زمرے آپریٹنگ 41

 یہ مالی گوشوارے واحد قابل اطلاع زمرے کی بنیاد پر تیار کیے گئے ہیں۔ 

 آئلز شامل ہیں۔

ٹ

ٹ

 

ین
 کمپنی کی تمام سیلز کا تعلق پٹرولیم مصنوعات سے ہے جن میں لبرییکن

 فیصد( 100 :ء2022دسمبر  31فیصد تھی ) 100فین کو  کمپنی کی تمام سیلز  کے اختتام پر پاکستان میں صار ء2023دسمبر  31

 تک کمپنی کے تمام نان کرنٹ اثاثے پاکستان میں واقع ہیں۔  ء2022اور   ء2023دسمبر  31

 فیصد( 15 :ء2022دسمبر  31فیصد تھی ) 17کے اختتام پر بیس اہم صارفین کو  سیلز تقریباً  ء2023دسمبر  31
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 ء2022  ء2023   

 ------------ )میٹرک ٹن( ----------  استعداد اور حقیقی کارکردگی 42

 94,870  94,870  دستیاب استعداد 

 53,287  51,569  حقیقی پیداوار 

      

 

 

 ء2022  ء2023  ملازمین کی تعداد 43

 ملازمین  31 
ُ
 397  360  دسمبر تک ک

 383  377  اددورانِ سال ملازمین کی اوسط تعد 

 عمومی 44

 کہ دوسری صورت میں بیان نہ کیا گیا ہو۔تک  اعدادوشمار کو قریبی  ہزار کے ساتھ راؤنڈ آف کیا گیا ہے، جب  44.1

ہم  رپورٹ کے لیے کوئی مادی نو ترتیب ۔ تاکے لیے جہاں ضروری ہوا مماثل اعدادوشمار کی دوبارہ درجہ بندی کرکے ترتیب دیا گیا ہےاور لین دین کے جُز کی عکاسی  موازنے  44.2

 نہیں کی گئی ہے۔ 

  

 تاریخِ منظوری 45

 کو اجرا کی منظوری دی گئی۔    ء 2024مارچ  6کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے ان مالی گوشواروں کی   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

 ضرار محمود وقار آئی صدیقی عمران آر ابراہیم 

 چیف فنانشل آفیسر چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2023دسمبر  31

 

 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 ہے: گئی اجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی پانچسال کے دوران ، بورڈ آف ڈائریکٹرز کے 

 س میں شرکت کی تعداداجلا کی تعداد اجلاسمنعقدہ  کا نام  ڈائریکٹر

 5 5 زین کے حق

 5 5 وقار آئی صدیقی

 3 5 رفیع ایچ بشیر

 5 5 پرویز غیاث

 5 5 عمران آر ابراہیم

 4 5 مدیحہ خالد

 5 5 ظفر اے خان

  
ُ
 4 5 جان کنگ چونگ ل

 5 5 ضرار محمود

 4 5 عامر آر پراچہ

 5 5 بدرالدین ایف ویلانی

 

 بورڈ آڈٹ کمیٹی

 ہے: اجلاس منعقد ہوئے جن میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی چارن ، بورڈ آڈٹ کمیٹی  کے سال کے دورا

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  بورڈ آف ڈائریکٹرز

 4 4 عمران آر ابراہیم

 3 4 رفیع ایچ بشیر

 4 4 بدرالدین ایف ویلانی

 

 کمیٹی برائے افرادی وسائل و معاوضے

 اجلاس منعقد ہوا جس میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری ذیل میں دی گئی ہے: تین سال کے دوران ، ایچ آر سی سی کے

 اجلاس میں شرکت کی تعداد کی تعداد اجلاسمنعقدہ  بورڈ آف ڈائریکٹرز

 3 3 ظفر اے خان

 3 3 پرویز غیاث

 3 3 زین کے حق

 2 3 وقار آئی صدیقی

 

  

ور کمیٹیو  ںیاحاضر میں میٹنگز کی ںبورڈ ا
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2023دسمبر  31

 شیئرہولڈنگ

 شیئرہولڈنگ

 From To شیئرہولڈنگ

2,356 1 100 101,263 

2,447 101 500 748,410 

1,801 501 1,000 1,390,984 

2,168 1,001 5,000 5,094,226 

465 5,001 10,000 3,373,274 

164 10,001 15,000 2,034,557 

93 15,001 20,000 1,633,243 

63 20,001 25,000 1,436,466 

26 25,001 30,000 720,076 

23 30,001 35,000 753,816 

13 35,001 40,000 494,904 

17 40,001 45,000 720,685 

11 45,001 50,000 535,898 

10 50,001 55,000 530,943 

7 55,001 60,000 401,355 

5 60,001 65,000 316,957 

5 70,001 75,000 363,616 

7 75,001 80,000 551,074 

6 80,001 85,000 502,783 

3 85,001 90,000 263,769 

3 90,001 95,000 273,118 

2 95,001 100,000 197,680 

2 100,001 105,000 202,589 

1 110,001 115,000 114,990 

2 115,001 120,000 239,575 

2 120,001 125,000 245,202 

2 125,001 130,000 256,558 

1 130,001 135,000 130,700 

2 135,001 140,000 277,000 

2 140,001 145,000 281,260 

2 145,001 150,000 296,330 

1 155,001 160,000 156,374 

2 160,001 165,000 328,514 

1 175,001 180,000 179,177 

2 195,001 200,000 400,000 

2 245,001 250,000 500,000 

1 270,001 275,000 270,100 

1 275,001 280,000 278,500 

1 340,001 345,000 341,400 

1 375,001 380,000 377,802 

1 385,001 390,000 387,854 

1 395,001 400,000 399,000 

1 415,001 420,000 417,540 

1 560,001 565,000 561,800 

1 690,001 695,000 690,248 

1 805,001 810,000 805,516 

1 920,001 925,000 924,916 

1 1,065,001 1,070,000 1,070,000 

1 1,350,001 1,355,000 1,351,500 

1 1,615,001 1,620,000 1,616,022 

1 1,995,001 2,000,000 2,000,000 

1 3,400,001 3,405,000 3,400,300 

1 7,380,001 7,385,000 7,384,494 

1 165,700,001 165,705,000 165,700,304 

9,737   214,024,662 
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2023دسمبر  31

 
 

    

 فیصد مجموعی شیئرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کی تعداد شیئر ہولڈرز کا زمرہ

ر اور متعلقہ پارٹیاں )نام وار تفصیلات(

 

ر
گ

 

یکن
ن

ٹ

ب

  معاون کمپنیاں ، انڈر 

 77.42 165,700,304 1 لیم کمپنی لمیٹڈ ، لندنشیل پٹرو

    این آئی ٹی اینڈ آئی سی پی

 0.00 102 1 نیشنل بینک آف پاکستان

    فنڈز )نام کے مطابق تفصیلات( میوچل

 0.00 2000 1 ٹرسٹی اے کے ڈی انڈیکس ٹریکر فنڈ -سی ڈی سی 

ما یم ٹی ایس فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 
یصل
فن

 0.01 15202  اے 

 0.00 316  ایم ٹی -1ایچ بی ایل فنانشل سیکٹر انکم فنڈ پلان  ٹرسٹی - ڈی سی سی

 فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

ٹ

ٹ

 

من

ٹ

یسی
ن

 0.04 84127 1 ایچ بی ایل انو

 0.00 7850 1 ایکویٹی سب فنڈ -ایچ بی ایل اسلامک پنشن فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 5050 1 ایچ بی ایل  اسلامک اسیٹ ایلوکیشن فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.16 341400 1 نٹ ایکویٹی مارکیٹ اوپرچونٹی فنڈ ٹرسٹی -سی ڈی سی 

 0.00 1300 1 ٹرائی اسٹار میوچل فنڈ لمیٹڈ

    ڈائریکٹرز

 0.00 200 1 ظفر اے خان

 0.00 390 1 بدر الدین ایف ویلانی

 0.07 140,886 1 عمران آر ابراہیم

 0.00 100 1 پرویز غیاث

 0.00 162 1 اچہعامر آر پر

 ڈائریکٹرز کی ازواج
 

  

 زوجہ جناب پرویز غیاث مسز عائشہ زیبا غیاث
1 

100 0.00 

 زوجہ جناب عمران آر ابراہیم۔  مسز ثمینہ ابراہیم
1 

387,854 0.18 

    

 ایگزیکٹوز
68 

3602 0.00 

 پبلک سیکٹر کمپنیاں اور کارپوریشنز، 
1 

7,384,494 3.45 

 ادارے ، انشورنس کمپنیاں ، تکافل،  مضاربہ اور پنشن فنڈز مالیادارے ، غیر بینکنگ  مالیبینک ، ترقیاتی 
17 

1782761 0.83 

    

    عوام

 13.26 28379534 9,570 الف۔ مقامی۔

 ب غیر ملکی
2 

13240 0.01 

 دیگر
122 

9773688 4.57 

 9,737 214,024,662 100.00 

 ق رکھنے والے شیئر ہولڈرز  کی فہرستی کمپنی میں )نام وار تفصیلات(۔پانچ فیصد یا اس سے زیادہ ووٹنگ کے حقو
 

  

 شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ ، لندن
1 

165,700,304 77.42 
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 ء کو اختتام پذیر ہونے والے سال کے لیے2023دسمبر  31

 

 ڈائریکٹر / ایگزیکٹوز کی جانب سے کمپنی کے حصص میں تجارت

فی حصہ اوسط  لین دین کی نوعیت حصص کی تعداد تاریخ لین دین کی عہدہ نام

 شرح

ء2023جنوری  19 ایگزیکٹو حمزہ خولیہجناب   103.04 فروخت 1000 

ء2022جولائی  17 ایگزیکٹو ضرار جمالیجناب   127.00 خریدے گئے 32 

ء2023جون  14 ایگزیکٹو حمزہ خولیہجناب   84.35 خریدے گئے 9500 

ء2023جون  14 ایگزیکٹو حمزہ خولیہجناب   87.00 فروخت 9500 

ء2023جولائی  25 ایگزیکٹو آصف ظہور  137.92 خریدے گئے 1000 

 143.30 فروخت 1000 26 جولائی 2023ء ایگزیکٹو آصف ظہور

 136.50 خریدے گئے 810 26 جولائی 2023ء ایگزیکٹو ایم احمد سلیم

گئے خریدے 2000 27 جولائی 2023ء ایگزیکٹو جناب محمد عامر  147.25 

ء2023اگست  04 ایگزیکٹو جناب محمد عامر  148.00 فروخت 2000 

ء2023اگست  30 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب   133.00 خریدے گئے 200 

ء2023اگست  31 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب   131.00 خریدے گئے 200 

ء2023اگست  31 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب  9.0012 خریدے گئے 300   

 125.75 خریدے گئے 10 ء2023اگست  31 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب 

 126.00 خریدے گئے 5 ء2023اگست  31 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب 

ء2023اگست  31 ایگزیکٹو ایم احمد سلیمجناب   128.00 خریدے گئے 50 

ء2023اکتوبر  24 ایگزیکٹو جناب اسفندیار احمد آفندی  163.03 خریدے گئے 670 

ء2023اکتوبر  26 ایگزیکٹو محترمہ انعم خواجہ  128.00 خریدے گئے 486 

ء2023اکتوبر  30 ایگزیکٹو جناب یاسر آفندی  154.45 خریدے گئے 99 

ء2023اکتوبر  31 ایگزیکٹو جناب یاسر آفندی  161.95 خریدے گئے 95 

ء2023اکتوبر  31 ایگزیکٹو دانش مکرمجناب  61165. خریدے گئے 200   

ء2023اکتوبر  31 ایگزیکٹو دانش مکرمجناب   165.31 خریدے گئے 100 

ء2023یکم نومبر  ایگزیکٹو سید مامون علی کاظمیجناب   155.00 خریدے گئے 1000 

ء2023نومبر  16 ایگزیکٹو سید مامون علی کاظمیجناب   173.44 فروخت 1000 
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 سیکریٹری 

 شیل پاکستان لمیٹڈ

 شیل ہاؤس

، چوہدری خلیق الزماں روڈ6  

3901پی او باکس نمبر   

75530-کراچی  

 ________________________________________________________________________________________________________میں/ہم

 _________________________________________________رہائشی ضلع ___________________________________________بن/ بنت/ زوج 

  _________ __________عمومی شیئرز بمطابق شیئرز رجسٹرڈ فولیو نمبرز:________________________________بطور رکن شیل پاکستان لمیٹڈ اور حامل )شیئرز کی تعداد( 

 __________________________________ اور ذیلی اکاؤنٹ نمبر: ______________________________________ اور /یا سی ڈی سی میں شراکت کے شناختی نمبر:

رہائشی  __________________________________________بن/ بنت/ زوج _____________________________________________ یہاں، جناب 

 ________________________________________________یا اس کی عدم موجودگی میں __________________________________________ضلع 

گ کی سہولت  میریٹ ہوٹل کراچی میں اور  کو 10:30کی صبح  ء2023مئی  04کو ________________________________________________بن/ بنت/ زوج 

 

سن

 

ن
ویڈیو کانفر

 ہمارے نمائندے کے طور پر ووٹ دینے کے لیے اپنا/ اپنی نمائندہ تعینات کرتا ہوں۔  /ی/ ہماری جانب سے میرے والی کمپنی کی  سالانہ جنرل میٹنگ میں میر ورچوئلی ہونے  کے ذریعے 

 

 ء2023____________________________________بتاریخ ____________________________________ : دستخط

 گواہان

 ستخط کا کمپنی کے پاس رجسٹرڈ دستخط سے مماثل ہونا ضروری ہے()د  __________________________________________دستخط۔ 1

 _____________________________________________نام

 ______________________________________________پتا

 _______________________________پاسپورٹ نمبر  نمبر یا شناختی کارڈ 

 

   __________________________________________دستخط۔ 2

 _____________________________________________نام

 ______________________________________________پتا

 _______________________________پاسپورٹ نمبر  نمبر یا شناختی کارڈ 

 

 :نوٹس

دینے کے لیے بطور  ووٹ اس کی جگہ مخاطب ہونے اور شرکت کرنے اور  پول میں ہوئی طلب کی کسی یاپول طلب کرنے شرکت،   س میںرکھنے والے رکن کو اجلا رکا اختیا ینےہونے اور ووٹ د یکشر اجلاس میں .1

 کہ خود رکن کو دستیاب ہیں۔  شیئر ہولڈر کی دینے کے حقوق اسی طرح حاصل ہوں گے  جیسا ووٹ ، مخاطب ہونے اور  شرکت اجلاس میںنمائندہ  تعینات کرنے کا حق حاصل  ہوگا؛ اور متعین کردہ نمائندے کو   

جاسکتا ہے،  کیا نمائندے کو متعین بھی یعےشدہ نقل  کے  ذر دستخط شدہ  اسکین کی (  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹرجیسا کہ نوٹس میں مذکور ہےاور متعلقہ معلومات ) یسریڈا میل یا کانمائندے جانب سے 

 جائے گا۔ کیا میل یپر اSHELLPK-CompanySec@shell.comجسے 

 گھنٹے پہلے موصول ہونا ضروری ہیں۔  48نمائندوں کے نفاذ کے لیے ان کے نام رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے  .2

 نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہوناہونا ضروری نہیں۔  .3

  پاسپورٹ کی نقول منسلک کرنا ضروری ہیں۔ نمائندگی کے اس فارم کے ساتھ شیئر ہولڈر اور اس کے نمائندے کے شناختی کارڈ یا .4

  

 نمائندے کا فارم
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 فرہنگ

 actuarial حقیقی leaseholder اجارہ دار

 adjustment ردوبدل lending قرض گاری

 amendment ترمیم liabilities واجبات

   Amortization قسط وار واپسی liability واجبہ

 annual سالانہ liquid سیال

 application قاطلا liquidity سیالیت

 assets اثاثے long term طویل مدتی

 associate معاون loss خسارہ، نقصان

 average اوسط low value پست قدر

 benefit فائدہ net خالص

 borrowing قرض گیری prepayments پیش ادائیگیاں

  capital سرمایہ principle بنیادی

 carrying value مندرجہ مالیت profit منافع

 cash رقم  provision شرائط

 categorized درجہ بند quarter سہ ماہی

 claims دعوے rate شرح

 consolidation یکجائی receivable واجب الادا

 cost لاگت recompense تلافی

 deposit امانت recovery بازیابی

 depreciation فرسودگی refundable قابلِ واپسی

 discount چھوٹ، رعایت measurement باز پیمائش

 dividend مقسومہ revaluation باز قدر پیمائی

 equivalent مساوی reversal استرداد

 estimates تخمینے revenues محاصل

 exemption استثنا right of use حقِ استعمال

 financial مالی settlement تصفیہ

 financing مالکاری، قرضہ share حصص

 fiscal مالی short term قلیل مدتی

 impairment ضرر statements گوشوارے

 interest سود subsidiary ذیلی

 interim عبوری subsidy زرِ اعانت، رعایت

 interpretation توضیح valuation قدر پیمائی، قیمت بندی

 lease اجارہ value قدر

 lease اجارہ weighted بہ وزن
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