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  یلانی  ینڈ  یلانی لیگل  یڈ  ئزر 

  

و   یسوسی  یٹس   ئیویٹ لمیٹڈ رجسٹر ر   ر شیئر رجسٹریشن  فتر
 مک
فی

 

  یف  ہوٹل فار ن   متصل  نر     8

   پی    سی  یچ  یس6بلاک 

    فیصل شا 

 75111-  چی 

 
 



 7   ء9102سالانہ رپورٹ 

 
  

 

 

 نصب  لعین 
 

 

   ن                      



 8   ء9102سالانہ رپورٹ 

 عمومی  ر بار   صو ں   بیان 

  ر  

     یتاشا       پنے معاملا    کس  ح  نجام     ن لمیٹڈ   گر پ   جس       مطلب   کہ    عمومی  ر بار   صو    

 

   ضر ر ر      ھتی ہو    نیزشا  ہو  طور     خش   ر منافع      ذمہ   ر مستعد   منتخب  ر بار ں   یگر  ر      کیمیا       مقاصد تیل شا        گر پ   

     حصہ لینا    ر تلا    ر  ذر ئع   یگر            پور        طلب         رتقا پذ        ر  

 

 ر            تلا       رمعیا    علی  ہوئے  ر  گی   قر ر رکھتے حیثیت نمو پذ   ر  مد      طو یک     جس        م       نتخاب کیا    ما      مسابقتی

           ر    رکھتے       م سا  ں   ساتھ   ر  لیسی  رٹنر     پنے  ر    جانب  ھنے      ستعما    ر     ر        سا      قدر 

 

شر کت     ر  ر بار  ر  ملا   یے  ئے    کہ     مر   یقینی بنا       ضع        گیا کیایعےجامع مجموعے   ذر یک ر     یقہ      نی  ں    طلاق  ن  صو 

 کہ    پنے  ر بار   کس  ح چلا            حیثیت   سا ں   بنیا  صو  کئی   ر بار       یقتصد        ر  ن   مطابق  م  سمجھتے    صو ں     ن   ر ں 

            مسلسل     گذ ر   ر  ندگی   مطابق   ر  ن 
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  ر   قد ر

    لی  م و  رک   ر   شنلزم،م    ر   پنے  م   ر ج سے        کشا   عمل        - یماند ر   ربط   ر    ں      حتر م  -    ملا   بنیا    قد ر    یک مجموعے  

 بنیا    صو ں    ہمیت     ر سخ   رکھتے    

 

    ر   

تحفظا       ر معاشر     ما لیا  قتصا            ن   مفا      مد     ر طو قلیل          طور          ر       حصہ لینے    م رکھتے      ر بار   صو 

     ضر ر   ضم     سا  فیصلہ   ر بار

 

 ذمہ   ر ں

   ذمہ   ر    کہ      جیحا    مسلسل جائز      ر     جائز    

 

 

 

 م 
ج
ی 

 

م 

       ن     ذمہ   ریوں      لا لائے   بنیا  ذمہ   ر     نچ شعبوں   نشان             

 

  لف  شیئرہولڈر     

 نما ں کمپنیوں   مقابلے    طو  مد  منافع     ہمیشیئرہولڈر     ما   ریوں   تحفظ   ر  صنعت    یگر 

 ب   ر     

  ذریعے  ر       یتنا    ر  پنے ساتھ رھنا قیمت  معیار  سیفٹی  ما     ر کمرشل مہار ں    لحاظ    خوبیوں   پیش کش       لی    ڈ    ر  ما      ر    ر   ہمی 

        ملا  

 ن      ر       ںصلاحیتو   .  پنے ملا          ر  ملا      نسانی حقوق    حتر م   ر   نھیں  م    چھی   ر محفوظ صور        ر  ملا مت    مسابقتی    شر ئط   ضو بط  

  ر   منصوبہ بند  م     ملا    قع ملتا       مسا            ر قابلیت ںصلاحیتو جہاں   ملا م          جامع ما     یک    م        ستعما      غ     

      مکمل   بستگی       ر مد ر تمام ملا       کمرشل کہ        تسلیم     مہیا  ذر ئع طلاع          ر  شا     صلہ  فز     شمولیت   ن    بند  سمت

       جن   ساتھ    ر بار      

  قائم  ن     خل ہو   تعلقا    یسے  غ  نا۔     نٹریکٹر   سپلائر     ر  مشترکہ   ر     ر       ن عمومی  ر بار   صو ں      ن تعلقا       مسا    صو ں    نفاذ  

     عنصر ہوگی یک   ہلیت        غ   یقے ن  صو ں          رہنے   فیصلے

   معاشر      

  ساتھ بنیا    نسانی حقوق   معا        ر       ر   رمعاشر    ذمہ   ر  رپوریٹ رکن   طور    ر بار      قابلِ  طلاق قو نین    ضو بط     تعمیل        ر بار   قانونی    

 صحت  سیفٹی  سیکور    ر  ما     منا    حتر م   نا۔   

 

 کفایت :0 صو  

      ر  ما          ر      ئشپیما   نوں     ر قیمت  ر  گی ر   ر بار  مقاصد    صل      ر  ر  مستقل نمو      طو  مد  نفع آ ر   لا می     

  ر   ر     سیل                    پور      ضر ر    ر     ہو       ہمی  سا    یٹ رپور  ضر ر       ر  لگا ر  ما          یتے 

      ر ر  ہو      منافع   ر    مالی بنیا    بغیر   ر  ذمہ   ر ں پور       نہیں ہوگا      ر 
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   خطر      ند    شا       ر    ر  ما (   ر ما لیا   معاشر  تحفظا  )معاشی       ر        ر  معیا ں  فیصلو  ما   ر       ر نہ    

 

 مسابقت:9 صو  

آ    نہ  ر  ساتھ        ں      مقابلہ    چاہتے         ئر   ر قابل  طلاق قو نین مسابقت    طور     ر منصفانہ   ر  خلا   کمپنیاں   آ     ر بار   سپورٹ          

 گے  ر کیں      نہیں مسابقتطور   

 

  ر بار  ربط  :3 صو  

    ن   ساتھ      ہی   قع       رشو     کمپنیاں  ر   ر بار     پہلو     یمان   ر   ربط    ر  منصفانہ پن     ر  یتی     ر   جن   ساتھ      ر بار  

 شکل    قابلِ قبو          بلا  سطہ   با  سطہ پیش کش     ئیگی    رشو     رخو ست   قبولیت کسی   

 

   تصا ممفا         مابین  ن   حصے ر   چلا      ر با   ر   ں گرمیو نجی      ملا  سہولت  ر        ئیگیاں   رشو  ہو      ر   نہیں ہونی چاہئیں  

  کھا ں      عکاسی        جانب   تمام  ر بار       ہوگا    ضح طور   بتا      بار     تصا م مفا      ممکنہ      آجر      ملا  چاہیے      یزگر

   لا می شر     (disclosure) آڈٹ   ر  نکشا  ہوں    جن       ر   مطابق یقہ  طے شد        ر     رست   ر منصفانہ  ند      

 

 سیاسی  گر ں  :1 صو  

  لف  کمپنیوں  

   م      صد   صول   مقا کمرشل   پنے جائز    جن    م    طور   ذمہ   ر نہ  ند       تحت سماجی  ن ممالک   قو نین ںکمپنیا  

 

       حکومتوں   ساتھ معاملا            لیتی حصہ نہیں   ستسیا  ر  ںکمپنیا         نہیں  ن   نمائند ں      ئیگی   ںجماعتوں   تنظیمو سیسیا ںکمپنیا  

  مقامی   لڈر ہوشیئر    ر      ر   ر     ر  ملا  کسی   معاملے       ہمیں   کہ     ہو   حق   ر ذمہ   ر     ںکمپنیو  

 

 

 
 

   بنیا   ر    ہو      متا   کمیون

  ر  پو یشن       ضح   سکیں     مطابق ں صو    قد ر   ر  ر بار

 

 ب  ملا      

         قع  یسا   نھیں  ں  ہوگا منا     ر شنی  لا    میمقا  جہاں         نتخاب لڑ     حکومت بنا      بشمو   چاہتے   حصہ لینا   ں گرمیو کمیونٹی جہاں      

 جائے گا   کیا

 

 صحت  سیفٹی  سیکور     ر ما   :5 صو  

        رمنظم  ند    ختیا   نتظام       ر ما لیا سیکور    سیفٹیصحت    ںکمپنیا      صول      مسلسل      ر  گی

 

   ئشپیما    ر  گیخارجی   عتبار        ر       طے     ر  ہد ر  معیا          ں   طور    گرمیو      ر بار    نتظام  ن معاملا   ںکمپنیا         مقصد   

      ر رپورٹ    تشخیص
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      رہتےتلا     یقے  طور   مستقل        کم                 ر  ما    ما لیا یشنز   پنے آ 

 

   :6 صو  

 

 

 
 

 مقامی کمیون

    بنا  ہوئے    مستقل طور   ںیقو ن      چھے پڑ سی ثابت ہوں      مقصد   کہ ںکمپنیو  

 

 

 
 

     حصہ  لیتےطور   با  سطہ    بلا  سطہ بہبو    عمومی     جن      ُن کمیون

      م        جن 

 

 کمیو   ر مقامی     بار    محتا  رہتے        معاشر  ں گرمیو   ر بار     

 

 

 
 

          کم       منفی   کسی   ں گرمیو    نیز   ضافے    ئد      ن

        م      ں   ساتھ    

 

     بلا  سطہ   رکھتے     ر   ر بار   با  سطہ    لیتی  لچسپی    معاملا    سماجی  ن  ںکمپنیا      آں  

 

  بلاغ   ر     :7 صو   

        ر  گی        یقوں  رکھنے     طور    لچسپی قانونی       ضر ر    ر  ہولڈر    ساتھ باقا   با  چیت کہ  ر   سٹیک         با    تسلیم ںکمپنیا  

    مشر    یے   نظر     کسی  ر    ر      ر بار      بند   )رپورٹنگ(  مکمل متعلقہ معلوما          طلاع  ہندگی

 

    شش           ر  ن     ب     ساتھ سننے    ر ذمہ   ر  ند ریما  ر ئے         ن      میل      ساتھ  ر ںیو   ر   ر مقامی  رٹنر      ر بار ملا  

 

  لائنس  :8 صو  
م
ک

 

        تعمیل   ر ضو بط    ن   تمام قابل  طلاق قو نین    م        جن ممالک  
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     جزی چیئر  سن 

    ئے
 
 ء9102  سمبر 30 سا   ختتام

  یز شیئر ہولڈر   

ہنگامہ  ہت       صور        ساتھ  لمی سطح   یقینی غیر مرض  با       ہو   ر     ئر  

  بورڈ   جانب      مید      کہ آپ   ر آپ    ہل  خانہ محفوظ   ر صحت      ر   

 مند ر  گے  

 

  ئر    متعلق عو م   صحت   لاحق نما ں  شا    باعث حکومت   عو م   سیر  

 می تفریح   ر  جتما     سخت  بند ں  ئد         ن سطور   رقم یے  جا    حکومت عو

ن    جتما     سختی    بند   ئد  چکی        با  مرض   پھیلاؤ    ضافے   رجحا

  ہوئے  ند     کہ    مد      ر ن   جس        سالانہ جنر  میٹنگ )   جی  ک(   یکھتے

 ن غیر  نعقا   یں گے   بند ں   ر صحت   مہ    رپیش خطر    ھ سکتے    چنانچہ  مئی     ر

چوئلی ریقینی صور         یکھتے ہوئے             سالانہ جنر  میٹنگ    نعقا   

(virtually)      فیصلہ کیا      

 

     سالانہ میٹنگ   بورڈ   ساتھ ملاقا    ہمیں  ند      کہ  ر  کچھ  سٹیک ہولڈر 

 ر    ن غیرمعمولی  لا     پنے   ں   ر شر     قدر   نگا     یکھتے      ر  یسا نہ ہو              ر   ح   مایو               سیفٹی    م جانتے   

 ر       ملکی قو نین     آہنگ       تحفظ   ضمن     تبدیلیاں  پنا

 

 ہمیں     کہ آپ ر  ں     ن  م یقینی    لا      ئے   ر  فیصلوں   سمجھتے ہوئے  ن       یں گے  

 

   جزی   چیئر سن 

 

  ختتام پذ  ہو      سا      آڈٹ شد  مالی  شو ر  پیش    چاہوں گا ء   9102 سمبر  30    ن لمیٹڈ   بورڈ آ  ڈ ئریکٹر    جانب       

 

شی  شو ریوں          سامنا ر    جن     سا      ر بحیثیت  مجموعی پور  ملک    ر بار      یک مشکل سا  ر     آ    صنعت   ملک    رپیش بعض مسلسل کلی معا

ر       فیصد   آ    لانکہ   نی ر پیہ  شتہ چھ مہینوں     ر ن خا  مستحکم ر        قد 00ڈ لر   مقابلے   ر پے   قدر         تھی جس      بنیا      

  حصہ غیرملکی  ی پ   تمل ہ ہو     ٰذا   قدر        جس   لا ک    یک    فیصد         مجموعی نتائج      ند   ہوئے     رآمد       ر      لی صنعت   حصہ

 نتیجےفیصد ہوئے  جس    03.95  پی  یس    ضافہ ہو     ھ    311  گی   ہت     ڈ لا  ملک    لیسی ریٹ     ر     ر  لا ک    سا      ر      نتیجے    ر   

ر   شار  قیمت )سی پی آ (  شتہ       سی مد        آپ       شرح   سو      مالی لا ک بلند   ہوگئی         مہنگا    بلند  باؤ      شت    پڑ   جس  

   قابلِ  طلاق کم   کم پ            پذ     مارکیٹ  تیل    لمی قیمتوں     ر چڑھاؤ    ر  فیصد  ھ گئی  آ 09.6ء     ر ن سا  بسا  بنیا    9102مقابلے    سمبر 
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   0186       فیصد  ضافے               شت    پڑ    ن تمام        نتیجے   آپ       مالی نتائج     ح متا  ہوئے   ر آپ 1.95ٹیکس ریٹ   

 ر پے   بعد    ٹیکس خالص نقصان  ر  کیا  

 

ہو        آپ          تمام سائٹوں    (OMC)  معیار     لحاظ     ن            آ  مارکیٹنگ    (HSSE)صحت  سیفٹی  سیکور    ر ما   

      ہوئے صنعت   ممتا  مقام  قر ر رکھا  نیز  پنے    رکھی   ر   ن      پنے  ر بار   محفوظ آ یشنز   یقینی بنا          مرحفاظت   یقینی بنا    لگا ر    مر

 لچر      غ          م        ح   عملے    ر بار  شر کت   ر ں     ر صنعت   شر کت   ر ں   ساتھ مستقل  نہماک  مشقوں   ر  رکشاپس   ذریعے سیکور 

   سیفٹی   ر مطابقت   معیار     لحاظ   صنعت   نما ں    ر       ر     

 

 

 

 

 

  
    

  

 

  مارکیٹ   صور

 

 

 

  
    

        ن   مجموعی  ر بار   قدر    سیل جار  رکھی   شو ر معاشی  لا    ر      پذ   

 

 

 

  
    

        آپ     تمام  مر ں       

       مر   ر     رکھنے   ر       تقویت    پنا مارکیٹ   حصہ  قر ر رکھنے     ب ر   صنعت   مارکیٹ   قائد نہ حیثیت  قر ر 

 

     لا  

 

 

 

  
    

  یچ  یکس  6ء    یچ  یکس 9102   

 

 

 

  
ک  ٹر آ    رینج       ضافہ کیا        

 

  
ھ 

 

ی

 

س 

نہ        ن    6  آغا  کیا جس   آپ       

   ستی  قیمتوں             بدتی  ہو  مارکیٹ   رککیا    ر کنیکی  ضر ر      قر ر رکھنے   مد         گا لکہ   یک  میم    ڈٹجد   ر  یتی   ر  ئبرڈ  ر ں  

 

 

 

 

  
    

ُ لا      گا  ر  ٹرک   لی کمیونٹی تقاضوں   ر ضر ر     مد نظررکھتے ہوئے  ر  ڈیز   نجن آ     ر         
 
لٹر   بالٹی   آغا  کیا  کہ  91    ری

  ساتھ ساتھ    یڈ  نس      آسان  ستعما    ساتھ ستی  قیمتوں   یقینی بنا  جاسکے      آں   ر  بائیک چلا       ر      ملک گیر  ر     شن

جی مقصد     غ   ر لاحح   مہ        بنیا   مقصد  ر        خوبیوں    ہارر   ر       ستعما      غ       یڈ  نس   سما ر   میم          مہم چلا  گئی  جس

  شر کت   ر        ن    م      لی مختلف    جی       آگا      ر ئیڈ   ن    بائیک چلا     ں   معر   کلب      ساتھ 

 

    ر    رڈ    بطور  جیحی شر کت   ر ہنڈ   نشا    ر     ن   مابین  یک شر9102

 

 

 

  
    

کت   ر  معاہد     ستخط یے  ئے      ء     ر ن گاڑیوں      لز   

   کی   رر بر  ھا    مد گار ہوں گی  ں    ر  تعلقا       بنا    ر  ر   میم  ضا  نئی  میم    ڈ    ر  ر  صنعتی پورٹ  لیو    ما  مختلف شعبو

 

    

 

 

 

  
    

  م خیر   منتقل      فیڈر  بورڈ آ  ریونیو    قد م   3ء   شیڈ   0221  نظام   ختم      ر    سیلز ٹیکس  یکٹ  ' ضا  ٹیکس'آپ        نتظامیہ  

           لی تمام کمپنیوں     آسان    ر مستقل  ستا یزیت   مد  ملے گی   

 

 

 

  
    

       جس     ن    

 

 ریٹیل

 

 ر  نیٹ  رک   مسلسل  ضافے     آپ       ن    ر       ریٹیل  ر رٹ          ہمی      کچھ            ر    مرکز   ہمیت   

  کی     بنا       مر   رھتی    آپ          ندگی   ساتھ ساتھ ملک      ر  بنیا   سائٹوں   نئی   ر پہلے   مربو  ریٹیل آ      پنے  ر   

     ر  ر    مفا    محفوظ ریٹیل آ یشنز   مسلسل         ساتھ سا Select  ن   
 

 

 

 سٹور     convenience تھ سٹور    نئی جنریشن   آغا  کیا   ر  ر  ری

   م    ربند         ر منافع       صل    آپ      ب  ر   فارمنس            ر   شکل       نرجی سولیوشن                
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تھ  ر  گی  ھا       ضا   جز      ہمی   ر ج حسوس  سا پنے  ر       معیار   ھا   جز     ک بنیا      )          ستعد     ر بچت         (    

     ر آ  گی        کم                  ر       حقیقی طور   منفر  بنا      ر جد       جی             گاڑیوں    نجن   حفاظت  

 

 کہ    آغا  کیا " ر    آ   "ن     مات      ر    سلک ک    ہوئے  ن   گاڑیوں      ن   بت ک   خیر  م کیا      آپ           ہد  تشہیر

       سائٹوں    پنے معز  ر   پ ر   ر    مجموعی  طمینان   جانچ    ر   ر  رٹس   مستقل    ست  بہ             صلا   لا  جاسکیں  آ

منتخب    سٹیشنوں    یز   رڈ   ذریعے )        ئیگی   متعد   یقوں     ہمی           صنعت   سبقت                ینڈ  یز     شن     آغا  کیا  

   سلیکٹ   کسی   ر آ 

 

 

 

  
    

          ئد      ر    بالکل نئی    کلا  سیڈ ن  صل      حیر ن کن  قع                شن تبدیلی 3111 (   ٹ      

           یک قدم ثابت ہو   کیونکہ آپ      پنے قیمتی  ر         ئیگی   آسان  یقے  ستعما     ہوئے    ر     صلہ  فز

 

  لہذ    مارجن    ضافے   ضمن   مسلسل آپ     پور    ن       سٹوریج   سہولیا    ر  ر بار  پیش کشوں    ھا      خا  خو    ما   ر     رہتی  

           یک     جیح   

 

 سماجی  ما   ر  

 

    ساتھ  م        ن      ما   ر     رہتے    نیشنل ر ر  سپورٹ   گر م   شر کت

 

 

 
 

  آپ       جنو  پنجاب    آپ           جن کمیون

      یے       ر ہمیں     نفاذ کیا    جس        یک گاؤں   (Access to Energy Project)       منصو    رسا  

 
  

قع   کہ    ن   آمدنی کلین  نرجی سولیوش

   لنے    لا یوبب         چوھے    ر مقامی آا    سطح   ر      ندگی      ر بنیا  ں   مثبت ڈ لیں گے     منصو     نی   مسلسل   ہمی   ر     ریت     شمسی    

 م بالآ   یک کمیونٹی     تنظیم        شمسی        منتقلی شا        منصو    مقصد    مستقل بنیا  ں   مالی  عتبار   نمو پذ  ہوجائے گا    جیکٹ   چلا   چکی   

    گر م ملک     نو  ن  ر بار          ن      ممکنہ ماڈ     م    گا       جائے گا      سیع          ضمن    یگر  یہا ں    سی نو     صلا   

     ر بار   مید  ر ں    ر بار  پیش رفت          بیت    گئی         ر غیر   022   ر بار ں   آغا        ہل بنا    مشن   ساتھ جار       ر ن  سا  

نو  ں تخلیق   گئیں  ر  ں      گلوبل  نو یشن  یو رڈ   جس    36رسمی   غیر رسمی  ر بار ں   معا     گئی  ن نو  ن  سٹارٹ  پس   ذریعے ملک    30شعبوں   

ٹیموں    8جامعا     6ر    شا  تھا       یکو میر تھن   ذریعے  مید  ر ں      یک نو  ن   نی  ر با 01ممالک شریک تھے             02       

  ریں ڈیز ئن   ر  ر      ر  نھیں مقابلے   شا       سائنس    جی   نجینئر    ر ر ضی   طلبا

 
  

     لمی مقابلے   حصہ لیا    لٹر   نرجی  یفی ش

 

 صحت  تحفظ  سلامتی   ما  ( ( یچ  یس  یس    

 

 

 

 

 

 ش
ف 

ئزیشن   جیکٹ   ذریعے  ؤلیئر معاہد    جدی   لاآپ       تمام   سپلا  چین   محفوظ آ یشنز   یقینی بنا       مر   یے  رکھی   ر ر ڈ ٹر نسپورٹ  ؤلیئر   

ر    ر سیفٹی   یاد      یعی   م نیز        ر ریٹیل  نٹر می   مستعد       شر کت   ر ں    ستعد    بیڑ  )فلیٹ(   ر   جی   جد   ر       ٹرمینل

" 

 

 

 

 

 

  
   
ک

         ملکیت      منتقلی    "
 

 

 

پ گریڈ کیا گیا    کہ      گر       )فلیٹ   ڈر ئیور ں(   تعظیم   ر  یکھ بھا     ہارر   کئی کلید  سنگ  میل عبور یے   ری

  قبو  کیا      لمی صنعت     معیار     پور    سکیں  آپ         شوں   نتیجے     گر    سڑک   حفاظتی معیار     سا  مختلف عنا    مسا   معیار 

ج ک مقاما    متعد  تھرڈ  ر   کہ منصوبوں   ر مشترکہ  سٹوریج   سہولیا    یادم     ملکمعیار     بالا      ر   ن    ن    طلاق مشکل تھا  مشتر

 

ی ی

     سٹر
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    جائز  لیا گیا         ملک   با  ملٹی گریڈ   ئٹ آ   ئپ لائن   فعا  ہوجا    بعد آپ        ر بار  چھا

 

ز
ل

 

  
م 

 گی جس   نتیجے   پ   گہر       مد  ملےٹر

 فیصد     قع ہوگی   ر   آپ            مالیا  قدر   ر  ثاثے    ستفا   لائے گا  61       ستہ سڑک منتقلی   تقریباً 

 

    نئے  یچ     ک پی    )خطر     ر         نتظا

 

ز
ل

 

  
م 

ئز  لیا    کہ صحت  تحفظ  سلامتی   ر ما     شعبوں   ٹرمینل م   عمل(   جاآپ         ن     تمام نئے ٹر

 آ یشنز            ر  تمام خطر     پور   ح تخفیف   یقینی بنا  جاسکے  

 

ں   تحفظ    نتظام   نما ں    لا     ریٹیل  سٹیشنوں    ر   سٹیشنوریٹیل  ر بار   آپ       بالخصوص  نٹ لائن   تنظیم   تحفظ    ستعد    ر    ذریعے 

 آپ           

 

 

 

 

 

  
 م 
چ ی

آمد   ذریعے ہت  سی  ندگیاں بچا چکے  سٹیشنوں   ٹریفک   ثا    ر  ر    گاڑیوں   آگ لگنے     قعا  ہنگامی ر   عمل      عمل  ر 

   ر  ریٹیل آ یشنز                بنا       شاں رہتی       آپ    

 

 مالی لاگتیں   ر ٹیکس   نظام     جبا 

 

آ    ن   جانب    لیسی ریٹ  ینک آپ       مالیا  حکومتِ   ن   جانب     جب  لا    صولیوں   نتیجے      ہو      بھار  بوجھ   ر   ر ن  سا   سٹیٹ

ء 9102 سمبر  30فیصد ہوگیا   03.95  پی  یس  ضافہ ہو  جس    لیسی ریٹ  ھ    311   ضافے     متا  ر     سا    پہلے چھ مہینوں     ر ن  لیسی ریٹ   

  ر پے      جبا    با         5330  بنا   حکومت   جانب   مجموعی   جب   صو    جبا   سیلز ٹیکس  پیٹر لیم ڈ یلپمنٹ لیو    ر قیمت   تفرق    عو ں  

  ن       ند      ر بار چلا    ر        نتظامیہ   جانب   متعلقہ حکام   فعا    ر مستقل ر بطہ جار  رکھے ہوئے     کہ   شیئر ہولڈر     شو ر    بنا 

        قع      ما   ر  جار  رکھنے    ر   ہلیت   یقینی بنا سکیں 

 

 فیصد  ضافہ کیا  کم    کم ٹیکس   نظام          1.95ء   ذریعے آ  مارکیٹنگ کمپنیوں   قابلِ  طلاق کم   کم ریٹ   9102  ر ن  سا  حکومتِ   ن   مالیا   یکٹ 

 بکہ  باقا   مارنز        ضافہ نہیں ہو       مد     صل یے  ئے  منافعوں   سطح   با     رپوریٹ ٹیکس              جائز طور        آ یٹنگ سو     ھا  یتی 

فیصد  معیار   رپوریٹ ریٹ   ہت   ھ جا      92فیصد    نکم ٹیکس    92    ر  ٹرن    ر     کم    کم ٹیکس  ر  صنعت     کسی سز    کم نہیں   ر      نتیجے

  ن   لتے  لتے   یگر باضابطہ   آ    ر     شعبے  ن    لاؤنسز   ر پست شر ں   مطابق لا      ٹیکس حکام   با  چیت جار  رکھے ہوئے       ن  

ڈ( 

  

  قد م  یں گے   شعبوں    صل      ٹیکس   نظام   تبدیلی     پُر مید     ر ہمیں  قع   کہ حکام       مسئلے   حل         ر )ریگول 

 

      مکا  

 

   گی       قر ر رکھنے     پُر م    ر مالی   نتظامیہ سیفٹی    ر  گی            صول    بنیا   سطح   ساتھ ساتھ آپ       مستحکم

 

ی معاشی سطح      چیلنجز           ی پ   قدر    

کُل

   معاشی  م یقینی   صور         ر حکومت   جانب بالخصوص   نی ر پے   قدر   جار   م  ستحکام        

                  جار   خیر      ہو    لی  شو ریوں     نہیں لکہ   ن   ساتھ ساتھ بدتی  ہو  مارکیٹ  ضو طی    مسابقتی رککیا     جبا       ئیگی

 ر       ر             ر بورڈ     سمت متعین     چیلنجز   پہچانتی      ر  بورڈ آ  ڈ ئریکٹر       ر  مقاصد   صول    جانب   جا       گرم

    نیز  ر  گی   جائز    نوں     پور   ح شا  ر     
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      ر   ما   ر ں     ر  گی پیشآپ      ن مستند  مسابقتی    ر قابلِ  طلاق  ر بار  منصوبوں   جانب    مر   یے  ہوئے         سہ ما   ر بار   

  ر                 مر      پور  تماد   منافع  یتے ہوئے  جس کمیونٹی      م             مثبت    ڈ لتے   ر   ن              تشکیل   بنیا   

  ر  تماد         پنے شر کت   ر ں   ر   عملے   ر     متوقع مستقل نمو     ہ   کتی           گن،  مستقل معا  رکھتے   کہ آپ       نی    مارکیٹ

  یگر  یقوں   شکر  ر        ن                     بننے      پنا  کی جار  رکھے ہوئے    

 

 

 بشیررفیع  یچ 

  چیئر  آ     بورڈ 
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 زبو ڈ آف ڈائریکٹر

 

 رفیع  یچ بشیر

    ٹیٹیوٹ ٹ آ  رفیع بشیر     ن لمیٹڈ   بورڈ آ  ڈ ئریکٹر   چیئر           نیہ   ر  یلز

    ر ریٹیل  ربار    

 

 

 

  
    

      رکن     ر           

 

 

 

  
 

 

 

 

ی

منیجر      یشیا فنانسچارٹرڈ   ؤ

   مرجر  ینڈ  یکویزیشن رفیع مقامی طور   متنوع    ر      چکے     ر  ریٹیل فنانس منیجر     ن لمیٹڈ

 فک ریجنل فائنانس /فائنانس   ئے   ڈ ؤن  سٹرک   یشیا
   
   

 فک  گلوبل  رننس   یشیا 
   
   

 منیجر  

 ئے    یچوم   ینڈ لفر  زننس   ر    گلوبل فائنانس منیجر   فائنانس ڈ ئریکٹر   ئے     ن لمیٹڈ  

    یو   یشن   ر خصوصی  ر بار ں     گلوبل پلاننگ

 

 

 

  
    

   ر   یز  منیجر        ریٹیل   

   عہد ں   فائز ر     

 

  ر ن ر شد

ء       ن 9100 ر ن ر شد     ن   لمیٹڈ   چیف  یگزیکٹو   ر منیجنگ ڈ ئریکٹر        

   

 

 

 

 
  ک

ء   0225        لمیٹڈ    بورڈ   ڈ ئریکٹر ر           ن   جنر  منیجر  

سطیٰ جنوب   یشیا  خطے         ن   سلک ک ہوئے   ر    ن   پسی   قبل  ب   مشرق  

     ر   ڈی      بطور جنر  منیجر سپلا   ینڈ ڈسٹر  بیوشن   ڈ ؤن  سٹرک     مارکیٹنگ  کنسلٹنسی

ڈ 

 

 

 

  ر لاہور (INSEAD)  سینئر یاد     کئی عہد ں    ما   نجام    چکے      ر ن   ن

 سائنسز   گریجویٹ    یونیورسٹی آ  

 

 

 

 م 
ج
ی 

 

م 

 

 

   یز غیاث

یکٹر    ء   حبیب یونیورسٹی فاؤ یشن    چیف  یگزیکٹو آفیسر   ر  ڈ ئر9107  یز غیاث  جنور  

ء     ر ن 9106ء    سمبر 9115حبیب یونیورسٹی فاؤ یشن     سلک ک ہو    پہلے      گست 

ٹ آ   ٹیٹیوٹ  ر      یز   نیہ   ر  یلز  (CEO)     ٹر رپوریشن لمیٹڈ   سی        

      رکن       ر معاشیا    ر شمار     بیچلر  ڈگر          

 

 

 

 

 

 

 

 

 چارٹرڈ   ؤ

   بورڈ   بطور       ؤ    لیس  رپوریشن    بورڈ   بطور  ن  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر   ر      ن لمیٹڈ

 خو مختار ڈ ئریکٹر  ما   نجام  یتے    
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ّ      یس جعفر

 

 ن

ّ      یس جعفر  کیلیفور  یونیورسٹی     ر عت     یسوسی  یٹڈ سائنس ڈپلوما رکھتے

 

       جعفر ن

   جعفر    ر   )  ئیویٹ( لمیٹڈ     ء 9113ء   0262گر پ آ  کمپنیز    چیئر        

جز    ر کیڑ  مار کھا  ں   ر مشینر     ر بار   ساتھ ساتھ  کیمیا     قتا  قتا  ڈ ئریکٹر ر  جہاں   

 ء    نھوں       چیئر    ر سی          حیثیت9113          ر بار   سلک ک ر   

آ ر       نمو  نفع   عہد  سنبھالا   کہ     مجموعی  ر بار   سنبھا  سکیں   ر  سٹیک ہولڈر   

   ر  ر بار    طمینان خش   نتائج   یقینی بنا سکیں  

 ینٹر  نیز      یگر  ر بار    رفا   معاشر     ر طبی  نجمنوں   بورڈ     شا    سے    کڈنی

    ء     9101سیکرٹر          ماڈرن کلب   ر ماڈرن سوسائٹی           

 
 

 
 

 (Philippines)فلی ن

        سفار   ر   ر     

 

 مدیحہ خالد

         یمر     ء 9115ں        نھو      مدیحہ خالد     ن لمیٹڈ   ہیومن ریسور    

 تبدیلی   ر ئیر    آغا  کیا    ر مقامی   ریجنل سطح    رکرو منٹ،   ر بارینک     پنے کیر
 
  شر کت   نتظام

ر یڈ ء        ن لمیٹڈ     بطو9109ٹیلنٹ          مختلف عہد ں   فائز ر         

  ر ں      تنظیمی  ستعد   ر    آ  ہیومن ریسور   م   ر      ر     ن         تمام  ر با

 
ی 
ج ک  یچ آر سپورٹ    مکمل رینج     ہمی       یچ آر  رٹنر       سٹر

 

ی

  یچ آر   شنلزم،    یک 

 م و              

  یو    چارٹرڈ رکن     ر ہیومن   (CIPD)مدیحہ چارٹرڈ  ٹیٹیوٹ ٹ آ   سنیل  ینڈ ڈ یلپمنٹ 

 ریسور     ک      ڈگر           

 

    خان

سالہ  95ں       خان        یکس پٹر لیم لمیٹڈ   منیجنگ ڈ ئریکٹر        مالی  ما    ر صنعت   نو

     ینگر   رپوریشن              یک   بہ  ر   فیشنل      یکس پٹر لیم    ئن       پہلے

 چیف فنانشل آفیسر ر       مد          پنے  

   
چ

        جی ٹرمینل   ر تھر      نما ں   

 

  

سا      ر آ  پی       نجام    ساتھ ساتھ    پنے    ذیلی    ر ں   تنظیم  نو   حصص    ینڈ   ر    ذریعے 

آفیسر تھیں    ن    ما      چیف  یگزیکٹو  قبل           یس   فنڈ  لمیٹڈ یے    ینگر  

سا      ئد    جہاں     ڈیٹ   ر  یکویٹی        ئمر     91ں     ن   ربط   مد  منڈیو

جی  ٹیلائزر    سیکنڈر  مارکیٹس    گرمی   شا  ر               ن  سٹاک  یکسچینج   

   قاسم   ر یو       فنڈ منیجر   مع  یگر    بورڈ     ما   نجام    ر   
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ل

 

 

 

م 

 کلا  

 

 

  
    

  ریٹیل    

 

   

 

   

    نٹرنیشنل   بطور جنر  منیجر گلوبل  کنو

 

 

 

ی 

ل   سٹر

 

 

 

م 

     ینڈ  لائنسز کلا  
ج

 

ی

ی  

 نی بلین ڈ لر    ن  لز  ر بار      بیر 6مارکیٹنگ   ستعد    ر           نا۔لیٹکس  نیز      

 رٹنر شپ معاہد ں   ساتھ     /  ر لائسنس  مارکیٹوں  95سپلائر   ر  رٹنر ریلیشن شپ   ساتھ  

     سی  یس    ذمہ   ر              ئد      سٹیشنوں        ر ست  آ یشنز 8111  

گ     

 

 
  ل

 

   
    ر     ر

 

   

 

   

 گلوبل  یسوسی  یشن     مریکی   نٹرنیشنل بورڈ    ڈ ئریکٹر      کنو

       قبل  کلا     جنو    یقا    ریٹیل  ر بار   )سا  سو      

 

 

 

 

 

  
 

 

 
 

  ر       پنے چار سو   

ی   جنر  منیجر ر     ن       ساتھ

 

   لی
 

 

 

 

ی

ئیر      بین  لاقو می  کیر  سٹور   (     باٹم لائن   ؤ

  منیجر   ر گلوبل ڈیز  مارکیٹنگ منیجر  سنگاپور    یشیا

 
  

 سفک ک        لندن   بطور   گلوبل   ش

        بطور ریجنل ریٹیل مارکیٹنگ منیجر  ما  شا   زننس منیجر   ر    یقا 

     بعد     یمسٹرڈک یونیورسٹی   معاشیا    ماسٹر       ر  مریکا   ر جا ن   تعلیم   صل

ل 
 

 

 

 

م 

 (     بستہ ہوئے Retail Businessء    نیدرلینڈ       ریٹیل زننس )0225کلا  

 

 صدیقی قار آ  

یگر       ر ں    قار آ  صدیقی بین  لاقو می          بورڈ   سطح    یگزیکٹو          ر  

سالہ      91ک     ن   مستحکم ریکارڈ           پٹر لیم ڈ ؤن  سٹر  ساتھ  زننس   تشکیل  نو  

  غام    /مشترکہ   ر   ر  نضمام ر    ر بار   سیل  تنظیمی تبدیلی  حکمت  عملی           ساتھ  

 ملٹی    ڈ لر کمرشل    ر ں          رہنما   چکے     ذریعے 

   سینئر  ء       سلک ک ہوئے      رہتے ہوئے     مقامی   بین  لاقو می  سطح9110 قار  ن 

      پی رشپ عہد ں    رہتے ہوئے مختلف  ر بار  ڈ ژننوں   متنوع    ر      چکے        لیڈ

م    ر            نیشیا     ڈ ؤن  سٹرک ریٹیل   منیجنگ ڈ ئریکٹر   طور    ما   نجا

متی ضابطہ  ر ں    قابلِ  تماد      مثالی  سٹیک ہولڈر مینجمنٹ        ٹھو  ریکارڈ رکھتے     حکو

  ں    ن مشیر   طور   جا  جا       ر   علیٰ سطح    ر بار     ر ں    ر    ر        گر

   باقا   مشا ر    جا     

     ر رڈ   ں    آ   کیمیکل  نجینئر       یس   ر مارکیٹنگ    ک        ڈگر           

  زننس  سکو    ر یونیورسٹی آ   ٹش  لمبیا   تعلیمی   ر پیشہ  ر نہ  سنا        
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 بدر  لد   یف  یلانی

 Loughborough University of) بدر لد   یف  یلانی   بور  یونیورسٹی آ    جی 

Technology )  (    بیرسٹر  یٹ لاء   آنر  گریجویٹ    ر  مڈ  ٹیمپل ) لندن  نجینئر    کیمیکل

   چی   لیگل بعد  نھوں   ء       نھیں   لت     جا    مہ ملا   ر       ر  0289ً      

 )قانونی(  یکٹس شر ع      

نونی   م   یلانی  ینڈ  یلانی     سینئر  ر     قا ن    م    ن     لت عظمی   بطور   کیل   ر  ہوچکا        

ر فارماسوٹیکل    شعبے  رٹنر           لیگل  یکٹس   علا     یف  ک سی جی   مینوفیکچر    ریٹیل      

    نجمنوں   ر    ر ں  رفا  متعد   کئی ملٹی نیشنل کمپنیوں   بورڈ آ  ڈ ئریکٹر    بطور رکن   ر 

     سلک ک     بورڈ  

 

 

 فیصل  حید

ٹ آ  زننس فیصل  حید     ن لمیٹڈ   چیف فنانشل آفیسر   ر فنانس ڈ ئریکٹر        ٹیٹیوٹ 

 IBA یڈمنسٹریشن )

 

 

   ؤ

 

 

 

 م 
ج
ی 

 

م 

    (    چی   مالیا     ک        ر چارٹرڈ  ٹیٹیوٹ ٹ آ   

 

 

 

 

 

 

 آ   رپوریٹ ٹرژنر  یو      یسوسی  یٹ رکن   یو    ر  یسوسی  یشن 

رپوریشن   فنانس ء       سلک ک ہو    پہلے     یونی لیور   ن   ر یو     ر  ینگر   9103

 سا    مجموعی                 ک عرب  ئپ 99  متعلق  مختلف عہد ں     رہتے ہوئے  

 چکے       ر     مان مارکیٹنگ لمیٹڈ   بورڈ       ما   نجام   لائن   لمیٹڈ 
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 ڈائریکٹرا  کی     

 ء    ختم  ہو       سا        سالانہ رپورٹ   ر آڈٹ شد   مالیا    شو ر   پیش       9102 سمبر  30آپ       ڈ ئریکٹر ن 

 : نقصانء    ختم ہو      سا    9102 سمبر  30تقسیم  ر       جا   مالیا    ر  یگر   جبا       ئیگی   بعد    نتظامی   ر  مارکیٹنگ   ر

 

 ر پے      

 (140)  نقصان قبل    ٹیکس

 (1,346)   ٹیکس

 (1,486)  ء   ختم ہو      سا    سالانہ نقصان9102 سمبر  30

 ر پے  

 03.88   (diluted)بنیا     ر  سیا   –نقصان    شیئر ہولڈر 

 

   ر  تصرفا  ظا  یے  ئے     )  منٹ (    یکویٹی   تبدیلیوں   بیان   ذ    ذخائر    رر      60  صفحہ  شو ر ں سالانہ 

 :ڈ ئریکٹر ن تصدیق      کہ

ء    9102 سمبر  06ب کیپٹن       چیف  یگزیکٹو شا      جنھیں ڈ ئریکٹر سمجھا گیا        ر   یک منتخب شد    غیر خو  مختار ڈ ئریکٹر جنا ر ن   تمل ہ     جس     00بورڈ  .0

 :ء    ر  بورڈ   ہیئت   کیبی   تھی9102 سمبر  30 فا    ئے  تھے  جناب کیپٹن       فا    بعد  

  : ر کینمر   :خو تین  ر ن

  .5 جناب رفیع  یچ بشیر .0 محترمہ    خان .0

م

لجناب کلا  

 

 

 

 

 

 جناب  قار صدیقی .6 جناب  ر ن ر شد .9 محترمہ مدیحہ خالد .9

 جناب بدر لد   یف  یلانی .7 جناب   یز غیاث .3 

 جناب فیصل  حید .8 جناب نصر     یس جعفر .1 

 

 :ڈ ئریکٹر ن یگزیکٹو  : ن  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر ن  :خو مختار ڈ ئریکٹر ن

 جناب  ر ن ر شد .0 جناب رفیع  یچ بشیر .0 جناب   یز غیاث .0

 محترمہ مدیحہ ر شد .9 جناب نصر     یس جعفر .9 محترمہ    خان .9

ل .3 

 

 

 

م 

 جناب فیصل  حید .3 جناب کلا  

  جناب  قار صدیقی .1 

  جناب بدر لد   یف  یلانی .5 

 

 : بورڈ تصدیق      کہ کمیٹیاں  ر  ذ   ر کین   تمل ہ  .9

 ب  کمیٹی   ئے        سا     معا ضے  لف   آڈٹ کمیٹی

    جناب   یز غیاث )چیئر (    محترمہ    خان )چیئر  سن(

 ب  جناب  ر ن ر شد ب  جناب بدر  یف  یلانی

ل    جناب رفیع  یچ بشیر

 

 

 

م 

    جناب کلا  

 

 یکویٹی   تبدیلیوں   پیش             نتظامیہ         ر یے  ئے   مالی  شو ر     ضح طور        معاملا           ر     نتائج  رقوم   بہاؤ    ر  .3

     تمام  مالیا  کھا   قر ر  رکھےئے      .1

  بیان   گئی  ن تبدیلیوں     معیار      بتد     2.3.2   یقہ  ر    میشہ    طلاق کیا گیا   ماسو  مالیا   ستا یز     نوٹ مالیا   شو ر ں    ر    منا   حسا  .5

 ں    بنیا    یے  ئے     منا    ر محتا  فیصلو  طلاق    ر پہلے       معیار       گئی   میم   ر تشریحا    نتیجے   عمل   آئیں   حسا  تخمینے 

  ر  گر کچھ  ک   یے  ئے       ن     جیسا کہ  ن     ن    طلاق     ن مالیا   ستا یز      ر     ن   عمل کیا گیا       می مالیا  رپورٹنگ   معیار بین  لاقو .6

 ظا  کیا گیا    

  پنے طور     نقص     ر      مستعد     عمل   رآمد      گیا  ر      نگر نی   گئی     ) نٹرنل کنٹر  سسٹم آ  (  خلی  کنٹر     نظام   .7
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 بلاشبہ    یک منافع خش  ر بار   حیثیت   جار  رہنے   صلاحیت رھتی     .8

          ضابطوں     فہرست    فصیل     ر       ضابطوں   مکمل عمل کیا گیا    (Corporate Governance) رپوریٹ  رننس .2

       ر   نتائج    یے  ئے       نحر   پچھلے سا    ر ن  سا  نقصان          ر   ظا  کیا گیا     55 شتہ سا  سا        آ یشنز   ر  مالیا   ڈیٹا   خلاصہ صفحہ  .01

   گئی         ریویو      چیئر 09صفحہ      بحث 

 (     مکا     منا  نشاند   .00

 

ن

 

 ش
    

 تبا لہ خیا   کیا گیا       چیئر    ریویو     09  بار    صفحہ   )ریزن  یبل   

 فنڈ      ر    ما ء 9102 سمبر  30 .09

 

ن

 

ش

 

    
ی

  ر    بیان  مالیا   ستا یز      ختم ہو      سا        بغیر آڈٹ شد   مالی   شو ر ں     بنیا       یڈنٹ   گریچو یٹی   ر 

   شا  کیا گیا     39.1  نوٹ 

   ظا    گئی    009ر  ن     ڈ ئریکٹر   شرکت     تعد   صفحہ سا        ر ن منعقد ہو    لی  بورڈ   ر کمیٹیوں    جلا     .03

    ئیگی   جا      خو مختار ڈ ئریکٹر ن  ماسو         گر پ    کمپنیوں    یگزیکٹو عہد  ر      بورڈ   ر      کمیٹیوں    جلا    شرکت   / ن  یگزیکٹو .01

    جانب     ر ن  سا  بورڈ   ر      کمیٹیوں    ر  گی     یک رسمی جائز   لیا گیا    - ثیر      ینڈ   ء        پی  ک جی9102 .05

 

 

 

 

 

 

 

 

 چارٹرڈ   ؤ

پہلے     ن  ٹیٹیوٹ ٹ آ    حیدجناب رفیع  یچ بشیر  جناب   یز غیاث  جناب نصر     یس جعفر   مس    خان  جناب بدر لد   یف  یلانی  جناب  ر ن ر شد   رجناب فیصل .06

ڈ رپوریٹ  رننس  )پی آ  سی جی(  ڈ ئریکٹر  ٹریننگ  ٹیفیکیشن  صل  چکے    

 

 

 

ڈ  نٹرنیشنل ڈ ئریکٹر    گر م          نس   (Insead)جناب کلا  مینٹل  ن

 

 

 

  ن

 ء 9102ضو بط  فہرستی کمپنیوں       ٹیفیکیشن   یقینی بنا       ڈ ئریکٹر  تثنیٰ            ر        مکمل  چکے    سی       جناب کلا  مینٹل  

   ر  گی  کہ  ڈ ئریکٹر ن   طلوببہ تعد   ند   تہ  ہو      تقاضوں    بند  ( ڈ آ   رپوریٹ  رننس )

    ظا    گئی          پیٹر لیم   لمیٹڈ003  ر حصص  فتگی    یقہ  ر  متعلق  ضا  معلوما   صفحہ  )ن پیٹر(   یقہ  ر  ) شیئر ہولڈ   (حصص  فتگی  .07

 ہولڈ    (  ذیلی    ر      کہ ر   ڈی    ) میڈیٹ ہولڈ   (لندن 

 

 م   
ی

 

ل 
    یک ذیلی    ر        نیہ   قائم   گئی تھی   ) 

آڈٹ      معاملا        آڈیٹر     یس    سی پی   جانب   گذشتہ    جار  یے  ئے  نظرثانی شد  آڈیٹنگ   معیار       نفاذ   بعد  آڈیٹر      ضر ر    کہ    .08

   بیان یے  ئے     56ملا   ن مالیا   شو ر ں   صفحہ مبر رپورٹ   بیان  یں         آڈٹ معا

     ء    ختتام پذ  ہو      سا       مالیا   شو ر ں        شمار       بیر نی  آڈیٹر    جانب   آڈٹ   کیا جاچکا9102 سمبر  30 .02

      ئے  رڈ ر ڈ    بطور  یکسٹرنل آڈیٹر   قر ر رکھنے   سفار     یس /   ختتام پذ  ہو      مالی سا       ک   ء9191 سمبر بورڈ آڈٹ کمیٹی   ہد یت     بورڈ    .91

    

  تجار     فصیل   )شیئر ( حصص  ڈ ئریکٹر   سی        سی  یف         سیکریٹر    نٹرنل آڈٹ          یگر ملا     ر  ن     جین    ر  بالغ بچوں      .90

    ر    گئی      005 صفحہ

   ظا    گئی    12   16 مالی سا      ر ن      ختیار      رپوریٹ سماجی ذمہ   ر     ر  یگر  گر ں صفحہ مبر  .99

 

ن           نرجی   بننے    پنا  کی جار  جذ   مستقل معا     ر      تماد         پنے شیئر ہولڈر   کسٹمر   عملے   ر  یگر   یقوں    شکر   ر      ر     

 رکھیں گے  

 

 بورڈ آ  ڈ ئریکٹر    جانب  

 

 رفیع  یچ بشیر

  سن چیئر

  ر ن ر شد

 چیف  یگزیکٹو

 

 ء9102ماری  1  :  چی
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  یڈیو  نفرنس   ذریعے ہو    لی 

     جنرل میٹنگ

   نوٹس 

 یعےسہولت   ذر  نفرنس   یویڈ    جس   صبح ساڑھے    بجے ہوگی    ء9191   مئی 91بدھ    )  جی  ک(  سالانہ جنر  میٹنگ یں  50     ن لمیٹڈ   کہ    طلاع    جا 

 :  ر   با    جائے گی  مندر  ذ

 

    بعد     ختیار    ہوئے  نظورر    غور فکر صولی  ء    ختتام پذ  ہو      سا     آڈٹ شد  کھا ں   ساتھ ڈ ئریکٹر ن   ر آڈیٹر   رپورٹ 9102 سمبر  30 .0

 

 ء   مالی سا      آڈیٹر    تعینا    ر  ن   معا ضے   تعین 9191 سمبر  30یکم جنور     .9

 

 ڈ ئریکٹر     نتخاب 01ء   شر ع ہو       گلے تین  سوں    مد      9191 ن  03ء   مطابق  9107کمپنیز  یکٹ  .3

 

  :ریٹائر ہو      ڈ ئریکٹر     م    

   یچ بشیرجناب  رفیع

 جناب   یز غیاث

 جناب بصر     یس جعفر

 جناب بدر لد  فتح علی  یلانی

 محترمہ مدیحہ خالد

 محترمہ    خان 

 
ُ
 جناب جان کنگ چو  ل

 جناب  ر ن ر شد

 جناب فیصل  حید

 جناب  قار صدیقی

 

 ائم           یکٹرڈ ئر یکٹویگز 

ُ

 

  پنے عہد  سنبھالیں     حیثیت    یکٹویگز      کہ  نا۔   ختیار        یکٹر رکنگ ڈ ئر ف

 

 

 

 

 بورڈ   حکم    

  ء9191     97  :  چی

  

 لالہ ر  حسین شیخ     ؤ 

 سیکریٹر    چوہدر  خلیق  لزماں ر ڈ6

  75531  چی  
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  :نوٹس

(i)  ء 9191مئی  5ء )       نوں  ن شا   (      ر کین   رجسٹر بند ر  گا   سالانہ جنر  میٹنگ    شرکت   مقصد   9191مئی  91ء   بدھ  9191مئی  6بدھ

و    ررجسٹر شیئر ر   ٹر نسفر      قبل 
 مک
فی

  پی    سی  یچ  یس  6  نر    بلاک  فار نہوٹل متصل  یف  -8 یسوسی  یٹس )  ئیویٹ( لمیٹڈ   (FAMCO)آفس  

       ر کیا جائے گا     ئیگی      (dividend) جلا    شرکت   ر منافع منقسمہ   نھیں   گےہوں    صو   75111-شا     فیصل   چی 

(ii)  ر کین    رخو ست   جا    کہ  ن   پتوں  فزیکل شیئر      (addresses) و  رجسٹر شیئر تبدیلی   صور     ر  طور    ر    کسی
 مک
فی

 ر 

(FAMCO)   مطلع کیجیے   75111-  پی    سی  یچ  یس  شا     فیصل   چی 6 یف  نز  ہوٹل فار ن  نر    بلاک -8 یسوسی  یٹس )  ئیویٹ( لمیٹڈ   

(iii) ذ    پتے      میل   یں         م   لیو مبر   رست    میل  یڈریس     ر شیئر    تعدمیٹنگ   شریک ہو        ر کین     ضر ر    کہ      پنا 

AGM2020@shell.com-SHELLPK  بکہ     میل   سبجیکٹ   ہوگا  “Registration for SPL’s AGM”.  

(iv)  ر ر   ئف   ساتھ  یے ئے  پتے        نھی  ر کین/ نمائند ں   

 

ز
  ل
م

ء  /  9191مئی  08   ڈیو لنک   ر لاگ  ن   معلوما        جائیں گی جن       

 :قبل  صو  ہوجائیں گی  شیئر ہولڈر     جی  ک      یجنڈ     متعلق    ر ئے   ر سو لا      ہارر       میل  یڈریس    سکتے  

AGM2020@ shell.com-PKSHELL 

(v)   ر      گہ  خاطب   جلا    شریک ہو    ر   ٹ       ختیار رکھنے     رکن    جلا    شرکت   پو  طلب      کسی طلب   ہو  پو    شرکت   

شرکت  خاطب ہو    ر   ٹ      حقوق     نمائند     جلا   ہو    ر   ٹ       کسی   بطور نمائند  تعینا       حق  صل ہوگا     ر متعین  

 شیئر گھنٹے پہلے  صو  ہو  ضر ر     18 سی  ح  صل ہوں گے جیسا کہ خو  رکن    ستیاب    نمائند ں   نفاذ      ن    م رجسٹرڈ آفس    جلا    

    کین  شد  قل      ذریعے    ر متعلقہ معلوما  )حسب  ذ (    ساتھ  نمائند     مجا  بنا    لیٹر    ستخط شدہولڈر   جانب    نمائند       میل  یڈریس  

   نہیں        رکن ہو  ضر رنمائند         میل کیا جائے گا  AGM2020@shell.com-SHELLPKنمائند    متعین کیا جاسکتا    جسے 

(vi)      شرکت   شنا      تصدیق       شنا     قع    سالانہ  م  جلا    شرکت   یڈیو  نفرنس    ذریعے  ر کین    ن   نمائند ں(ID)  ر  

   ضر ر        صلی کمپیوٹر ئزڈ شناختی  رڈ    سپورٹ پیش   پنا  ؤنٹ مبر )مبر ں(   ساتھ 

(vii) سلک ک    فارم  )  کسی( جا       جلا    نوٹس   ساتھ نمائند       بھیجیے  ر کین  

(viii) 30  سائٹ           گئی      ء    ختتام پذ  ہو      سا           آڈٹ شد  کھا    ر سالانہ رپورٹ       یب9102 سمبر 

(ix)  ء   مطابق       ٹنگ    حق  ستعما   سکتے    9108  شر ئط    ر  کمپنیز )پوسٹل بیلٹ( ضو بط  145-143ء     فعہ  یس 9107 ر کین  کمپنیز  یکٹ 

(x)      مذ ر  میٹنگ           لڑ   لیکشن    (    مطابق  ڈ ئریکٹر  3) 052ء    سیکشن 9107کمپنیز  یکٹ  چاہتا        لیکشن    شا  ہو      یکٹرشخص   ڈ ئر

 :     فا     گا   ر  ذ   ستا یز     ساتھ   خو                  رجسٹرڈ آفس       چو    ن قبل  یخ ر

 

   بطور ڈ ئریکٹر  قر ر  مہ 98(   تحت  ر ر  فارم 0) 067 ء   سیکشن9107کمپنیز  یکٹ  )  ( 

 ن قبل        یب سائٹ   لگا       آفس  یڈریس    7ء    مطابق   لیکشن    ریخ   9101 لا   01ء   ئے 9101( 0) 631 یس آر     ) (  

 ساتھ  تفصیلی   فا      ر 

ء    تقاضوں      عمل 9107ء   ر  کمپنیز  یکٹ 9102کسی فہرستی      ڈ ئریکٹر   طور       م         فہرستی کمپنیز )ضابطہ  رپوریٹ نظم   نسق( ضو بط      )سی(

  رآمد     قر ر  مہ   

 ما   حقائق   بیان 

  ختیار  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر     جانب    عہد     ستفا    

         مقصد    یں گے عہد  سنبھالنے   نظورر      یکٹرڈ ئر یکٹویگز   ممبر ن   جلا        عمومی تقاضا  (i) )سی(  (0) 070   سیکشن ء9107 یکٹ  کہ کمپنیز جیسا

  :جائے جائے   ر    نظورر کیا  غور لا  قر ر        م قر ر      طور        کہ مندر  ذ گیا کیا یزتجو

  عہد     ستفا      پنے متعلقہ  ما    معاہد ں   تحت  پنے   حیثیت   ذمہ   ر ن        ( یکٹر  )بشمو  ادل    ڈ ئریکٹرڈ ئر یکٹویگز      کہ   گیا کیا فیصلہ 

      جاکتی    جا     قو     تحت ہو        ئد   ملا متی   قابل  طلاق    ر   ن   متعلقہ معاہد ں  نھیں  کہ     ر  رکھتے   ر ختیا

         مقرر کسی    پُر       آسامی     ح    رنظور گئی         تحت   صور    ہو    خالی        کسی   عہد ںمذ ر  بالا     فیصلہ کیا گیا   کہ 

  لا  ہوگی    تنی    

 
  

mailto:SHELLPK-AGM2020@shell.com
mailto:SHELLPK-AGM2020@shell.com
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پ لائنس کا بیا  
م
ک

 

 فہرستی کمپنیز ) رپوریٹ نظم   نسق    ضابطے(   ساتھ 

 ء )ضو بط( 9102ضو بط 

 

 ء    ختتام پذ  ہو      سا          ن لمیٹڈ ) (9102 سمبر  30

 

  :تعمیل  چکی      ر  ذ   ند      ضو بط    تقاضوں  

  :    حسب  ذ    01ڈ ئریکٹر ن   مجموعی تعد     •

 

 (8آٹھ )  :مر   (  لف

 ( 9   ) :خو تین ( ب

 

  :بورڈ   ہیئت   کیبی  ر  ذ    •

  م  مر 

   یز غیاث خو مختار ڈ ئریکٹر

    خان 

  

  ر ن ر شد  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر

 مدیحہ خالد 

 فیصل  حید 

  

 رفیع  یچ بشیر  ن  یگزیکٹو ڈ ئریکٹر

 نصر     یس جعفر 

ل  

 

 

 

م 

 کلا  

  قار صدیقی 

 بدر لد   یف  یلانی 

  

 مدیحہ خالد خو تین ڈ ئریکٹر 

    خان 

  

   ر      ڈ ئریکٹر       تصدیق     کہ  ن            بشمو          سا      ئد کمپنیز   بطور ڈ ئریکٹر  ما   نجام نہیں  •

 

       یج      پور    ضابطہ  خلاق     ساتھ ر   ساتھ یقہ  ر   ںمعا ن  لیسیو          یک ضابطہ  خلاق  ر کیا     ر     با    یقینی بنا    کہ   •

   ئے    منا   قد ما  یے 

 

      کہ      لیسیوں     نظورر     ریخ    بورڈ     یک نصب  لعین/ مشن    بیان   مجموعی  رپوریٹ حکمت  عملی   ر         لیسیاں  ضع       بورڈ       نی   •

 ڈیٹ  سمیت معلوما    مکمل ریکارڈ         قر ر      پ 
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   یکٹ  کہ کمپنیز جیسافیصلے    ئے        سی  ح  متعلقہ   ر   بار      جانب     شیئر ہولڈر  بورڈ /    ر    گیا  ستعما  کیا قانونی طور      ر  بورڈ   تمام  ختیا •

 ضو بط   ذریعے تفویض کیا گیا تھا  متعلقہ  فعا    ر  ن   ( یکٹ)  ء 9107

 

 رڈ یکا  ر تعد     ںمیٹنگو رڈ   بورڈ  بوبورڈ   میٹنگز         چیئر       ر  ن   غیر   گی    بورڈ   جانب      مقصد     منتخب     ڈ ئریکٹر        •

       تعمیل   ر قو     ضو بط   یکٹ     ضمن   میٹنگ    منٹس   ر 

 

          ر  یقہ  ر شفا      ر ضابطے   مطابق باقا    لیسی یکٹبورڈ           معا ضے     یکٹرڈ ئر •

 

 :  تہ    گر م   تحت ند   یننگٹر  یکٹر( ڈ ئر7سا  )  ر  ذ       تمل ہ     جن    یکٹر( ڈ ئر01بورڈ    ) •

 رفیع  یچ بشیر  -

  ر ن ر شد -

   یز غیاث -

 نصر     یس جعفر -

    خان -

 بدر لد   یف  یلانی -

 فیصل  حید -

 

  ر  شر ئط   ضو بط شا     معا ضے   ر ملا مت   ن     جس          نظورر    تقرر آڈٹ            ر  ندر نی  یٹرسکر     فنانشل آفیسر بورڈ   چیف •

     گئی   تعمیل   تقاضوں متعلقہ   ضابطے 

 

        قانونی طور       بیا   مالی   قبل    نظورر  فسر   بورڈ    مالیا   ر چیف آفیسر یکٹویگز  چیف •

 

 :     تشکیل ں  تمل ہ کمیٹیا  ر ن ئے    یے    بورڈ   ذ •

 

 آڈٹ کمیٹی 

 ( سن   خان )چیئر 

 بشیر یچ  رفیع

 نییلا  یف   بدر  لد 

 

 کمیٹی   ئے        سا     معا ضے

 ( سن)چیئر ثغیا یز   جناب

 جناب  ر ن رشید

  جناب

م

لکلا  

 

 

 

 

 

 

  یت      گئی    ہد عمل  رآمد        ر کمیٹی بند   لی گئی       یز   ستا  تشکیل   ضو بط    شر ئط         ںمذ ر  کمیٹیو •
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 :تھیں  / سالانہ( مندر  ذ ششما /  تعد  )سہ ما     جلاسوں   کمیٹی •

 

 ( میٹنگوں    نعقا  کیا گیا  1  ر ن  سا   چار )  :آڈٹ کمیٹی  0

 ( میٹنگوں    نعقا  کیا گیا 9  ر ن  سا      ) :کمیٹی   ئے        سا     معا ضے   9

 

 ں لیسیو     ر    بہ  ر سمجھے جا     ہل   ر  ر  طو منا           مقصد      آؤٹ سور  کیا   ینڈ        ہیم  ڈ          عمل آڈٹ    خلیبورڈ     •

   ر   ساتھ متفق   یقہ  ر  

 

  آ    ن     لٹی ٹ ٹیٹیوٹ   نھیں   کہ    یق  تصد  یٹرآڈ   قانونی   •

 

 

 

 

 

 

 

 

     ر    گئی  ریٹنگخش  ن  گر م   تحت  طمینا یویوکنٹر   ر آ  چارٹرڈ   ؤ

  )آ   یف   ٹنر  ر ضابطہ  خلاق   بار          کہ      ر  ن   تمام گیا بورڈ آ    ن   ساتھ  ندر   کیا ئٹآڈٹ    رسا  ن    

 

 

 

 

 

 

 

 

 نٹرنیشنل فیڈریشن آ    ؤ

  آ    ن       جیسا کہ   تعمیل ہد            سی( 

 

 

 

 

 

 

 

 

             شریک   رٹنر      م   آڈٹ    کہ    ر    ختیار          ر    ئے چارٹرڈ   ؤ

 غیر   ر     کفالت        لد  حیا یکرشتہ   ر)شر یبیقر    یکٹرڈ ئر         یٹرسکر           آڈٹ    خلی   فنانشل آفیسر   چیف آفیسر یکٹویگز  چیف   

       ( نہیں  لا    کفالت

 

  نہیں    علا   کسی   ر  م        ہمی  ما    جا    لی   مطابق  قع         ضو بط   کسی   ر ضو طی  تقاضے  یکٹ    تعینا    ن     بستہ          یٹرآڈ  قانونی •

     کیا    رہنما  صو ں   مشاہد آ   یف    سی    ضمن       نھوں  کہ    یقتصد      با     یٹر  ر آڈ      گئی 

 

     گیا   عمل کیا تقاضوں تمام  یگر   کہ ضو بط       یق  تصد •

 

 

 رفیع  یچ بشیر

 چیئر  سن

 

 

 ء9191ماری  1 : ریخ
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 کےغیر جانب دا  آڈیٹرز 

 جائزے کی       

  

     ن لمیٹڈ    ر ن    

       ء 9102 کمپنیز  ) ضابطہ   ئے  رپوریٹ نظم   نسق(    ضو بط فہرستی

  لائنس 
م
ک

   جائز  رپورٹ     بیا 

 

 36 ضابطے(   جائے گاکہا  ‘ ضو بط ’جنھیں  ب  ) ء  9102فہرستی کمپنیز  ) ضابطہ   ئے  رپوریٹ نظم   نسق(    ضو بط     ختم ہو      سا     ء9102 سمبر  30    

  لائنس           ر     یکٹر(   بورڈ آ  ڈ ئر)    ن لمیٹڈ ساتھ سلک ک   ضو بط   ر  ن       مطابق   ضر ر  
م
ک

       جائز  لیا   نبیا

 

  لائنس   کہ  جائز  لینا    با      ذمہ   ر   ر       یکٹر  بورڈ آ  ڈ ئر    ذمہ   ر   تعمیل ضابطے  
م
ک

  لائنس شر ئط   ساتھ     ضو بط  ن  بیا  کیا 
م
ک

     

   ملا     طور       جائز  بنیا یک      شنی ڈ لنا  ر  م تعمیل شر ئط     ضو بط  ر          طلاع  نا۔   ر  ہو  نہیں تعمیل        ر  گر      عکاسی   صور      

       محد    جائز      یز    مختلف  ستا  ر           تعمیل پوچھ گچھ   ر قو     ضو بط  

 

 تفہیم کنٹر   سسٹم   بار      ؤنٹنگ   ر  ندر نی     ر        ند        ر آڈٹ   منصوبہ بند آڈٹ   حصے   طور     ہمیں یک   ر  آڈٹ       بیا  مالیا

   ن   خلی کنٹر لز          م خطر     ر کنٹر       ہ  تما نبیا    یکٹرآ  ڈ ئر کنٹر     متعلق بورڈ   خلی   سمجھنے   ضر ر  نہیں کہ  ضر ر      ہمیں  صل     

    ضر ر  نہیں ر ئے قائم        بار      ر   ر خطر    یقہ    نظم   نسق یٹ   رپور

 

    یکٹربورڈ آ  ڈ ئر      سفار      جائز    ر نظورر     سامنے رھنا ہوگا     ر آڈٹ کمیٹی آڈٹ کمیٹی  پنے متعلقہ  یق    ساتھ           قو     ضو بط   تحت  

ر  ضر  بنا     یقینی   تعمیل حد      شر         نظورر     یکٹربورڈ آ  ڈ ئر         یق    ساتھ     متعلقہ  سفار    ہمیں   جائے گا آڈٹ کمیٹی کیا سامنے پیش

   پن            یقمتعلقہ   کیا کہ       ر      ر  نجام نہیں یقہ           ر      تعین   جائز  لینے   سس         نشاند     ںیقو    متعلقہ     

   نہیں    ہو  تھا  قیمت مارکیٹ   

 

  لائنس کہ     ہمیں   ہو         جس    آ نہیں کچھ    یسا           ر      پنے جائز    بنیا     سمجھتے   کہ   
م
ک

  لائنس   منا  طور   عکاسی    ن  بیا 
م
ک

  

 ء   ختم ہو      سا            لا      9102  سمبر 30    عتبار     تمام ما  نہیں        نیز  ضو بط        تقاضے   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چارٹرڈ   ؤ

   چی :مقام 

  : ریخ
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  ر      

 مطابقت      

آ      کئی   ں    ر    آ    ر     ضر ر  ہوگی      سے   

       نظام تبد  ہو    ر   ر     ضر ر      بد  جائیں گی           

ضر ر       آ    ر       ہمی جار  رکھے گا       معاشر    

ساتھ قدم  ھائے گی    ر   ر     مت       ر    ر بار  جد  

         ستعما    ر     ک   ر کنیکی           ر  ماضی  آ        ں 

     ر  مطابقت         ر         ہلیت           

 

  نرجی           ر :   ر  ر      مقصد    تبدیلی          آہنگ  

       ہمی          جانب   کی        مطلب     ھتی ہو  طلب   

 
  

شفا   سولیوش

پور               نرجی   ر  ما لیا  تبدیلی   ر آ  گی       مد        

 شفا        

 

  ر   ر  گی
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    یٹیل

      سیع  قسام                ہمی       ر  ما      رمعیا    علی سائٹوں   تمل ہ        ر   ر  761  قع   رک ملک     نیٹ ریٹیل   ن     

    جی   ساتھ   یز  ر ڈ یڈلیڈ سپر  نسے   

  ک
فل

     رمعیا   ر  علی     ر        پیش کش   علا     جد   میم   لز  سے  ڈ ئنا

 

 

 

  
 ریٹیل         ساتھ    ر      

گ سہولتیں  سائٹیں

 

  ل 

 

   
  ہت  آسانی لا            ر   ر               ن  لز ر

 

  ر  ریٹیل سائٹس    لچسپ آ  

 ر   ر    ساتھ  ر  ر بطے    کی                  ست 

    آغا  کیا 

 

 

 

    
م 
ک

– "        

   لک
ہ

بت ک آپ   جہانوں   سیر "  ر "  

      (Love Takes You Palces)  "          ر   میم      

  رسا   ھا       ر  یز       ک      ر   ر         ئیگی 

    ذریعے

 
  

    ر    ش

 

 

 

    
م 
ک

      ہمی    مر   تھیں   ن 

 

 

 

 

 

  
ل 

     نئے سو

    قع   ر  متعد  جیتنے  ر   ر     پیر    مفت ٹرپ  جیتا   ر  لگژر   ر

  . یگر    ست  نعاما  جیتے

 

 کنویننس  سٹور     یک    بنیا     

        ممالک          95            یں    منتخب    لمی یک 

تب    ب        کیا   آغا  سٹور  سلیکٹ  پنے پہلے    ن      0221

 پنے  سٹور     ملک        مت             ر   پنے قابل قدر 

گہ    ر     سٹو      پنے سلیکٹ  ئے     سٹور     031 تعد       ھا   

گ      ما   ر  جار  رکھتے ہوئے  مخصو

 

  ل 

 

   
ص     ستعما      ر

 بنا ر           کش  پیش  ما         ر              گہ    

 

     سلیکٹ   قدر    ضافے  طور    مجموعی       ر   ر 

شر کت   ر ں  ں نما  ر بار   بلند ما    لی  شیائے          ن   

 سٹور     سلیکٹ       ساتھ      م   ر     کہ  ر   ر 

 یعے  ذر  شر کت   ر ں          پنےلائے جاسکیں       رمعیا  علی

 کآئس         جس کیا یڈ    آ     پ گر سلیکٹ پور    ن  

و       crisps)خستہ  شیا    رلیو نییو    
  ک
 ش
    
ی

(Pepsico)   ر  

         بل   ر تمبا    یڈ    لا   ر ر    مشر با     گکیلو

   ریٹیل  ن          شا        ڈ  تمبا  یکن مر    نو

سامان   بیکر    پور          ضر ر   سائٹوں   آ       ر 

 معاہد  کیا شر کت   ر ں   ساتھ             ر           

    

 

 چلا ریٹیل   محفوظ آ یشنز 

   عملے   ر   ر  پنے       ن   

 

 

 
 

   پنے          کمیون

    مر   رکھی صی خصو  ہمہ         چلا   آ یشنز  محفوظ  ں سٹیشنو
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چ 

  ر      

 
ی

 

 

 

 

 

 

  
م 

   رکھے ہوئے      جار   ر   ما    بیت   

چ 

   ر ن سا         پنے     

 
ی

 

 

 

 

 

 

  
م 

 صور  ہنگامی  ضر  ماغی   ساتھ        ر        ہد  کیا  مشا   

        ر      ر      آ یشنز محفوظ     ہوئے  ر عمل   مظا    ہنگامی       ر رٹ         

 

 

چ 

  ر      

 
ی

 

 

 

 

 

 

  
م 

    ر    ر  معلوما  کنیکی   نھیں           ر    گر م   تفصیلی  بیتی یک    ما    بنا      رمعیا    یکساں مقاما     مختلف    ن   

    مہار              مسر ر    ر  نھیں  خیر  م  

 

   سننا" ر    آ    "

  لمی یک  - "   آغا  کیا ر    آ     "  غب             ر           بنا       پنے  ر   ر  رٹ      ر   ما   یشنئزیجیٹا  ن ڈ  

       ہمیت        ر   ر       گیا کیا  ضع        منتقل         ر    قابل عمل بصیر  کٹھا             ر ست   ر رٹ    ر  جسے    گر م

        گیا کیا   آغا   ' ر    آ    'مختلف سائٹوں      ن         مد  ملتی   ر  ن          بنا    ئشپیما   ن طمینا مجموعی            ر   ر 

          ر رٹ   پھیلا    ںآئند   سو  م   ساتھ کہ 
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س  

 

ی

 

 پ
ی کی

 لبر

      

 

 

 

  
    

    شد   ر   

 

 

 

  
    

لیت  یتے ہوئے  ن    ر         پنے  ر      تنظیم       رقم    ںبیا          03  مسلسل  حیثیت سپلائر    لمی ں نما 

            ہو      ر   ما   فضیلت            ر مارکیٹنگ  جی     ر جد    بنا   مسلسل      

 

  ر بار   ر  گی

    پس منظر   با       معاشی  شو ر 

 

 

 

  
    

        ر  ر بطہ قائم      ر معیا  ر رکھا   پنے  ر    قر شیئر  پنے مارکیٹ  ر بار     ر صنعتی  ر بار    ر   

     ٹرسٹ      جس کیا  ضافہ  صل        شیئر  جیحی     ر        اپ  ششوں          پنے    ر لا      مارکیٹ

ہ 

 

  

 

لک

 31 لایمور   ٹر ں   فیصد 39 

          ساتھ  فیصد 97   نسیڈ  بائیکر       ر فیصد

 

   ن     لا    شر کت     ن      لمی  مابین      ر ہنڈ      آغا  کیا  نشا    ساتھ شر کت   ر     ن   ہنڈ                 قدر     ر 

     لز      ںیوگاڑ         ر    ہنڈ

 

 

 

  
    

  ما         گا    (aftermarket)بعد        شر کت   ر   طور     خصوصی  جیحی  رڈ     ر    

 

  

 

 

 

  
    

    پھیلا سامعین ارگٹڈمتعلقہ معلوما     یعےفارم   ذر پلیٹ یجیٹل     کہ ڈ   ن شر ع کیا سائٹوں   ساتھ   یبقابل  تماد         ر بار     ن    

   ن    جاسکے    شا  کیا    یٹرہوئے  پنے آن لائن   

 

 

 

  
    

 ک                جامع گیٹ یککش      لا   پیش   مستند   ر متعلقہ معلوما     ر   

       ساتھ شر کت    ہیل
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     یڈ  نس

       ر   آغا  کیا      شن "  آگے"      ملک            ر     پنے بائیکر   نسیڈ               صلہ  فز      ستعما      متا       ر       نسیڈ   

 

 
 

    شن    جنھوں   ئے   یے   نعاما  پیش     ڈسٹر  بیوٹر  رٹنر         جیتنے صل کیا لچسپ  قع  یک      جیتنے ں ٹرسائیکلو سی سی 095بائک   ر   ہیو ڈسنیوڈ   ر  رلی ڈسکاؤنٹ    پ

  کیا      ر             

 

مشہور کلب 'ر    یک     بائیکر           آگا     ضمن       جی  مختلف    م      لی   ن    لاحح   بہبو       ںیو  ر شہر      غ   مقصد   سماجی   نسیڈ   

    ن'   ساتھ شر کت  

 

 

   لک
ہ

   

   

ہ 

 

  

 

لک

      

ہ 

 

  

 

لک

ک     کیا   فتتاح        6 یچ  یکس  

 

  
ھ 

 

ی

 

س 

   ر  پسنجر    گیا کیا ر   مد       بچا    (wear) سو گی   ر        کیچڑ گیا کیا ر  ساتھ    جی  

           معد   مر      

ہ 

 

  

 

لک

ک   قیمت   ستی  5 یچ  یکس  

 

  
ھ 

 

ی

 

س 

 ر   ب     ساتھ منتقل            6 یچ  یکس  یڈگر 

 

   ریمولا

ز  08خاص طور       متعار     ئیں بالٹیاں  لٹر     91ریمولا        بنا     یقینی   آسانی   ر  ستعما    کفایت  مدنظر رکھتے ہوئے            ر ضر ر سوی   نٹیکمیو   لیٹرک    
  ل
ھ

  

   لٹر  91   01  سط سم  سائز     پور          ضر ر       کش   جہاں  ن     جا    ر ذخیر پیش کھی نو یک      رچلا     ں   مالک   ر ڈر ئیو لا   ؤلر  ر  ںیوگاڑ

     ر   گئی       خطے    کمپین   ذریعے  مارکیٹنگ    "  ٹ میٹر     نسائیڈ"        سلک ک ہوئے    کسان    ر لا  یمور        ن ر 
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   ایوی ایشن 

     لز    ہو  با  یشن   یو   

 

 

 

  
    

           سوں        011 مت   ر         ر    تمام صولں    سپلائر       ہو  با   لمی یک ما        ر کنیکی   

    ر سپلا  آ یشنز  ر  سیفٹی   رمعیا  لمی   ر   لنگ     ہوئے   جہا   ہو     سیکنڈ 01      ساتھ    گی ممالک   61

 

 
  
 
ک
  
 

 قابل  تماد  ساتھی یک             و ر 

     قائم     طور       ساکھ 

 

   ن      یو   یشن 

 پنے یادم           صل تھا   ر   لنگ           فتتاحی   میل  یئر پہلی  ک   ہند      صغیر   جب  ما   ء   شر ع ہو     0239    ریخ  یشن   یو      ن  

صنعت     ہو  با   پنے آپ     ن     ہوئے  ما           ر   لنگ جہا  ں    ر ہو       ڈ ں   جیٹ چار    ہو   ملک     سمیت   چی       بعد    ب   

  نجن       ر بار   ن  کیا ثابت  یق    یک   

 

 

 

          رمعیا  علیٰ سمیت گریس  ر  فلوڈ  آ    ٹربائن  نجن آ    پ

 

 

 

  
    

       پیش     پورٹ  لیو  

   مت      مارکیٹ   مقامی    م و یک      ما یشنآ    ر           ہمی         پیش    بہ   مہار    ر مقامی  لمی              یشن   یو      ن  

   مسلسل جد    فائد   ٹھا      آ یشنز  ر  سیفٹی        ر     یجا      ر  ہولڈر    ر  صنعت    سٹیک    ساتھ       ر ست رسا      قف 
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 ء   جھلکیاں9102

          جار  رکھتےہوئے     یو      ئد ملکی   ر بین  لاقو می  ر    ساتھ       ملک           جیٹ    سپلائر   طور      ر  گی جار  رکھی  سیفٹی 95

      جہاں    م        ن ممالک     کی   یسا  یک   م  ر     صول           یشن      ن    ر   یئر پورٹ سائٹس    سیفٹی      ریکارڈ   قر ر رکھا    

  یشنیڈ پ گر یشنل  ر آ   سٹرر   نفر  ر ن سا  مختلف       ر  ساکھ   قائم       صول    فضیلت  یشنلآ  یعے  ن   ذر   ر باہمی  مستقل  

 
چ

   

  

 

 

  

   

      سالمیت ں    ر  ثاثو یڈ نفر سٹرر  پ گر  ڈ ں   ہو    ن               ر ن  ء 9102       شش     قر ر رکھنے   رمعیا  لاقو می   بین سائٹستمام     یعےذر

لا   کفایت   ر     بند   ر     معیا  ظ ما       م   محفو     مٹ   متعار                م       م        جن            ر   ما منصوبوں  

       معا       ند      نٹ لائن       

  



 37   ء9102سالانہ رپورٹ 

 ایچ ایس ایس ای کا کردگی

     میں ایچ ایس ایس ای 

  ر بار      سمجھتے        محفوظ  ر بار یک  کھتے   کہ ر   مربو  نقطہ نظر ر     ہمیں         (  یچ  یس  یس    ) ما    ر  سیکور    سیفٹی   ن صحت     

   قر ر رکھنے    حکمت عملی نمو       ئسنس   ر لاآ یٹ      ر        تعمیل   ر  تحفظ   معیا   ر   خلی     ر مقامی    ر بار      یقے  کہ محفوظ   ر  خلا 

 سیفٹی     عمل   ر ٹر نسپورٹ   : ذ    یتے     شعبوں     تین سیفٹی    خطر                 ں گرمیو               پور          ضر ر  

 

 ر ڈ سیفٹی

ء     ر ن       ن     جی 9102 کہ   ن    ٹر      نظام تیز    پھیل ر         خطر ک  ئیڈر  ربنز   بذریعہ سڑک منتقلی   ب   بلند خطر     

شپ       پنے فلیگ آلا     کہ    محفوظ   ہوجائیں  ر      ر   بچاؤ  متعار        سے  ر   نٹریکٹ   شا  ٹینک لاریوں        لیکٹر نک  یکنگ سسٹمز   

    کہ ذہنیت   قد ما    آگے  ھا  حسوس  غیرٹھو    ر    پور     ر    جس    حفاظت      مر       رقل    حمل   ر ڈر ئیو یعے  ساتھ سڑک   ذر ' سبان'جیکٹ  

 ستعد     ر ڈ     نٹر می ریٹیل  ر     ر  ٹرمینل جد     جی  ر    بیڑ ئے    جن    صل یے  میلہت  سار     سنگ  یعے  ذر‘  سبان’مد  ملے         تبد

ر ڈ   ششوں   مقصد   ن       ربھا    ر  حتر م شا    یکھ    ر ںڈر ئیو  ؤلیر فلیٹ  نیز م       سیع   یاد   سیفٹی    ر       ہلیت ٹر نسپورٹ   شر کت   ر ں  

    رہنما        ر  گی  علی ٹر نسپورٹ  

 

 ہنگامی ر عمل   مشق

    ر     رکھے ہوئے    ر عمل   منصوبوں    قر ر رھنا جار    عنصر      ہنگامی یک      لچر    سیفٹی     یک  ر  ن    قر ر رھنا      ر  ر  یقہ    ر عمل ہنگامی

   مقامی ر عمل   منصوبوں   جائز  لیتے      پنے ہنگامی     سا        ضر ر   ر   ھما ں           آگ       گر   لیک ہو کہ  بنا    یقینیبا    

رکھے   کما  سسٹم(    ستعما  جار   ثے   ) یس  سی آ   ہوں گے    مد گارآ       قعہ پیش حقیقی      جانچ       ن   مشقوں   ساتھ  سیفٹی     ر ں    ما    ر  نضباطی

 مشقیں می  ساتھ     ہنگا ںیجنسیو         مسلح        ر   ر   ء9102 ر     یقہ   رسطح   معیا  لمی     کما    کنٹر     ر   آہنگی  ر عمل      ہنگامی ہوئے  

  تھے  صنعت  ر شا یگر  ر    لیٹریگوحکام   ر   جن   رسپانس ڈرلز کیں     ئد ہنگامی 911ڈرلز  میگا تین بشمو       ر ر ڈ ٹر نسپورٹ م و  ؤلیر     رکیں
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 ء9102سیفٹی ڈ  

مر    شش   طور    یک        صول   نصب  لعین        ر  ر       یقتصد  پنے  م    حفاظت      نوں    نٹریکٹر   ر  عملے سطح     ڈ   لمی سیفٹی

    نیہ   ر        ضح بیا    لچر  بنا        حفاظتی یک    جا          منا 

 

             ثابت ہوکتی          ھا    ذہنیت سیفٹی    ںگر   سیفٹی   متعلق چھو  کہ      سمجھتے    تقریبا     نعقا  کیا گیا سیفٹی میو ماری   ملک     ستائیس

با  چیت      کہ     خو      ر    ر             یک جا ہو  بطور م و     ساتھ     یک     نٹریکٹر   ر    تمام ملا   مرکز  حیثیت     ڈ     سیفٹی     یک 

     ر  ن   قعا     لجھنوں     ر           خطر   معمو     عنو    ملاقا     ر پنے ساتھ  م               ں   کس  ح محفوظ رکھ سکتے     

     نٹریکٹر    ڈسٹر  بیوٹر    ملا  
 

 

 

   تمل ہ تھے      فتگوغیر رسمی    ر  یک لیڈر     مظا        متعلق   یکھ بھا        ر  ر  ری

 

      ر   نٹریکٹر   رٹنر      ملا    پنے    ن  

 

 

 
 

     ہمیت   سیفٹی طور     نی  ر بیر  ندر نی یعے ر  قد ما    ذرگر  ں   پنے مختلف        مد    کی     حفاظتی کمیون

   جاگر    رہتا  

 

   صحت 

   ن    ں  ر تنظیمو ں         ٹیمو   یادم   ما    یسے     بھا  یکھ         مقصد           یتثقافت   تقو    یکھ بھا      ن         ن      پیما ہیلتھ  

  ر جذبا   جسمانی     ملا     بب    سکے ضافے    ر  گی نی نسا    قابل بنا  ہوئے   مظا      ر  گی      ر         ئے  ر لا یقے   پور   ںصلاحیتو

   گیا    غ   یعے  ذر سیشن یکٹوصحت   متعلق  نٹر    معالج   ر غذ    متعلق مشور ں     ر ذہنی یننگ سکر   صحت   تندرستی

 

   گرمی   ر تھکن   خطر     بھا  "  یکھ      ں       ر   "  ہیلتھ  

 

 

 

ف 

  ٹر    ساتھ   بستہ ہو      م     
  
 ؤلیر ڈر ئیور ں   ساتھ آگا      سے    ڈسٹری

       ک  کیا  ساتھ  شعبوں        گر م  نجام         
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 ہما ے لوگ 

   منظر  مے   پذ            رکھتے   حیثیت  ر   گ مرکز    پیش رفت  ھا    ر    ہمی   حکمت عملی     ر  بننے                ر جد مسابقتی    

فت ثقا   ن   کہ باہمی     سمجھتے  یں   م   یقےظ  محفو   ن      جل           ضر ر  ہو         رقابل   ر با ختیا    مظا          ر  گی مسابقتی

  جس   مقصد  نا۔  معا ضہ   ر     بیت     بق   ں   مطا       حکمت عملی     ر      صلہ  فز     ںصلاحیتو   ر تخلیقی    ع پسند      نسانی   یادم   

 یعہ  ذر      ر     نمو   ر تقویت بخشنا     ںقائد نہ صلاحیتو ر       ھا     رر بر      ر    ں        قر ر رھنا  تنظیم     ر        صلہ  فز   صحت مند مقابلے  

       ضافہ     ر  گی   ملا  

 

 بلند  ر  گی   لی       قو  تخلیق     

ہوئے    یتے    معا ضہ شر کت     ن          پنے ملا      م     پنے   ں    ہل بنا       ر  قر ر رکھنے    تشکیل ثقافت     مظا        لی  ر  گی  علی  

  لائن     بنا باٹم   ر     ر نہ    پیشہ    ن    ر  گی یشنل  آ    یئرکیر  ساتھ  پنے پور        یتے       معا    ر   ن    بیت یعے  ذر مصر فیت    

    جا        مستقل مشا ر    ر رہنما    بار    ھا    ر  گی   م و      قا       ضح   مر    ہد   طے         

 

   شش        ر    ں       ر       ر متنوع ہنر مند   ر  گی  علیٰ یعے  ذر حکمت عملی                گریجویٹس ر        ر    ن  بہ  ر پیشہ  

    یں                        یقے   ر       ر    معا     حکمت عملی   ر بار مد   طو   ر     تشکیل   جا   ر    بیت      مطابق    حکمت عملی   ر

  گئی       ر          ر  بہ  ر پیشہ یٹسیجوگر ئد     31مختلف مقاما         ن    پھیل گئی تلا  پور    ن     ٹیلنٹ    ست     ر   ء 9102

 

 آں           رکھی   آمد جار ٹیلنٹ    ممالک   مختلف     ء9102  ن    حصے   طور       یک     ر     ں    یعہ  ذر ذمہ   ریوں  لاقو می بین

  شرح  فیصد 8    ریٹائرمنٹ    ن        شا  کیا   عمل   ق طلا پورٹل    پنے مقامی یئرکیر    لمی     ر   کیا ر   یش پنے آن بورڈ    ر   کشن پلان   

 کم      سط شرح        قر ر رکھا     مارکیٹ
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 متنوع   ر  جامع )ڈ   ینڈ آ (  ما     یادم   ر    ر 

  منحصر      متنوع  صلاحیت   ر   ر  قر ر رکھنے      یک  تحر  ر غب    ٹیلنٹ         متنوع   ر           ر گ    ر   ر بار   قائم رکھتے    

  ڈ   ینڈ آ     رمد     ہو بنا         ر  گی   ر بار    ر  ر ہو    سپورٹ   ر  تمام   ں    حتر م   ر  خو ہش رکھتے   جامع ما     یکقو    ر        

  ر مسلسل  ر   ماڈ         آ  ینڈ     مقصد ڈ ر لیڈ  مر       ر   ممتا  بنا ساکھ     نیبیر    جامع ثقافت   ر  ر یاد      قر ر   ر    صول          ی ٹیلنٹ

    ڈ          ر  گی    ر  ر بار سیفٹی            ر  سی مصر   عمل        متنوع ٹیمیں   یاد     لیڈر  جامع    ر  ماننا   کہ  خو  حتسا   پنا          

 سمجھتے    طور      ضر ر ہولڈر      ر  سٹیک  رٹنر    ر  متنوع  پنے        پور ساتھ    ساتھ   ضر ر    پنے ملا     شا          آ یشنز   پنے  آ  ینڈ 

   

 

    متنوع     شا  کیا     ملا  فیصد81    ں مختلف یشنو     ر   کی   حصے   طور         سیکھنے آگا           ر  صلاحیت   آ  ینڈ   ڈ   ن    

  تھیں خو تین فیصد 55  ں کل  تیو   ر نکہکیو عبور کیا   سنگ میل   یک    ں ششو   ر قو    شا      

 

  رک فار   ن   نیٹ یمن        طور   رک   ر نیٹ  پہلے پیشہ  خو تین     ن         فتپیشر معا نتی  ر   صلہ  فز     خو تین  م      لی   ن    

   گینمائند   خو تین      رجا       یاد   ء9102 رم              ر     ن  ہمیبا یک  یعہر بطوں     قع   ذر  نی رک بیر نیٹ    تھی گئی     ء9101 تشکیل

    کئی  ہلیت  مستحکم      

س

 
  

 

 

 

 

 
 

 

     نعقا  کیا گیافتگو    ر پینل  

 

      م    یک عظیم مقام بنا 

 جہاں ملا    م       ما             یسا  یک       ر غب      ٹیلنٹ    ن   مقصد   شا           جیحا بنا       آجر  پسند    ن     

   ر     یتتقو        قدر    حساسا   ر  ملا م      ن چڑھا سکیں   ںصلاحیتو        م و     ن    ر باہمی بطور     حسوس     ہوں      شمولیتقدر   ر    

   نیبامیز '     ن  بچوںجائے  ر   ' آجر بنا          یک      خو    مارکیٹ   تیب     گئی ں  ست  لیسیا   خاند ن    ر غب      ر  قر ر رکھنے    ںصلاحیتو

  ن      ء 9102     مشغولیت        ملا    بنیا        یے  جا     قد ما   عبور      خوشی منا  سے  سنگ میل        ن منا    ملا     لمی   خو تین

        نتائج         ر   ملا  
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 سماجی کا کردگی

       ما   ر     رہتا   جہاں   رہتے   ر  م            سماجی  ما   ر      گر  ں    نتظا

 

 

 
 

م   ر  سماجی  ر  گی   م و           گر م    ن کمیون

    ساتھ     ک    ہمیں    ر  ر بار  ما     تخلیق     ر ن  صل ہو         قتصا        

 

 

 
 

  کمیو مقامیقابل بنا        ئد     کمیون

 

 

 
 

مقامی     ر   ما   ن

    ضر ر   

 

 

 
 

   مقاصد   ر مہار    ساتھ   آہنگ       ر بار   ر   کمیون

 

  نرجی   ذریعے  ندگی       نا۔

      ر  ما       ساتھ             رٹنر شر کت  می  مقا        ر معا      بناکتی   ندگی   ں                ر پور          ر معاشر  معاشی  نرجی

          ڈیز ئن   ر لا   رسا   ر      منصوبوں     نرجی کھولنے   مد            ںمارکیٹو مقامی     

 

کلین  نرجی گاؤں    یک          گر م شر ع کیا   نرجی   رسا     یک   شر کت  (  پی یسآر    ر ر  سپورٹ   گر م )  نیشنل پنجاب     ن   جنو   

 

 
  

 بیوب یک  لنے    لا        شمسی       ہمیمسلسل      نی تھ  سا    ر   ضا    مثبت    ڈ لنا         سطح   ر     ندگی     جس   مقصد آمدنی     یے  سولیوش

   کمیونٹی        شمسی        منتقلی شا     فلور         چوھے    ر مقامی    یتا        ر لا ک تہا  یک  ہو    کم  یکڑ      شا          ح آبپاشی     

            جائے گا تنظیم     نٹیکمیو یک     مستقل   ئد      ہمی    منصو  

 

       ذریعے قدر   تخلیق

  LiveWIRE   2003     قابل بنا           نو  نوں    پنا  ر بار شر ع      ر ر  گار   یک        گر  ں     ر   ما سماجی    لمی$   

نو  ن  09511 یعہ  ذر  ر بار   بیتعمر(   پہنچا     ر       سا    35   08نو  ن      )   1.8  گر م   شر ع ہو       گر م   ن    "    م    "

 :یںملاحظہ   معلوما           بار           ہو   سیع      ر ں     ر  ر بار   سٹارٹ  پس        0111     جس   نتیجے کیا شا           ر بار

https://tameer.shell.com.pk 

 

https://tameer.shell.com.pk/
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         کمپین

         ہمی    مائے   ںبیجو   ر شر ع      (   طلبا    پنے  ر بایف  یچ  )  یشنفاؤ  ہنر  ر  ٹیوب  نسٹی یننگٹر ٹیکنیکل یس     یس            ء9101

طور     مجموعی جا چکی     بیت یعے رکشاپس   ذر      طلبا    نچ  311       ن    ر ں  ء 9102   سمبر مہم شر ع   ‘     ’   رقوم جمع        

    ساتھ            72   ئے  جن   یے  رمنصو      ر بار 011         متنوع گر           ہنر مند  ر بار
ُ

  ر گر نٹ    لز    مالیت ر پے لاکھ  پینتیس کُ

 ہوئے   ب   فنڈ  صل      یعےذر

 

 
 
 خو تین     تقریبا  لمی یوم

   خو تین    بانیمیز   حلقے  بیتی    سٹارٹ  پس      یاد     خو تین (  آ      - یس     یس)  ٹیوب  نسٹی یننگٹر ٹیکنیکل یس     یس    ن       چی    

    ن منا  لمی

 

  جنھیں رکنگ    قع ثابت ہو     ساتھ نیٹ خو تین    بیت  تہ       01  گر م   

ع

 
م

 

ی

  
 
   خو تین      تھی گئی     بیت یعے رکشاپس "   ذر     "        

     چلا  جی           تعلیم      ند ھ  تھی   ذریعے  بیت    گئی   بچل شا     حمیر    لبہسابقہ           جن   خو تین  نما ں   مختلف شعبوں     رکھنے   لی بیچ

    مد             یکبنا    ر تحر ربا ختیا    نھیںخو  کفالت         خو تین جنھوں  

 

  نو یٹر  یو رڈ اپ ٹین    لائیو   ئر 

   ئے        یے          ر بار  ن    مر   تھا   نعاما      مقابلہ       سا  مقابلہ  کلر معیشت  لمی یک         سابق طلبا نژنڈ  لائیو    یٹر نو  اپ ٹین

linear  مد             جا        قابلِ تلف   شیا      بار   ستعما    نظام     معیشت      ر  -تلف     ر        ستعما  لینا     -ماڈ     نومی   

 

   ر   پلاسٹک  فاضل      یشنینوگر   فارغ  لتحصیل           ء9102

 

ی
 سا
  
 
کل

گ 

 

  رنر  "    مر     ر"   مقابلے              لمی      کلین  نرجی   

      صلرقم  ڈ لر  نعام     01111   ر   جیتا  رڈیو پ  
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   ب نئے   ر بار             مد 

 یے   سٹارٹ  پ   پیش   یکسپلان   ر  سلام آبا     لاہور      چی    ر      طلبا رسٹینیویو    ر بحر  جی  ینڈ   آ   نجینئر رسٹینیویو  ڈ       ء   9102      

        بیت       خو ہش مند  ر بار        911   یعےذر     لزیو" ماڈ  نر منیجر بنیں ب"   ئے  

 

   حیثیت قانونی    ر بار   مارکیٹنگ جیٹلڈ  ر نہ مہار        پیشہ  سٹارٹ  پس کہ     پنے      عو       ما    مضا  تعلیمی    ر ں  ن   صنعت   ر         

  یںسہولت           سیشن تکنیک یے   عمل    نتظام   ر آئیڈ مالی
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ی 

ج ک    ک  سٹر

 

ی

 

   فائد   ٹھا        کلید   سٹیک  ء             ر  ر بار  ما لیا  نظام           تعلیمی    ر ں  صنعت    ر  ر بار         یجنسیوں     سا9102

ج ک    ک قائم کیا  

 

ی ی

 ہولڈر     ساتھ  سٹر

     نیشنل  جی  ینڈ   آ   نجینئر رسٹینیویو  ڈ         (     )آ  یشنمنسٹریڈآ  زننس   ٹیوب  نسٹی

 

    چی ینٹر  بیشن ن

 

 

 

شر کت     ن   ساتھ  ر لانچ پیڈ   ر کلائ

   منصوبوں   تجار    رسٹینیویوسا        ر آ    زننس آئیڈ  خو ہشمند  جر ں    ن   گر        911       یعے  ذر    ر
 

 

 

    مد         تبد   ی

 

        ند  ر   

  یشیا  سا    یں   پنے  سو  تھنمیر یکو        ء 9102
  

 
  

 
 
  
 

       گاڑ کہ  ن سی جا سکے  کہ جانچ      کٹھا کیا ںٹیمو طلبا        011 ممالک   08     ر مشرق  سطی فک

  گر م       لمی یک   تھنمیر یکو      یک    طلبا   مقابلوں    عرصے   جار        طو        ستعما  ہو      آگے جاکتی  کم   کم   ر    

ز   یک       نوں      ںٹیمو       طلبا  ن   جانچ      مقابلے       ر پھر یتا    ر بنا    چیلنج     ئنیزڈ ں    گاڑ        کفایتی  ستعما       طلبا ذہین  
  گ

 

   
ک

   

      ںیوگاڑ  یئر ڈ ئنامک  :     ر    حصہ لیا

ک

     ائپ 

  

 

 

 

 
  
ز 
گ

      ںیوڑگا جلتی   ملتی ںیوگاڑ آ         

 

    
  

 

ن
   ر   

ک

 

  

 

 

 

 
  
ز 
گ

   

 

 ملائشیا   مئی 9       92مقابلہ   حصے   طور    یک    نٹیو        فارم پلیٹ یک       ن   ر جد               ر   چیلنج       لمی     لائیو چر     میک شیلز

 لیٹر   کلومیٹر 79  جس      حصہ لیا ںآٹھ ٹیمو     ن   م و      ر  لپنڈ    ک    لج آ      (  یس  یو  )   جی  ینڈآ  سائنسز   رسٹینیویو نیشنل بشمو   منعقد ہو  تھا    

   

ل

 

 

 ما

ی 

 
 
   شکست   طور         ر  گی ء   9108        ر    رن مکمل کیا یک    ساتھ  ج
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  ر    

 

                 ر                           

            ر  ر                       

 

         ر       ر                ر           ر  

      ر  سا                                     

         

 

 

 
 

  سا           ر       ر     ر    ر      

  ر              ر       ر  ر                  

  ر    ر                      
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 کارکردگی ایک نظر میں 

 ء    ختتا  پذیر  نے   لا سال 9102 سمبر  10

 
 

 نفع   ر  )ر پے ملین  (

 

 

 شیئر لڈر     یکویٹی )ر پے ملین  (
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 )ر پے فی   (    / )نقصا ( فی   

 
 

 محا  )ر پے  ر    (

 
 

 فی    لیت )ر پے( 
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ں ور مالیاتی جھلکیا  آپریٹنگ ا

 (   ر  رکیٹ     )فیصد( 

 
  

   ڈکٹ   لحاظ سے حجم )میٹر  ٹ

 

     سپیڈ ڈیزل   حجم

 

  یل شدہ فیولز   حجم

 

 موٹر گیسولین   حجم
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 ء9102 ء9102       جھلکیا 

 2,172,500 2,093,700 ٹن       خت   حجم

 186,204 199,719 ملین ر پے       خت   محا  

 (60) (140) ملین ر پے     نقصا  قبل    ٹیکس

 (1,102) (1,486) ملین ر پے     نقصا  بعد    ٹیکس

 2,695 2,501 ملین ر پے     معین سر      خر   

 6,353 4,291 ملین ر پے     شیئر  لڈر     یکویٹی 

 (10.30) (13.88) ر پے     بنیا   -نقصا  فی   

 

    ء    ختتا  پذیر  نے   لا سال9102 سمبر  10   

 ء9101 ء9102 ء9102 ء9102 ء9102 ء9102 ء9102   لیاتی شمار تی خلاصہ 

         

 856 1,070 1,070 1,070 1,070 1,070 1070 ملین ر پے سر     شیئر

 6,367 4,825 4,911 10,040 9,128 5,283 3,221 ملین ر پے ذخائر

 7,223 5,895 5,981 11,110 10,198 6,353 4,291 ملین ر پے شیئر  لڈر    یکویٹی 

 84 55 56 104 95 59 40 ر پے بر   پ  یلیو

 4 8 10 34 24 7 - ر پے منقسمہ فی شیئر

 1:4 - - - - - - تناسب بونس

 2,424 546 2,345 5,706 4,323 (60) (140) ملین ر پے منافع/)نقصا ( قبل    ٹیکس

 1,061 (1,067) 911 6,764 3,183 (1,102) (1,486) ملین ر پے منافع/)نقصا ( بعد    ٹیکس

 12.39 (9.97) 8.51 63.22 29.74 (10.30) (13.88) ر پے ر پے فی    01   / )نقصا ( 

         

          ر  سر یہ 

         

 0.9 0.9 0.8 0.9 0.8 0.7 0.7 تعد    ثاثے تا موجو ہ   جبا موجو ہ 

 27 23 26 25 23 32 34     سٹا     نو    تعد  

 3 3 2 4 7 6 8    تجارتی قرضو     نو    تعد  

         

          ر  گی

         

 16.2 (16.3) 15.3 79.2 29.9 (13.3) (27.9) فیصد     یکویٹی   فیصد بطور شیئر  لڈر   منافع/)نقصا ( قبل    ٹیکس

 82.6 83.5 75.0 71.5 91.2 91.7 92.4 فیصد    خت   لاگت  بطور   خت   فیصد 

 0.8 0.2 0.9 2.7 2.6 (0.03) (0.07) فیصد  بطور   خت   فیصد منافع/)نقصا ( قبل    ٹیکس

 0.4 (0.4) 0.4 3.1 1.5 (0.6) (0.7) فیصد  بطور   خت   فیصد منافع/)نقصا ( قبل    ٹیکس

 0.9 0.6 0.3 - 0.04 0.6 0.7 تناسب مجموعی قرضے   تناسب
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ر آڈیٹرز     رپورٹ کیغیر جانب دا

    کستا  لمیٹڈ    ر     لیے

    بیا      ڈٹ   رپورٹ 

 

  ر  ر   

ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال       ر    ل   نفع   نقصا    ر  یگر  مع      9102 سمبر  10   شو ر     نے    کستا  لمیٹڈ ) (         ر     ل   منسلک      

  نوٹس  بشمول نما       ؤنٹنگ  لیسیو    شو ر     ر        شو ر       ختتا  پذیر  نے   لے سال    لیے  رقو    بہاؤ    شو ر       یکویٹی    یلیو     شو ر     

معلو      ر     مطابق  ڈٹ    صد   ر    ر   یگر  ضیحی معلو       مشتمل       ئزہ لیا      بیا     ہیں کہ   نے  ہ سار  معلو     ر  ضاحتیں    کیں جو  

 لیے   ر  تھیں 

 

   رقو    بہاؤ    شو ر       یکویٹی    یلیو        شو ر ر  ر     ر  ر  معلو    نیز ہمیں    گئی  ضیحا       ر    ل   بیا    نفع   نقصا    ر  یگر  مع        

رپورٹنگ   لیے  کستا     طلاق  سا   منسلک نوٹس    مطابق   یہ سمجھتے ہیں کہ   یہ    ؤنٹنگ   ر رپورٹنگ   معیار     عین مطابق ہیں جیسا  کہ      عبور          شو ر   

   ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال                کیفیت9102 سمبر  10 ء(     ر ر  معلو     رست   ند      یتے ہیں      ر9102بر    02ء )9102    ر  کمپنیز  یکٹ 

   ہیں   ر نقصا    ر  یگر  مع       یکویٹی    یلیو    ر سال    ختتا    لیے      رقو    بہاؤ    سچا   ر شفاف  تناظر  یتے

 

  ر  ر      بنیا  

ریو     ر  رپورٹ       ن ا  لاقو   معیار   )     ا  یز(  مطابق  ا ہ    جیسا کہ       کستا     طلاق        معیار     ت ہ  ر  ذ     نے  پنا  ئزہ  ڈیٹنگ

   شو ر    لیاتی 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

 کستا  ) ڈ(    ختیار   ہ  ن ا  لاقو    خلاقی معیار       س  ف   ڈٹ   لیے  ڈیٹر   ذ    ریو    مز  بیا  ا ہ گیا     نسٹی ٹیوٹ  ف چارٹرڈ   ؤ

س   مطابق          لیے غیر نب   ر ہیں   ر   نے ضابطہ  خلا

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

س   ضابطہ  خلاق بر      فیشنل   ؤ

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

ق   مطابق  نی   یگر  خلاقی ذ    ریو    بورڈ  بر     ؤ

 ننا    کہ  ڈٹ   جو شو د    نے    یے  ہیں  ہ  ر  ر     بنیا       نے   لیے  فی   ر مناسب ہیں نبھا     .  ر   

 

  ڈٹ   کلید   مور 

 ھے۔      مور   مجموعی ورر    ر        ر   ڈٹ   سب سے    ہ  ہمیت رکھتے  شو ر    ر  پیشہ  ر نہ فیصلو    کلید    ڈٹ  مور   ہ  مور  ہیں جو موجو ہ   ر      

    ہیں      ڈٹ   تناظر     ر       نی  ر   قائم  نے   سلسلے   حل ا ہ گیا تھا     ر       مور       علیحدہ ر          شو ر   

 

 :کلید   ڈٹ  مور  ر  ذیل ہیں

 کلید   ڈٹ  مور   کیسے حل ا ہ ر   ڈٹ نے     کلید   ڈٹ  مور

    متِ  کستا     نب سے   جبا 0

ء  تک 9102 سمبر  10  ظاہر ا ہ گیا      شو ر      لیاتی  02جیسا کہ نوٹ 

 سے      پٹر لیم ڈ یلپمنٹ لیو    ر  یگر ڈیوٹیز   ر قیمت    ق    عو      جہ

ہز ر ر پے     کستا     نب  292 211 9ہز ر   ر  192 121 0 لترتیب 

خوں      ر پٹر لیم نر سے   جب  لا   ہیں   جو بر    سیلز   ر متعد   ر    رعایتی

    مصنوعا          ضمن    متِ  کستا     نب سے   جب  لا   ہیں

صے  سے  قی متعلقہ    ر     سا      فا   پ      جو    یہ   جبا   وریل عر

 ہیں   ر       گذشتہ کچھ برسو  سے     خاطر خوں ہ            

 

   ہمیت    مل ہیں       شو ر   ر   لا مسئلے   تناظر    مذ رہ    جبا      

 لیے     ڈٹ   کلید   مر سمجھا گیا    

    نے       جبا           ر      متوقع میعا     ر     ر  خیال   مطابق

  تظامیہ    فیصلو      ر نی   مندرجہ ذیل  ڈٹ طریقہ  ر   ذریعہ  یے گئے  لا

 :   رستی    نچ  

          ر کتائ    میعا       ر متعلقہ حکا    مر سلت    ئزہ لیا    ر متعلقہ   جبا   

  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

  مو    طح        ر         خیالا    تنقید   ئزہ لینے   لیے  

 بحث   تمحیص    گئی؛ 

   سمجھا        یے       

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 گئے   جبا    مضر     ئز    لیے 

 تال  ؛ فیصلو       چیت       ر    حو لے سے بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    منظور    پڑ

    بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    ر بورڈ    ڈٹ کمیٹی   منٹس    ئزہ لیا   ر  جبا        

  لیے   ر    سال  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

            ر      

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

   مو       قعا    ر 

 طح      بحث   تمحیص   ؛    ر 
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 کلید   ڈٹ  مور   کیسے حل ا ہ ر   ڈٹ نے     کلید   ڈٹ  مور

  
سکل
و ژر     رستی قابل  طلاق    رپورٹنگ  یم  ر    تقاضو     تعمیل   لیے ڈ

   ر مو  نیت     ئزہ لیا 

    پنا  (2    لا  )    یف  ر   ا  – 2      یف  ر   ا 9

   ظاہر ا ہ گیا       ر   سال     لیے 9.1.9  نوٹ   شو ر   جیسا کہ    

شناخت   :      لا   12    یف  ر   ا     طلاق ا ہ گیا   ر جس نے         ا 

    ر پیمائش   جگہ لے    

  نئے معیار   سب سے   ر    شوا ہ   کہ          ظہار تظامیہ  نے    عز    

     ثر     ثاثو    مضر    لیے متوقع  یڈٹ لاسس )   سی  یل(  ڈل  

  طلاق  سے متعلق    

    ر      طلاق  2ء  سے     ثاثو        یف  ر   ا 9102  نے یکم  جنور  

   تفصیل سے بیا  یے  گئے 9.1.9نوٹ     شو ر   ا ہ            ثر      

 ہیں 

      پہلی  ر  طلاق     جہ سے   نے مذ رہ  لا  2      یف  ر   ا   شو ر      

      فیصلے   ر تخمینو     ستعما

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

ل   مل کلید   ڈٹ  ملہ سمجھا   جس   

   

مع  یگر    ر   ڈٹ   طریق  ر       ر   ڈٹ سے متعلق      ضمن   

  :  سس   ر کنٹر لز    ر    تفہیم       بھی  مل    مز    یہ کہ 

  سس    ئزہ لیا گیا؛  لیے     

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

     یف  ر     یف  ر   ا   تعمیل   لیے 

   فیصلو   تخمینو      ؤنٹنگ  یسوں    لحاظ سے    ا    پنانے   ضمن  

  ر  تفہیم   ر  ند       پڑتال   گئی   ر       ر  ر   ر   یشنز    ر   

   بنیا         مو  نیت    ئزہ لیا گیا؛ 

 تیار   ہ    سی  یل    تعین   لیے مضر     ڈلز    ئز   

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

ہ لیا  گیا  

  ر   ستعمال   ئز       حصے   ورر       نے  ڈل    کلید     پٹ   پڑتال  

 بہاؤ   ر  رعایتی یے  گئے مفر ضو    معقولیت    نچ    جیسے  مستقبل   رقو   

 نرخ؛   ر  

   و ژر    ڈ   رپورٹنگ   قابلِ  طلاق  یم  ر      تقاضو    تعمیل   لیے
سکل

   رستی   ر مو  نیت    ئزہ لیا 

  (    پنا 02  رہ )    یف  ر   ا  – 02      یف  ر   ا 1

   ظاہر ا ہ گیا     موجو ہ سال   لیے    9.1.9    نوٹ   شو ر   جیسا کہ    

 لیز     نفاذ ا ہ گیا        معیار نے  لیز    نقطہ نظر سے '  ر '  02 یف  ر   ا 

تقاضو       یٹنگ   د      لیے      نیا   ؤنٹنگ  ڈل متعارف        نئے

 سے   لیز شدہ مطابق        لیے    قلیل        ر    لیز      ئیگیو    حو لے

 ل   شناخت   ر       ثاثو    ر   جبا     حق   ستعما

 

  ہیں  ظاہر یے  گئے  9.1.9 نوٹ    شو ر      معیار    پنانے    ثر      

 

    لیز        تعین   ر لیز  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 ذ    ر    نئے معیار    طلاق   لیے 

 ر    نے  پیمائش   لیے رعایت   مناسب  ح   ضمن       تخمینے   ر فیصلے

 ہیں   

 

       نے   ؤنٹنگ         ہمیت   ر نئے معیار    طلاق   سلسلے

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

  

    کلید   مر سمجھا  ٹ   فیصلو    شمولیت    جہ سے     معیار     پنانے     ڈ

 لز مع  یگر    ر   ڈٹ   طریق  ر       ر   ڈٹ سے متعلق       سس   ر کنٹر

  :   ر    تفہیم       بھی  مل    مز    یہ کہ 

     لیے ئی     ؤنٹنگ        پیمائش     شو ر   لیز    د      پہچا      ر 

  یسوں    مو  نیت    ئزہ لیا گیا ؛

     گ  سٹیشنو    فہرست   سا  لیز

 

تصفیے      ر سال         یر   ستعمال  فلن

      شناخت  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 ہ لیز     لیے   یے    خر      لے لیجر     ئزہ لے   

 مکمل تصدیق   

 ہی   ذریعہ لیز  یسے حسا  تخمینو       رہ     ر     متعلقہ  د        ئط     نشاند

 تال    د      نمونے     لیز   ؤنٹنگ    حسا  تخمینو           نچ پڑ

   لیز     جبا    پیمائش جیسے رعایت    ح   ر لیز        پیمائش  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

      

  ستعمال   ہ مفر ضو    مناسبت    ئزہ لیا گیا؛   ر  

          ثر        شو ر      معیار    طلاق   ر   ر    سال       

و ژر     رستی    ئزہ لیا گیا 
سکل
  ر    یے   نے   لے ڈ

 

   ر  ڈیٹر    رپورٹ   علا ہ  یگر معلو    شو ر      

   ر  ر   ڈیٹر    رپورٹ  مل      شو ر     یگر معلو     لیے  تظامیہ  ذ    ر    سالانہ رپورٹ    مل معلو    یگر معلو      مل ہیں   لیکن         

    ظہار      ہیں  بھی قسم           نتیجے   ر     ر  ر    یگر معلو       طہ    تی     ر        کسی   شو ر      

 

   ڈٹ   شو ر         معلو    ر   ڈٹ   سلسلے      ر  ذ    ر    کہ   یگر معلو     پڑھیں   ر    یسا                 غور  یں کہ     یگر  شو ر      

    نے جو     نجا                ورر   مطابقت رکھتی         بصور   یگر  یسا معلو   تا   کہ      حقائق   غلط  ستعمال ا ہ گیا       گر       ہ  ر  علم سے  

      ر        حو لے سے  طلاع  ینے   لیے کچھ      ربنیا        یہ نتیجہ  خذ    ہیں کہ     یگر معلو     ر  بدل   گئی        ہمیں    حقیقت    طلاع  ینے
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   ر بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    ذ    ر    شو ر      

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

   لیے 

 نے تعین9102بر    02ء )9102 کستا    قابل  طلاق   ؤنٹنگ   ر رپورٹنگ   معیار   ر کمپنیز  یکٹ   

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 ء(     ر     ر    طرح     خلی کنٹر ل   لیے جیسا کہ 

  تیار    ر   شو ر     جہ سے      مطابق    سے        خوں ہ   ھوکہ  ہی   غلطی    تیار        حقائق    غلط تشہیر   شو ر   ا ہ        ر جس    تظام  طے  تا    کہ    

 منصفانہ  یزنٹیشن   لیے مینجمنٹ ذ    ر    

 

جہا  قابلِ  طلاق     ر   ر  ر  نے سے متعلق  مور       تیار              ر  رہنے   لے  ر  ر    ورر       صلاحیت    ئزہ لینے  ظاہر  نے    شو ر    لیاتی 

             یو لہ  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

نے       یشنز ر    ینے        ر    سو     حقیقت سندا نہ    ر    ؤنٹنگ    بنیا     ر   ر  ر     ستعمال  نے سے متعلق   مور   لیے   تا قتیکہ  

 ذ    ر    متبا ل  

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

       لیے 

 

 بورڈ  ف ڈ ئریکٹر         رپورٹنگ       نگر     ذ    ر ہیں 

 

     شو ر      ڈٹ   لیے  ڈیٹر    ذ    ر   

      ہیں    ر   ر  ر    مل     جہ سے  سے     سہو   خوں ہ کسی   ھو         جہ    مر   مناسب       کہ     شو ر  مجموعی  عتبار سے  کسی بھی     غلط بیا  سے   جو 

طلاق          ا  یز  جیسا کہ       کستا            یٹر  رپورٹ  ر        ر   صد   ہیں   مناسب            بلند طح     تا   لیکن         ضمانت   کہ 

 ر     سمجھی  تی ہیں   گر          جہ سے   نفر      مجموعی ورر  مطابق ا ہ گیا   ڈٹ  ہمیشہ ہی کسی     غلط بیا     شناخت  سکے     غلط بیا  کسی  ھو    سہو    نو   جوہ سے  سکتی  ہیں  

       لیے  گئے     تصاد   فیصلو       ثر ند    نے    قع                  شو ر      بنیا     ستعمال کنند 

 

     ہیں    ر پور   ڈٹ   پیشہ  ر نہ کوک         ا  یز  جیسا کہ       کستا     طلاق      مطابق  یے  گئے    ڈٹ      حصے   ورر       پیشہ  ر نہ فیصلے     پیر

  :ر رکھتے ہیں     ر  ذیل   مور بھی ملحوظ رکھتے ہیںشبہا    برقر 

 

 طریقہ  ر  ضع      ر  نجا           ڈٹ     شو ر          غلط بیا      خطر     شناخت   ر       ند  ہ      چا   ھوکہ  ہی   غلطی    جہ سے      خطر     جو

 بیا     نشاندہی نہ  نے   خطرہ    جو  ر  ر     بنیا       نے   لیے  فی   ر مناسب      ھوکہ  ہی   نتیجے   کسی     غلط  ینا     ر  ڈٹ    یسے شو د    

 غلط  ضیح     خلی کنٹر ل   تنسیخ    مل        غلطی    نتیجے    نے      غلط بیا  سے کہیں    ہ  تا     کیو  کہ  ھوکہ  ہی   ملی بھگت   جعل سا      ر    غلطی 

  یہ         لیے    کہ     ڈٹ سے متعلق  ندر   کنٹر ل   تفہیم        تاکہ  ڈٹ   طریقو      ضع  ا ہ  سکے جو      لا    مطابق  مو          تا

 ر      ظہار  یں     خلی کنٹر ل    ثر نگیز      نی  

 و ژر    مو  نیت    ئزہ لینا
سکل
    متعلقہ ڈ

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

    ستعمال شدہ   ؤنٹنگ  لیسیو  یے  مناسب  نے   ر   ؤنٹنگ   تخمینو     ر 

 ل   قعا     لا  سے متعلق   جو      ر   ر  ر      ر    ر  رہنے   لے  ر  ر      ؤنٹنگ   بنیا     ر      ہ  ڈٹ شو د            چا         غیر یقینی

  خذ    ہیں کہ     غیر یقینی  ر   ل حیثیت سے  ر  رکھنے   صلاحیت   نما   شبہا  ڈ ل سکتی        تظامیہ     ستعمال    رستی   نتیجہ  خذ         گر   یہ نتیجہ

  موجو        ہمیں
سکل
و ژر         ڈیٹر    رپورٹ    جہ مبذ ل    نے     ر         گر    طرح   ڈ

سکل
و ژر     فی ہیں      نی   لیاتی  شو ر      متعلقہ ڈ

    نے   لے   قعا     لا        ر  مستقبلر        لا   گی   ر  نتائج  ر   ڈیٹر    رپورٹ   تاریخ تک  ڈٹ شو د    مبنی    ہیں  تا    

  ر  ر    حیثیت سے  ر  نہ رہنے    سبب بن سکتی   

     و ژر  سمیت
سکل
  ن    ر   قعا    نماندگگی     ند        ہیں کہ بنیا   لین  شو ر     مجموعی  یزنٹیشن   ساخت   ر مو      ئزہ لینا     ر یہ کہ         شو ر   ڈ

 منصفانہ  یزنٹیشن     سکے 

 

   جو بھی    خا    ندر   کنٹر ل        یگر       سا  سا    بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    سا   ڈٹ   منصوبہ بند      ئرہ  ر   ر      ر  ڈٹ      نتائج   بشمول

    سے متعلق بھی    چیت    ہیں    ر  علم    ئیں  ر     ڈٹ 

 

ر    سے    تما  تعلقا    ر  یگر  مور   سا     بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    یہ بیا  بھی        ہیں کہ   نے غیر نب   ر     حو لے سے متعلقہ  خلاقی تقاضو    تعمیل        

   جو  ر  غیر نب   ر       ر جہا  قابل  طلاق      متعلقہ فاظتی          معقول ورر    ثر ند    کتے   ہیں    چیت  
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 مل ھے۔   ر  سی  جہ سے  ہ     ڈٹ    تہائ   ہمیت     شو ر   بورڈ  ف ڈ ئریکٹر    بتا   نے    لے     سے              تعین    ہیں جو موجو ہ         

و ژر   ر تا      جب    تہائ    ڈٹ        مور    مل  ہیں        مور     نی   ڈیٹر    رپورٹ   بیا     ہیں جب تک کہ    قانو    ضابطہ     مر   
سکل
ر    بلک  ڈ

    منفی نتائج    قع    سکتی       ر  رپورٹ     بتا     چاہیے کیونکہ  یسا  نے سے مفا   عا    ضمنغیر معمو   لا        طے    ہیں کہ کسی  ملے 

 

  یگر قانو    ضو بطی تقاضو    رپورٹ 

 

  :    ڈٹ   بنیا      مز   یہ رپورٹ    ہیں کہ   ر  ر    

 

 ء(     تقاضو     مطابق     کھا  برقر ر ر  گئے ہیں؛ 9102بر    02ء )9102کمپنیز  یکٹ  )  ( 

 

  سا    ر    شو      ر     شو ر   رقو    بہاؤ       شو ر       یکویٹی    یلیو     شو ر       ر    ل   بیا     نفع   نقصا    ر  یگر  مع         ) ( 

 ء(     مطابق ہیں   ر   ؤنٹس     کھا     ر  شو ر        ثیق     ہیں؛ 9102بر    02ء )9102 منسلک نوٹس      مر   تصدیق    ہیں کہ  ہ کمپنیز  یکٹ 

 

  ر  ر     سے تھیں؛   ر   گئی سر یہ  ر     نے   لے  خر       ر   ر    سال    گئی ضمانتیں      )سی( 

 ء(   ت ہ     قابلِ کٹوتی   ۃ  قی      0221بر    02ء )0221  ۃ   ر عشر  رڈیننس    )ڈ ( 

 

     ر  شیخ  حمد سلما  ہیں   غیر نب   ر   ڈیٹر    رپورٹ بننے       ڈٹ     نتیجے      

 

 

 

س

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

 چارٹرڈ   ؤ

   چی :   

   تاریخ
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 مالی صورتِ حال کا بیان 

  ء9102    ء9102      تک ء 9102 سمبر   10

 ---------------- )ہز ر ر پے( --------------  نوٹ     ثاثے

            غیر  لیہ  ثاثے

  11,767,843     13,176,996   4          پلانٹ   ر  لا 

  -     4,861,724   5    حق   ستعمال    ثاثے

   14,709      11,557   6    غیرمحسو   ثاثے

  4,436,561     4,631,252   7    وریل  تی سر یہ  ر  

  25,076     33,585   8    وریل  تی قرضے 

  883,177     159,759   9   وریل  تی   نتیں   ر پیشگی    ئیگیا 

    178,456        425,467    10    مؤخر ٹیکس 

       23,300,340      17,305,822   

             ر   ثاثے

    14,884,111        17,413,439    11     یر  تجار   سٹا 

    3,264,207        4,544,062    12    تجارتی قرضے

    109,668        131,099    13    قرضے   ر بیعانے

    782,165        544,129       قلیل  تی پیشگی    ئیگیا 

    10,797,182        7,922,392    14     یگر   جبا 

    1,973,413        2,319,546    15    نقد   ر بینک بیلنس

       32,874,667      31,810,746   

                  

    49,116,568        56,175,007        مجموعی  ثاثے

             یکویٹی   ر   جبا  

             یکویٹی

   1,070,125      1,070,125   16    حصصسر یہ 

   1,503,803      1,503,803       حصص یمیم 

   207,002      207,002       عمو  ذخائر

   4,068,450      1,995,276       غیر مختص منافع

   (496,058)       (485,073)        حقیقی نقصا  –فو ئد بعد  ستعمال نوپیمائش 

   6,353,322      4,291,133       مجموعی  یکویٹی

              جبا 

            غیر  لیہ   جبا 

    130,983        138,322    17           سی    ذ    ر  ثاثو

    -        3,718,614    18    وریل  تی   رہ   جبا 

    97,987        173,067    32  بعد    ریٹائرمنٹ طبی فو ئد      

       4,030,003      228,970   

             لیہ   جبا 

    33,668,689        38,401,649    19    تجارتی    یگر   جب  لا   

    142,960        165,094        بے  عوٰ  مقسو 

    190,081        154,623        غیر     شدہ مقسو 

    3,110        11,747    20    مجموعی   ر   پ 

    8,052,978        8,154,343    21    محفوظ -قلیل  تی قرض گیر  

    476,458        559,652        خالص –ٹیکس 

    -        406,763    18   لیہ  ر    لوریل  تی   رہ   جبا     

       47,853,871      42,534,276   

        22    تفاقی مصارف    د  

                  

    49,116,568        56,175,007       مجموعی  یکویٹی   ر   جبا 

              

   یتے ہیں       شو ر      لا     تشکیل   22تا  0منسلک نوٹس 

  

    خا   ر   رشید فیصل  حید

 ڈ ئریکٹر چیف  یگزیکٹو  فیسر چیف فنانشل  فیسر
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ور دیگر جامع آمدنی کا بیان   نفع یا نقصان ا

 2018  2019  تک ء 9102 سمبر   10

 Note -------------- )ہز ر ر پے( ---------------- 

   

  214,211,920    234,040,872  23 سیلز

  941,091    765,436    یگر محا 

   234,806,308    215,153,011  

     

 (28,949,456)   (35,087,707)   سیلز ٹیکس

  186,203,555    199,718,601   خالص محا 

     

 (170,779,180)   (184,621,127)  24   خت شدہ مصنوعا    لاگت

  15,424,375    15,097,474    مجموعی منافع

     

 (6,482,137)   (7,388,212)  25 تقسیم  ر    ر  رکیٹنگ    خر   

 (5,028,800)   (5,042,971)  26  تظام   خر   

     

 (5,084,078)   (2,791,907)  27  یگر  خر   

     

  507,050    557,612  28  یگر    

 (663,590)    431,996   )نقصا (  یٹنگ منافع/ 

     

 (370,159)   (1,522,768)  29    لاگتیں

   (1,090,772)   (1,033,749) 

     

  974,075    950,806  7 ٹیکس   خالص -    منافع    

 (59,674)   (139,966)   قبل    ٹیکس نقصا 

     

 (1,042,311)   (1,345,801)  30 ٹیکس

 (1,101,985)   (1,485,767)   سال   لیے خالص نقصا 

     

      یگر مجموعی    

     

      ہ  شیا      بعد   منافع   نقصا    لیے    رہ  رجہ بند         گی

     

 (174,457)    10,985   خالص ٹیکس –بعد         فو ئد  حقیقی نفع/)نقصا ( 

       

 (1,276,442)   (1,474,782)   سال   لیے مجموعی خسارہ

     

 ---------------- )ہز ر ر پے( --------------  

     

 (10.30)   (13.88)  31 بنیا     ر سیال –فی    نقصا 

     

 عبور      شو ر      لا     تشکیل  یتے ہیں  22تا  0منسلک نوٹس 

 

سڈ

 

      کنڈن ٹ

   

   

   

    خا   ر   رشید فیصل  حید

 ڈ ئریکٹر چیف  یگزیکٹو  فیسر چیف فنانشل  فیسر
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 ایکویٹی میں تبدیلیوں کا بیان 

   ختم  نے   لے سال   لیے  ء 9102 سمبر   10

   محفوظ محا   محفوظ سر یہ  

 

 غیر مختص منافع عمو  ذخائر   یمیم حصص سر یہ حصص

حقیقی    بعد  ستعمال منافع

  )نقصا (/ نفع
ُ
 ک

 
 ---------------- )ہز ر ر پے( --------------

 10,198,060 (321,601) 7,738,731 207,002  1,503,803 1,070,125 ء    ختتا    بیلنس9102یکم جنور  

 ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال9102 سمبر  10

ر پے    -/17  لیے حتمی مقسو  فی حصص 

   ح  

- -  - (1,819,210) - (1,819,210) 

   ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال9102 سمبر   10

ر پے    -/7  لیے عبور  مقسو  فی حصص  

   ح  

- -  - (749,086) - (749,086) 

             

 (1,101,985)  -  (1,101,985)  -  -  -  سال   لیے خالص نقصا 

 (174,457)  (174,457)  -  -  -  -  سال   لیے  یگر مجموعی    

            

 (1,276,442)  (174,457)  (1,101,985)  -  -  -  سال   لیے مجموعی نقصا 

                   

 6,353,322  (496,058)  4,068,450  207,002  1,503,803  1,070,125 ء   بیلنس9102 سمبر   10

             

خالص ٹیکس  - لیسی         ثر  ؤنٹنگ 

 (9.1.9)نوٹ 

-  -  -  (587,407)  -  (587,407) 

             

 5,765,915  (496,058)  3,481,043  207,002  1,503,803  1,070,125 ء   بیلنس )ر  بدل شدہ(9102یکم جنور  

               

 (1,485,767)  -  (1,485,767)  -  -  -  سال   لیے خالص نقصا 

 10,985  10,985  -  -  -  -  سال   لیے  یگر مجموعی    

           

 (1,474,782)  10,985  (1,485,767)  -  -  -  منافع /سال   لیے مجموعی )نقصا (

                     

 4,291,133  (485,073)  1,995,276  207,002  1,503,803  1,070,125 ء   بیلنس9102 سمبر   10

               

             شو ر      لا     تشکیل  یتے ہیں  22تا  0منسلک نوٹس 

               

               

               

               

               

               

               

    خا   ر   رشید فیصل  حید

 ڈ ئریکٹر چیف  یگزیکٹو  فیسر چیف فنانشل  فیسر
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 رقوم کے بہاؤ کا بیان 

 ء9102  ء9102    ختم  نے   لے سال   لیے  ء 9102 سمبر   10

 ----------- )ہز ر ر پے( --------- نوٹ 

       یٹنگ سرگرمیو  سے رقو    بہاؤ

 (2,362,435)    4,499,953  35   یشنز سے     نے     رقو 

 (202,351)   (921,901)       شدہ    لاگتیں

 (581,319)   (1,332,366)       شدہ  نکم ٹیکس

 (7,256)   (8,509)   وریل  تی قرضے 

 (594,132)    723,418   وریل  تی   نتیں   ر پیشگی    ئیگیا 

 (9,642)   (11,013)     ر    سال بعد    ریٹائرمنٹ طبی فو ئد      

       

 (3,757,135)    2,949,582     یٹنگ سرگرمیو   سے     نے     خالص رقو 

     سر یہ  ر   سرگرمیو  سے رقو    بہاؤ

 (2,695,297)   (2,500,938)    معین سر یہ  تی  خر   

  106    500         پلانٹ   ر  لا    تصفیے سے     نے       لیا 

  589,329    613,657     نین سے     نے   لا مقسو  

  92,118    35,021   قلیل  تی   نتو / سیونگ   ؤنٹس        نے   لا سو 

     

 (2,013,744)   (1,851,760)   سر یہ  ر  سرگرمیو     ستعمال  نے     خالص رقو 

      لکار  سرگرمیو  سے رقو    بہاؤ

  -   (839,730)     رہ   جبا       ئیگی

 (2,505,550)   (13,324)      شدہ مقسومے

     

 (2,505,550)   (853,054)    نے     خالص رقو  لکار  سرگرمیو     ستعمال 

     

 (8,276,429)    244,768   )کمی(   /رقم   ر رقم   مسا    شیا     خالص  ضافہ

     

  2,196,864   (6,079,565)   سال    غا    رقم   ر رقم   مسا    شیا

       

 (6,079,565)   (5,834,797)  36  شیاسال    ختتا     رقم   ر رقم   مسا   

 

 عبور      شو ر      لا     تشکیل  یتے ہیں  22تا  0منسلک نوٹس 

 

سڈ

 

    کنڈن ٹ

 

 

    خا   ر   رشید فیصل  حید

 ڈ ئریکٹر چیف  یگزیکٹو  فیسر چیف فنانشل  فیسر
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روں  کے نوٹس  مالی گوشوا

     ر        یشنز   0

 پٹر لیم   لمیٹڈ  برنیہ ) )فور    ((   ذ       کستا  لمیٹڈ )  ( محد    جبہ     جو  کستا    قائم   گئی   ر جو  کستا   سٹا   یکسچینج   رجسٹرڈ       1.1

    کستا      قع    22211 –  چود ر  خلیق  لز   ر ڈ    چی 2جسٹرڈ  فتر     ؤ       جو  ر ئل ڈچ   بلک   لمیٹڈ   )حتمی   ((   ذ          ر

1.2 
  ئلز   مختلف  قسا     تیار     رکیٹنگ بھی

 

ٹ

 

 ن
 تی        پٹر لیم مصنوعا     ر کمپریسڈ  رتی گیس     رکیٹنگ  تی     یہ لبرن کٹ

  ر  ر  یونٹس   پتےجغر فیا        ر  1.3

   چود ر  خلیق  لز   ر ڈ    چی2   ؤ     ہیڈ  فس 

 
    ئل  نسٹالیشن  یر   کیماڑ     چی99پلانٹ نمبر  لیو   ئل بلینڈنگ پلانٹ 

 

گ پو ئنٹس پور  ملک     سیل  رکیٹنگ ریجنل

 

سن

 

ئ
 ئٹس   سا نی   ریٹیل   یشنز   سائٹ   ر ڈیلر     ت ہ چلنے      علاقو     کستا    ر شما       قع ہیں  فس   ر  نو 

 ت ہ  قابل          ل(   چوھے۔ شیڈیکٹ)  ء9102   یکٹ  کمپنیز  ظہار     بیا           تفصیلا         رکھتی ملکیت

   یشنز   بنیا یں   9

ن لائنس   بیا   2.1
م
ک

 

 

     طلاق      ؤنٹنگ   ر کستا    شو ر       ؤنٹنگ   ر رپورٹنگ   معیار     مطابق تیار یے  گئے ہیں جیسا کہ     ؤنٹنگ   ر    رپورٹنگ   لیے         یہ

 :   ر  ذیل ہیں رپورٹنگ   معیار   جیسا کہ  عبور     رپورٹنگ   لیے       کستا     طلاق  

 

(      جسے  یکٹ     ت ہ   مشتہر   نٹرنیشنل   ؤنٹنگ   سٹینڈرڈ  بورڈ )        ا  (    نب سے  ر    ہ  نٹرنیشنل فنانشل  رپورٹنگ  سٹینڈرڈ  )    یف  ر   ا -

 ا ہ گیا تھا؛   ر

 ء      ئط   ر حکم  مے9102کمپنیز  یکٹ    -

      ئط   ر حکم  مے      یف  ر   ا   تقاضو  سے    ہنگ   ھے۔        یکٹ       ئط   ر حکم  مو       ا ہ گیا  ء 9102جہا  کہیں   کمپنیز  یکٹ    

   ؤنٹنگ    بند  2.2

    گیا ا ہ  ورر   بیا سو       جنھیں خصوصی      گئے ہیں یے  رلاگت   کنونشن   ت ہ تیا یخیتار   بیا    یہ 

 موجو ہ معیار      معیار      طلاق  تر میم    ضیح 2.3

 :سو  ظاہر یے  گئے  ر  ذیل           شو ر      تیار      ستعمال   گئی   ؤنٹنگ  لیسیا      ہی ہیں       طلاق گذشتہ     سال     ا ہ گیا تھا   

 گئے   ؤنٹنگ   ر رپورٹنگ   معیار    تر میم   ر  ضیحا    ر     سال  ختیار یے  9.1.0

 :لا    گئیں  جو ر    سال      پنا  یحا  ر تشر تر میم     ا ر   یف    ر    ر  معیا یلنے   ؤنٹنگ    ر  ذ   

     لا  2   یف  ر   ا   

 )تر میم( –منفی تلافی   سا  قبل       ئیگی خصوصیا   2   یف  ر   ا   

  ر    سا   د      محا  02    یف  ر   ا  

   ر  02    یف  ر   ا  

 منصوبے   تر میم   ٹ چھانٹ   ر تصفیے )تر میم( :  مین   فو ئد 02        ا  

   نین   ر مشترکہ  مور    وریل  تی سو   )تر میم(  : مور   سر یہ  ر    نین   ر مشترکہ  92        ا  

  نکم ٹیکس   برتاؤ   عد  یقینی  91    یف  ر    سی   

 ء           ا       نب سے  ر    ہ    ؤنٹنگ معیار       یلیا 9102 سمبر  9.1.9

 کسی مشترکہ   یشن   سابقہ سو   : ر  ر   تصال 1    یف  ر   ا  

  کسی مشترکہ   یشن   سابقہ سو  :مشترکہ  تظام   00    یف  ر   ا  
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  یکویٹی   مطابق  رجہ بند     لا       ئیگیو     نکم ٹیکس   نتائج  : نکم ٹیکس  09        ا  

 سر یہ بند    لیے  ہل قرض گیر  لاگتیں  :لاگتیںقرض گیر   91        ا  

 

 

  ر     02      یف  ر   ا  2   یف  ر   ا  معیار       ر   لا معیار    تر میم    ر  یلیو     نفاذ         شو ر         ٹھو   ثر   ڈ لتے  سو    ؤنٹنگ   

 :ذیل ہیں   جو  ر    02 یف  ر   ا 

 

     لا   – 2    یف  ر   ا 

  رجہ بند   پیمائش   ر مضر    :  جگہ لیتے ہیں 12        ا   2    لا    لیے   ؤنٹنگ  پہلوؤ    یکجا               یف  ر   ا 

 

   لیے مضر ر    ئش  پیما  نے  رجہ بند      یتا            چ  شدہ  ترمیم  پنا            (retrospective)ر جع بہ  ضی مکمل          2    یف  ر   ا 

   ہیں     ثر      گر مجموعی ء سے  سے   فذ لعمل  نے     9102    جنور یکم   کہ  یہ        مطلب      پنا ر   ستعمال       معیا ر جع بہ  ضی    چ شدہ  ترمیم

              ثر   بیا        سا  سا     تفصیلا   تقاضو   تا       نئے ا ہ  تا     ر تقابل   بحال   ا ہ تسلیم ورر  منافع    مختص غیر      

 :  گیا ا ہ  بیا   یلذ

 

  رجہ بند    ر پیمائش 

      تی ئشپیما     ر عرفی ورر    نی   بتد    ثاثے       کسی   نہ       (fair value)  ذریعے عرفی  ر     خر     ن   نقصا    لین   ثاثہ منافع   گر   

ر بذریعہ   یگر  مع     ) یف       سی   (  سے      عرفی  لاقساط نفع   نقصا   بذریعہ عرفی  ر ) یف    ٹی پی  یل(    لاگت    ت ہ      لا       2    یف  ر   ا 

 د  تی رقو    بہاؤ        جب  لا   رقم     ا ہ  کہ  لا      ثاثو     تظام    لیے      ر  ر   ڈل؛   ر   :پیمائش    تی      یہ  رجہ بند     معیار      مبنی  تی  

   ظاہر  تا     (SPPI)  ئیگیو       ر سو    خالص  

 

 رجہ  ئی     ثاثو            لاگت     گئی تھی لا   یٹییکولاگت   ر     لاقساط     پیمائش  ثاثو تی لیا موجو              یختار   منتقلی    2    یف  ر   ا 

    یلحسب ذ ئش  ر پیما  بند

معیار    پور   ترنے       د  تی رقو    بہاؤ   جمع  SPPI  لا  تاکہ قرض   ر   نے   لے     لاگت  لاقساط  لیاتی  ثاثو     لیے    ڈل     ر  ر کسی  -

    برقر ر رکھا  سکے    ثاثو  تی لیا  نے    لیے 

گ    یف       سی       یکویٹی    لا        عد  شناخت    نفع   نقصا    -

 

 کلن
ن

 

ئ
   تی       مر    صرف  یکویٹی     فائد    خسار    ر  سا

     یف       سی      قابلِ تنسیخ ورر     رجہ  بند   کی      بتد    نشاندہی   ر منتقلی   رکھنا چاہتی     ر       لا   مل ہیں  جو    مستقبل  قریب  

 رجہ      لا یٹییکو  مندر     غیر   ت ہ     12  ا             لا    ورر    رجہ بند یٹییکو     لا   یٹییکو  مندر  نے    غیر     

   تھی گئی       ورر ثاثو   تی  خت  لیابر       ستیا  بند

 

  ذ         پنانے سے   2    یف  ر   ا لہٰذ     تھی  ت ہ  12        ا  یہکہ  جیسی   ہی  یسیتر   ہ     جبا      ؤنٹنگ بڑ  حد تک        

 پڑ     خاص  ثر         سے متعلق   ؤنٹنگ  لیسیو   جبا  

 

 مضر 

  سا          ؤنٹنگ    سی  یل(   ) ٹ نقصامتوقع  یڈ   پنانے سے      ثاثو    لیے مضر    خسار      جگہ  2  جگہ     یف  ر   ا  12        ا 

       یف    یل  پی    یفشدہ قرض    لا    ر      ورر    رجہ بند یل  پی    یف   لیے     مطابق   2 لیسیا   بنیا   ورر   بدل کی ہیں      یف  ر   ا 

    ر         ر    لاؤنس  لیے   یل  سی   ثاثو         یگر لا    علا ہ   یٹییکو  ورر    رجہ بند      سی
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     گیا ذ  ا ہ   1.2.0  نوٹ    بیا تیکہ     لیا   جیسا    چ    طلاق ا ہ یل  سی    مطابق     ؤنٹنگ  لیسی ئی  لیے   مضر   ثاثو    نے     

 

  :   پنا   ر  ذیل   منتج    2    یف  ر   ا 

 

 )ہز ر ر پے(   نوٹ  

  4,068,450           غیر حصو  منافع  

   ء   9102 سمبر  10 

      ثر 2    یف  ر   ا  

 (142,458)                  برقر ر   نیو           جہ سے کمی 

 (67,763) 12.3 تجارتی قرضو     حو لے سے   عائد مضر       جہ سے کمی  

 (558,925) 14.8  یگر   جبا     حو لے سے   عائد مضر       جہ سے کمی 

  181,739              متعلقہ ٹیکس    ثر 

   (444,949) 

  3,481,043             سر  نو بیا    ہ  –ء   9102یکم جنور   

   وریل  تی سر یہ  ر    

  4,436,561           ء   9102 سمبر  10 

      ثر 2    یف  ر   ا  

 (142,458)           7.1       برقر ر   نیو           جہ سے کمی 

  4,294,103             سر  نو بیا    ہ –ء   9102یکم جنور   

   تجارتی قرضے  

  3,264,207           ء  9102 سمبر  10 

      ثر 2    یف  ر   ا  

 (67,763)             12.3 تجارتی قرضو     حو لے سے   عائد مضر       جہ سے کمی  

  3,196,444             سر  نو بیا    ہ –ء   9102یکم جنور   

    یگر   جبا   

  10,797,182         ء  9102 سمبر  10 

      ثر 2    یف  ر   ا  

 (558,925)           14.8  یگر   جبا     حو لے سے   عائد مضر       جہ سے کمی 

  10,238,257           سر  نو بیا    ہ –ء   9102یکم جنور   

   مؤخر ٹیکس 

  178,456              ء  9102 سمبر  10 

   :   ثر 2    یف  ر   ا  

  19,651                تجارتی قرضو     حو لے سے   عائد مضر      مؤخر  نکم ٹیکس 

  162,088               یگر   جبا    حو لے سے   عائد مضر      مؤخر  نکم ٹیکس 

               181,739  

  360,195                سر  نو بیا    ہ –ء   9102یکم جنور   
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  ر    سا   د      محا - 02    یف  ر   ا  

     ر   ضیحا      مستر   تا      ر       طلاق    محد    ستثنا   سا محا    ر متعلقہ  02تعمیر   د    ر         ا   00        ا  15    یف  ر   ا

 ر    سا   د    سے  نے           حسا    نے  15  سا   د       ضمن       نے   لے تما  محا     لیے تا        یف  ر   ا

 رہ  ر     سا     خد     منتقلی ڈل مرتب  تا       ر      لیے   ر    کہ محا        رقم سے تسلیم ا ہ    جس            لیے      نچ مر حل   مبنی  

   بدلے   حق   ر بنے     

 

   تما  متعلقہ حقائق   ر  لا       ہ  ر    سا   د     مطابق  ڈل   ہر مرحلے     طلاق             ر    لیے    ر    کہ 02    یف  ر   ا 

 لیے   ؤنٹنگ   بھی  ضات   غور    فیصلہ        یہ معیار د ہ     نے    ضافی  خر      ر  د ہ   پور   نے    ضمن   بر ہ ر ست متعلقہ  خر   

  تا   

 

  سے منسلک  رہی  پنانے    ر جع بہ  ضی  طریقہ  ر    نتخا  ا ہ     پٹر لیم   ر متعلقہ مصنوعا     خر  ریو    ذخیرہ  ر    ر  رکیٹنگ ء سے9102  نے  یکم جنور  

  ئلز   مختلف  قسا     تیار     رکیٹنگ بھی  تی       نے  ئزہ لیا   کہ   ر    سا   

 

ٹ

 

 ن
      ر  گی   نما   ذ    ر      متعلقہ  شیا    د    یہ لبرن کٹ

  منتقلی   کنٹر ل    مبنی ہیں   ر         سے موقوف       تا      شیا   منتقلی   ر     شیا   ترسیل        تی   

 

   تقاضو  سے    ہنگ ہیں   02لیسیا   فی حد تک     یف  ر   ا  ر   لا  ئز            سمجھتی   کہ       موجو ہ   ؤنٹنگ  

 

   ر  – 02    یف  ر   ا  

  یٹنگ   ر    ترغیبا     ر  02    مر   تعین کہ ا ہ  تظام      رہ موجو       ا    سی  2  ر       یف  ر    سی   02        ا    02    یف  ر   ا

  ت ہ    ر     پہچا   پیمائش   02  یف  ر   ا  کسی   ر    قانو  فار      ضمن    لین  ن            ئز     مستر   تا       یہ معیار     92  ا    سی 

      ر جو    حیثیت    بیا          گیا ظہار   ر  کتشاف      ل   تعین  تا   جس     یٹنگ   ر  لیاتی   ر       ر     ق     مع چند  ستثنا    ختم     

       ستعمال    حق سمجھا       متعلقہ   رہ   جبا     سا    ثاثو

 

       ر    ذ    ر     مینو     ر  فتر     طے    سے   ر     تظام    حق   ستعمال   ینے   مشتمل    

 

 ثر     سابقہ    ت ہ   بتد    طلاق    تاریخ   معیار تسلیم  ء    ختیار ا ہ     طریقے9102   متعلقہ ر جع بہ  ضی  طریقے   یکم جنور   02  نے     یف  ر   ا 

 مجموعی  ثر   سا  تقابلی معلو     بحا    بغیر  ستعمال  نے   معیار    طلاق  ا ہ  تا   

 

 لے   ر      پورٹ فولیو        حد رعایت    ح  ستعمال صیا     منتقلی      مع  ستعمال  نے    نتخا   تی   جس      سے    سی طرح   خصو

  سکتی   

 

     یف  ر   ا  منتقلی    لیے ترمیم شدہ   طریقہ  ر   ت ہ     پشنز         یتا     جو   ر  ذیل ہیں :

    طلاق    تاریخ     رہ   جبہ     قی  ندہ   رہ    ئیگیو    ر   ر   رہ   جبہ   مسا     حق  ستعمال    ثاثو    موجو ہ  لیت      یٹنگ   ر       لیے  بتد -

 یڈجسٹ       ؛ تسلیم      جو       ر    سے متعلق کسی بھی    پیڈ     ل شدہ   رہ    ئیگی   رقم سے  

    طلاق    تاریخ     رہ   جبہ   تا    قی  ندہ   رہ    ئیگیو    ر   ر   رہ   جبہ   مسا     حق  ستعمال    ثاثو    موجو ہ  لیت      یٹنگ   ر       لیے  بتد  -

     لیت   تسلیم     جبکہ   گر ہمیشہ نئے معیار       طلاق ا ہ گیا
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لیت      یٹنگ   ر       لیے  بتد    طلاق  معیار    طلاق          نے  قی  ندہ   رہ    ئیگیو    ر   ر   رہ   جبہ   مسا     حق  ستعمال    ثاثو    موجو ہ  

ھے۔   موجو  ہ  لیت    تعین    ر     پورٹ فولیو       رہ    ئیگی   رقم سے  یڈجسٹ یے  گئے   تاریخ     رہ   جبہ    تسلیم ا ہ     جو    سے قبل       پیڈ     ل شدہ

 لیے مفر  ڈسکاؤنٹ  ح    ستعمال       ا ہ گیا  جو  معیار         گئی     مصلحت   مبنی خصوصیا     ظہار  تی    

 

 رہ  ثاثو      ستعمال       حد خ      جس   لیے       کسی       ک      طہ  نے     میعا       سا      ہنگ مذ  ر            قابلِ تنسیخ  منسو

 کھتی     ر تک حق   جب تک کہ                 معقول ورر           ر  گر     معقول ورر     نہ      منسوخ  نے   حق

 

 :کمی(   ر  ذیل  /  نفاذ) ضافہ  02    یف  ر   ا  ء سے ا ہ گیا9102یکم جنور  

 

 )ہز ر ر پے(   نوٹ  

  3,575,736          5 حق   ستعمال    ثاثے  

 (859,510)            پیش    ئیگیا  

  2,716,226           مجموعی  ثاثے  

  2,716,226          18   رہ   جبا   

  249,258              مؤخر ٹیکس  

 :ء  تک   یٹنگ   ر       د      سا  یکجا ا ہ        جو  ر  ذیل  9102 سمبر    10ء تک   ر       جبا     9102یکم  جنور   

 )ہز ر ر پے(   

 
 ء  تک   یٹنگ   ر       د   9102 سمبر  10

          5,217,504  

 
 رعایت    ثر

        2,384,298) 

 
 قلیل  تی   ر 

             (12,051) 

 
  یگر یکجا  نے      شیا

           (104,929) 

 
 ء تک مجموعی    رہ     جبا   9102یکم  جنور  

 2,716,226 

 
 ء تک  بڑھتی    قرض گیر    بہ       سط  ح 9102یکم  جنور  

 فیصد  01 

 
 

  

   ؤنٹنگ   منظور شدہ معیار     معیار   ر تر میم جو  بھی تک موثر   ہیں 2.3.3

    گئی متعلقہ معیار   تشر ک   ساے د  ر    تارو  متعلق ہیں  ہ نیچے ر  ذیل معیار     تر میم   ر تشریحا  جو  کستا    قابل  طلاق   ؤنٹنگ معیار     سلسلے    

 سے مؤثر    گی 

 

 تاریخ  نفاذ )سالانہ       غا           بعد(  معیار   ر تر میم

 ء9102یکم جولا   ضو بطی مؤخر کھا   02    یف  ر   ا 

 ء9191یکم جنور    ر  ر   تعریف )تر میم(  1    یف  ر   ا 

 ر ل   تعریف )تر میم(  2/         ا 0        ا 
ی

 

 ن
مٹ

 ء9191یکم جنور   

   نین   سر یہ  ر     ر     سر یہ  ر    ر 92مجموعی     شو ر    ر         ا   01    یف  ر   ا 

      )تر میم(    ر    مشترکہ   خت     ثاثو            مشترکہ  ر  ر 

    تک حتمی    سکا
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بھی  ر  ا ہ جس       (The Conceptual Framework) یم  ر   (conceptual)  نظر  ثا  شدہ     رپورٹنگ    تصور تی  ء 9102        ا   نے  رچ 

     بعد سے   ع  نے     سالانہ         نفاذ     شو ر     تیار کنند    جو  تصور تی  یم  ر    مبنی   ؤنٹنگ    لیسیا   ضع    ہیں      لیے    یکم جنور     

    ر  یم  تصور تی       مستر    تاتقاضے  کسی  ر   موجو  تصو  رمعیا تصور کسی بھی           ر   رمعیا      ر  یم تصور تی شدہ  نظرثا لیے  ا ہ گیا      

    ر سکے      نے   رتیا     ؤنٹنگ  لیسیامستقل  تاکہ   گر    قابلِ  طلاق معیار  موجو  نہ          نت           ا          تیار     ر  معیا    

             یقوتما     نے   ترجما    سمجھنے   ر      ر  معیا

 

نے     علایہ    پی سی     ا    لیے     تک    طلاق  کستا         گئے ہیں  یے    ر ر  نئے معیا یلمندرجہ ذ    نب سے     ا          بر    مز

   ر    ا ہ    

 

 معیار   ر تر میم بعد(  تاریخ  نفاذ )سالانہ       غا                  ا   

 0    یف  ر   ا      یف  ر   ا   پہلی  ر نفاذ ء9112یکم جنور  

 02    یف  ر   ا  بیمہ  د   ء9190یکم جنور  

 

      تخمینے  مفر ضا    ر فیصلے  ؤنٹنگ  9.2

 

   لیے فیصلے 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

تخمینے   ر مفر ضے قائم       ر  ہیں   جو         بیا        ؤنٹنگ معیار     جیسا کہ       کستا     طلاق       مطابق تیار       ضمن   

 ضا  تاریخی جرببے   ر مختلف  یگر  خر      رپورٹ    گئی مقد ر    متاثر  تی ہیں  تخمینے   ر    سے منسلک مفر لیسیو     طلاق   ر  ثاثو      جبا          ر 

 (carrying value)جہ   لیت رعو مل   مبنی    ہیں      ر    خیال ا ہ  تا   کہ  ہ  لا    مطابق معقول ہیں     ر     نتائج  ثاثو    ر   جبا  مند

  سے مختلف  کتے  ہیں   مفر ضا  سے متعلق تخمینو    سا  سے ظاہر      ہیں    حقیقی نتائج    تخمینو  یگر ذر ئع سے      ر    فیصلے  نے   بنیا  بنتے ہیں جو 

  متاثر  تی       ؤنٹنگ تخمینو     نظر ثا      نظرثا  موجو ہ   ر  ندگہ   نو      ر  مستقل بنیا     ئزہ لیا  تا     گر ترمیم صرف  سی      متاثر  تی        گر 

       تی   جس   تخمینے   نظرثا    گئی      

 

   یہ  تخمینے

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

    مفر ضے   ر فیصلے   مندرجہ ذیل ہیں: گلے    سال    ندر  ثاثو    ر   جبا    مندرجہ   لیت        ر  بدل    خطرہ سے مشر ط   

i     1.0 : لیت )نوٹس قی  ندہ  قابلِ  ستعمال عرصے    تعین    سو گی / متر     نے   طریقہ  ر   ر        پلانٹ   ر سا  سا     ر غیر      ثاثو  

 (؛ 2  ر  2.0  1.1

ii (؛02.2  ر  09.1  2.2  1.2 :     ر غیر     ثاثو     مضر  )نوٹس 

iii (؛00  ر  1.2 :)نوٹس تا     لیت    تخفیف   لیے  سٹا     ٹریڈ   خالص     قیمت    ئزہ   ر متر   قر ر  ینے   لیے  سٹا     ٹریڈ    ئزہ 

iv (؛ 02  ر  1.9  1.0 : ثاثو    سبک   شی )  سی (    ط )نوٹس 

v     (19  ر  1.09 : مر عا    سلسلے     جب  لا     ر قابل    ئیگی رقو     خمینہ  )نوٹسریٹائرمنٹ   ر  یگر خد 

vi (11  ر  01  1.2 : ر    ر  مؤخر ٹیکس    ط )نوٹس 

vii  (؛ 99  ر  1.02 تفاقی   جبا    تعین )نوٹس 

viii ( 02  ر  1.02 :تجد    ر  ختتا   ختیار     سا   د      لیز        تعین )نوٹس 

ix   (؛   ر 02  ر  1.02 :قرض گیر    بڑھتی  ح    خمینہ  )نوٹس –  ر 

x  نین   علا ہ  غیر مندر   یکویٹی سر یہ  ریو    قیمت بند   
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 نما     ؤنٹنگ  لیسیو    خلاصہ  1

  ئد    پلانٹ   ر  لا  1.0

 

  جو نفی لاگت مجموعی مضر             خمینہ   نفی لاگت مجموعی  سو گی   ر مجموعی مضر    نقصا      گر            لگا   تا     سو        لڈ  ر ضی

 نقصا      ر    بتا   تا      گر          

 

     نقصا        گر           سے بیا  ا ہ  تا     ر       سر      نفی لاگت مجموعی مضر

 

  ہ  ستعمال   لیے ہیتنصیب   ر تعمیر تی        ر    نے   لے مخصوص  ثاثو  سے متعلق  تما   خر     ر       سر      ت ہ یے     ہیں   جیسے 

 ص  مر      قل کر       تا     ستیا           ئد     پلانٹ   ر سا  سا     مخصو

 ئد     ہنچیں  ے    ر لاگت فو     بعد    خر       ثاثو    ورر   تسلیم   ا ہ  تا   جب تک یہ  مکا  نہ   کہ     خر    سے   بستہ مستقبل    شی 

         عائد  ا ہ  تا    یگر  مع     قابل  عتما  طریقے سے          بحا    ر معمول   مر     نفع   نقصا    بیا     ر   

 

 ثاثے    لاگت     ستعمال       نفع   نقصا    ر  یگر  مع            عائد ا ہ  تا    جبکہ   یٹنگ  (straight-line method) سو گی    ر ست طریقہ 

        تاریخ   ہر بیا     گیا       پو یشن  2.0سے            ستعمال    تخمینے سے   بقا  خمینہ  شدہ  لیت   منہا      تا   جسے        شو ر     نوٹ 

 بقا   لیتیں         ستعمال     ر  سو گی   طریقو     ئزہ لیا  تا     ر  یڈجسٹ ا ہ  تا      گر مناسب      

 

   سو گی    ح عائد       تی   جس    ہ   ضافی  لا      سو گی  ُ  مہینے سے عائد    تی   جس       ثاثہ  ستعمال   لیے  ستیا   تا   جبکہ    مہینے

  ثاثہ متر   ا ہ   تا   

 

  نقصا         تلف        نفع     خت         ر  مندرجہ   لیت    ن ا  ق سے ظاہر یے  گئے  کسی   ثاثے   تلف  نے   تر    ستعمال        نے   لے  نفع

  یگر  مع        شو ر      بطور        خر       ظاہر ا ہ گیا      نقصا    ر 

 

    ل  رقم     ر          تی       گر  ثاثے   مندرجہ   لیت       خمینہ  شدہ   جب    ل  سے   ئد       کسی  ثاثے    مندرجہ   لیت  فور   ورر          جب

 ستعمال    ثاثےحق    1.9

 

 مجموعی  سو گی   ر مضر    کسی     ر    تاریخ    غا  ) ہ تاریخ جب سے  مذ رہ  ثاثے  ستعمال    ئیں(     حق   ستعمال    ثاثو     نشاندہی  تی   

  تی     حق   ستعمال    ثاثو    لاگت     ر       نقصا     ر   رہ   جبا     نوپیمائش   تصفیے سے لاگت منہا     حق   ستعمال    ثاثو     پیمائش 

یتیں،   مل ہیں    حق    ستعمال    ثاثے  عا  جبا    شناخت   یے  گئے   بتد    خر      ر تاریخ   غا          سے قبل    گئی   رہ    ئیگیا   منہا      ہ    رہ ر

   بنیا     سو ہ    ہیں    ر           ر ست طریقے 

 کمپیوٹر سافٹ  یئر –غیر      ثاثے  1.1

 

   ر مجموعی مضر    نقصا   منہا لاگت   بنیا     ر     ہیں    (amortization)یہ   گر           مجموعی  لاقساط    ئیگی 

 

ا ہ     ستعمال       نفع   نقصا    ر  یگر  مع            عائد  (straight-line method)          ستعمال     ر    لاقساط    ئیگی    ر ست طریقہ 

   جس      غیر       ثاثہ ط    ئیگی  ُ  مہینے سے عائد    تی      گئی  ح    ر  ا ہ گیا      ضافی  لا      لاقسا  2 تا     جسے        شو ر     نوٹ 

  ستعمال   لیے  ستیا   تا   جبکہ    مہینے   قسط  عائد       تی   جس    ہ غیر       ثاثہ متر   ا ہ   تا   
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ل        نے   لے  نفع    نقصا         تلف   غیر      ثاثے   تلف  نے   تر    ستعما    خت         ر  مندرجہ   لیت    ن ا  ق سے ظاہر یے  گئے  کسی

      نفع   نقصا    ر  یگر  مع        شو ر      بطور        خر       ظاہر ا ہ گیا    

 

ر          جب    ل  رقم     ر       ل  سے   ئد       کسی غیر       ثاثے    مندرجہ   لیت  فور   ور گر  غیر      ثاثے   مندرجہ   لیت       خمینہ  شدہ   جب

        تی    

 مضر  1.2

     ثاثو    مضر  1.2.0

 

  لاؤنس   تسلیم  تی       نفع   نقصا    ذریعے  مناسب  لیت   نہ ر   نے   لے قرضو    تما   لا    لیے متوقع  یڈٹ نقصا   )   سی  یل(   لیے

       نے    قع      ر    ق   بہاؤ    جو  متوقع  یڈٹ نقصا     د     مطابق   جب   د     مبنی  نقد رقو     بہاؤ    ر    تما  نقد  رقو    

 جو     مبنی ہیں   ر حقیقی مؤثر  ح  سو     قریب  نے   چھوٹ     تی    موجو  رہن      خت       نے   لے نقد رقو    بہاؤ   

 

ٹ

 

من

 

کٹ ش

 

ن

یگر قرضو     

      بہاؤ     مل ہیں   د      لحاظ سے لا    ہیں   متوقع نقد رقو

 

           قرضو     کتشاف ) یکسپوژر(     لیے        بتد   پہچا     بعد سے خطرہ قرض      خاص   ضافہ    :   سی  یل       مر حل   تسلیم ا ہ  تا  

ژر(     (     ندر ممکنہ   یو لے   منتج     ہیں       قرضو      کتشاف ) یکسپو   سی  یل ہی  09)مہینو   09خسارہ قرض    لیے  مہیا یے     ہیں جو    گلے سی  یل 

لیے    کتشاف      خسارہ قرض     لیے        بتد   پہچا     بعد سے خطرہ قرض   نما      ضافہ               یو لے           جو    قی  ندہ عمر  

 (      سی  یلخسار     لاؤنس   ر ر  تا   )تاعمر 

 

د      مطابق   جب  لا    د  تی رقو    بہاؤ    سی  یل   حسا  تخمینے    عمو     چ    طلاق  تی     یہ   تجارتی خسار    علا ہ     ثاثو    لیے      

و لہ   ئد     رقو    متوقع    ر  تما  رقو    بہاؤ   جو     حقیقی مؤثر  ح  سو     تخمینے    مو ل  نے   لے ڈسکاؤنٹ    ن ا  تفرق   مبنی  تا  
مکف
بہاؤ    

(collateral)      خت سے     نے     رقو      د  تی   ئط   مطابق  قرضے    یگر  ضافے  مل    ے     

 

یلیو     تلاش  نے   بجا  ہر رپورٹنگ      سی  یل   حسا  تخمینے    سا ہ     چ    طلاق  تی    چنانچہ     خطرہ قرض    تجارتی قرضو    لیے    

مل   ر  ڈیفالٹ ریٹس     ر     یڈٹ ریٹنگ    مبنی  تاریخ   تاعمر    سی  یل   مبنی خسارہ  لاؤنس    شناخت  تی      نے  سی طرح   خصوصیا    ر 

رہ قرض   جرببے   مبنی ہیں         قرض       جب    ل   جبا   جو      ضی    خسا   بڑ  پورٹ فولیو   لیے      جیکٹ میٹرکس قائم ا ہ  

 گیر     ر   شی  حول سے مخصوص  پیش بینی عو مل   لیے ر  بدل   گئی     

 

لے   خطر      شکار   کچھ  یگر عو مل                  ثاثے     یو ر   گزر چکے      سو  یہ کہ      ضمن   21جب  د  تی    ئیگیا        جب  لا      

  کہ         یڈٹ   کسی  ضافے     سمجھتی     تا    بعض  ر         کسی     ثاثے          بھی  یو لہ سمجھ سکتی   جب    خلی   خارجی معلو   سے  ظاہر

       ثاثے   منسوخ       تا      قبل ہی   د  تی رقو      جبا     مکا      جب  د  تی رقو     بحا    ٹھو   قع نہ   غور  نے سے
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1.2.9 
 غیر     ثاثو    مضر 

 

    رہ         گر    طرح     رہ موجو        معلو  ا ہ   سکے کہ مضر      رپورٹنگ   ہر تاریخ   غیر     ثاثو    مندرجہ  لیت    ند  ہ لگا   تا   تاکہ

    نقصا  نفع   نقصا    ر  یگر  مع       بیا  مضر  ثاثے  قابلِ    فت رقم   خمینہ  لگا   تا   تاکہ مضر    نقصا      گر    حد            تعین  یں  

      ئزہ لینے   لیے   مضر    خر      ورر      ر  ا ہ  تا      جب    ل  رقم  ثاثے     عرفی  لیت منہا  تلف   لاگت   ر  ستعمال    ر سے بلند      

    نے   لے یونٹ(پید  ثاثو    پست ترن  طح    گر پ بند     تی     جس   لیے رقو       لگ قابلِ شناخت  بہاؤ ہیں )نقد

 

  مضر    خسارہ صرف    حد تک لٹتا       گر قابلِ    فت رقم    تعین  نے    ستعمال یے    نے   لے  تخمینو                  مضر    خسارہ  پلٹ   تا 

طیکہ    سے قبل مضر       نقصا  نہ         چکا       سو گی    لاقساط    ئیگی   خالص   بشر کہ مندرجہ   لیت     مندرجہ  لیت سے    ئد    گی جس   تعین ا ہ

 مضر    نقصا     فور  ورر   نفع   نقصا    ر  یگر  مع       بیا     ر  ا ہ  تا    

   نین   سر یہ  ر  1.2

 

فیصد      سے    ہ   حصص  فتگی لیکن ر    91  نین   ہ تما     ر  ہیں             ثر   رسوخ   لیکن      کنٹر ل       جس   نماندگگی عا  ورر   

     لینے   نی       نین     ر سر یہ  ر     فیصلےفیصد سے بھی کم حقوق   ذریعے  تی          ثر   رسوخ      ر   یٹنگ  لیسیو    21 ہندگی   

 تا     سر یہ  ر    حسا  تا    یکویٹی     ؤنٹنگ   طریقہ    ستعمال       ا ہ   تا     ر  بتد   ورر    سے  خر    سمجھا 

 

مع         یگر  مع        تسلیم ا ہ  تا      ر          نین   حصو    بعد  نے       حصول   بعد        نین            نفع   نقصا 

  لیت   کم  یہ  ر    مندرجہسر حصول   بعد   مجموعی حرا ہ    سر یہ  ریو     مندرجہ   لیت   ورر    یڈجسٹ ا ہ  تا      نین سے مو لہ منافع منقسمہ 

   سے    ہ   تا             ہیں  جب   نین        خسار                     نٹرسٹ   بشمول    وریل  تی غیر محفوظ   جبہ    مسا     

   ر        ئیگی نہ       مز  نقصا     تسلیم    تی     جب تک کہ             طرف سے ذ    ریو   

 

       مندرجہ  لیت    ر خسار     (سر یہ  ر    مندرجہ  لیت   مضر     نچ          جب  لا   رقم ) یر   ستعمال بلند  لیت   ر  عرفی قیمت منہا   خت   لاگت

    تی       مو  نے سے    تی     گر        ر بطور نفع   نقصا  تسلیم

     لا   1.2

 تا    ھا    لہ   ہ  د ہ  تا   جو     ر  ر     ر         ثاثے  ر کسی   سر        ر        ذ    ر      یکویٹی   بڑ 

     ثاثے 1.2.0

  بتد   پہچا    ر پیمائش  لف( 

 

  پیمائش    لاقساط ذریعے عرفی  لیت       لاگت         ثاثو     بتد   پہچا      رجہ بند      تی     ر      بعد  یگر  مع       ذریعے عرفی  لیت     نفع   نقصا   

    تی   

 

    ر  ر   ڈل    تا    تجارتی    بتد   پہچا     لیاتی  ثاثو     رجہ بند      ر   ر     ثاثے    د  تی نقد رقو     خصوصیا    ر       تظام    لیے

   ورر          ثاثے         مناسب قیمت   پیمائش  تی    نہ         بتد   نقصا    لین  ن     لاگتو    ذریعے مناسب قیمت   نفع  جبا    سو     گر      ثاثہ 

   تجارتی   جبا     پیمائش     یف  ر   ا    ت ہ  متعین   ہ لین  ن    قیمت     تی    

 

فہ   ر    جو    جب  لا      رقم     ا پی پی        ر پیمائش   لیے  رقو    بہاؤ    ضالاگت      سی      ذریعے عرفی  لیت     رجہ بند  لاقساط     ثاثے    

یہ   کہ        ر  ر   ڈل سے مر  لیے ہیں   یہ  ئزہ   ا پی پی     ٹیسٹ کہلاتا     ر   نسٹر منٹ ) لا (   طح     نجا      تا     لیاتی  ثاثو     تظام   
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 تی رقو    بہاؤ      ثاثو      خت    ہ رقو    بہاؤ پید   نے   لیے        ثاثو     تظام  کس طرح  تی     ر  ر   ڈل یہ طے  تا   کہ  رقو    بہاؤ  د 

   نو    نتیجے        

 

    ر   تی   ) قاعدہ طریقہ تجار (   ضابطہ   کنونشن   ذریعہ قائم شدہ ائئم  یم    ندر  ثاثو    ترسیل    ثاثو    خر  ر      خت جس   لیے    ر  

 ٹریڈ   تاریخ سمجھا  تا     یعنی  ہ  تاریخ   جس      ثاثہ خر نے   بیچنے    د ہ  تی   

      بعد   پیمائش  (

  : صد   لیے           ثاثو     ر  ذیل  مر       رجہ بند   تی  بعد   پیمائش    

 

 لاگت       ثاثے )قرض    لا (   لاقساط  -

گ     ؛   رر      سی       ذریعے مناسب  لیت    مز   لیاتی  ثاثے     عد   شناخت) یکویٹی  لا (   بعد مجموعی فو ئد   ر نقصا        -

 

 کلن
ن

 

ئ
 سا

 نفع   نقصا    ذریعے مناسب  لیت       ثاثے  -

 لاگت       ثاثے )قرض    لا (  لاقساط  

 :لاگت        ثاثو    پیمائش  تی    لاقساط  گر مندرجہ ذیل   نو    ئط پور    ئیں      

 

  د  تی رقو   جمع  نے     سے      ثاثے رکھنے   لیے      ر  ر   ڈل       ثاثہ  رکھا  تا  ؛   ر  -

 ہیں ئیگیا    تی   لیاتی  ثاثے    د  تی   ئط مخصوص تارو    نقد بہاؤ    ضافہ  تی ہیں جو صرف         ئیگی   ر      رقم   سو       -

 

خ    یل   (   طریقہ  ر    ستعمال         مضر     ط   پیمائش    تی     ثاثے   منسوEIRلاگت        ثاثو         بعد   موثر   ح  سو  )  لاقساط 

 خر     نے   فو ئد   ر خسار      نفع    نقصا    ر  یگر  مع       بیا    تسلیم ا ہ  تا   

 

  یف       سی    ) یکویٹی  لا (    ضع   ہ     ثاثے

 

  ورر     غیر   لیاتی  لا    ت ہ  یکویٹی   تعریف   پور   ترتی      یف       سی       مز    ہ  یکویٹی  لا   19 بتد   شناخت     جب           ا 

   بنیا    ا ہ  تا       تعین  نفر     لا منطقی ورر    نی   یکویٹی سر یہ  ر     رجہ بند   نے    نتخا   سکتی     رجہ بند  

 

   نقصا    بیا    بطور  یگر  مع      نفع         ثاثو     فو ئد   خسار  نفع   نقصا     ر  سائیکل   یے      جب حق     ئیگی   قائم    تا     منافع منقسمہ  

فائدہ  ٹھاتی        یسی  ر       سی       کہ جب       ثاثے سے  لیاتی  ثاثے    خر      حصے         ورر     ورر   تسلیم ا ہ  تا   سو  

  ہیں  ط          طرح   فو ئد ریکارڈ یے     ہیں  .    سی      ذریعہ مناسب قیمت    مز    ہ  یکویٹی    لا  مضر    تشخیص سے مشر

 
  یف    پی  یل       ثاثے

 

       ثاثے  یف    پی  یل       ثاثو  ٹریڈنگ    لیے ر      ثاثے    یف    پی  یل    بتد   پہچا    متعین     ثاثے     مناسب  لیت   پیمائش   لیے  ر ر لا

ٹریڈنگ    تی     ر  ر    ڈل    خت  نے   خر نے     سے    یے     ہیں          رجہ بند   بطور   مل ہیں     گر     ثاثے  قریب       

پیمائش    تی     رجہ بند    ر سے قطع نظر   نقد بہاؤ   سا   لیاتی  ثاثے جو صرف       ر سو       ئیگی      ہیں       نفع   نقصا    ذریعے مناسب قیمت

  قرض    لا   بتد   شناخت    یف        جیسا کہ     بیا  ا ہ گیا     قرض    لا    معمو  قیمت      یف       سی        رجہ بند   نے   معیار     جو

    قع   تی   تا          نما   ورر   کمی   پی  یل    مز  یے   کتے  ہیں  گر  یسا  نے سے   ؤنٹنگ    ق   ختم    

 

   ر    شو ر  یگر  مع         یف    پی  یل    لیاتی  ثاثے مناسب  لیت     خالص  یلیو     سا        ر    ل     شو ر      نفع   نقصا    ر 

     ہیں  
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  لیے منتخب   ا ہ تھا   شدہ  یکویٹی سر یہ  ر  بھی  مل   جسے   نے  قابلِ تنسیخ  ورر    یف       سی        رجہ بند     مر    مشتق  لا    ر  ر  

  تسلیم ا ہ  تا    جب حق     ئیگی   قائم         فہرستی   یکویٹی    سر یہ  ریو    نفع   نقصا    بیا      یگر  مع        ورر   بھی

 

   نے  یف    پی  یل          ثاثہ  مز    ا ہ   

 تر    ستعمال   (

 

  )یعنی         متر    ا ہ  تا         ثاثہ )  جہا  قابل  طلاق  تا         ثاثے           سی طرح       ثاثو       گر پ    ( بنیا   ورر  

  :     حیثیت   بیا  سے نکال      تا  (  جب

 

 جب  ثاثے سے رقو         حق ختم        -

   رقو سرے    یق   بغیر کسی      تاخیر     ل شدہ  تظام     ت ہ کسی‘   نے  ثاثےسے رقو     ل  نے      حقوق قل کر  یے ہیں   کسی منتقلی -

         ) (    نے  ثاثو     کلی  ورر        نے   ذ    ر  قبول     ؛   ر   ) لف(     نے  ثاثے    تما  خطر     ر فو ئد    فی حد تک قل کر 

       کنٹر ل   قل کر    تما  خطر     فو ئد    نہ پور  طرح قل کر ا ہ     ر نہ ہی برقر ر رکھا    تا   ثاثو   

 

          ئزہ لیتے ہیں کہ ا ہ     نے ملکیت   خطر     ر    جب         ثاثےسے رقو     ل  نے      حقوق قل کر  کی     منتقلی   کسی ر ستے     خل  کی

 فو ئد    برقر ر رکھا     ر کس حد تک  

 

 شمولیت    حد تک قل کر     تما  خطر     فو ئد    نہ پور  طرح قل کر ا ہ     ر نہ ہی برقر ر رکھا           قل کر شدہ  ثاثو          سلسلجب   نے  ثاثو   

  ر     پیمائش     بنیا       تی   جو    حقوق   ر  رکھتی        ر           سے منسلک ذ    ر    بھی تسلیم  تی     قل کر شدہ  ثاثے   ر منسلک ذ 

   ر  بندیو    عکاسی  تی   جو   نے برقر ر رکھیں 

 

     تی   جس    ہ سے    ہ رقم    سلسل شمولیت  جو قل کر شدہ   ثاثے  ضمانت   شکل  ختیار  لیتی       پیمائش  ثاثے   حقیقی  مندر   لیت    یریں حصے   ر   

      ئیگی   لیے       ر   سکتی   

    ذ    ر    1.2.9

  بتد   شناخت   ر پیمائش   لف(

 

 لا    ورر   تسلیم ا ہ   hedge   hedging بتد ً      ذ    ریو     رجہ بند      یف    پی  یل    لیاتی   جبا    قرضو    ر   ھار     تجارتی    ئیگیو      مؤثر 

  تا   

     تی   جب قرضے   ر   ھار قابلِ    ئیگی          ذ    ر   بتد   ورر   مناسب  لیت    ر  خالص بلا   سطہ لین  ن    لاگتو    تسلیم

      بعد پیمائش   ( 

  یف    پی  یل      ذ    ر    

 

  ذریعہ مناسب  لیت      ذ    ریو      ٹریڈنگ   لیے رکھی گئی    ذ    ر     ر نفع   نقصا    ذریعہ مندرجہ   لیت   متعین   گئی     ذ    ر     نفع   نقصا

  تسلیم ا ہ  تا     نفع   نقصا    ذریعہ مندرجہ       ر  یگر  مع       بیا  مل ہیں   ٹریڈنگ   لیے رکھی گئی     ذ    ریو    فو ئد   ر خسار      نفع    نقصا

پی  یل     معیار   پور   ترتی        نے  یف   2 لیت    بتد   پہچا   سے متعین   گئی     ذ    ریو     تعین  پہچا    پہلی تاریخ   ا ہ  تا      گر     یف  ر   ا 

   کسی    ذ    ر    تعین   ا ہ    
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 لاگت      ذ    ر     لاقساط  

 

لاگت طریقہ  ر     لاقساط تی             ر   لاگت   قرضے   ر   جبا     پیمائش       لاقساط  بتد   پہچا    بعد            ر طریقہ  ر     ستعمال       

   بیا     ر      ہیں   سا  سا    جب  ذ    ر   تر     ئیں    فو ئد   ر خسار       ر    ل     شو ر      نفع   نقصا    ر  یگر  مع    

 

      نفع   لاقساط لاگت   خمینہ  لگا   تا            ر  ط  لاقسا    غور       حصول   کسی ڈسکاؤنٹ    یمیم    ر        ر   لا   حصے   ورر   فیس   لاگتو

 نقصا    ر  یگر  مع       بیا       لاگتو    ورر    مل ا ہ  تا    

 

 رہ مہینو   تک    ذ    ر    تصفیے   موخر  نے    رپورٹنگ    تاریخ   بعد کم سے کمقرضو     رجہ بند   موجو ہ   جبا    ورر      تی   جب تک کہ       

 لیت     مل ا ہ  تا    غیر مشر ط حق    نہ    غیر ملکی  نسی   قرض لینے   ضمن   پید   نے   لے مبا لے   فو ئد   ر نقصا     قرض   مندرجہ  

 ل تر    ستعما  (

 

  ذ    ر    کسی   سر  قرض   جب ذ    ر  خار    تی     منسوخ      تی     میعا  ختم   تی         ذ    ر   تر        تی     جب کسی  موجو ہ

 تی          طرح   تبا لے   ترمیم   حقیقی ذ    ر      ر  میم   ہند   سے  فی مختلف   ئط    یل ا ہ  تا       کسی موجو ہ ذ    ر      ئط    فی حد تک تر

  ا ہ  تا    تسلیم   ئی  ذ    ر      ورر   تسلیم ا ہ   تا     متعلقہ مندرجہ  لیت     ق نفع    نقصا    ر  یگر  مع       بیا    

     لا    تلافی  1.2.1

 

 فذ  نے   حق رکھتی     ر       خالص      ثاثو    ر    ذ    ریو        بیا         خلاص رقم    ر  ا ہ  تا  چھوٹ     تا     جب     قانو  ورر  

  ثاثو    ر   جبا          ر  خر       شیا     بھی تلافی     ر  ہ رکھتی        طرح  بنیا      تصفیہ    چاہتی        ثاثو    سمجھنے   رسا  ہی    جبا     تصفیے  

    تی     ر  لیاتی بیا     خالص رقم  ر     تی     

ن اا   پیش    ئیگیا      ر  یگر   جبا    1.2
گ

 

 س
ن ٹ
     ثاثو    علا ہ    نتیں   

 

 لاگت   پیمائش   گئی   لاقساط  یہ  بتد    مناسب  لیت    بیا    گئیں   ر      بعد       موثر  ح سو    طریقہ  ر     ستعمال       

 

    متعلقہ مندرجہ   لیت    مل ا ہ  تا     ر نفع    نقصا    غیر ملکی  نسی     نتو    پیشگیو    ر  یگر   جبا     سلسلے   پید   نے   لے مبا لہ فو ئد     نقصا    

   ر  یگر  مع       بیا     ر  ا ہ  تا   

 ٹیکس 1.2

  ریہ 1.2.0

 
 ء    مطابق  لیہ  ٹیکس    خمینہ  لگا   گیا    9110 نکم ٹیکس  رڈیننس 

 مؤخر 1.2.9

 

شیٹ   ذ    ر    طریقہ  ر    بنیا       ر    بیا           مندرجہ  لیت     ن ا پید   نے   لے تما  عارضی  ختلافا      بیلنس ثاثو    ر   جبا    ٹیکس 

 ہیں  مؤخر  ٹیکس  ثاثو    تما  قابلِ   ستعمال       مؤخر ٹیکس   تسلیم ا ہ  تا    مؤخر ٹیکس     جبا  تما  قابل ٹیکس عارضی  ختلافا    لیے تسلیم یے   

گی جس سے عارضی  ختلافا  سے  کٹوتی عارضی  ختلافا    لیے    حد تک تسلیم ا ہ  تا   کہ یہ  عارضی  ختلافا   ے  چل   پلٹیں  ے    ر قابل ٹیکس      ستیا  

  ستفا ہ ا ہ   سکے 

 

قی   رتا  کہ  قابلِ ٹیکس منافع  ثاثو    مندرجہ  لیت     ئزہ لیا  تا      ر   سے    حد تک کم       تا  کہ  یہ  مکا   ہر     ر    ل   تاریخ    مؤخر ٹیکس 

  ستیا  ر    تاکہ  تما  مؤخر ٹیکس  ثاثو          حصے سے  ستفا ہ ا ہ  سکے  
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س    جز   ورر   حتمی ٹیکس نظا    ت ہ   گئی     لہذ    مؤخر ٹیکس   ذ    ر   کستاٹیکس    ط جز   ورر   معمول   بنیا      ر 

 

ٹ

 

ن

 

ٹ

 

ن

   نسٹی ٹیوٹ  ف چارٹرڈ   ؤ

   مطابق متناسب بنیا    تسلیم   گئی       92 ر    ہ ٹی  ر 

 

  نے        متوقع      موخر ٹیکس نفع      طلاق      ثاثے   حصول   ذ    ر  طے مؤخر  ٹیکس  ثاثو    ر   جبا    پیمائش ٹیکس        حو       تی   جس

 نقصا    ر  یگر  مع       بیا    عائد   جمع ا ہ  تا    

  یر  تجار   سٹا   1.2

 

تا        سو      سٹا     ٹر زٹٹ      لاگت   خالص قابلِ حصول قیمت   بنیا    لگا         لیت پست    لاگت   لگا   تی   جس   خمینہ    ل        ل  خر      ر 

ر مصنوعا      نڈڈ  سٹا    لیے  نو ئس   قیمت   کسٹم ڈیوٹی   ر  سی طرح   محصولا    ر  یگر بر ہ ر ست  خر    جیسے چارجز  علا ہ قرض گیر   لاگت  مل ہیں    تیا

    نو ئس   قیمت   ر تا    نے   لے  خر     مل ہیں لاگت 

 

 

  سٹا     ٹر زٹٹ    لیت  قیمت   مطابق  تی   جس   رپورٹنگ   تاریخ تک   نو ئس  یلیو  نیز  یگر چارجز   مل ہیں   

 

   ہر  تی   جو   خت   لیے   ر   تا  خالص قابلِ حصول  لیت   ر  ر     عا   ر ش   خمینہ  شدہ  قیمت    خت     ظا

 

    بہترن  تخمین   مبنی متر     ر سست حرکت پذیر 

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

سے نفع   نقصا    ر  یگر  مع       بیا    تسلیم ا ہ   لیے   ط عائد    گئی     ر    یر تجار   سٹا  

 گیا   

 نقد   ر      مسا   نقد  1.01

 
 مل ہیں  نقد رقو    بہاؤ    بیا      سے  موجو  نقد    ر   بینکو     خالص  قلیل  تی قرض گیر   نقد   ر نقد   مسا     شیا    

لشیئر  1.00

 

 ن
ن ٹ
ک

  

 
 ست منسو   ضافی  خر       یکویٹی   ر عا  حصص   بطور   یکویٹی    رجہ بند     تی      ر      عرفی  لیت    پہچانے    ہیں  نئے حصص    پشنز    جر   سے بر ہ

   لیو     سے  بطور خالص ٹیکس  کٹوتی   کھا     ہیں  

  فو ئد ریٹائرمنٹ   ر         یگر 1.09

 

  ریٹائرمنٹ فو ئد    ر  ذیل     سو   کچھ مخصوص تارکین  طن             متعلقہ   ریٹائرمنٹ بینیفٹ فنڈ    رکنیت   ذریعے فو ئد     یے     ہیں   عملے

 : مل ہیں

   ضح  ستفا   منصوبے 1.09.0

 

i  منظور شدہ فنڈڈ گریچویٹی  سکیم 

و ریل سفار     بنیا        سکیمو  مینجمنٹ 
چ 
ن ک

و ریل  قیمت   ر یونینائزڈ عملے   لیے منظور شدہ فنڈڈ گریچویٹی  سکیمیں چلاتی     
چ 
ن ک

    تعا   ا ہ  تا     

و ریل  فو ئد   نقصا   )   رہ پیمائش(      فور  ور
چ 
ن ک

    یگر  مع        تسلیم ا ہ  تا     ربند    خمینہ  یونٹ  یڈٹ طریقہ   ذریعے ا ہ  تا     

 

ii منظور شدہ فنڈڈ پنشن 

و ریل سفار     بنیا        سکیمو    تعا
چ 
ن ک

و ریل  قیمت بند    مینجمنٹ   ر یونینائزڈ عملے   لیے منظور شدہ فنڈڈ  پنشن  سکیمیں چلاتی     
چ 
ن ک

   ا ہ  تا     

و ریل  فو ئد   نقصا   )   رہ پیمائش(      فور  ورر    یگر  مع        تسلیم  خمینہ  یونٹ  یڈٹ 
چ 
ن ک

  ا ہ  تا    طریقہ   ذریعے ا ہ  تا     
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iii  بعد    ریٹائرمنٹ    فنڈڈ طبی فو ئد 

  سٹاف   لیے بعد    ریٹائرمنٹ    فنڈڈ طبی فو ئد    پیش کش  تی   

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

و ریل سفا   تما  
چ 
ن ک

ر     بنیا        سکیمو    سالانہ        تی     

و ریل  فو ئد   نقصا   )   رہ پیما
چ 
ن ک

و ریل  قیمت بند    خمینہ  یونٹ  یڈٹ طریقہ   ذریعے سالانہ بنیا     ا ہ  تا     
چ 
ن ک

(      فور  ورر    یگر  مع        ئش 

   تسلیم ا ہ  تا  

   ضح      منصوبے 1.09.9

 i  منظور شدہ   ضح         یڈنٹ فنڈ 

     تما    مین   لیے منظور شدہ    ضح         یڈنٹ  فنڈ   یتی         ر       نو     مسا     نہ   کت    

م

   مین   لیے بنیا   تنخو ہ   

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

ٹ

    مین   لیے بنیا   تنخو ہ    فیصد    ر    2.2

 

ٹ

 

 من
ج
ی 

 

مٹ

 فیصد     ح    یتی   01

 ii  منظور شدہ   ضح      پنشن فنڈ 

گریچویٹی فنڈ  پنشن   ر ء      ر    مینجمنٹ   مین   ر   تما  نئے   مین   لیے    منظور شدہ   ضح    کتی پنشن فنڈ متعارف     جنھو  نے   ضح  بینیفٹ9101  نے 

 فیصد    ح سے   ڈ لتی    جو  منافع   نقصا    ر  یگر  مع      01.2سے   ضح   کتی پنشن فنڈ   قل کر  نے    نتخا  ا ہ           بنیا   تنخو ہ   

 بیا      ر   یے     ہیں  

 

 ریٹائرمنٹ فو ئد     سکیمو    ت ہ   مین   مقررہ  ہلیت      پور   نے   عملے   لیے  قابل    ئیگی ہیں  

   مین    عانتی غیر       1.09.1

پور   نے         مین       مین    عانتی  غیر   یو     حو لے سے   یہ ذ    ر     سال      تی   جب یہ کما   ئیں        سکیم   ت ہ ذ    ر 

     موجو ہ رخصت    ستحقاق   بنیا      ر   مین   موجو ہ تنخو ہ   طح     ستعمال          گئی

1.01      

            مکا    کہ  ذ    ر      ر         حیثیت   بیا    تسلیم ا ہ   تا   جہا   ضی      قعے   نتیجے       قانو    تعمیر  ذ    ر  عائد  تی 1.01.0

 تاریخ   ہر بیا            ئزہ لیا  تا     ر موجو ہ       پو یشن  رقم   قابل  عتما  خمینہ   لگانے   لیے   سائل    شی فو ئد   طے  نے     ر   گی 

 بہترن  تخمین   عکاسی  نے   لیے  یڈجسٹ ا ہ  تا    

   ر    ڈسکاؤنٹ    رقم  ستعمال     ثاثے   ریٹائرمنٹ   ذ    ر        موجو ہ تقاضو    ٹیکنا جی   ر قیمتو    طح    منحصر     ر  ثاثو  سے  ستفا     عمر 1.01.9

قم       حصے   ورر  (   سے ذ    ر     تسلیم ا ہ  تا  حصے   ورر    سی ر         موجو ہ قیمت   خمینہ   لگا    تا      )متعلقہ        پلانٹ    ر  لا       

  بنیا     ر  ا ہ  تا       جب     معقول خمینہ  لگا   سکے  نظر  ثا        سے  نے      یلیو     ثر               تخمینے   مقد ر   ممکنہ

   ر  1.02

 

      لیے کسی نشاندہی   ہ  کچھ  د      غا             ند  ہ  تی   کہ      د ہ     لیز      کسی  لیز       یعنی   گر غور  نے   لیے  د ہ  

  ثاثے    ستعمال   کنٹر ل    حق      تا   

   بطور   رہ    ر 1.02.0

 
     لیز      ثو  تما  لیز   )  ر  (   لیے  پہچا    ر پیمائش      ہی طریقے    طلاق  تی     سو  قلیل  تی لیز     ر  پست  لیت  ثا
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 لیز     جبا   1.02.9

 

 in-substance    معین    ئیگی )بشمول لیز   تاریخ    غا        لیز      ئیگیو    موجو ہ قیمت   حسا  سے لیز      ئیگیو    پیمائش  تی     لیز      ئیگیو

قی  ندہ  ضمانتو    ت ہ متوقع    ئیگی      نے       کسی   ریے     ح   ر    مقررہ    ئیگیو  سمیت( منہا     بھی قابلِ حصول  لیز مر عا    متغیر لیز      ئیگیا   جو

  ئیگیا        گر تنسیخ      ک معقول ورر    رقم   منحصر  تی     لیز      ئیگیو    خر  ر        ک     معقول قیمت   مل   جو لیز   تنسیخ        جر نے   

تیار  نے   خرچ نہ  متغیر لیز      ئیگی جو   ریے     ح    نحصار    تی ہیں  ہ  خر      ورر   تسلیم    تی ہیں )جب تک کہ  ہ  نوینٹر  ل ا ہ     ستعما

    موجو ہ قیمت   حسا  لگا         لیز         ئیگیو یں( جس         ئیگی   متحر   نے   لا   قعہ    لت پیش  تی    لیز    غا    تاریخ   لیز

گیر    ح  ستعمال  تی  ض مل سو     ح    ستعمال  تی     یسی  ر    جہا  لیز    مل سو     ح  سا  سے طے    تی        نی   ضافی قر

   نے  لیے  سے ا دی      تا     مقد ر   سو       ئیگی   نمو    عکاسی   لیے   سے  بڑھا     تا     ر لیز      ئیگی    تاریخ   غا    بعد  لیز     جبا   

 ر        ک   پڑتال               لیز  مز  بر       گر            جیسے لیز               لیز      ئیگی            مذ رہ  ثاثو     خر

   جبا    مندرجہ  لیت    نوپیمائش    تی    

  سیع   تنسیخ    لیز  د      لیے  لیز        تعین  1.02.1

 

    ک   سا  سا   گر       ستعمال   لیز        تعین  لیز     قابلِ تنسیخ      ورر    تی          سا  سا  کسی بھی      لیے لیز    سیع   کسی

 یقینی   کہ       ستعمال نہ ا ہ        یہ معقول حد تک   معقول ورر   یقینی         لیز   ختم  نے   لیے کسی    ک   ذریعہ  مل        ر 

 

 یہ معقول حد تک یقینی   کہ لیز   تجد          لیز   کئی  د   ہیں      سیع   ر تنسیخی   پشنز  مل ہیں     ئزہ لینے      ر    یہ فیصلہ  تی   کہ  

پہنانے   لیے   شی ترغیب پید     ہیں            تما  متعلقہ عو مل   غور ا ہ گیا   جو تجد    تنسیخ                   تنسیخ      ک    ستعمال  

   ہلیت   متاثر  تی          لیز          تاریخ   غا    بعد  گر  لا       نما             قعہ پیش    جو       تجد    تنسیخ      ک      نے

    رہ  ئزہ لیتی   )مثلاً  لیز   جگہ   بہتر    لیے    تعمیر     لیز شدہ  ثاثے    نما    یلیا (

 بڑھتی    قرض گیر   ح   خمینہ  لگا   1.02.2

 

   ستعمال  تی    ’(       ر)‘ح     لیز    مل سو     ح  سا  سے طے    سکتی     لہذ     ہ لیز   ذ    ریو    پیمائش   لئے  نی  بڑھتی      ھار

 و رٹی   سا    
ن کن
س

حول    حق   ستعمال    یسے ہی  ثاثے        ر  یسے ہی  تصاد          ر سو     ہ  ح   جو      سی طرح     ئط     ر  سی طرح   

  نے   لیے  ر ر فنڈ     خاطر  قرض  لینے   لیے       پڑ  گی   

 بے  عوٰ    ر غیر     شدہ منافع منقسمہ  1.02

 

   غیر    شدہ منقسمہ  تسلیم یے     ہیں   گذشتہ تین برسو         علا    ہ منافع منقسمہ  جو     پو یشن    تاریخ         بیا    بے  عوٰ    غیر     شدہ  ہیں

بے  عوٰ    غیر     شدہ  ہیں   بے  عوٰ   منقسمہ  تسلیم یے   تاریخ         بیا     گذشتہ تین برسو  سے قبل     علا    ہ   ر غیر     شدہ منافع منقسمہ  جو     پو یشن  

    ہیں   

 قرض گیر    1.02

 

لاگت    ر  یے       لاقساط  قرضے مناسب  قیمت   لین  ن    خالص لاگتو    تسلیم یے     ہیں     ر بعد   موثر   ح  سو    طریقہ  ر    ستعمال      

 ہیں  

 

رہ مہینو  تک    ذ    ر      قرضو      رجہ بند  موجو ہ ذ    ریو       مر       تی    جب تک کہ        حیثیت   تاریخ   بیا    بعد کم سے کم

 مؤخر   نے   غیر مشر ط /  د     مبنی  حق    نہ   

  تفاقی ذ     ر    1.02
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  : تفاقی ذ    ریو      ظہار  ر  ذیل  ر      تا    جب  

 

 قعا    پیش  نے        ممکنہ ذ    ر    جو  ضی     قعا  سے پید   تی     ر جس   موجو گی    تصدیق محض        ئد  ر   غیر یقینی مستقبل   -

 نہ پیش  نے سے  گی    جو پور  طرح سے     کنٹر ل      ؛   ر 

 لیے  ر ر   شی قعا  سے پید   تی   لیکن یہ  مکا      کہ ذ    ر     ذ    ر    مقد ر    تصفیے      موجو ہ ذ    ر    جو  ضی      -

 فو ئد   مجسم  نے    لے  سائل    خر      سا  پیمائش      سکتی   

 محا     عتر ف 1.02

 

 کنٹر ل         قابلِ منتقلی سمجھا  تا     ڈکٹ    کنٹر ل  رف   قل کر  تا     د       ئط   منحصر                محصول   تسلیم  تی   جب

 جب  رف   ڈکٹ    ٹرمینل سے بر ہ ر ست  ٹھاتا      جب    رف        ترسیل  تی    

 

 مصنوعا    قل    مل  حقیقی ترسیل   سا        بشمول   ڈکٹ   ترسیل   لیے  د ہ  تی     چونکہ  عا  ورر       ر  سے پیٹر لیم مصنوعا     

    تک  تی ہیں   21سے  9     ہنگ  تی        لیے مصنوعا      خت   ر قل    مل     ر  گی         مر سمجھا  تا     ر  سے  د      یڈٹ   حد

 

بل  عتما  طریقے سے پیمائش    سکے گی     سر  محصول   ر  یگر          حد تک تسلیم ا ہ   تا   کہ    سے ممکنہ ورر        شی فو ئد ہنچیں  ے    ر محصول   قا

 :  لیت      تی    سر  محصول   ر  یگر        پیمائش     ر  ذیل   بنیا     مو لہ   ر   جبہ   مناسب

 

  یگر محا  )بشمول لائسنس فیس(   حصو   بنیا    تسلیم ا ہ  تا    -

 بینک   ؤنٹس سے     نے   لا منافع   ر سر یہ  ر    منافع       متناسب بنیا    تسلیم ا ہ  تا     -

 قلیل  تی   نتو     ر    رڈ         سو  حصو   بنیا      تسلیم ا ہ  تا     -

 منقسمہ            تسلیم    تی   جب      منافع منقسمہ    ل  نے   حق برقر ر    تا     -

 غیرملکی  نسیا   1.02

 

ر   ثاثو    ر   جبا         مبا لہ   غیر ملکی  نسیو    لین  ن      حسا   کستا  ر پے       لین  ن    تاریخ   موجو   حو     تا    غیر ملکی  نسیو   

ق نفع    نقصا    ر  یگر  مع       بیا    تسلیم یے  مبا لے     حو     ر پے   قل کر ا ہ  تا    جو    پو یشن   تاریخ   بیا       ر ئج     ہیں  

    ہیں  

   یٹنگ    مر    1.91

 

  ئلز  سمیت پیٹر لیم مصنوعا     رکیٹنگ 

 

ٹ

 

 ن
     ترتیب     تی  ہیں   تظام    سے      سرگر      قابلِ  رپورٹنگ     یٹنگ  مر   یعنی لبرن کٹ

 یٹ  تی    بعینہٖ       شو ر       ڈکٹس  خطر       ر منافعو    تنظیمی    تظام  ساخت   ر   خلی    رپورٹنگ نظا    بنیا     مذ رہ قابلِ رپورٹنگ  مر      

  ر  یے  گئے  عد   شمار        حد قابلِ رپورٹ  مر  سے متعلق ہیں  

 فی        1.90

 

  حسا    ر           قی  ندہ  عا  حصص   بہ        سط   EPS( ڈیٹا پیش  تی    بنیا   EPSفی شیئر      )  (diluted)     عا  حصص   لیے بنیا     ر سیال 

ر   تعین  عا  حصص  فتگا  سے منسو  نفع   نقصا      EPSتعد     حسا  سے     عمو   حصص  فتگا  سے منسو  نفع   نقصا    تقسیم    ا ہ  تا    سیال  

   قی  ندہ  حصص   بہ        سط تعد      یڈجسٹ    ا ہ  تا   تما  متوقع عا  سیال  حصص    ثر     لیے

  د       جبا   1.99
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 قی  لیا  )        ضے    رقم  لینا   د ہ    بند       ذ    ر    کہ  ہ کسی  یسے  رف   سا     ر خد     منتقلی    جس   لیے    نے  رف سے   ضہ

نے         سے جو بھی پہلے           (   گر      سا     خد      رف    قل کر  نے سے پہلے  رف   ضہ        یتا           ئیگی  نے        جب   

 ل    ر   ا ہ  تا        د       جبا     محصوبعد  د ہ   ذ    ر  تسلیم    تی    جب  د     ت ہ      ر     یتی   

 فعال   ر  پیش   ہ   نسی  1.91

 یہ  لیاتی بیا    کستا  ر پے   پیش یے     ہیں   جو     فعال    ر پیش   ہ  نسی   

 ذخائر   منقسمہ   ر حدبند  1.92

     شو ر     ذخائر   منقسمہ   ر حدبند             ر  یے     ہیں جب یہ منظور یے  گئے   

 

 ء9102 ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ       پلانٹ   ر  لا    2

 9,659,775 0,502,075  خالص تا   قیمت   -  یٹنگ  ثاثے 

 (359,289) (355,392) 2.2 مضر        

  4.1 10,146,683 9,300,486 

 2,467,357 3,030,313 4.7  ر       سر یہ  

          3,176,996 11,767,843 

 
  



 44   ء9102سالانہ رپورٹ 

  

 
4

.
1

ثے
ثا
 
یٹنگ 
 
 
 

 

مین 
 
  
  
 

 
 

   
  
لیز 

مین 
 

 
 

مین  
 
  
  
 

 
ر
 
  

 
 

مین 
 
  
  
لیز 

 
ر
 
  

 
 

ر  
 
 
  

 
لا
  
 

 
 

 
 
ر 
 
 
نٹ 
پلا

 
 

  
کنڈ
یئر
 

نٹ
پلا

 
 

س

ٹ 
 
 

 
 

گ  

ن 
س

ٹ 
ن 
س

ڈ

س

 
ٹ
 
  

 
 

  
سٹا
 
  
 
ر

 
 
ڑ
 
ر 
 
 

 
 

   
ل
 ک
ن

ٹ 
ن 
مک

  
 
 
 

 
لا
 
  
فا
ئر
فا
ر 
 
 

 
 

  
 
سا
  
فتر 
 
  
 
 

ثے
ثا
 
یگر 
 
ر 
 
 

 
 

 
لا
 
ٹر 
کمپیو

 
 

یم 
 
مین 

 
 

 
ُ
ک

 

 
ٹ
نو

 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
 
(
R

u
p

e
e

s
 
‘
0

0
0

)
 
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
 

  
ر
جنو
یکم 

2
0

1
9

 
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
5

2
1

,3
8

7
 

 
  

1
9

3
,2

5
7

 
 

  
3

,4
7

9
,8

8
3

 
 

  
3

,0
8

6
,8

6
4

 
 

  
2

,0
0

8
,1

4
3

 
 

  
3

6
,1

7
0

 
 

  
4

8
,4

2
3

 
 

  
1

,5
7

9
,5

8
1

 
 

  
6

2
0

,8
3

3
 

 
  

3
,6

6
5

,0
2

1
 

 
  

3
,4

5
0

,0
7

9
 

 
  

1
8

1
,1

1
8

 
 

  
7

 
 

  
1

8
,9

6
7

,7
7

5
 

 

 
یر
پذ
ر 
 
ر 
 
 
گی 
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
 

-
 

 
  

1
1

8
,4

4
1

 
 

  
7

7
,4

5
1

 
 

  
2

,4
5

7
,2

1
2

 
 

  
1

,4
3

8
,2

4
3

 
 

  
5

5
8

,7
5

6
 

 
  

3
6

,1
7

0
 

 
  

7
,5

5
4

 
 

  
7

1
8

,3
5

1
 

 
  

5
0

3
,2

2
7

 
 

  
2

,0
9

1
,7

0
7

 
 

  
1

,5
1

1
,4

3
3

 
 

  
1

4
8

,7
3

7
 

 
  

7
 

 
  

9
,6

6
7

,2
8

9
 

 

)
یلیو
 
  
(
قیمت 
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

0
2

,9
4

6
 

 
  

1
1

5
,8

0
6

 
 

  
1

,0
2

2
,6

7
1

 
 

  
1

,6
4

8
,6

2
1

 
 

  
1

,4
4

9
,3

8
7

 
 

  
-
 

 
  

4
0

,8
6

9
 

 
  

8
6

1
,2

3
0

 
 

  
1

1
7

,6
0

6
 

 
  

1
,5

7
3

,3
1

4
 

 
  

1
,9

3
8

,6
4

6
 

 
  

3
2

,3
8

1
 

 
  

-
 

 
  

9
,3

0
0

,4
8

6
 

 

3
1

سمبر 
 
 

2
0

1
9

ل 
سا
لا 
  
نے 
 
یر 
پذ
  
ختتا
 
  
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
  
قیمت  
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

0
2

,9
4

6
 

 
  

1
1

5
,8

0
6

 
 

  
1

,0
2

2
,6

7
1

 
 

  
1

,6
4

8
,6

2
1

 
 

  
1

,4
4

9
,3

8
7

 
 

  
-
 

 
  

4
0

,8
6

9
 

 
  

8
6

1
,2

3
0

 
 

  
1

1
7

,6
0

6
 

 
  

1
,5

7
3

,3
1

4
 

 
  

1
,9

3
8

,6
4

6
 

 
  

3
2

,3
8

1
 

 
  

-
 

 
  

9
,3

0
0

,4
8

6
 

 

فے
ضا
 

 
 

 
-
 

 
  

8
8

,6
1

7
 

 
  

4
,3

7
8

 
 

  
2

8
6

,6
3

1
 

 
  

1
2

7
,8

5
6

 
 

  
1

6
2

,5
7

6
 

 
  

6
,7

9
5

 
 

  
1

0
,9

2
1

 
 

  
1

8
8

,7
9

6
 

 
  

7
7

,2
4

0
 

 
  

4
5

1
,0

9
9

 
 

  
3

8
3

,7
9

4
 

 
  

1
4

6
,6

9
4

 
 

  
-
 

 
  

1
,9

3
5

,3
9

7
 

 

منہا
:

 
ثا
نظر
/
 
 
  
تر
 
/
 
 
تلف 
  
ر
  
  
ذ
   
سی  
  
  
  
ثو
ثا
 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

1
5

,2
9

8
 

 
  

4
4

,6
7

6
 

 
  

6
,5

1
9

 
 

  
1

3
7

 
 

  
-
 

 
  

4
5

0
 

 
  

4
1

,0
2

7
 

 
  

2
1

,6
4

0
 

 
  

1
,2

0
2

 
 

  
6

5
 

 
  

-
 

 
  

1
3

1
,0

1
4

 
 

گی
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

(
1

4
,3

4
8

)
 

  
(
3

4
,8

8
0

)
 

  
(
4

,5
6

7
)

 
  

(
7

5
)

 
  

-
 

 
  

(
4

5
0

)
 

  
(
4

1
,0

2
7

)
 

  
(
1

7
,2

4
3

)
 

  
(
6

3
0

)
 

  
(
6

5
)

 
  

-
 

 
  

(
1

1
3

,2
8

5
)

 

 
4

.
6

  
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

9
5

0
 

 
  

9
,7

9
6

 
 

  
1

,9
5

2
 

 
  

6
2

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

4
,3

9
7

 
 

  
5

7
2

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

1
7

,7
2

9
 

 

منہا
:

 
ر
چا
  
گی 
 
سو
 
لیے 
  
ل 
سا
 

 
4

.
3

  
-
 

 
  

2
3

,4
0

8
 

 
  

3
,1

9
4

 
 

  
1

3
3

,5
3

8
 

 
  

1
2

3
,0

0
4

 
 

  
1

0
2

,7
0

6
 

 
  

1
,3

8
1

 
 

  
3

,7
1

6
 

 
  

8
0

,4
2

8
 

 
  

5
0

,2
1

2
 

 
  

2
1

4
,0

8
8

 
 

  
3

2
3

,8
9

1
 

 
  

1
5

,8
0

2
 

 
  

-
 

 
  

1
,0

7
5

,3
6

8
 

 

منہا
:

 
  
 
  
  
یر
پذ
ر
 
لیے 
  
ل 
سا
 

 
4

.
8

  
-
 

 
  

(
2

5
0

)
 

  
-
 

 
  

(
5

6
1

)
 

  
(
7

9
7

)
 

  
(
1

,0
1

1
)

 
  

-
 

 
  

(
2

2
)

 
  

(
1

2
8

)
 

  
-
 

 
  

(
1

,0
5

8
)

 
  

(
7

0
)

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

(
3

,8
9

7
)

 

 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

نگ
 
 
  
قیمت  
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

6
8

,4
0

5
 

 
  

1
1

6
,9

9
0

 
 

  
1

,1
7

5
,3

7
5

 
 

  
1

,6
4

4
,4

7
4

 
 

  
1

,5
0

8
,3

1
6

 
 

  
5

,3
5

2
 

 
  

4
8

,0
9

6
 

 
  

9
6

9
,7

2
6

 
 

  
1

4
4

,6
3

4
 

 
  

1
,8

0
6

,9
8

6
 

 
  

1
,9

9
8

,0
4

7
 

 
  

1
6

3
,2

7
3

 
 

  
-
 

 
  

1
0

,1
4

6
,6

8
3

 
 

3
1

سمبر 
 
 

2
0

1
9

 
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
 

9
7

,0
0

9
 

 
  

6
1

0
,0

0
4

 
 

  
1

9
7

,6
3

5
 

 
  

3
,7

5
1

,2
1

6
 

 
  

3
,1

7
0

,0
4

4
 

 
  

2
,1

6
4

,2
0

0
 

 
  

4
2

,8
2

8
 

 
  

5
9

,3
4

4
 

 
  

1
,7

6
7

,9
2

7
 

 
  

6
5

7
,0

4
6

 
 

  
4

,0
9

4
,4

8
0

 
 

  
3

,8
3

2
,6

7
1

 
 

  
3

2
7

,7
4

7
 

 
  

7
 

 
  

2
0

,7
7

2
,1

5
8

 
 

 
یر
پذ
ر 
 
ر 
 
 
گی 
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
 

-
 

 
  

1
4

1
,5

9
9

 
 

  
8

0
,6

4
5

 
 

  
2

,5
7

5
,8

4
1

 
 

  
1

,5
2

5
,5

7
0

 
 

  
6

5
5

,8
8

4
 

 
  

3
7

,4
7

6
 

 
  

1
1

,2
4

8
 

 
  

7
9

8
,2

0
1

 
 

  
5

1
2

,4
1

2
 

 
  

2
,2

8
7

,4
9

4
 

 
  

1
,8

3
4

,6
2

4
 

 
  

1
6

4
,4

7
4

 
 

  
7

 
 

  
1

0
,6

2
5

,4
7

5
 

 

قیمت
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

6
8

,4
0

5
 

 
  

1
1

6
,9

9
0

 
 

  
1

,1
7

5
,3

7
5

 
 

  
1

,6
4

4
,4

7
4

 
 

  
1

,5
0

8
,3

1
6

 
 

  
5

,3
5

2
 

 
  

4
8

,0
9

6
 

 
  

9
6

9
,7

2
6

 
 

  
1

4
4

,6
3

4
 

 
  

1
,8

0
6

,9
8

6
 

 
  

1
,9

9
8

,0
4

7
 

 
  

1
6

3
,2

7
3

 
 

  
-
 

 
  

1
0

,1
4

6
,6

8
3

 
 

  
ر
جنو
یکم 

2
0

1
9

 
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
 

9
7

,0
0

9
 

 
  

4
2

4
,7

1
9

 
 

  
1

8
9

,8
8

5
 

 
  

3
,4

3
3

,
4

9
9

 
 

  
2

,7
2

1
,5

4
1

 
 

  
1

,9
0

5
,7

1
5

 
 

  
3

6
,0

8
2

 
 

  
2

5
,1

1
8

 
 

  
1

,3
2

5
,0

3
8

 
 

  
5

7
6

,8
2

8
 

 
  

3
,3

5
3

,0
5

0
 

 
  

2
,9

4
2

,9
2

7
 

 
  

1
5

9
,2

2
8

 
 

  
7

 
 

  
1

7
,1

9
0

,6
4

6
 

 

 
یر
پذ
ر 
 
ر 
 
 
گی 
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
 

-
 

 
  

9
8

,8
6

7
 

 
  

7
4

,3
5

2
 

 
  

2
,3

1
8

,3
9

6
 

 
  

1
,3

2
7

,1
6

6
 

 
  

4
6

1
,7

0
9

 
 

  
3

4
,8

9
2

 
 

  
5

,5
5

3
 

 
  

6
4

9
,2

1
0

 
 

  
4

7
6

,9
5

8
 

 
  

1
,9

0
5

,9
3

9
 

 
  

1
,2

3
7

,2
0

9
 

 
  

1
4

8
,1

2
9

 
 

  
7

 
 

  
8

,7
3

8
,3

8
7

 
 

قیمت
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
3

2
5

,8
5

2
 

 
  

1
1

5
,5

3
3

 
 

  
1

,1
1

5
,1

0
3

 
 

  
1

,3
9

4
,3

7
5

 
 

  
1

,4
4

4
,0

0
6

 
 

  
1

,1
9

0
 

 
  

1
9

,5
6

5
 

 
  

6
7

5
,8

2
8

 
 

  
9

9
,8

7
0

 
 

  
1

,4
4

7
,1

1
1

 
 

  
1

,7
0

5
,7

1
8

 
 

  
1

1
,0

9
9

 
 

  
-
 

 
  

8
,4

5
2

,2
5

9
 

 

3
1

سمبر 
 
 

2
0

1
9

ل 
سا
لا 
  
نے 
 
یر 
پذ
  
ختتا
 
  
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
  
قیمت  
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
3

2
5

,8
5

2
 

 
  

1
1

5
,5

3
3

 
 

  
1

,1
1

5
,1

0
3

 
 

  
1

,3
9

4
,3

7
5

 
 

  
1

,4
4

4
,0

0
6

 
 

  
1

,1
9

0
 

 
  

1
9

,5
6

5
 

 
  

6
7

5
,8

2
8

 
 

  
9

9
,8

7
0

 
 

  
1

,4
4

7
,1

1
1

 
 

  
1

,7
0

5
,7

1
8

 
 

  
1

1
,0

9
9

 
 

  
-
 

 
  

8
,4

5
2

,2
5

9
 

 

فے
ضا
 

 
 

 
-
 

 
  

9
6

,6
6

8
 

 
  

3
,3

7
2

 
 

  
4

6
,8

4
1

 
 

  
3

6
5

,5
9

3
 

 
  

1
0

2
,4

2
8

 
 

  
1

5
3

 
 

  
2

3
,3

0
5

 
 

  
2

5
4

,5
4

3
 

 
  

6
7

,0
3

4
 

 
  

3
1

4
,5

7
4

 
 

  
5

0
7

,2
9

1
 

 
  

2
1

,8
9

0
 

 
  

-
 

 
  

1
,8

0
3

,6
9

2
 

 

منہا
:

 
ثا
نظر
/
 
 
  
تر
 
/
 
 
تلف 
  
ر
  
  
ذ
   
سی  
  
  
  
ثو
ثا
 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

4
5

7
 

 
  

2
7

0
 

 
  

-
 

 
  

6
5

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

2
3

,0
2

9
 

 
  

2
,6

0
3

 
 

  
1

3
9

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

2
6

,5
6

3
 

 

گی
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

(
4

5
7

)
 

  
(
2

2
0

)
 

  
-
 

 
  

(
6

5
)

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

(
2

2
,8

9
8

)
 

  
(
2

,6
0

3
)

 
  

(
1

3
9

)
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

(
2

6
,3

8
2

)
 

 
4

.
6

  
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

5
0

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

1
3

1
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

-
 

 
  

1
8

1
 

 

منہا
:

 
ر
چا
  
گی 
 
سو
 
لیے 
  
ل 
سا
 

 
4

.
3

  
-
 

 
  

1
9

,5
2

2
 

 
  

3
,0

9
9

 
 

  
1

3
9

,1
4

4
 

 
  

1
1

1
,1

4
1

 
 

  
9

6
,8

3
2

 
 

  
1

,3
4

3
 

 
  

1
,9

9
7

 
 

  
6

9
,1

0
9

 
 

  
4

9
,1

6
7

 
 

  
1

8
8

,1
0

8
 

 
  

2
7

4
,3

4
8

 
 

  
6

0
8

 
 

  
-
 

 
  

9
5

4
,4

1
8

 
 

منہا
:

ط
 
  
   
یر
پذ
ر
 
لیے 
  
ل 
سا
 

 
4

.
8

  
-
 

 
  

5
2

 
 

  
-
 

 
  

1
2

9
 

 
  

1
5

6
 

 
  

2
1

5
 

 
  

-
 

 
  

4
 

 
  

3
2

 
 

  
-
 

 
  

2
6

3
 

 
  

1
5

 
 

  
-
 

 
  

-
 

 
  

8
6

6
 

 

 
 

 
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

نگ
 
 
  
قیمت  
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

0
2

,9
4

6
 

 
  

1
1

5
,8

0
6

 
 

  
1

,0
2

2
,6

7
1

 
 

  
1

,6
4

8
,6

2
1

 
 

  
1

,4
4

9
,3

8
7

 
 

  
-
 

 
  

4
0

,8
6

9
 

 
  

8
6

1
,2

3
0

 
 

  
1

1
7

,6
0

6
 

 
  

1
,5

7
3

,3
1

4
 

 
  

1
,9

3
8

,6
4

6
 

 
  

3
2

,3
8

1
 

 
  

-
 

 
  

9
,3

0
0

,4
8

6
 

 

3
1

سمبر 
 
 

2
0

1
9

 
ء 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

گت
لا

 
 

 
 

9
7

,0
0

9
 

 
  

5
2

1
,3

8
7

 
 

  
1

9
3

,2
5

7
 

 
  

3
,4

7
9

,8
8

3
 

 
  

3
,0

8
6

,8
6

4
 

 
  

2
,0

0
8

,1
4

3
 

 
  

3
6

,1
7

0
 

 
  

4
8

,4
2

3
 

 
  

1
,5

7
9

,5
8

1
 

 
  

6
2

0
,8

3
3

 
 

  
3

,6
6

5
,0

2
1

 
 

  
3

,4
5

0
,0

7
9

 
 

  
1

8
1

,1
1

8
 

 
  

7
 

 
  

1
8

,9
6

7
,7

7
5

 
 

 
یر
پذ
ر 
 
ر 
 
 
گی 
 
سو
 
عی 
مجمو

 
 

 
 

-
 

 
  

1
1

8
,4

4
1

 
 

  
7

7
,4

5
1

 
 

  
2

,4
5

7
,2

1
2

 
 

  
1

,4
3

8
,2

4
3

 
 

  
5

5
8

,7
5

6
 

 
  

3
6

,1
7

0
 

 
  

7
,5

5
4

 
 

  
7

1
8

,3
5

1
 

 
  

5
0

3
,2

2
7

 
 

  
2

,0
9

1
,7

0
7

 
 

  
1

,5
1

1
,4

3
3

 
 

  
1

4
8

,7
3

7
 

 
  

7
 

 
  

9
,6

6
7

,2
8

9
 

 

قیمت
  
تا 
لص 
خا

 
 

 
9

7
,0

0
9

 
 

  
4

0
2

,9
4

6
 

 
  

1
1

5
,8

0
6

 
 

  
1

,0
2

2
,6

7
1

 
 

  
1

,6
4

8
,6

2
1

 
 

  
1

,4
4

9
,3

8
7

 
 

  
-
 

 
  

4
0

,8
6

9
 

 
  

8
6

1
,2

3
0

 
 

  
1

1
7

,6
0

6
 

 
  

1
,5

7
3

,3
1

4
 

 
  

1
,9

3
8

,6
4

6
 

 
  

3
2

,3
8

1
 

 
  

-
 

 
  

9
,3

0
0

,4
8

6
 

 

نہ 
لا
سا
فیصد 
ح 
 
  
گی 
 
سو
 

 
 

-
 

 
4

 
t
o

 
5

 
 

2
.
5

 
 

5
 

 
3

 
t
o

 
4

 
 

3
 
t
o

 
1

0
 
&

 
2

0
 

 
6

.
6

7
 

 
6

.
6

7
 

 
5

 
t
o

 
2

0
 

 
5

 
t
o

 
1

0
 
&

2
0

 
 

5
 
t
o

 
1

0
 

 
5

 
t
o

 
2

0
 

 
2

0
 
t
o

 
2

5
 

 
2

5
 

 
 

 



 44   ء9102سالانہ رپورٹ 

   ہز ر(    شیا  مل ہیں جو پور  طرح  سو ہ  کی ہیں   ر    بھی      یر   ستعمال ہیں 1112222 :ء9102ہز ر   مجموعی لاگت ) 1222211  یٹنگ  ثاثے    2.9

 :ہیں ر  ذیل   عائد  سو گی   یٹنگ  ثاثو  سال   لیے  2.1

 ء9102 ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ  

  107,042  113,334 24.1   خت شدہ   ڈکٹس   لاگت  

  718,049  851,536 25 تقسیم  ر       ر  ر  ) رکیٹنگ(    خر     

  129,327  110,498 26  تظام   خر     

    1,075,368  954,418  

 

 ہز ر(    ثاثے  مل ہیں جو ڈیلر     نب سے چلا   نے     سائٹ   موجو  ہیں   گرچہ 2092211 :ء9102ہز ر   مجموعی لاگت ) 2222212     ثاثو     2.2

   شکلات     جہ سے   یکٹ   چوھے۔   ل        یر  ملکیت لیکن       یر  تصرف نہ  نے   لے  ثاثو    مندر      ظہار   ر     تا   ظہار 

     ا ہ گیا    کیونکہ      ڈیلر    ر  ثاثو     فی بڑ  تعد    مل       یہا  بیا

  :    غیر منقولہ معین  ثاثو    مندر   حسب  ذیل ہیں  2.2

 

 مجموعی رقبہ پیمائش       پتا    

 / پلانٹ 

 

ز
ل

 

 ن
مٹ

     ئل ڈپو/ٹر

 143,979 مربع گز      چی  ڑ  کیما 2  ر  2   2   2   1   0  پلاٹ نمبر   یر   ئل  نسٹالیشن کیماڑ   ئل ٹرمینل 

 38,720 مربع گز      بینظیر   شہید  کستا    لت پور ٹرمینل     لت پور  ئل ڈپو 

 17,424 مربع گز ڈپو   ملتا    ہشیر   شیر  ہ  ئل ڈپو 

 6,675 مربع گز   بلک  ئل ڈپو     ڑ     ڑ   ئل ڈپو 

 3,649 مربع گز   ل  ساہیو  سٹیشن  یلورزٹ   ڈپو    لساہیو ساہیو ل  ئل ڈپو 

 6,110 مربع گز  فتر   بھکر یت  پڈ  شکازٹ   بھکر ڈپو     بھکر  ئل ڈپو  

 58,080      چکلالہ   ر  لپنڈ  ئل ٹرمینل   چکلالہ  ئل ٹرمینل 

 53,240  ر ڈ   پشا ر  ٹی  ئل ڈپو   جی   تار جبا  ئل ڈپو 

 100,118    ڑ  کیما  یر   نسٹالیشن ئل    99نمبر  پلاٹ لیو   ئل بلینڈنگ پلانٹ  

   

 

ر

 

ی

 

 س
ٹ

 

سن

     یو   یشن  

 4,500    چی  یئرپورٹ    چی  یو   یشن  سٹیشن 

 1,621  نو    ہ  یئرپورٹ نو    ہ  یو   یشن  سٹیشن 

 1,667   ئٹہ  یئرپورٹ  یشن  سٹیشن  ئٹہ  یو  

 778  سکھر  یئرپورٹ سکھر  یو   یشن  سٹیشن 

   

 

ر

 

ی

 

 س
ٹ

 

سن

    سر    

 873 مربع میٹر    کلفٹن     چی 2  بلا   2 سی  پلاٹ نمبر ڈ میرن  ڈر ئیو سر    سٹیشن  

 1,045 مربع میٹر    جناح ر ڈ     چی یممز ر قائد     لمقابل    912پلاٹ نمبر  عامل سر    سٹیشن  

 836 مربع میٹر     چی    ر    چی یچ -00   سیکٹر 02 سی  ا    چی سر    سٹیشن 

 1,003 مربع میٹر    ظم         چی بلا   ذ     9  بلا   A-0 ٹی  ا  سینٹرل سر    سٹیشن 
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 مجموعی رقبہ پیمائش       پتا    

   سفار  سر    سٹیشن  

 2  بلا   92    سکیم      ڈ    -یلر ڈ   پلاٹ نمبر    صفہا بو لحسن  

   گلشن   قبال     چی

 773 مربع میٹر

 935 مربع میٹر قاسم   رٹر     رث ر ڈ   کھار  ر     چی   غلا  حسین 2/0پلاٹ نمبر   یسنٹ پٹر لیم سر    سٹیشن 

 892 مربع میٹر     چی پلا ہ    ہر ہ فیصل یزبر سیزٹ     0  پی پلاٹ نمبر پی  پولر سر    سٹیشن 

 506 مربع میٹر جھنگ شور  ٹ ر ڈ  جھنگ نو   پٹر لیم سر    سٹیشن 

گ  سٹیشن 

 

 1,587 مربع میٹر   لج ر ڈ   ر  لپنڈ ئٹسیٹیلا سیٹیلائٹ ائؤ  فلن

    جنرل 

 4,907 مربع گز   لز   ر ڈ     چیخلیق  رد   چو 2 ؤ       ہیڈ  فس 

 کناٹ  ؤ   

 ئیر ائؤ    رٹر    2/ یف ٹی 02  پلاٹ نمبر 002 -   -یونٹ نمبر سی

  ڑ  ر ڈ    چی

 5,066 مربع گز

 

   ہ  نے    جہ سے         ظاہر ا ہ گیا       یر  ملکیت متعد   ر  ڈیلر    نب سے چلا   نے     سائٹس    قائم ہیں   یسی سائٹو    تعد   2.2جیسا کہ نوٹ 

 مندر      یکٹ   چوھے۔   ل   تقاضے   مطابق ظاہر    عملاً ممکن      

 

 :ہیں یلر  ذ    ضیاع/ تر    ستعمال   تفصیلا   ثاثو   یٹنگ  چھوڑ       ذ    ر   ئرمنٹیٹار سال  ثاثو      ر     4.6

 

 

   خت     لیا  خالص تا    لیت مجموعی  سو گی لاگت

ضیاع    نقصا 

 طریقہ

  ------------------------------- )ہز ر ر پے(-------------------------  

 متر    4,929 -  4,929  3,157  8,086      ر    لائنز 

 متر    1,597 -  1,597  2,350  3,947  

 متر    1,242 -  1,242  2,970  4,212  

 متر    556 -  556  438  994  

   17,239  8,915  8,324  - 8,324   

 متر    1,870 -  1,870  710  2,580 پلانٹ   ر    

 متر    1,889 -  1,889  1,304  3,193 برقی  میکانکی    ر  گ بجھانے   لے  لا  

 متر    858 -  858  1,715  2,573  

  688  183  505  - 505   

 متر    2,747 -  2,747  3,019  5,766      فتر   سا     ر  یگر  ثاثے 

   3,783  500  4,283  100,458  104,741  لاکھ سے کم تا    لیت      شیا 2 

   17,229  500  17,729   113,285  131,014  ء9102  سمبر 10 

   75   106  181  26,382  26,563  ء9102  سمبر 10 

 
       

 

 ء9102  ء9102   ر       سر یہ 4.7

 -----------ر پے()ہز ر ----------- نوٹ  

  1,527,069    1,440,440     رہ      مین    ر  
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     ر    لائنز

 164,655   104,834  

 
 پلانٹ   ر   

  1,363,171   722,009  

 
 برقی  میکانکی    ر  گ بجھانے   لے  لا 

 56,965   71,258  

 
      فتر   سا     ر  یگر  ثاثے

 1,212   12,800  

 
 ر    سٹا    ر  ڑ  

 3,803   29,387  

  -    67   کمپیوٹر    یگر   ر  سا   

  2.2.0  3,030,313    2,467,357  

     :  ر        ر       سر       حرا ہ   ر  ذیل ہیں 4.7.1

      

  1,547,856    2,467,357   سال    غا    بیلنس 

  2,628,368    2,425,958     ر    سال  ضافہ  

ن اا  
قل

 

ن

 

مٹ
 (1,708,867)   (1,863,002)     ر    سال 

  2,467,357    3,030,313   سال    ختتا     بیلنس 

      

      مضر         4.8

 

ہز ر خالص ر پے   مضر   222 1  ر    ر    سال     نے  نی    ؤنٹنگ  لیسی   مطابق         پلانٹ   ر سا   سا     لیے مضر           ہلیت    ئزہ لیا

  ثاثے   ر  ریٹیل سائٹو    نصب  ثاثے  مل ہیں  CNG  لیے               ر  ا ہ   ثاثو    

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ :مضر          حرا ہ  حسب  ذیل ہیں 

      

  358,423   359,289  سال    غا    بیلنس 

   
 

 
 

  12,178   588     ر    سال     

 (11,312)  (4,485)    ر    سال        

  28 (3,897)   866  

  
      

  359,289   355,392  سال    ختتا     بیلنس 

      

     حق   ستعمال    ثاثے .5

     ء  9102یکم جنور   

 -   3,575,736 2.3.2    بتد    طلاق    ثر( 02لاگت )    یف  ر   ا  

 -  -  مجموعی  سو گی 

 -   3,575,736  خالص تا    لیت 

     ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال  9102 سمبر  10 

  -    3,575,736   غا    خالص تا   قیمت 

  -    1,836,278   ضافے 
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    550,290 5.2 سال   لیے  سو گی   چار  :منہا 

  -    4,861,724   ختتا    خالص تا   قیمت 

 

 

    

     ء  9102 سمبر  10 

    5,412,014   لاگت 

    550,290  مجموعی  سو گی  

  -    4,861,724   خالص تا   قیمت 

 
 

    

 لیز     قی  ندہ         ر    حق   ستعمال    ثاثے ر ست  بنیا     سو ہ    ہیں   5.1

  

 ء9102  ء9102  :    طرح حق   ستعمال    ثاثو    سال   لیے مختص ا ہ گیا  سو گی چار    ر  ذیل  5.2

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ  

      

  -    24,054 24.1   خت شدہ   ڈکٹس   لاگت  

  -    505,222 25 تقسیم  ر       ر  ر  ) رکیٹنگ(    خر     

  -    21,014 26  تظام   خر     

   550,290    -  

      

    ثاثے     ر ضی   ر  فتر     طہ  مل    جو   نے        یشنز   لیے لیز        تھی  حق    ستعمال 5.3

 غیر      ثاثے   2

 

   خالص تا     لیت  مجموعی بے  قی  لاگت  

 بے  قی    سالانہ  ح   سمبر   10   سمبر   10  بر   سال  یکم جنور       سمبر   10   ضافے  یکم جنور      یئرکمپیوٹر سافٹ  

  ------------------------------- (Rupees ‘000) -----------------------------------   

  11,557  1,916,774  3,152  1,913,622  1,928,331  -  1,928,331  ء9102

 فیصد 20

  14,709  1,913,622  1,051  1,912,571  1,928,331  15,760  1,912,571  ء9102

                 

 

 

ہز ر  220 209 0 سسٹم          ر  ر           ر منصوبے    ہمو ر     حصے   ورر   نفاذ   ر تنصیب    سلسلے   (ERP)  نٹر  ئز ریسور  پلاننگ

  ستعمال   لیے  فعال   تھا   تا    یہ    بھی  بے  ق  مکمل ورر   ERP ر پے   لاگت    غیر منقولہ  ثاثے  مل ہیں     

 ء9102  ء9102  ء9102   ء9102    

 ------)ہز ر ر پے(------    رہ ملکیت فیصد  نوٹ  وریل  تی سر یہ  ر    .7

          غیر مندر  –  نین   سر یہ  ر    

           

 

 )  
 
 

     (18,720,000 :2018) 18,720,000     عر     لا    لمیٹڈ )پ

 ر پے ہر      لیے  -/011عا  شیئر  

7.1 / 

7.2  

26  26 

 

4,626,252  

 

4,431,561 
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           یگر  مع       ذریعے مناسب  لیت  

 

 -/01( عا  شیئر      500,000 :ء9102)      500,000عرن ا سی کنٹر  کلب لمیٹڈ   

   ر پے ہر       لیے 

5  5 

 

5,000 

 

5,000 

         4,631,252   4,436,561 

                سر یہ  ر    حرا ہ   7.1

  4,046,815    4,431,561       سال    غا    بیلنس 

 

 خالص ٹیکس  -   بتد    طلاق    ثر 02    یف  ر   ا 

2.3.2/ 

7.1.2      

(142,458) 

 

- 

        4,289,103  4,046,815 

           

 1,399,141  1,399,235       نفع قبل    ٹیکس      

 (425,066)  (448,429)       ٹیکس     

        950,806  974,075 

 (589,329)  (613,657)       مو لہ منافع منقسمہ  

 4,431,561  4,626,252       سال    ختتا     بیلنس 

           

 

      عر  ریفائنر  لمیٹڈ   ر  ئ؛    7.1.1
 
 

 رکیٹنگ کمپنیز   مشترکہ منصوبہ      ئٹ  ئل    لا    ذریعے  پٹر لیم مصنوعا    قل    مل    خد        نے   لیے پ

7.1.2 

ء    ختتا  پذیر  نے   لے سال      9102جو   11ء تک  9102   بتد    طلاق     ثر    ظہار  تا    جو  یکم جولا   2یہ           شو ر         یف  ر   ا 

  شو ر     برقر ر            منتج  تا    

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(-----------     تفصیلا  /  پو یشن       2.9

 18,240,680  26,245,827  غیر  ریہ  ثاثے 

 14,968,435  14,600,598   ریہ  ثاثے 

 6,646,188  14,170,528  غیر  ریہ   جبا   

 9,518,462  8,882,619   ریہ   جبا   

 6,442,808  6,459,893  محا   

 4,545,605  4,281,788  مجموعی منافع  

 3,746,442  3,656,947  منافع بعد    ٹیکس  

 -  -   یگر  مع      

 3,746,442  3,656,947  مجموعی  مع     

 
 

 
   

 

         سال    ختتا  
 
 

  9102 سمبر  10ء    ر 9102 سمبر  10جو     تا     مذ رہ   لا  ظاہر یے  گئے  ثاثے   ر   جبا   11پ

 

سڈ

 

ء    ختم  نے     ششماہی    غیر  ڈٹ شدہ کنڈن ٹ

ء    ختم  نے   لے سا      ڈٹ شدہ     بیا     ر 9102جو     11ء   ر 9102جو     11عی   مع     عبور     بیا     مبنی ہیں   جبکہ     ظاہر یے  گئے  محصول   منافع   ر مجمو

 ء    ختم  نے     ششماہیو     غیر  ڈٹ شدہ     بیا     مبنی ہیں  9102 سمبر    10ء    ر 9102 سمبر    10ء    9102 سمبر    10
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   عبور     بیا     مبنی  تفاقی  ذ    ریو    9102 سمبر    10

 

سڈ

 

      تا ہ ترن  غیر  ڈٹ شدہ کنڈن ٹ
 
 

 :ء 9102ہز ر ر پے   ) 101 01  ء    ختم  نے     ششماہی    لیے پ

 ہز ر(   01022

 تما  سر یہ  ر      ر  ر   مرکز        چی    2.1

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- Note سر یہ  ر    مندرجہ رقم   تصفیہ  7.4

  17,044,465    17,793,278   ( 2.9خالص  ثاثے )نوٹ  

 فیصد 26  فیصد 26  ( 2     یر ملکیت   ر  فیصد   )نوٹ  

  4,431,561    4,626,252             سر یہ  ر       

      چھے  غیر محفوظ -وریل  تی قرضے 

     : ر  ذیل     جب 

  7,757    17,563  8.1 ڈ ئریکٹر  -

  62,177    73,360  8.2  یگزیکٹو  -

  12,800    11,618     مین  -

  8.3  102,541    82,734  

        سال    ندر   جبا   :منہا 

  4,768    10,673   ڈ ئریکٹر  -

  44,090    48,332    یگزیکٹو  -

  8,800    9,951     مین  -

  13  68,956    57,658  

    33,585    25,076  

      

8.1 

ہز ر  910 91رقم    جبہ  مجموعی  ہ سے    ہ    نب سے    یکٹرڈ ئر    خر   مہینے بھی      ر   سال کسی گیا    قرض    تعمیل  فعا      029 فعہ    یکٹ     یکٹرڈ ئر

 ہز ر ر پے(  8,154 :ء9102) ر پے تھی

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(-----------   :ڈ ئریکٹر    قرضو    مندرجہ  رقم    تصفیہ 

  7,757   سال    غا    بیلنس 

 

 -  

  3,968  -   یگزیکٹو    ر ڈ ئریکٹر      سر  نو  رجہ بند   

  5,000   16,352   قرض     سی   

 (1,211)  (6,546)         ئیگیا   

  7,757   17,563   سال    ختتا    بیلنس  

          

8.2 

 یگزیکٹو     قرضو    ہز ر ر پے(    62,963 :ء9102) ہز ر ر پے تھی 97,093رقم    جبہ  مجموعی  ہ سے    ہ  نب سے      یگزیکٹو      خر   مہینے بھی   ر   سال کسی

 :مندرجہ  رقم    تصفیہ



 45   ء9102سالانہ رپورٹ 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(-----------   

  44,138    62,177   سال    غا    بیلنس 

 (3,968)   -   یگزیکٹو    ر ڈ ئریکٹر      سر  نو  رجہ بند   

  70,481    65,868   قرض     سی   

 (48,474)   (54,685)         ئیگیا   

  62,177    73,360   سال    ختتا    بیلنس  

      

 

8.3 

       سے  نچ سال   جو  تا    نماندگگی قرضو        سو  سے   لیے   ر خر   موٹرسائیکل   قرضو    ر     ل / عمو   ر    مطابق    ہنگا   لیسی    

 ہیں قابل    ئیگی  

 ہیں  ثر         ر   نے    ٹھو    لاقساط    ئیگی لاگت  نکہکیو    ہیں لاگت    ر   یہ 8.4

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ  وریل  تی   نتیں   ر       ئیگیا   2

  147,144    151,799  9.1   نتیں  

  736,033    7,960         ئیگیا   

    159,759    883,177  

 ہیں  ثر         ر   نے    ٹھو    لاقساط    ئیگی لاگت  نکہکیو    ہیںیے       ر     ورر  لاگت یہ 9.1

 

     مؤخر ٹیکس  01

     ذیل   لحاظ سے پید   نے   لا  قابلِ ٹیکس عارضی  ختلاف 

 (1,008,069)   (1,085,794)   بڑھتی    ٹیکس    سو گی  -

 (383,934)   (413,138)         سر یہ  ر   -

  -   (213,541)   خالص  –حق   ستعمال    ثاثے  -

    (1,712,473)   (1,392,003) 

     ذیل   لحاظ سے پید   نے   لا  قابلِ کٹوتی عارضی  ختلاف 

-        857,669    674,200  

  896,259    1,280,271   غیر  ذ  ٹیکس  سو گی   ر قابلِ تلافی ٹیکس  یڈٹس -

    2,137,940    1,570,459  

    425,467    178,456  

      

ر   نے    حد تک          نفع   متعلقہ ٹیکس یعہمنافع   ذر ٹیکس قابل   مستقبل    بنیا   تخمینے  سو گی  سمجھا  تا    جو    ر ٹیڈ    ٹیکس خسارہ  ثاثہ   ٹیکس ٹیکس مؤخر  10.1

   بیا        گیا    ہز ر  221 122 9 بڑھ      حو لے سے ٹیڈ    ر ٹیکس خسار    ٹیکس مستعمل   ثاثہ جو غیر ٹیکس مؤخر تک    یختار      بیا حیثیت     لیے  ستیا   

ہز ر   222 212 نے      نظر   حکم   پیش رٹ  سندھ  ئیکو ا ہ گیا    مکمل ورر   بیا   99.0.9.0  نوٹ    بیا       جیسا کہ    بر        مز گیا ا ہ    ر   

      ا ہ    ر    ثاثے   موخر ٹیکس کم    کم ٹیکس  
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 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(----------- نوٹ  یر  تجار   سٹا   .11

 ر یل  
ی

 

 ن
مٹ

  1,607,620    1,204,911  11.2 خا    ر پیکنگ 

 (38,838)   (30,910)  11.6   نے   ر کم   خت  نے   لے  سٹا         

  24  1,174,001    1,568,782  

     تیار   ڈکٹ  

      

          ر    لا  نظا     -

11.3 / 

11.4   15,278,655      12,434,999   

   1,014,199      1,203,253   11.5   ئٹ  ئل    لا     -

  

11.1 / 

11.2  16,481,908    13,449,198  

 (133,869)   (242,470)  11.6   نے   ر کم   خت  نے   لے  سٹا        

    16,239,438    13,315,329  

  24  17,413,439    14,884,111  

 

 ہز ر( لگا  گئی 11,589,554  :ء 9102) ند ر  ر پے  قابلِ حصول  لیت  خالص ہز ر( جس    لیت      12,386,627 :ء 9102) ر پے  ند ر  بشمول   شیا خمینہ    11.1

س مصنوعا    ر  پٹر لیم سا   موجو      رٹی تھرڈ  11.2

 

ٹ

 

 ن
ن کٹ

  :ہیں یل ر  ذ  تفصیلا   لبر

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(-----------  پٹر لیم مصنوعا  

-    
 
 

  1,014,199    1,203,253             –پ

  639,479    1,254,591    ر   -

س 

 

ٹ

 

 ن
ن کٹ

     لبر

  35,508    32,155   یونین کیمیکل  نڈسٹریز  -

س -

 

ٹ

 

 ن
ن کٹ

  -    7,995   ائرگٹ لبر

    2,497,994    1,689,186  

 

 ہز ر(2,930,456 :ء 9102)ہز ر ر پے 6,239,818بشمول ٹر زٹٹ   موجو   سٹا     11.3

 ہز ر(3,585,385 :ء 9102)ہز ر ر پے 6,877,901بشمول  نڈڈ  سٹا   11.4

     سپیڈ ڈیزل   نماندگگی  تا   جو     لا      یٹ  نے   حو لے سے  لا  بھرنے    لیے برقر ر رکھا  تا   11.5

  :  خت  نے   لے  سٹا         ر   ذیل    نے   ر کم  11.6

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہز ر ر پے(-----------   

  101,183    172,707   سال    غا    بیلنس 

  153,207    161,703   سال     ر       

 (81,683)   (61,030)   سال     ر          

  71,524    100,673   سال    ختتا     بیلنس  

    273,380    172,707  
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 ء9102  ء9102  تجارتی قرضے  09

 -----------)ہزار روپے(-----------  اچھے سمجھے گئے  

  320,117    459,175  12.2 / 12.1 محفوظ  -

  2,944,090    4,084,887  12.2 غیر محفوظ  -

    4,544,062    3,264,207  

      

  847,780    822,192   مشکوک سمجھے گئے  

    5,366,254    4,111,987  

      

 (847,780)   (822,192)  12.4 / 12.3 مضرت کے لیے فراہمی 

    4,544,062    3,264,207  

 

 یہ قرضے بینک گارنٹیوں اور سکیورٹی ڈپازٹ کے ذریعے محفوظ بنائے جاتے ہیں 12.1

 :مندرجہ ذیل متعلقہ کمپنیوں کے واجب الادا شامل ہیں 12.2

  گذشتہ واجبات     

 

یادہ مہینے کے اختتام پر ز

  سے زیادہ مجموعی واجبات

نہ  نہ گذشتہ واجبہ

 ء9102  ء9102  ماہ سے زائد 6  ماہ 6تا  0  ماہ تک 0  مضرت

 -----------)ہزار روپے(----------- 

  223    262    -    -    -    262    279  داؤد ہرکولیس کارپوریشن لمیٹڈ

  1,483    19,715    6    9,373    8,056    2,280    22,996  برادرز پرائیویٹ لمیٹڈجعفر 

  1,073    1,213    -    -    -    1,213    1,336  جعفر بزنس سسٹمز پرائیویٹ لمیٹڈ

  331    782    -    -    -    782    847  ویلانی اینڈ ویلانی

  1,956    6,660    -    3,378    1,648    1,634    7,318  یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ

ھ پاکستان لمیٹڈ

 

ت

 

ئ
  92    92    92    -    -    -    92  وا

  484    385    -    -    -    385    385  نوارٹس فارما )پاکستان( لمیٹڈ

  7,993    11,555    5    -    -    11,550    18,729   دی آغا خان ہاسپٹل اینڈ میڈیکل کالج فاؤنڈیشن

  1,113    1,300    -    -    -    1,300    1,429  یو بی ایل فنڈ منیجرز لمیٹڈ

  -    313    -    -    -    313    322  جعفر ایگرو سروسز پرائیویٹ لمیٹڈ

  53,733    19,719    9,704    12,751    103    42,277    

14,748  

              

 (110)   (92)            مضرت کی فراہمی  :منہا 

                

  14,638    42,185            معاون کمپنیوں سے خالص واجبات 

 

 

 اسوما ہے  ضرورت نہیں کی فراہمی   کے لیے  کسی  مضرت،  قرضوں میں رتیکے واجب الادا تجا ہے کہ مذکورہ بالا ماضی لکا خیا بنا پر ، کمپنی کی فتوںیااور باز رڈیکار یک، پچھلے ٹر کے تجربے ماضی

 ۔ گئی دسمبر کو فراہم کی 10وہ جو 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ  ضرر کے لیے فراہمی  12.3

  827,654    847,780   سال کے دوران فراہمی 

 -   67,763   کے ابتدائی اطلاق کا اثر 2آئی ایف آرایس  

    915,543    827,654  

      

  24,156    58,928   سال کے دوران فراہمی 

 (4,030)   (152,279)   سال کے دوران استرداد 

  28  (93,351)   20,126  

  847,780    822,192   سال کے اختتام  پر بیلنس 
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  :تھی ہزار روپے( کے  تجارتی قرضے   ضرر رسیدہ ہوئے اور فراہم کیے گئے۔  ان تجارتی قرضوں کی فرسودگی درجِ ذیل 847,780 :ء9102ہزار روپے ) 822,192ء کو 9102دسمبر  10 12.4

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

  22,194    19,373   ماہ تک  6 

  825,586    802,819   ماہ سے زائد  6 

    822,192    847,780  

      

 تعلق بہت سے  ان کاہزار روپے(  واجب الادا تھے لیکن  واپس نہیں کیے گئے۔     1,110,915 :ء9102)   مجموعی تجارتی قرضے  ہزار روپے کے  1,626,909ء کو    9102دسمبر  10 12.5

 :ان تجارتی قرضوں کی فرسودگی کا تجزیہ حسبِ ذیل ہے ۔ہوئے ہیں نہیں ت نقصانا ہے ، تاہم ، کوئی نہیں موجود  یختار لیے  نادہندگی کی کوئی حالیہ سے ہے جن کے خودمختار صارفین 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

  687,708    786,438   ماہ تک  0 

  279,259    490,577   ماہ تک  6تا  0 

  143,948    349,894   ماہ سے زائد 6 

    1,626,909    1,110,915  

   اچھے اور  محفوظ سمجھے جانے والے –قرضے اور پیشگی ادائیگیاں  .13

  57,658    68,956  8 طویل مدتی قرضوں کی موجودہ حیثیت 

  52,010    62,143  13.1 ملازمین کو پیشگی ادائیگیاں 

    131,099    109,668  

     کرتا ہے۔  اہہر ادائیگیوں کو پیشگی جانے والی یکو د ملازمین  حوالے سے اخراجات کے  13.1

 

     دیگر واجبات  14

  1,380,029    1,380,029  14.1 پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی اور دیگر ڈیوٹیاں   

     قیمت کے تفرق کے دعوے 

  295,733    295,733  14.2 درآمدی خریداریوں پر - 

  343,584    343,584  14.3 )ایچ ایس ڈی( پرہائی اسپیڈ ڈیزل  - 

  1,961,211    1,961,211  14.4 درآمدی موٹر گیسولین پر - 

  44,413    44,413  14.5 کسٹم ڈیوٹی پر واجبات 

  2,907,560    -  19.5 قابلِ واپسی سیلز ٹیکس 

  467,207    447,295   اندرونِ ملک بوجھ کو مساوی کرنے کا نظام  

  463,869    924,666  14.6  متعلقہ فریقوں کی جانب سے واجبات 

و کی جانب سے واجب الادا لاگتِ خدمت -ایک معاون کمپنی      ی
پ
ی

  14,500    11,346    پ

  15,185    15,185   ملازمین کے منافعوں میں شراکت کا فنڈ 

  1,983,481    1,944,059   آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کی جانب سے واجبات 

  1,020,214    1,020,214  22.1.2 / 14.7 قابلِ بازیابی ٹیکس 

  83,646    59,076   لیٹر آف کریڈٹ پر سود 

  221,775    468,253   دیگر 

    8,915,064    11,202,407  

      

 (405,225)   (992,672)  14.8 ضرر پر فراہمی 

    7,922,392    10,797,182  

 

ء سے برآمدی سیلز پر حکومت ِ پاکستان کی جانب سے واجب الادا ہے۔ 9112ہزار روپے( جو  جون  0162661 ;ء9102دسمبر  10ہزار روپے کی پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی   ) 0162661بشمول   14.1

ہم کر دیں۔ ایف ویزات ب ک ں ج جو کمپنی نے فراستاء کے دوران  کمپنی نے  ان کے تصفیے کے لیے حکومتِ پاکستان کے وفاقی دفترِ محاصل )ایف بی آر( سے رابطہ کیا ۔  ایف بی آر نے بعض د9100

ء کے دوران  حکام کی جانب 9106ء میں چیک وصول ہوئے۔ 9102ہزار روپے کے دعووں کی تصدیق لارج ٹیکس پیئر یونٹ )ایل ٹی یو(  کے ذریعے کی ، جس کے حوالے سے  212266بی آر نے  

ہزار  260111ء کے دوران ایف بی آر کے ذریعے کسٹم اسٹیشن طورخم  نے 9106کی گئی ہے۔ مزید یہ کہ ہزار  روپے کے دعووں کی تصدیق  کا عمل کیا گیا تاہم اب تک ادائیگی نہیں  029112سے 

حلے ۔ مزید برآں،  باقی ماندہ دعوے بھی تصدیق کے مرکی جانب سے منظوری نہیں ہوئی ہے رروپے کے دعووں کی تصدیق مکمل کروائی۔ تاہم،  بیلنس شیٹ کے مطابق اس کی بھی اب تک ایف بی آ
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 میں ہیں اور کمپنی پُرامید ہے کہ ایف بی آر کی تصدیق کے بعد پوری رقم کی بازیابی کروالی جائے گی۔ 

14.2 

گئی ہے۔  کمپنی اس معاملے پر   اہہر کی قمء کے دوران درآمدات پر قیمت کے تفرق اور سابقہ ریفائنری قیمت پر   براہِ راست اور ریٹیل سیلز پر  حکومت کی جانب سے واجب الادا  ر9110ء تا 0221

 حکومتِ پاکستان کے ساتھ  فعال طور پر رابطے میں ہے اور  رقم کی مکمل بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔ 

14.3 

میں  زرِ اعانت دینے کے حکومتِ پاکستان کے قیمتوں کے  سعام صارفین  کے لیے آئل  کی بڑھتی ہوئی قیمتوں  کے بوجھ کو  کم کرنے کے  حوالے سے پٹرولیم کی قیمتوں میں اضافے کو روکنے کے لیے ا

ملے پر حکومتِ پاکستان کے ساتھ  فعال طور پر رابطے میں کمپنی اس معان کی جانب سے دعوے کا اار ر کرتا ہے۔ درآمدی ایچ ایس ڈی کی خریداری پر قیمت کے تفرق پر حکومتِ پاکستا /مقامی اعلان  پر 

 ہے اور  رقم کی مکمل بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔

14.4 

 اور اوراا کی اعلان کردہ سابقہ ریفائنری قیمتوں کے ماین  فرق ہے۔ جو  لینڈڈ لاگت کمپنی کی جانب سے موٹر گیسولین کی درآمد پر قیمت کے تفرق کے دعووں  میں کمپنی کے حصے کو اہہر کرتا ہے، 

  ھا۔۔  جس پر  کمپنیوں  سے موٹر گیسولین کی درآمد کا ہا  گیاء میں بڑھتی ہوئی ملکی ب ک کو پورا کرنے کے لیے اوراا کے ڈائریکٹر جنرل کی سربراہی میں ایک میٹنگ  میں کمپنی اور دیگر آئل مارکیٹنگ9112

 صارف کے لیے موٹر گیسولین کی  قیمت اکس  ریفائنری  آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے وزارتِ پٹرولیم و قدرتی ذخائر سے قیمت بندی کے طریقہ کار کے   ایک پروپوزل کے ساتھ رابطہ کیا ھا۔، جس میں

نب سے کسی ردعمل کے نہ ہونے کے باوجود  ن اوسط  پر معین کرنے کے تجویز دی گئی تھی۔  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر کی جا)درآمدی پیرٹی( قیمت  اور درآمدی مصنوعات کی لینڈڈ قیمت  کے بہ وز

 تفرق کا صفیہ   ہلے  کی طر   ہوجائے گا، جو  کسٹم لین پر قیمت کےگیسوکمپنی اور دیگر آئل  مارکیٹنگ کمپنیوں نے صنعت کی جانب سے  موٹر گیسولین کی درآمد جاری رکھی، کیونکہ انھیں اعتماد ھا۔ کہ  موٹر 

 ذخائر کی ہدایات پر ہی کی جا رہی تھیں۔  میں کارگو کے بھرنے کے وقت اکس  ریفائنری اور درآمدی لاگت کے درمیان تفرق پر مبنی ہوگا، کیونکہ یہ درآمدات وزارت پٹرولیم و قدرتی

کی   ء  کے ساتھ  وزارت سے رابطہ کیا جس میں دعووں کے تصفیے کے عمل کو تیز کرنے9112جولائی  91کیٹنگ کمپنیوں کے ساتھ  مل کر  ایک مراسلے  بتاریخ ء کے دوران  کمپنی نے دیگر آئل مار9112 

است کی۔ اس کے موججب کمپنی نے ی ٰ مع  کروانے کی درخوء کو وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر نے  اس مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے آڈٹ شدہ دعو9112اکتوبر  19درخواست کی تھی۔ 

 ہزار روپے تھی۔  اس کے نتیجے میں کمپنی کو ان دعووں کے ضمن میں حکومتِ پاکستان کی جانب سے 9200660ء تک دعووں کی آڈٹ شدہ رپورٹس مع  کروائیں  جن کی رقم 9100مئی  10

 ۔ ہیں واجب الادا  دعوے ابھی بقایا ہزار روپے کے 0262660کے مطابق ،  نکے بیا یختار دعوے کی مالیہزار روپے کی رقم  موصول ہوئی تھی۔   262111

بار  یککے ساتھ ا ئل مارکیٹنگ کمپنیوں نے آ ۔ کمپنیدرآمد کی لین گیسوبار پھر موٹر  یکنے ا ئل مارکیٹنگ کمپنیوں پر آ یتہدا کی وزارتب ک کو پورا کرنے کے لئے ،  مقامی ہوئی ، بڑھتی میں ء9109 

کے  منزمیکا یما یاایف   اور آئی کو قبول کیا یزتجو کی ںکمپنیو مارکیٹنگ نے آئل وزارتجائے۔  کو شامل کیا یمیمپر ہائیکارگو پر  گیلپ کار میں یقہکے طر ںکہ قیمتو سے رجوع کیا حکومتِ پاکستان پھر 

 یتکو ہدا راااو یعےکے ذر ء9109جون  11بتاریخ  21 –ء 9109 / (457)  1-اپنے ہدایت نامے پی ایل  لیےکرنے کے  جسٹیڈکو ا یقتفر یمیمکے اصل پر گیسولین درآمد شدہ موٹر  یعہذر

 ہزار روپے کے دعوے  کے تصفیے کے عمل کو تیز کرنے کی  درخواست کی 012226ء کے ساتھ  وزارت سے رابطہ کیا جس میں 9101مئی  91ء کے دوران  کمپنی نے ایک مراسلے  بتاریخ 9101۔کی

 موججب کمپنی نے دعوے کی آڈٹ شدہ دعوی ٰ مع  کروانے کی درخواست کی۔ اس کے ء کو  وزارت پٹرولیم و قدرتی ذخائر نے  اس مسئلے پر مزید غوروخوض اور حل کے لیے آڈٹ9101جون  6تھی۔

ہزار روپوں   12169ہزار روپوں اور   20222ء کے دوران  مذکورہ بالا وزارت کے ہدایت نامے پر آئی ایف ای ایم طریقہ کار کے ذریعے بالترتیب  9102ء  اور 9102شدہ رپورٹ مع  کروادی۔

  صفیہ  کیا گیا۔ کے مجموعی دعووں کا

 میں ہے اور مکمل رقم کی بازیابی کے لیے پُرامید ہے۔  کمپنی  اس معاملے میں دیگر آٗٓل مارکیٹنگ کمپنیوں اور آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  )او سی اے سی(  کے ساتھ  مل کر وزارت سے  رابطے 

 شر  میں کی ٹییوکسٹم ڈء سے مؤثر 9106جون  96 درآمد پر ،  کی گیسولین اور موٹر  لیزڈ ہائی اسپیڈ،  خام تیل ء کے ذریعے 9106جون  92ء بتاریخ 9106فنانس ایکٹ  جانب سے  کی مالیات وزارت  14.5

 ضروری ہے کہ  پٹرولیم مصنوعات کی فروت  پر صارفین سے  وہی واجبات اہہر کرتا ہے۔  پراڈکٹ کی قیمت بندی کے فارمولے کے تحت  آئل مارکیٹنگ کمپنیوں کے لیے اضافے کے سلسلے میں

ء میں اوراا کی جانب سے جاری کی گئی   قیمت کی 9106 اثر  جولائی کا لاگتی عناصر اور ڈیوٹیاں بازیاب کروائے جن کی قیمتوں کی اطلاع   ماہانہ بنیادوں پر دی جاتی ہے۔ تاہم کسٹم ڈیوٹی کی شر  میں اضافے 

بیلنس کی حکومتِ پاکستان سے بازیابی  کے لیے    اس معاملے کو او  میں شامل نہیں کی گئی، جس کے نتیجے میں  حکومتِ پاکستان  کے ذمے  کسٹم ڈیوٹی پر قابلِ ادا  واجبات  عائد ہوگئے۔  کمپنی نے درج بالااطلاع  

 پُرامید ہے۔ سی اے سی کے  سامنے اٹھایا اور  اس سلسلے میں رقوم کی بازیابی کے لیے 

ہزار روپے  629226ہزار روپے اور  661126ء  کی مدت میں بڑھ کر بالترتیب  9100ء تا اگست 9112ء اور جنوری 9116ء تا ستمبر 9116بشمول  برآمدی سیلز  پر واجب الادا سیلز ٹیکس جو  اکتوبر  

زیابی کے لیے سررامی سے  تصدیق مکمل کر لی  جو موصول ہوکی  ہے۔   ری فنڈز کے باقی ماندہ  دعووں کے لیے کمپنی  باہزار روپے  کے ری فنڈز کی 221122ء کے دوران ٹیکس حکام نے   9102ہوگیا۔ 

 متحرک ہے۔ 

14.6 
تخمینہ لگایا جاتا سے فرسودگی   کی کے واجبات  ںیقوور متعلقہ فرا مہینے کے اختتام کے میزانیے جس کا رقم  مجموعی دہیاسے ز دہیاز کی جانب سے واجب الادا  ںیقووقت متعلقہ فر بھی سال کسی دورانِ 

  :ہے، درجِ ذیل ہیں

 

     گذشتہ واجبات      

  

 زیادہ مہینے کے اختتام پر زیادہ سے

  مجموعی واجبات

نہ  نہ گذشتہ واجبہ

 ء9102  ء9102  ماہ سے زائد 6  ماہ 6تا  0  ماہ تک 0  مضرت

 -----------روپے()ہزار ----------- نوٹ 

  167,983    175,000    675    -    28,560    145,765   223,374 024640 شیل ایوی ایشن لمیٹڈ

  268,832    660,088    42,691    12,575    -    104,822   660,088   لمیٹڈشیل انٹرنیشنل پٹرولیم  کمپنی

  8,528    49,732    5,544    39,843    -    4,345   51,438  شیل انٹرنیشنل لمیٹڈ

  467    467    467    -    -    -   467  شیل نیدرلینڈ بی وی 

  -    18,210    -    -    -    18,210   18,210  شیل انٹرنیشنل بی وی 

  -    3,760    -    -    -    3,760   3,760  پوریشن پلی پیناس شیل پٹرولیم کار

  18,059    17,409    929    16,480    -    -   17,460  آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل 

     276,902    28,560    68,898    50,306    924,666    463,869  
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 کرتا ہے نمائندگی کی خالص وصولی ضمن میں  کے  فتیاسے باز صارفین یعہکے ذر لمیٹڈ یشنا ییوا جانب سے شیل کی کمپنی 14.6.1

14.7 
ی  آئی سی ی)ڈ نیویور ان لینڈکمشنر  ، ڈپٹی میں ء9101

ئ
پ آر( نے ا  ی

 

 مکمل کی کارروائی وینوڈ کے سلسلے میں ء9116سال  تے ہوئے ، ٹیکسکر تعمیل کی تیاہدا آر( کی آئی )اے ٹی نیویور ان لینڈ نلٹربیو لٹ

 سے متعلق ہے بیعدم دستیا کی یمیمگئے پر دیےکو )ایس آئی ٹی ایم ای(  یسٹمڈل ا نگیڈٹر انٹرنیشنل درآمد پر شیل کی لیزڈ اسپیڈ ئیہاہزار روپے  کا مطالبہ کیا۔  یہ مطالبہ بنیادی طور پر  296602اور

لا  آرڈر کے جواب میں  جس کے مطابق  مذکورہ با ہے۔ ناکام رہی کرنے میں کٹوتی میں کے تحت ٹیکس 069 کے سیکشن یننسآرڈ انکم ٹیکس کمپنیجبکہ اسے  غیر مقیم  کی ادائیگی کے طور پر  رکھتے ہوئے 

 یکا لیےاصلا  کے  کی ںغلطیوضح اہزار روپے کی رقم کا  سیلز ٹیکس ری فنڈ میں صفیہ  کیا گیا۔ مزید برآں،  آرڈر میں موجود بعض و 000226ہزار روپے کی  رقم مع  کروائی جبکہ   110062کمپنی نے 

 یفرور 9جس نے  تھی دائر کی ( کے سامنے اپیلآر )اپیل آئی سی بھی نے مذکورہ بالا آرڈر کے خلاف ہے۔ کمپنی گئی یشکل د عملیہے اور اس کو  گیا جسے قبول کر لیا تھی گئی دائر کی درخواست بھی اصلاحی

،  التوا ہے۔ کمپنی یرز لیےکے  عتہے جو سما دائر کی اپیل یکآر سے ہلے  اس کے خلاف ا آئی نے اے ٹی منظور کردہ حکم کو برقرار رکھا ہے۔ کمپنی یعہآر کے ذر آئی سی یڈ کو اپنے آرڈر میں ء9106

ی  مشیروں اپنے ٹیکس
ئ
پ کے مشورے پر ا  ل ی

 

 ہے۔ پر غور کرتی میں کمی   امکانکےواجبات   ہے اور مذکورہ بالا حکم کے تحت ہونے والے توقع کرتی نتائج کی سازگارسطح پر  کی ٹ

  

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ  مضرت کی فراہمی  14.8

  405,225    405,225   فراہمی آغاز پرسال کے  

  -    558,925   کے ابتدائی اطلاق کا اثر 2آئی ایف آرایس  

    964,150    405,225  

  -    28,522  27 دوران فراہمیسال کے  

  405,225    992,672   سال کے اختتام  پر بیلنس 

      

     نقدی اور بینک بیلنس  

  15,312    10,395   زیرِ تصرف نقدی 

     بینک میزانیے 

  1,059,624    2,164,731   کرنٹ اکاؤنٹ  -

  898,477    144,420  15.1 سیونگ اکاؤنٹ  -

    2,309,151    1,958,101  

    2,319,546    1,973,413  

 ۔ سالانہ تک ہیں فیصد ( 2401سے  فیصد2: 9102) فیصد 00416سے  فیصد 00496 شرحیں ان سود کی 15.1

 

ل(  .16

 

پی
پییی
کی

     سرمایہ حصص )شیئر 

     مجاز  سرمایہ حصص 

 

 ء9102  ء9102  ء9102  ء9102 

 -----------)ہزار روپے(----------- کے لیے روپے ہر ایک -/01شیئر عام  )حصص کی تعداد( 

 150,000,000  150,000,000   1,500,000    1,500,000  

    جاری  کردہ،  اختیار کردہ اور ادا شدہ سرمایہ حصص   

    کے لیے روپے ہر ایک -/01عام شیئر  ء9102  ء9102 

     )حصص کی تعداد( 

  234,810    234,810  مکمل طور پر نقد میں ادا کیا گیا  23,481,000    23,481,000  

  835,315    835,315  کردہ مکمل ادا شدہ  بونس شیئرز کے طور پر جاری  83,531,331    83,531,331  

  107,012,331    107,012,331    1,070,125    1,070,125  

 

 ( تھے۔ 81,443,702 :ء9102) 81,443,702مالی پوزیشن کے بیانات کی تاریخ پر  امیڈیٹ پیرنٹ کے عام حصص )شیئرز(   16.1

  

 ۔ہے ہولڈنگ کے تناسب میں شیئر اور بلاک رائے دہی حقِ استرداد، بورڈ کا انتخاب ،  حقوقِ رائے دہی  16.2

 ء9102  ء9102 نوٹ اثاثے کی ریٹائرمنٹ کی پابندی .17

 -----------)ہزار روپے(-----------   

  93,809    130,983   سال کے آغاز پر بیلنس 

  9,195    -   دورانِ سال  تسلیم کی گئی پابندی 

 (13,355)   (342)  28 ذمہ داری کا استرداد  
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  34,461   (2,585)  17.1 تخمینوں کا ردوبدل  

  6,873    10,266  29 توسیعی اخراجات  

    7,681    41,334  

      

  130,983    138,322   سال کے اختتام پر بیلنس 

      

میں ردوبدل  کے الی رعایت اور مہنگائی  کی شر  و تخمینے کا ردوبدل اثاثے کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کو طے کرنے کے لیے درکار وسائل کے مستقبل کے بہاؤ کے تخمینے کے لیے استعمال ہونے 17.1

 اثر کی نمائندگی کرتا ہے۔

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ طویل مدتی واجبات  .18

  -    2,716,226   کے ابتدائی اطلاق کا اثر 06آئی ایف آر ایس  

  -    1,836,278   دورانِ سال اضافے  

  -    412,603  29 سود میں اضافہ 

  -    839,730   لیز کے ادا شدہ کرائے :منہا 

  -    4,125,377   سال کے اختتام پر بیلنس 

      

  -    406,763   طویل مدتی لیز واجبات کا موجودہ حصہ 

      

  -    3,718,614   طویل مدتی لیز واجبات 

   تجارتی و دیگر واجبات  .19

  21,754,296    26,281,704  19.1 قرض خواہ 

  9,876,108    10,281,935  19.2 واجب الحصول واجبات 

  368,726    396,442  19.3 محفوظ امانتیں  

  990,872    543,942   صارفین کی جانب سے وصول کی گئی پیشگی رقوم )معاہدوں پر مبنی واجبات( 

  96,902    20,878  32.1.12 ریٹائرمنٹ پر عملے کے لیے فوائد کی اسکیم  

  323,088    335,361   ملازمین کے لیے رفاہی فنڈز )ورکرز ویلفیئر فنڈ(  

  154,837    19,972  19.4 عملے کو ملازمت سے فارغ کرنے کے منصوبے کی فراہمی  

  -    319,330  19.5 قابلِ ادائیگی سیلز ٹیکس  

  103,860    202,085   دیگر واجبات 

   
 38,401,649  

 
 33,668,689  

 

 :درج ذیل معاون کمپنیوں پر واجب الادا رقوم شامل ہیں 19.1

  2,867    41,852   شیل گلوبل سولیوشن )ملائشیا( پرائیویٹ کمپنی لمیٹڈ 

  17,639    14,278   شیل مارکیٹس )مشرقِ وسطیٰ( لمیٹڈ 

سکا  ایس پی زیڈ او او اوڈزیل ڈبلیو  
ل
  2,906    3,180   کراکوئیشیل پو

  5,552    6,193   شیل ٹریژری سینٹر ایسٹ )پرائیویٹ( لمیٹڈ  

  17,416    4,957   دی شیل کمپنی آف ھا۔ئی لینڈ لمیٹڈ 

ز انٹرنیشنل بی وی  

ن
ن  

  41,476    22,603   شیل گلوبل سولیوش

  22,542    33,971   شیل ملائشیا ٹریڈنگ پرائیویٹ لمیٹڈ 

  364    406   برونائی شیل پٹرولیم کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ 

  769    858   سعودی عرین  مارکیٹس شیل  

  1,264    1,410   شیل کینیڈا پراڈکٹس لمیٹڈ 

  3    3   شیل کمپنیز  آف انڈونیشیا 

  1,561    1,742   شیل ڈاؤن اسٹریم ساؤتھ افریقہ  پرائیویٹ لمیٹڈ  
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 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

  5,505    6,141   بی وی   کمپنی سیلز رلینڈنید شیل 

  2,143    3,498   شیل اومان مارکیٹنگ کمپنی  ایس اے او جی  

  75,567    194,933   یورو شیل کارڈز بی وی  

  335,458    1,687,482   شیل برانڈز انٹرنیشنل اے جی   

  521,948    418,872   شیل ایسٹرن ٹریڈنگ )پرائیویٹ( لمیٹڈ 

  207,519    465,681   شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل بی وی  

  80,359    782,144   شیل انٹرنیشنل بی وی  

  695    775   شیل انٹرنیشنل ایکسپلوریشن اور پروڈکشن بی وی  

  16,230    67,152   لمیٹڈشیل انٹرنیشنل  

  9,105,289    7,617,063   شیل انٹرنیشنل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ 

س مصر 

 

ی

ن

پی
یپکی

  2,707    3,019   شیل لبر

  62,070    91,790   شیل پیپلز سروسز ایشیا پرائیویٹ لمیٹڈ 

  26,831    29,931   شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی 

  21,257    6,247   شیل اینڈ ترکاس پٹرول اے ایس  

  6,071,217    7,717,091   شیل انٹرنیشنل ٹریڈنگ مڈل ایسٹ لمیٹڈ 

س سپلائی کمپنی بی وی  

 

ی

ن

پی
یپکی

  166,552    261,661   شیل لبر

  13,543    3,444   شیل انڈیا مارکیٹس پرائیویٹ لمیٹڈ 

  9,625    -   گلاسگو لمیٹڈ –شیل شیئرڈ سروس سینٹر  

  -    34,098   شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 

  -    1,879   شیل انفارمیشن ٹیکنالوجی انٹرنیشنل بی وی 

  -    447   پلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن 

  -    25,758   شیل آئل کمپنی  

  127    105   آغا خان ہاسپٹل اینڈ میڈیکل کالج فاؤنڈیشن  

    19,550,664    16,839,001  

 

 ہزار روپے( ۔  3,394,065. :ء9102ہزار روپے ) 2,684,345بشمول معاون کمپنیوں کی مد میں حاصل کیے گئے   19.2

19.3  

س

 
پ ی
 
ک
پ 
ی

 یلمندرجہ ذ جو   شامل ہیں بھی امانتیں  کو ملنے والی  تحت کمپنیشرائط کے متعلقہ معاہدوں کی اور اس میں قابل ہیں اور معاہدوں کے خاتمے پر واپسی ہیں ڈپازٹ نان انٹرسٹ  پر مبنی   وورٹی

 :ہیں

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ  

 177,301  211,074  ریٹیل سائٹ پر ڈیلرز 

 191,425  185,368  شیل کارڈ ہولڈرز 

  19.3.1 396,442  368,726 

 ۔لیے  امانتوں سے استفادہ کرسکتی ہے معمول کے کاروبار کے کمپنی دفعات کے  مطابق  کی 902 کے سیکشن یکٹ، ا لحاظ سے شرائط کے  معاہدے کی 19.3.1

 یہ عملے کو ملازمت سے فارغ کرنے کے منصوبے کی فراہمی کے جائزے  پر مبنی ہے 0242

 سیل ضمن میں فروت  کے  یبرآمد کیتک  ء9100اگست  تا  ء9112 یاور جنور ء 9116ستمبر  ء تا   9116اکتوبر   اور  ہے  ٹیکس سیلز قابل ادائیگی روپے کا  ہزار 0،696،120 اس میں 0246

 ۔ سررام عمل ہے لیےکے  بییاباز دعوؤں کی ان ہزار روپے ہے۔ کمپنی 629،226اور  روپے  ہزار 6261،126 شامل ہے جو بالترتیب بھی واپسی کی ٹیکس

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ حصولی مارک اپ  .20

  994    8,760   مارک اپ کے انتظامات کے تحت جاری قرضے 

  2,116    2,987   قلیل مدتی قرضے 



 89   ء9102سالانہ رپورٹ 

    11,747    3,110  

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

     محفوظ  –قلیل مدتی قرض گیریاں  .21

  7,900,000    7,940,000  21.1 قلیل مدتی قرضے 

  152,978    214,343  21.2 مارک اپ کے انتظامات کے تحت جاری قرضے 

    8,154,343    8,052,978  

 

ہزار روپے( ہیں اور جن کی مندرجہ مارک شر    2،211،111ء: 9102ہزار روپے  ) 2،221،111کمرشل بینکوں سے حاصل کردہ دو قرضوں کی نمائندگی کرتا ہے جو مجموعی طور پر  21.1

ج ر 01426فیصد اور سالانہ  01412ء: 9102فیصد ہے ) 01426فیصد اور سالانہ  01421

 

کی قیاس آرائی کے  ت اسٹاک ، تجارتی قرضے  اور دیگر وصولیوںفیصد(۔ قرضے ، کمپنی کے  زیرٹ

 ذریعے حاصل کیے گئے۔ سال کے اختتام کے بعد ، کمپنی نے پوری رقم واپس کردی۔ 

وپے( ہیں۔   دورانِ سال حاصل کردہ ہزار ر 99،611،111ء: 9102ہزار روپے  ) 0،2،011،111مختلف کمرشل  بینکوں سے حاصل کی گئی سہولیات کی نمائندگی جو مجموعی طور پر  21.2

 0ء: 9102فیصد ) 1426فیصد سے لے کر   1401مہینہ کائبور پلس  0قلیل مدتی قرضے اور بقیہ سال کے آخر میں بھی اسی سہولت کے تحت حاصل کیے گئے تھے۔ یہ  مندرجہ  مارک اپ میں 

ج رت اسٹاک ، تجارتی قرضے  اور دیگر وصولیوں کیفیصد( تک ہے۔ یہ انتظامات کمپنی 0461فیصد سے  1401مہینہ کائبور  پلس 

 

قیاس آرائی کے ذریعے   کے موجودہ اور مستقبل میں زیرٹ

 حاصل کیے گئے۔

     اتفاقی مصارف اور معاہدے  .22

     اتفاقی مصارف 22.1

     انفراسٹرکچر فیس 22.1.1 

فیصد  کی شر  سے  انفراسٹرکچر  فیس عائد  146میں ، سمندر یا ہوا کے ذریعے صوبہ سندھ میں داخل ہونے یا جانے والے تمام سامان کی  سی اینڈ ایف  ویلیو کے  ء 0222سندھ فنانس ایکٹ ،  

نون سازی کے ذریعے تریم  کی ہے ، جس کے مطابق ء کی قا9101ء میں سندھ فنانس ایکٹ ، 0222کرنے  کا مشورہ دیا گیا ہے۔ اس کے بعد ، سندھ اسمبلی نے سندھ فنانس ایکٹ ، 

جووں کے  حوالے سے  کسٹم اھا۔رٹی  کی جانب سے 1426فیصد  سے  1421انفراسٹرکچر فیس سامان کی مجموعی قیمت کے 
پی
سلی
پلس ایک پیسے  فیصد  تک ہوگی جو سامان کے خالص وزن کے مختلف 

 فی کلو میٹر ہے۔ 

دیا گیا ھا۔ کیونکہ ان میں تایر   کے آئینی درخواستوں میں اس وصولی کو سندھ ہائی کورٹ )ہائی کورٹ( کے سامنے چیلنج کیا ھا۔۔ ان درخواستوں کو مسترد کرکمپنی اور متعدد دیگر افراد نے  

ہ آرڈیننس کو چیلنج کرتے ہوئے سندھ ہائی کورٹ میں سول دوران ، حکومت سندھ نے ایک آرڈیننس کے ذریعہ عائد محصول کی نوعیت کو تبدیل کردیا ھا۔۔ لہذا کمپنی اور دیگر نے تریم  شد

 ہایکوررٹ نے ء  میں خارج کردیا گیا۔ تمام مدعیوں نے اس کے خلاف انٹرا کورٹ اپیلوں کو ترجیح دی۔ انٹرا کورٹ اپیلوں کا فیصلہ9111سوٹ دائر کردی۔ تاہم ، ان مقدموں کو بھی  اکتوبر 

 ء کے بعد سے وصول کی جاسکتی ہے اور نہ ہی اس تاریخ سے ہلے ۔ مذکورہ فیصلے کے9116دسمبر  09فیصلہ  کیا گیا ھا۔ کہ یہ محصول  جائز ہے اور صرف  ء میں کیا ھا۔ جس میں یہ9112ستمبر 

 خلاف  کمپنی اور حکومت دونوں نے معزز سپریم کورٹ آف پاکستان )سپریم کورٹ( کے سامنے الگ الگ اپیلیں دائر ں ج۔

 ء سے انفراسٹرکچر لیوی کے ساتھ انفراسٹرکچر فیس وصول کرتے0222مت سندھ نے اس درخواست پر غیر مشرو  طور پر انی  اپیلیں واپس لے یں  کہ سندھ اسمبلی نے میں ، حکو 9100 

 چیلنج کرنے کے لیے نئی درخوایں د دائر دیگر کو ہائی کورٹ کے سامنےء کو قانون سازی کی تھی۔ تاہم،  نئی قانون سازی کی روشنی میں،    کمپنی اور 9112ہوئے ، سندھ فنانس )ترمیمی( ایکٹ ، 

 کرنے اور ہایکوررٹ کے ابتدائی حکم کو مسترد کرنے کی ہدایت کی۔

 ء تک کلیئرنس کی گئی کسی 9116دسمبر  92ہایکوررٹ نے دائر تازہ درخواستوں پر ایک عبوری حکم نامہ منظور کیا جس میں یہ ہدایت کی گئی ہے کہ  
پک ی
س

پوورٹی کو واپس کیا  بھی بینک گارنٹی / 
ی

پوورٹیز پچاس فیصد  تک کلیئر کی جائیں گی اور اور بقایا
پکی ی
س

بیلنس درخواستوں کے تصفیے تک برقرار رکھی جائیں گی۔  جائے  اور اس کے بعد کچھ مدت تک سامانوں کے لیے تیار کی گئیں  ضمانتیں یا 

پوورٹی پیش کرنا ہوگا۔ 61کے لیے فیس کی آئندہ کلیئرنس کے لیے، کمپنی کو کلیئرنس 
پکی ی
س

 فیصد رقم ادا کرنا  اور بیلنس کی رقم کے لیے گارنٹی / 

س انفراسٹرکچر سیس ایکٹ ، ء سے گذشتہ 0222ء میں ، سندھ اسمبلی نے یکم  جولائی 9102 

ن

ی

ن

پی
ی

 

ی

ن

یپن
م

ڈی  ء )ایس ڈی ایم آئی ایکٹ( منظور کیا۔ ایس9102اثر کے ساتھ سندھ ڈویلپمنٹ اینڈ 

 فیصد کردیا گیا۔ خالص وزن کے مختلف سلیب کے ضمن  میں سامان کی قیمت جس کا اندازہ کسٹم 0406فیصد سے بڑھا کر  0401ایم آئی ایکٹ کے ذریعے ،  انفراسٹرکچر  کی فیس کی حد کو  

 گہ ء کے تحت لگائے گئے انفراسٹرکچر سیس اور اس کی بعد میں ہونے والی  ترایم  کی0222اھا۔رٹیز  کی جانب سے  ایک پیسے فی کلو میٹر ہے۔ ایس ڈی ایم آئی ایکٹ نے سندھ فنانس ایکٹ 

فیصد رقم ادا کرتی  61 ء اور اس کی ترایم  کے ذریعہ عائد سیس کے خلاف ہائی کورٹ کے ہلے  عبوری حکم کی تعمیل کے لیے ، کمپنی اس میں شامل سیس کی0222لے لی۔ سندھ فنانس ایکٹ 

 بیلنس کی رقم کے لیے بینک گارنٹی فراہم کرتی ہے۔رہتی ہے اور 

 کے خلاف ایک حکم اتناععی منظور کیا جسء میں ، کمپنی نے ایس ڈی ایم آئی ایکٹ کے تحت سیس کی وصولی کو چیلنج کرنے کے لیے سندھ ہائی کورٹ کے سامنے رٹ پٹیشن دائر کی تھی ، 9102 

 گیا ہے۔ 
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ہزار  020221ء تک مع  شدہ لیوی  کا تخمینہ  9102دسمبر   10  نتیجے میں  کمپنی نے اس کی  پوزیشن کا دوبارہ جائزہ لیا اور  اسے قرہ  تسلیم کیے  غیر  ،  عدالت کی طرف سے دیے گئے اسٹے کے 

 ینی ص صورت ہزار روپے(۔ تاہم ، مجموعی فیس کی وجہ سے کوئی  ذمہ داری ، ارا ہے تو ، اس کا پتا ابھی کمپنی میں اس کے اطلاق کی حد سے متعلق غیر092221 : ء2018روپے لگایا ہے )

 حال کی وجہ سے نہیں ہوسکتا ہے۔

  اپنے قانونی مشیر کے مشورے پر ، ان معاملات کے لیے مثبت نتائج کی توقع  

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

 ضمن میں کوئی شر  نہیں رکھی گئی ہے۔ رکھتی ہے لہٰذا  ان مالی بیانات میں   اس

 

 ٹیکس 22.1.2

ہزار روپے  کا  ایک ڈیمانڈ آرڈر موصول ہوا ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر  735،109 کے  ضمن  میں  ٹیکس حکام کی طرف سے ء9112میں ، کمپنی کو ٹیکس حکام کی طرف سے ٹیکس سال  9100 22.1.2.1

 وجہ سے یداا ہوا ۔ مزید یہ کہ ، جائزہ کار  افسر کی  عام اخراجات کو مختص کرنے اور ٹریڈ اور دیگر وصولیوں میں مضرت کے استرداد  پر ٹیکس لگانے کے معاملے میں جائزہ کار  افسر کے اضافوں

ء کے لیے ٹیکس واجبات قرار دیا۔ اس کے بعد 9112ہزار روپے کے کریڈٹ کو بھی تسلیم نہیں کیا  ھا۔  اور ٹیکس سال  229،626ٹیکس کے لیے گذشتہ برس ادا کیے گئے   نے کم سے کم

ل کرنے کے آرڈر کی اصلا  کی اور ڈیمانڈ کو کم کرتے ہوئے کمپنی نے ریکارڈ سے اہہر کچھ غلطیوں کی اصلا  کے آرڈر کے خلاف درخواست دائر کی۔ ٹیکس آفیسر نے کمپنی کا مؤقف قبو

 اے ٹی ہزار روپے  مع  کروائے اور  احتجاج کے تحت   کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر اپیلز( اور اس کے بعد120,000ہزار روپے کردیا۔  کمپنی نے اس مطالبے کے جواب میں 692،061

ء  میں ، سی آئی آر اپیلوں اور اے ٹی آئی آر دونوں نے کمپنی کے 9109ہ ڈیمانڈ  کو ٹیکس ہدییداروں نے قابل واپسی سیلز ٹیکس سے ایڈجسٹ کیا ہے۔ آئی آر کے پاس اپیل دائر کی۔ باقی ماند

 لتوا ہے۔ا خلاف کیس کا فیصلہ کیا ۔ اے ٹی آئی آر کے اس حکم کے جواب میں کمپنی نے سندھ ہایکوررٹ  میں  اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر

 ٹریبونل کی ترجمانی کو کالعدم قرار دے کر فیصلہ9) 001ء کے سیکشن 9110ء میں ، سندھ ہائی کورٹ نے ، ایک اور کمپنی کے حوالے سے  ، انکم ٹیکس آرڈیننس ، 9101 

 

پلٹ یی
ئ
 کیا ( )سی( پر ا

  کو  ح نظ  یہ یہ  ہے ، جس پیوستہ نقصانات کی وجہ سے کوئی ٹیکس ہے کہ کم سے کم ٹیکس آگے نہیں بڑھایا جاسکتا ہے جب  سال کے نقصان  یا گذشتہ سے

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

 ادا نہیں کیا گیا ۔ تاہم کمپنی  کی 

رابطہ کرنے کا ارادہ  کھا جائے گا ، جس سے  کمپنیرکی قانونی مشیر کے ذریعہ تائید کی گئی ہے کہ مذکورہ بالا حکم درست نہیں ہے اور  اسے  سپریم کورٹ آف پاکستان کے ذریعے برقرار نہیں 

ہزار  روپے  کے ڈپازٹ  پر غور  091،111ر بازیافت    رکھتی ہے، ارا سندھ ہائی کورٹ اپیل میں دوبارہ یہی فیصلہ دیتی ہے ۔ لہذا ، کمپنی نے ڈیمانڈ کے بدلے کی جانے والی ایڈجسٹمنٹ اور بطو

  ہے۔میں شامل کیا گیا  ‘دیگر واجبات ’کرنا جاری رکھا ہے  اور اس کو

  کو ٹیکس سال 9109  22.1.2.2

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

ہزار روپے  کا ڈیمانڈ آرڈر موصول ہوا۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر  جائزہ کار افسر   161,057ء کے حوالے سے ٹیکس حکام کی جانب سے9112ء میں  کمپنی  کی 

 والی آمدنی کے سلسلے میں کریڈٹ کی نےجانب سے   عام اخراجات کو مختص کرنے ، سافٹ ویئر لاگت  کو محاصل کے اخراجات میں  شامل کرنے سے اتناعع،   اور آزادکشمیر سے حاصل ہو

ہزارروپے مع  کروائے اور  ایک اصلاحی درخواست اور سی آئی آر  کی اپیلوں کے   129,106کے اضافوں  کی وجہ سے سے  بڑھ گیا۔ کمپنی نے اس آرڈر کے جواب میں   اجازت نہ دینے  

سوفٹ ویئر لاگت کی تخفیف پر جزوی ریلیف کی اجازت    اس ضمن میں ڈر میں اصلا  کی اور ساتھ اپیل دائر کی۔ٹیکس آفیسر نےآزادکشمیر کے ٹیکس کریڈٹ کی اجازت دیتے ہوئے آر

 ہزار روپے  کردیا۔   012،226ہزار روپے کو مد  یہ رکھتے ہوئے ٹیکس کی ڈیمانڈ  کو  گھٹا  کر   0،92،016دیتے ہوئے  ہلے  ہی مع  کروائے گئے 

ر ٹیکس حکام کو مختص تناسب کا تعین کرنے کے لیے  درست اعداد و  استعمال کردہ بنیاد کو برقرار رکھا ھا۔ اوء میں ، سی آئی آر اپیلوں نے اخراجات کی تقسیم کے سلسلے میں ٹیکس آفیسر کی9101 

تھی ۔ کمپنی نے اے ٹی  یز  اثر  دینے کی ہدایت کی شمار پر کام کرنے کی ہدایت کی ۔ سافٹ ویئر لاگت کے اتناعع کے ضمن  میں سی آئی آر کی اپیلوں نے ٹیکس حکام کو بعد کے سالوں میں  نتیجہ

 کی تویق ء کو  ایک آرڈر کے ذریعے اخراجات کی تقسیم کے مسئلے پر سی آئی آر اپیلوں کے فیصلے9106دسمبر  12آئی آر میں  سی آئی آر اپیلوں کے آرڈر کے خلاف اپیل دائر کی جس نے 

 کردی۔

کے لیے اے ٹی آئی آر میں  ایک  متفرق درخواست   دائر کیا۔ اسی کے ساتھ ہی ، اس سے بل  کے فیصلے پر  یہثانیکمپنی نے اے ٹی آئی آر کے خلاف سندھ ہائی کورٹ میں  ایک ریفرنس 

کے  یم کورٹ آف پاکستانکے سلسلے میں سپر 9ء کے ای ٹی آئی آر کے حکم نے اپنے فیصلے پر دوبارہ  یہثانی کی اور اس  امر پر اتفاق کیا کہ سول پٹیشن نمبر 9106دسمبر ،  99دائر کی گئی تھی۔ 

 ء    کو  یہانداز کردیا گیا ھا۔۔ تاہم ، اس نے محکمہ کے نزاع  کی  دوبارہ سماعت  اور اس میں  دوبارہ درستی  کی ہدایت بھی کی۔9102برائے  0116فیصلے نمبر 

برابر قرار دیتے ہوئے کمپنی کے حق  نی اور وقت کی پابندی کی وجہ سے پائیدار نہ ہونے کےء کے ای ٹی آئی آر کے آرڈر نے کارروائی کو کالعدم ، غیر قانو9102فروری ،  92دوران سال ،  

ء کو ٹیکس ڈیپارٹمنٹ کے ذریعے  9102اپریل  16ہزار روپے کی واپسی کی تصدیق کرتے ہوئے  ،  011،111میں فیصلہ کیا ہے۔ مزید یہ کہ ، اس اے ٹی آئی آر آرڈر کو نافذ کرتے ہوئے 

 یک آرڈر منظور کیا گیا ہے ۔ اپیل کا ا

 SITMEہزار روپے کا مطالبہ اٹھایا ۔ یہ مطالبہ اصولی طور پر درآمدات پر  0،622،290ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد ، 9100ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 9106 22.1.2.3

دیگر متعلقہ ادائیگیوں کی عدم منظوری کی وجہ سے  رکو دیے گئے پریمیم کی عدم منظوری ، ٹیکنیکل ٹیکس کی عدم ادائیگی اور اخراجات کی مختص رقم کے لیے کمپنی سے متعلق تکنیکی ادائیگی او

کیا گیا ھا۔۔ آرڈر کے جواب میں کمپنی نے اصلاحی کی درخواست  ت  کی کمپیوٹنگ میں ایڈجسٹ نہیںیداا ہوئی۔ مزید برآں ، گذشتہ برسوں  کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس واجبا

 کی اصلا  کی اور اس طر  ڈیمانڈ کو گھٹا حکمدائر کی اور سی آئی آر اپیلوں کے ساتھ اپیل دائر کی۔ٹیکس افسر نے گذشتہ برسوں  کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کی اجازت دینے کے 

 حکام نے مسترد کردیا۔ تاہم ہزار روپے کردیا۔  تریم  شدہ آرڈر میں ابھی بھی کچھ غلطیاں تھیں جن کے لیے کمپنی نے حکام کے پاس ایک اور اصلاحی درخواست دائر کی جسے 961،022کر

 کو دیے گئے پریمیم کی اجازت اور تکنیکی خدمات کی فیس سمیت زیادہ تر SITME ء کو اپیل کے آرڈر کے تحت سی آئی آر اپیلوں نے کمپنی کے حق میں9106ستمبر  2، کمپنی کی اپیل پر ، 

 کے خلاف اپیلیں دائر کی ہیں۔ اے ٹی آئی آر فیصلےمعاملات کا فیصلہ کیا ہے ، جب کہ برے قرضوں کی منسوخی    سے انکار کی تصدیق کی تھی۔کمپنی اور محکمہ دونوں نے سی آئر آر اپیلوں کے 
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 ہوئے  اخراجات کی ء کو اپنے فیصلے کے تحت ، درآمدات اور مقررہ اثاثوں کے تصرف میں ہونے والے نقصان پر ہونے والے پریمیم کے معاملے کو ایک طرف رکھتے9102اپریل ،  6نے 

  درخواست کمپنی کی جانب سے ہائی کورٹ میں  دائر کی  جا کی   ہے۔ یک ریفرنس کیتقسیم کے معاملے کو برقرار رکھنے کے دوران دونوں اپیلوں کو نمٹا دیا دیا گیا۔ مذکورہ فیصلے کے خلاف ا

 SITMEہزار ، روپے کا مطالبہ اٹھایا ۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر درآمدات پر  9،909،021ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 9101ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 9106  22.1.2.4

 

 

عدم دستیابی کی وجہ سے یداا ہوا ہے۔  گئے پریمیم کی عدم منظوری ، اخراجات کی الاٹمنٹ کی وجہ سے اجازت نہ دینے اور ٹیکس کی عدم دستیابی کی وجہ سے تکنیکی خدمات کی فیس کی کو دیپ

 گیا ہے۔ کمپنی نے اصلاحی درخواست دائر کی ہے اور سی آئی آر کی ایڈجسٹ نہیں کیا مزید برآں ، گذشتہ برسوں  کے غیر استعمال شدہ ٹیکس نقصانات کو ٹیکس کی ذمہ داری کی کمپیوٹنگ میں

خی اور قانونی ء کو اپیل کے حکم کے تحت سی آئی آر اپیلوں نے زیادہ تر معاملات میں  سازگار فیصلہ دیا ہے ، سوائے خراب قرضوں  کی منسو9106اگست ،  10اپیلوں کے ساتھ اپیل کی ہے۔ 

 جس کے خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے کمپنی کے ذریعے اپیل دائر کر دی گئی  ہے۔مسائل کے ، 

 ہزار روپے کا مطالبہ اٹھایا۔ یہ مطالبہ بنیادی طور پر اخراجات کی رقم مختص کرنے 6،096ء کے انکم ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دینے کے بعد 9106ء میں ، ٹیکس حکام نے ٹیکس سال 9102  22.1.2.5

ہے اور اٹھائے گئے مطالبے پر  اثاثوں کے تصرف پر ٹیکسوں کے ضائع ہونے کی وجہ سے یداا ہوا ہے۔ کمپنی نے اس حکم کے جواب میں سی آئی آر اپیلوں کے خلاف اپیل دائر کی اور معین

 کو خارج فروت  کی لاگت مختص کرنے کی وجہ سے یداا شدہ مطالبہ ء کو  ایف ٹی آر آمدنی میں9102جنوری ،  1سندھ ہایکوررٹ سے بھی اسٹے حاصل کرلیا ہے۔ سی آئی آر اپیلوں نے 

  جانب سے  اے ٹی آئی آر میں  اپیل دائر کی گئی ہے۔ کیکرتے ہوئے اپیل کا آرڈر جاری کیا  ، تاہم ، سی آئی آر اپیلوں نے سپر ٹیکس اور ڈبلیوڈبلیو ایف کی عائد لیوی کو برقرار رکھا۔ کمپنی 

ء کے لیے ایک آرڈر پاس کیا جس میں  کچھ اخراجات کو نامنظور 9101ء  کو ٹیکس سال 9110جنوری  96اے( کے تحت  کی6) 099ء کی دفعہ 9110آر نے انکم ٹیکس آرڈیننس ڈی سی آئی  22.1.2.6

آئی آر کے آرڈر کے خلاف سی آئی آر  دائر کی اور ڈی سیہزار کا اضافہ کردیا  ۔ کمپنی نے ڈی سی آئی آر کے سامنے اصلا  کے لیے درخواست  471،493 کرتے ہوئے ٹیکس واجبات میں

میں کیا  ء کو جاری کردہ آرڈر کے تحت ، کچھ اخراجات کی اجازت دیتے ہوئے  اس معاملے کا فیصلہ کمپنی کے حق9102اکتوبر  12اپیلوں کے ساتھ اپیل دائر کی۔ سی آئی آر اپیلوں کے ذریعہ 

 نے سی آئی آر اپیلوں کے حکم کے خلاف اے ٹی آئی آر کے سامنے اپیل دائر کی جو ابھی زیرِ التوا ہے۔ گیا ہے ۔ اس کے بعد ، ڈی سی آئی آر 

اس ضمن میں کوئی  ہے لہٰذا  ان مالی گواراروں میں مذکورہ معاملات کے فوائد کی بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس مشیر اور قانونی مشیروں کے مشورے پر ، ان معاملات میں مثبت نتائج کی توقع رکھتی 

 شر  نہیں رکھی گئی ہے۔

 سیلز ٹیکس اور فیڈرل ایکسائز ڈیوٹی  22.1.3

ء کی مدت کے بعد ری فنڈ آڈٹ کرنے 9112ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی آڈٹ کروانے اور ستمبر اور اکتوبر 9112ء سے جون 9112میں ، ٹیکس حکام نے جولائی  9100 22.1.3.1

ء میں ، ٹیکس حکام نے جولائی 9101ء اور 9109 کا اضافہ کردیا۔  ہزار روپے تک 0،221،692کے بعد متعدد احکامات کے ذریعے جرمانےسمیت سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی کے ضمن  میں   

 بالترتیب ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی آڈٹ بھی کرایا اور اضافی سیلز ٹیکس اور ایف ای ڈی کی ڈیمانڈ میں  جرمانہ سمیت9100ء اور جنوری تا دسمبر 9112ء تا دسمبر 9112

 ہزار روپے تک کا اضافہ کیا۔  9،219،226  ہزار اور روپے اور 0،121،121

( لائسنس فیس ، راوپ سروس فیس اور ٹریڈ مارک اور اار ر  ii( زیرو ریٹیڈ فراہمی  پر ان پٹ ٹیکس کی اجازت کا خاتمہ ؛  )iڈیمانڈز میں ان وجوہات  کی بنا پر اضافہ ہوا  )  

(manifestation) ( کی فیس پر ایف ای ڈی وصول کرنا؛iiiگو )( اراروں  اور مالیاتی بیانات کے مطابق آؤٹ پٹ سیلز ٹیکس میں تفرق پر سیلز ٹیکس عائد کرنا؛iv س پر سیلز

 

ی

ن

پی
یپکی

( لبر

 ( ان پٹ سیل  ٹیکس کی  غیرقانونی ایڈجسٹمنٹ۔ vٹیکس جو ریٹیل قیمت کی بجائے سپلائی کی قیمت پر ادا کیا جاتا ہے جیسا کہ پیک پر ذکر کیا گیا ہے؛  اور )

 ہزار  روپے کی کمی کی ۔ مذکورہ بالا احکامات کے جواب میں کمپنی نے 021،222ء سے متعلق سیلز ٹیکس کی ڈیمانڈ میں  9112ء میں ، ٹیکس حکام نے قابل واپسی سیلز ٹیکس میں   ستمبر 9109 

ء  کی اپیلوں کا فیصلہ کمپنی کے حق 9112 اور اکتوبر  کی کوش  کی۔ اے ٹی آئی آر نے ستمبراپیلیں دائر ں ج اور سی آئی آر اپیلوں ، اے ٹی آئی آر اور سندھ ہایکوررٹ کے خلاف اسٹے لینے

ی کے  ایف ای ڈء کی اپیلوں کا فیصلہ کمپنی کے حق میں کیا ،  ماسوا ڈیلرز  کی شمولیتی فیس پر پر9112ء تا دسمبر 9112ء اور جولائی 9112ء سے جون 9112میں کیا   جبکہ سی آئی آر نے  جولائی 

 تھی جس نے اس (  کی سائٹوں سے آمدنی کی اپیلوں کے ۔ ان مسائل  پر  کمپنی کی جانب سے اے ٹی آئی آر میں  اپیل دائر کی گئیCOCOاجرا کے  اور کمپنی کی زیرِ ملکیت سے چلنے والی کمپنی )

ء کی مدت کے لیے دائر اپیل کا 9112ء سے دسمبر 9112آئی آر نے ٹیکس حکام کی جانب سے جولائی ء کے دوران ، اے ٹی 9106معاملے کو دوبارہ فیصلے کے لیے ٹیکس حکام کو واپس کردیا۔ 

 بھی فیصلہ کیا ھا۔ جس میں اپیل میں شامل تمام امور دوبارہ جانچ  کے لیے ایک بار پھر حکام کو بھیج دیے گئے۔ 

الگ الگ رکھا اور ٹیکس حکام کو ہدایت کی   کرتے ہوئے سی آئی آر )اپیل( نے اپیل میں شامل تمام معاملات کو ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس اپیل کا فیصلہ9100ء سے دسمبر 9100جنوری  

 آئی آر  ، جس نے اپنے حکم کے تحت ، سیکہ وہ اس کے ڈائریکٹو کے مطابق اسی معاملے پر دوبارہ جانچ پڑتال کرے۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے سامنے اس معاملے پر اپیل دائر کی تھی

 ایک عبوری حکم کے ذریعے ٹیکس نے)اپیل( کے موقف برقرار رکھا ۔ کمپنی نے اے ٹی آئی آر کے حکم کے جواب میں ، سندھ ہایکوررٹ میں ایک ریفرنس کی درخواست دائر کی ، جس 

 حکام کو آرڈر پاس کرنے سے روک دیا ۔

یز پیش کرتے ہوئے مدت کے دوران مختلف ایئر لائنز کو جیٹ فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیلز ٹیکس عائد کرنے کی تجوء کی 9101ء سے جون 9109ء میں ، ٹیکس حکام نے جولائی 9102 

کو آرڈر پاس م ہزار  روپےاضافے کی تجویز پیش کی گئی۔  کمپنی نے سندھ ہایکوررٹ میں درخواست دائر کی ، جس میں ٹیکس حکا 9،662،222نوٹس جاری کیا جس کے تحت ٹیکس ڈیمانڈ میں 

 کرنے سے روکنے کا ایک عبوری حکم منظور کیا گیا۔
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ء کی مدت کے دوران جیٹ 9109ء سے جون 9109ء کی مدت کے لیے سیلز ٹیکس آڈٹ کو حتمی شکل دیتے ہوئے ، جنوری 9109ء سے دسمبر 9109ء میں ، ٹیکس حکام نے جنوری 9106 

ہزار   روپے کا اضافہ کیا گیا ۔ کمپنی  0،126،261 تجویز پیش کرتے ہوئے مع دیگران ایک  ارکاز نوٹس جاری کیا، جس میں ڈیمانڈ میں فیول کی فراہمی کی قیمت پر سیل ٹیکس عائد کرنے کی

 نے سندھ ہایکوررٹ میں درخواست دائر کی ، جس نے ٹیکس حکام کو آرڈر پاس کرنے سے روکنے کا حکم جاری کیا۔ 

ء کو ایک 9102فروری  91ء کو اختتام پذیر ہونے والے مالی سال  کے لیے سیلز ٹیکس آرڈر  کوحتمی شکل دیتے ہوئے  9102دورانِ مدت  اسسٹنٹ کمشنر ان لینڈ ریونیو )اے سی آئی آر(  نے   

  کی اجازت نہ دیتے ہوئے اور  ٹریڈ مارک اور اار ری فیس اور   رپر پر ان پٹ ٹیکس کے تصفیےآرڈر پاس کیا جس میں  بنیادی طور پر  ین  الاقوامی فلائٹس کے لیے جیٹ فیول  کی  زیرو ریٹنگ

ایک اصلاحی کو  ہزار روپے  کا مطالبہ کیا گیا ۔  کمپنی نے مذکورہ بالا آرڈر میں  بعض غلطیوں کی اصلا  کے لیے  اے سی آئی آر 5,656,135راوپ فیس  پر ایف ای ڈی لیوی  کی مد میں  مجموعی 

( ہزار روپے  کاایک اور آرڈر جاری کیا۔ متاثرہ کمپنی نے کمشنر ان لینڈ ریونیو )سی آئی آر 3,118,389درخواست مع  کروائی ۔ اے سی آئی آر نے  آرڈر میں اصلا  اور  کمی کرتے ہوئے  

نے  اسی دوران سندھ ہائی کورٹ سے بھی اسٹے  حی آرڈر کی بازیابی کے لیے اسٹے دے دیا۔ مزید  برآں،  کمپنیکے پاس اپیل دائر کی ، جہاں سماعت زیر التوا ہے۔ تاہم،  سی آئی آر نے  اصلا

 آرڈر لے لیا۔ 

 جیٹ فیول  کی  زیرو ریٹنگ  رپر پر لیے ء کو اختتام پذیر ہونے والے مالی سال  کے لیے آڈٹ  کوحتمی شکل دیتے ہوئے  بنیادی طور پر  ین  الاقوامی فلائٹس کے9109مزید برآں،   کمشنر نے   

 ہزار روپے کا   مجموعی اضافہ کیا ۔۔ متاثرہ کمپنی نے سی آئی آر کے 4,531,352.ان پٹ ٹیکس کے تصفیے  کی اجازت نہ دیتے ہوئے  اور راوپ فیس  پر ایف ای ڈی لیوی  کی مد میں  ڈیمانڈ   میں

  ہزار روپے کی رقم کے 4,531,352.لیوی   پر کمشنر کی پوزیشن کو برقرار رکھتے  کے دوران ،  ہزار روپے کی  186,201پر ایف ای ڈی کی  پاس اپیل دائر کی۔  سی آئی آر نے راوپ فیس 

  دائر کرنے کے پر ٹریبونل میں ایک اپیل کمپنی    اول الذکر کیس  ۔ء کو ایک آرڈر پاس کیا 9102ستمبر  02جیٹ فیول کی زیرو ریٹنگ کے معاملے میں کمپنی کے حق میں فیصلہ کرتے ہوئے  

 مرحلے میں ہے۔ 

ء کے لیے قیمتوں کے تفرق کے دعووں پر سیلز ٹیکس ڈیمانڈ 9100ء سے 9112ء کو ارکاز نوٹس جاری کیا جس میں ٹیکس کی مدت 9102نومبر ،  00مزید برآں ، کمشنر نے  

 نونی اسٹے  دے دیا۔یک اپیل کے ذریعے  ہائی کورٹ  میں لے گئی ، جس نے ایسی کسی ریکوری  کے خلاف   قاہزار روپے کا  اضافہ کیا گیا،  جسے کمپنی ا 8،800،143میں

کے تحت  6کے سب سیکشن  1فیصد سیلز ٹیکس لگا کر ،  سیکشن  9ء میں ، کمپنی کو ماڈل کسٹمز کلکٹریٹ ، حیدرآباد سے ایک آرڈر موصول ہوا جس میں  حساب کی کسی بنیاد کو واضح کیے بنا  مزید 9109 22.1.3.2

کے ساتھ ملا کر  درآمدی پر سیلز ٹیکس کی  10ء کے باب 9112سیلز ٹیکس اسپیشل پروسیجر رولز ،  اے اور 2ء کے سیکشن 0221کم از کم اضافہ قدر کی نمائندگی کرتے ہوئے سیلز ٹیکس ایکٹ 

موصول  ٹسہزار روپے کی ممکنہ ڈیمانڈ کے  ارکاز نو 2،226،202ہزار روپے اضافہ کیا گیا ، ۔ مزید یہ کہ کمپنی کو ماڈل کسٹم کلکٹریٹ فیصل آباد ، لاہور اور ملتان سے    26،212ڈیمانڈ میں ، 

س سامان اور دیگر نکہہوئے جس کے حساب کی بنیاد کی وضاحت نہیں کی گئی ہے۔ کمپنی کا مؤقف ہے کہ کم سے کم ویلیو ایڈیشن پر سیل ٹیکس لاگو نہیں ہوتا ہے کیو

 

ی

ن

پی
یپکی

 او ایم ز ل لبر

متِ پاکستان کے  ساتھ تفقہ  قیمتوں  کے ایک خا  نظام الی پٹرولیم مصنوعات کا انتظام  حکومصنوعات تیار کرنے والے ہیں اور ان کی جانب سے  ملک میں فروت  کے لیے درآمد کی جانے و

 کے تحت کیا جاتا ہے ۔ 

بات کی  ہے جس میں اس ء کو ایک نوٹیفکیشن بھی جاری کیا9109فروری  01کلکٹریٹ کو کسی بھی بازیابی کی کارروائی سے روکنے کے لیے  ایف بی آر نے ڈائریکٹو جاری کیا ہے اور انھوں نے  

لیٹری اھا۔رٹی کے ذریعے مقرر کیا جاتا ہے۔ مزید یہ یگوتصدیق کی گئی ہے کہ پٹرولیم  مصنوعات پر ویلیو ایڈیشن سیلز ٹیکس وصول نہیں کیا جانا ھا۔ جس کی قیمتوں کو حکومت  یا اس کے ماتحت  ر

 نے نوٹیفکیشن کی بنیاد پر فیصل آبا

ن

ن

 

پس
یپکی

ز کو ختم کردیا۔ کمپنیکہ ماڈل کسٹمز ایجوڈ

ن
 

 کا یہ بھی مؤقف ہے کہ او ایم سی کو  سے  سے متعلق مصنوعات / د ، لاہور اور ملتان کلکٹریٹ کے ارکاز نوٹ

 میں  یہ ثانی شدہ نوٹیفکیشن  اس سلسلےتو برآمدات پر ٹیکس ادا کرنے کی ضرورت نہیں ہوگی کیونکہ اس وقت ایف بی آر کی ہدایت موجود تھی اور اسے یقین ہے کہ ارا ضروری سمجھا گیا

 وہ ان پٹ ٹیکس کے بطور ادا کی گئی رقم کا دعوی کہایف بی آر کے ذریعہ جاری کیا جائے گا۔ مزید برآں ، ارا کمپنی کو اس ضمن میں ادائیگی کرنے کی ضرورت ہوتی ہے تو ، کمپنی کا موقف ہے 

 نہیں کیا گیا ہے۔   کیا جاسکتا۔ اسی منات س سے ، ان مالی بیانات میں اس ضمن میں کچھ درجکرنے کے قابل ہو گی سوائے اس کے کہ اس مرحلے پر حساب نہیں

  کمپنی پر ء  کے مطابق  صوبائی سیلز ٹیکس  مع  کرنے9109ء کو ختم ہونے والے سال کے آڈٹ شدہ مالی بیانات کی بنیاد پر پنجاب سیلز ٹیکس سروسز ایکٹ 9106ء اور 9106دسمبر  10خدمات   22.1.3.3

موصول ہوا ۔  مذکورہ نوٹس   02/1960ء میں ، کمپنی کو ایڈیشنل کمشنر پنجاب ریونیو اھا۔رٹی )پی آر اے( کی جانب سے ار کاز نوٹس لیٹر نمبر۔ پی آر اے / 9102کو موصولہ قابل ٹیکس  پر 

ء سے مؤثر ہوئیں اور  ضروری معلومات اور حقائق کا پتہ لگائے غیر  نوٹس جاری کیا گیا ۔ تاہم ، 9106کے جواب میں کمپنی نے مؤقف اختیار کیا کہ سروسز ایکٹ کی دفعات یکم  جولائی ، 

، پی آر  (ء کو ، کمپنی نے مذکورہ حکم کے خلاف کمشنر )اپیل9102ستمبر ،  92ہزار  روپے کا ایک اور ڈیمانڈ آرڈر جاری کیا۔  201،691ء کو 9102جولائی ،  91ایڈیشنل کمشنر ، پی آر اے نے 

 اے کے سامنے اپیل دائر کی جو سماعت کے لیے زیر التوا ہے اور اس سے متعلق ابھی تک وصولی کا کوئی نوٹس موصول نہیں ہوا ہے۔

 آر( ، فیڈرل بورڈ ء کی مدت میں سیلز ٹیکس گواراروں کے ضمیمہ جے میں تضاد کے ضمن میں  ، ڈپٹی کمشنر ان لینڈ ریونیو )ڈی سی آئی9102ء سے فروری 9106ء میں ، کمپنی کو نومبر 9102 22.1.3.4

ر ہے اور نہ ہی ارکاز نوٹس جاری کرنا اس کے  دائرہ  ہے کہ ڈی سی آئی آر نہ تو بااختیاآف ریونیو کی جانب سے ارکاز نوٹس موصول ہوا۔ کمپنی نے  مذکورہ نوٹس کے جواب میں ، یہ دعوی کیا

 دور کرنے کے لیے ایک فاہمت  کی راہ  فراہم کواختیار میں آتا  ہے۔ مزید یہ کہ مذکورہ مدت کے دوران کمپنی کی جانب سے  دائر کردہ سیلز ٹیکس گواراروں میں پائے جانے والے تضادات 

سی میں درج صحیح -سیلز ٹیکس ریٹرن کے ضمیمہ  تھی۔ کمپنی نے مزید ادلالال کیا کہ تضادات کے نتیجے میں  محکمہ ٹیکس کے محصول کو نقصان نہیں نچا ہ ہے کیونکہ مذکورہ مدت کے لیےکی گئی

اکتوبر ،  96ء کو ایک اور  آرڈر جاری کیا ۔ 9102اکتوبر ،  06اضافہ کرتے ہوئے   ہزار روپے کا 9،122،209فروت  پر سیلز ٹیکس خارج ہوا ھا۔۔ تاہم ، ڈی سی آئی آر نے ڈیمانڈ میں 
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 کی  وص ہ  ہدایت کے ساتھ محکمہ کھنےء کو ، کمپنی نے کمشنر )اپیل(،  ان لینڈ ریونیو کے سامنے ایک اپیل دائر کی جس نے معاملے کے حقائق کی تصدیق کے لیے معاملے کو الگ ر9102

 پاس کیا۔ ٹیکس کو ایک آرڈر

ءکی مدت کے لیے ان لینڈ فریٹ 9102ء سے جون 9102دوران سال ، کمپنی کو پنجاب ریونیو اھا۔رٹی کی جانب سے ارکاز نوٹس موصول ہوا جس میں تقاضا کیا گیا ہے کہ جولائی  22.1.3.5

 ہزار روپے سیلز ٹیکس کی عدم ادائیگی کی وضاحت کی جائے گی۔ کمپنی نے 0،262،122کردہ  ایکوالیزیشن مارجن ، او ایم سی کے مارجن اور ڈیلر کے مارجن پر اھا۔رٹی کی جانب سے عائد

 لاہور ہایکوررٹ میں اس نوٹس کو چیلنج کیا ھا۔ جس کے خلاف عدالت نے اسٹے دے دیا ہے۔ 

نتائج کی توقع رکھتی ہے لہٰذا  ان  مالی گواراروں میں اس ضمن میں کوئی  ملات کے لیے مثبتمذکورہ معاملات کے فوائد کی بنیاد پر کمپنی اپنے ٹیکس مشیر اور قانونی مشیر کے مشورے  پر ان معا 

 شر  نہیں رکھی گئی ہے۔

 دیگر 22.1.4

کے  مختلف قانونی دعووں پر ہزار روپے(  3,138,848 :ء9102ہزار روپے ) 2,750,744ء تک 9102دسمبر   10کو قرض تسلیم نہیں کیا گیا ہے جو  کمپنی کے لیے دیگر دعووں کی رقم  

 ۔ مشتمل  ہیں 

 

 معاہدات 22.2

ہزار  1,330,785 :ء9102ہزار روپے تھی )1,125,160تقریباً    ء تک   9102دسمبر   10سرمایہ جاتی اخراجات جن کے معاہدے ہوئے لیکن انھیں وصول نہیں کیا گیا  ان کی رقم  22.2.1

 روپے(۔

پورٹ ٹرسٹ کے  ء  کے تحت ، درآمدات پر عائد محصولات اور محصولات پر عائد ذمہ داری کو مناسب طریقے سے نبھا نے کے ضمن میں کسٹم پورٹ قاسم اور کراچی9116فنانس ایکٹ ،  22.2.2

رز  کی جانب سے کسٹم ایکٹ 

 

یپکٹ
کل

 :ء9102ہزار روپے تھی )14,203,008ن چیک کی مالیت تک ا 9102ٓٗدسمبر  10ء کے مطابق   تاریخ مابعد چیک مع  کروائے گئے ۔  0262

 ء کردی گئی ہے۔9191جولائی   16ہزار روپے(۔  ان چیک کی عرصیت کی تاریخ  بڑھا کر 8,422,015

 ہزار روپے(6,241,134 :ء9102ہزار روپے ہے )13,008,118ء تک لیٹر آف کریڈٹ اور دیگر بینک گارنٹیوں کی رقم 9102دسمبر   10 22.2.3

 
 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ  سیلز 23

  217,019,760    236,996,613   مجموعی سیلز بشمول ٹیکس 

  2,807,840    2,955,741   منہا ٹریڈ ڈسکاؤنٹ اور  چھوٹ 

  23.1  234,040,872    214,211,920  

 آئلزطر  طر  کے  یہہے۔  کرتی مارکیٹنگ کی گیس قدرتی یسڈمصنوعات اور کمپر پٹرولیم ہے ، کمپنی گیا کیا نبیا میں 0نوٹ  مالی گواراروں کے  کہ ان  جیسا 23.1

 

ٹ

ن

پی
 تیکر مارکیٹ ملا کر کو  لبریپکی

 :ہیں یل( مندرجہ ذٹیکس سیلزبشمول  محصولات ) لیےکے  صارفین ونیمصنوعات کے بیر کی ہے۔ کمپنی

  213,801,205    233,604,693   پٹرولیم مصنوعات -

  410,715    436,179   دیگر -

    234,040,872    214,211,920  

 

   فروت  کی گئی مصنوعات کی لاگت  92

پرزیل کے اسٹاک کا آغاز 
ٹ

 

پی
می

  1,645,174    1,568,782   خام اور پیکنگ 

پرزیل 
ٹ

 

پی
می

  8,126,634    6,652,893   خریادا گیا خام اور پیکنگ 

  504,507    627,490  24.1 تیاری کے اخراجات 

پرزیل کے اسٹاک کا اختتام )کلوزنگ( 
ٹ

 

پی
می

 (1,568,782)   (1,174,001)  11 خام اور پیکنگ 

  8,707,533    7,675,164   تیار مصنوعات کی لاگت 

  7,855,411    13,315,329   حتمی پراڈکٹ کے اسٹاک کا آغاز 

  139,866,835    139,932,371   پراڈکٹخریدی گئی حتمی  

  27,664,730    39,937,701  24.2 ڈیوٹیز، لیویز اور فریٹ 

 (13,315,329)   (16,239,438)  11 حتمی پراڈکٹ کے اسٹاک کا  اختتام )کلوزنگ( 

  162,071,647    176,945,963   فروت  کی گئی حتمی پراڈکٹ کی لاگت 

    184,621,127    170,779,180  
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ء: ندارد( اور 9102ہزار روپے ) 99،162ہزار روپے(،  حق استعمال کے  اثاثوں پر فرسودگی  کے   012،129ء: 9102ہزار روپے ) 0،01،112آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی کے   24.1

 ہزار روپے( کےفوائد کے چارجز شامل ہیں۔  2،222ء: 9102ہزار روپے ) 90،202عملے کی ریٹائرمنٹ  کے 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ ڈیوٹیز، لیویز اور فریٹ 24.2

  17,735,783    29,402,389   پٹرولیم ڈویلپمنٹ لیوی 

  3,819,653    4,600,264   کسٹم اینڈ ایکسائز ڈیوٹی 

  5,738,899    5,474,645   ان لینڈ فریٹ ایکویلائزیشن مارجن  

  273,263    211,414   پراڈکٹس پر فریٹنان ایکولائزڈ  

  97,132    248,989   دیگر 

    39,937,701    27,664,730  

     تقسیم کاری و بازار کاری اخراجات  

  1,906,291    1,848,137  25.1 تنخواہیں، اجرتیں اور فوائد 

پرزیلز 
ٹ

 

پی
می

  15,737    14,150   اسٹور اور 

  61,950    81,529   فیول اور پاور 

ز 

ن

پر
ٹ

 

پلی ی

 

ئ

  517,926    541,753   کرائے ، ٹیکس اور یو

رز اور مرمت  

 

ییپٹ
یپی

  707,575    949,860   ر

  718,049    851,536  4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

  -    505,222  5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

  16,214    23,178   بیمہ 

  284,609    306,686   سفرتربیت و  

  922,408    809,901   ایڈورٹائزنگ اور پبلسٹی 

  294,047    167,387   قانونی اور پروفیشنل چارجز 

 اور اسٹیشنری 

ن

ن

 

پس
یپکی

ن

ئ

  23,167    53,805   کمیو

  106,067    105,464   کمپیوٹر اخراجات 

  160,509    157,529   ذیر ہ کاری و دیگر چارجز 

  49,627    145,150   دیگر  

    6,561,287    5,784,176  

      

 (92,753)   (77,837)   بازیاب کروائے گئے ہینڈلنگ اور اسٹوریج چارجز 

  790,714    904,762   ثانوی نقل و حمل کے چارجز 

    7,388,212    6,482,137  

 

 ہزار روپے( عائد کیے گئے۔  169,178 :ء9102ہزار روپے ) 201,984عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کے لحاظ سے  25.1

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ انتظامی اخراجات 26

  631,969    502,336  26.1 تنخواہیں، اجرتیں اور فوائد 

پرزیلز 
ٹ

 

پی
می

  11,471    5,866   اسٹور اور 

  34,260    19,115   فیول اور پاور 

ز 

ن

پر
ٹ

 

پلی ی

 

ئ

  45,555    33,946   کرائے ، ٹیکس اور یو

رز اور مرمت  

 

ییپٹ
یپی

  98,343    113,338   ر

  12,328    16,054   بیمہ 

  136,228    91,588   تربیت و سفر 

  17,084    62,801   ایڈورٹائزنگ اور پبلسٹی 

  1,955,162    2,448,630   ٹیکنیکل سروس فیس 

 لائسنس فیس 

ن

ن

 

پس
ی

 

سی
پ فی

  1,029,774    435,342  26.2 ٹریڈ مارک اور مینی 

  397,097    615,820   قانونی اور پروفیشنل چارجز 
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 اور اسٹیشنری 

ن

ن

 

پس
یپکی

ن

ئ

  378,891    321,238   کمیو

  150,260    242,233   کمپیوٹر اخراجات 

  129,327    110,498  4.3 آپریٹنگ اثاثوں پر فرسودگی 

  -    21,014  5.2 حقِ استعمال کے اثاثوں پر فرسودگی 

  1,051    3,152  6 بالاقسا  ادائیگی 

    5,042,971    5,028,800  

 ہزار روپے( عائد کیے گئے۔ 56,646 :ء9102ہزار روپے ) 60,803عملے کی ریٹائرمنٹ کے فوائد کے لحاظ سے  26.1

ےشنمارک اور  یڈٹر کے( آئی بی یس)ا اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل کمپنی 26.2

 

سی
 

فی

  وہیں جو سوئٹزرلینڈ میں قائم کی گئی ہے  اور ہے ،  راوپ کمپنی یہ۔ ہے ے کی حاملمعاہد کےلائسنس  مینی 

 اس کا رجسٹرڈ آفس ہے۔

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ دیگر اخراجات 27

  1,180    12,273   ورکرز ویلفیئر فنڈز 

  5,008,315    2,715,230   مبادلہ نقصان 

  20,126    -   خالص -تجارتی قرضوں پر مضرت کی فراہمی  

  -    28,522  14.8 خالص -دیگر واجبات پر پر مضرت کی فراہمی  

  39    -   منسوخ تجارتی قرضے 

  181    17,672  4.6 آپریٹنگ اثاثوں کی تنسیخ 

  866    -   خالص -آپریٹنگ اثاثوں پر مضرت کی فراہمی  

  6,451    6,842  27.1 آڈیٹرز کا مشاہرہ 

  41,679    11,368  27.2 عطیات 

  5,241    -   خالص -کمیشن  

    2,791,907    5,084,078  

 

     آڈیٹرز کا مشاہرہ 27.1

  4,400    5,000   آڈٹ، ششماہی جائزے، اور کارپوریٹ نظم و نسق کے ضابطے کی تعمیل کی جانچ 

  631    689   ریٹائرمنٹ کے فوائدکا آڈٹ 

  652    303   خصوصی سرٹیفکیشن، اور   متفرق مشاورتی خدمات 

  768    850   ناگہانی اخراجات 

    6,842    6,451  

 :دورانِ سال  دیے گئے عطیات میں  ڈائریکٹرز یا  ان کی ازواج  کی دل چسپی حسبِ ذیل ہے 27.2

 

 ء9102 ء9102 عطیہ دینے والے ڈائریکٹرز اور عطیے کی نوعیت عطیہ لینے والے کا نام اور پتا

 -----------)ہزار روپے(-----------  

/آر، رفیقی 029ٹ )انسٹیٹیو دی کڈنی سینٹر، پوسٹ رایجویٹ ٹریننگ

 شہید روڈ، کراچی(

  1,800 جناب نصر این ایس جعفر، رکن،   بورڈ آف گورنرز

 4,150 2,673 جناب ہارون راشد، ٹرسٹی ،چوہدری خلیق الزماں روڈ، کراچی6شیل لائیو وائر ٹرسٹ،  شیل ہاؤس

سن سیٹ ، 9سی، فیز -12دی لیٹون، رحمت اللہ بینےوولنٹ ٹرسٹ )

 ، ڈی ایچ اے، کراچی2نمبر  لین

 704 066 جناب فرخ۔ کے کیپٹن، ٹرسٹی

 
 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ دیگر آمدنی 92

     مالی اثاثوں سے آمدنی 

  92,118    35,021   قلیل مدتی امانتوں/سیونگ اکاؤنٹس سے آمدنی 

     غیرمالی اثاثوں سے آمدنی 

  106    443   آپریٹنگ اثاثوں کے ڈسپوزل پر فوائد 
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  -    72,913   کباڑ کی فروت  

  94,572    -   ورکرز  کے منافع کے شراکتی فنڈ کے لیے فراہمی پر استرداد 

  -    3,897  4.8 خالص -آپریٹنگ اثاثوں کی مضرت  کا استرداد 

  13,355    342  17 خالص -دادسے واجبات کا استر اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری  کے لحاظ 

  106,861    99,255   شیل کارڈ سے آمدنی 

  -    93,351  12.3 لصخا -تجارتی قرضوں کی مضرت کے لیے فراہم اشیا کا استرداد 

  -    12,399   خالص -کمیشن  

  200,038    239,991   دیگر 

    522,591    414,932  

      

    557,612    507,050  

     مالی لاگتیں 92

  158,256    169,361   بینک چارجز 

  6,873    10,266  17 توسیعی اخراجات 

  205,030    930,538   قلیل مدتی قرضوں پر مارک اپ 

  -    412,603  18 لیز واجبات پر  سود میں اضافہ 

    1,522,768    370,159  

      

 ء9102  ء9102  ٹیکس 

 -----------)ہزار روپے(-----------  جاریہ  

  856,576    1,363,702   سال کے لیے -

  156,827    51,858   سال سے ہلے  -

    1,415,560    1,013,403  

      

  28,908   (69,759)   مؤخر 

    1,345,801    1,042,311  

      

کی دفعات کے مطابق ، کمشنر ان لینڈ ریونیو  091ء کے سیکشن  9110ء کے لیے آمدنی کا گوارارہ کمپنی کی جانب سے فائل کیا گیا ہے۔ مذکورہ گوارارہ،  انکم ٹیکس آرڈیننس 9102ٹیکس سال  30.1

 ہے۔ اس کے مطابق ، ان مالی بیانات میں ٹیکس کم سے کم ٹیکس اور آخری ٹیکس نظام پر مبنیکے ذریعہ منظور کردہ ایک جائزے کا  آرڈر سمجھا گیا ہے۔ دوران سال ، موجودہ ٹیکس کی فراہمی 

 فاہمت  پیش نہیں کی گئی ہے۔ 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------  بنیادی اور سیال  -آمدنی فی حصہ 31

      سال کے لیے خالص نقصان 

   (1,485,767)   (1,101,986) 

      

 -----------(شیئرز کی تعداد)-----------   

  107,012,331    107,012,331   عام شیئرز کی بہ وزن اوسط تعداد  

 -----------) روپے(-----------   

 (10.30)   (13.88)   نقصان فی شیئر 

 ۔ کمپنی کی فی شیئر بنیادی آمدنی پر کوئی سیال اثرات نہیں 31.1

     ملازمین کے فوائد 19

     پنشن اور رایچویٹی 32.1

ووریل سفارشات کی 1409جیسا کہ ان  مالی بیانات کے  نوٹ  
ی چ
پک ی

 بنیاد پر ان اکیموںں میں عاوون میں بتایا گیا ہے ، کمپنی اپنے تمام ملازمین کے لیے فنڈڈ رایچویٹی اور پنشن اسکیمیں چلاتی ہے۔ ا

ووریل مالیت بندی 
ی چ
پک ی

 ء کو کی گئی تھی۔ 9102دسمبر  10کیا جاتا ہے۔ تازہ ترین ا

ووریل مفروضات 32.1.1
ی چ
پک ی

     ا
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 :ان اکیموںں کی مالیت بندی میں مندرجہ ذیل اہم مفروضے استعمال ہوئے 

 ء9102  ء9102   

 -----------)سالانہ فیصد (----------   

  12.25   9.25  مستقبل کی تنخواہوں میں متوقع اضافہ  

  13.25   11.25  ڈسکاؤنٹ کی شر  

  7.25   3.00  اضافے کی شر  پنشنوں میں متوقع 

  13.25   11.25  منصوبے کے اثاثوں پر منافع کی متوقع شر  

 

     مالی پوزیشن کے بیان کا صفیہ   32.1.2

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

                    

 پلان کے اثاثوں کی مناسب

 194041نوٹ  –مالیت 

 1,741,205    -    8,204    44,696   1,814,105   1,673,192    (833)   23,344    83,476    1,779,179  

نوٹ  – ذمہ داری فوائد کی معینہ  

194042 

(1,566,856)   (87,679)   -    (176,764)   (1,831,299)   (1,574,034)   (101,131)   -    (197,215)   (1,872,380) 

ائد کی عملے کی ریٹائرمنٹ کے فو

اسکیم  کے حوالے سے 

 اثاثے/)واجبات(

 174,349    (87,679)   8,204    (132,068)   (17,194)   99,158    (101,964)   23,344    (113,739)   (93,201) 

 

 پلان کے اثاثوں کی مناسب مالیت میں حرکیات 32.1.3

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

 نان    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

سال کے آغاز پر پلان کے 

  اثاثوں کی مناسب مالیت

 1,673,192    (833)   3,344    83,476    1,779,179    1,712,751    22,842    21,791    104,385    1,861,769  

  149,856    7,467    1,852    1,511    139,026    223,903    7,982    3,093    -    212,828  منافع اثاثوں پر متوقعمنصوبہ 

  2,206    2,206    -    -    -    33,817    2,540    -    5,836    25,441  کمپنی کا حصہ 

  3,223    -    -    -    3,223    3,207    -    -    -    3,207  ملازمین کا حصہ 

دورانِ سال ادا نہ کیے گئے 

 واجب فوائد 

 -    (26,326)   -    -    (26,326)   -    -    -    -    -  

 (202,965)   (35,310)    -   (14,425)   (153,230)   (220,404)   (49,014)    -   (8,853)   (162,537)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد

  -    -    -    4,297   (4,297)    -    -    -    30,176   (30,176)  انٹر فنڈ ٹرانسفر

 (34,910)    4,728   (299)   (15,058)   (24,281)    20,729   (288)    1,767    -    19,250  ئشمنصوبہ اثاثوں کی باز پیما

ن کے پر پلا سال کے اختتام 

 اثاثوں کی مناسب مالیت

 1,741,205    -    8,204    44,696    1,814,105    1,673,192    (833)   23,344    83,476    1,779,179  

 

 فوائد کی معینہ  ذمہ داری  کی  مناسب مالیت میں حرکیات 32.1.4

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

 ذمہ داری کی سال کے آغاز پر

 موجودہ مالیت

 1,574,034    101,131    -    197,215    1,872,380    1,534,136    100,199    -    129,388    1,763,723  

  37,674    3,713    -    5,762    28,199    40,618    5,482    -    5,952    29,184  جاری خدمات کی لاگت

  141,290    9,497    -    7,904    123,889    231,744    22,884    -    11,069    197,791  سوی لاگت
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  -    -    -    -    -   (26,326)    -    -   (26,326)    -  واجب لیکن غیر ادا فوائد

 (202,965)   (35,310)    -   (14,425)   (153,230)   (220,404)   (49,014)    -   (8,853)   (162,537)  دورانِ سال ادا کیے گئے فوائد

  132,658    89,927    -    1,691    41,040   (66,713)    197    -    4,706   (71,616)  ذمہ داری کی باز پیمائش

مہ داری کی ذپر  سال کے اختتام 

 مالیت موجودہ 

 1,566,856    87,679    -    176,764    1,831,299    1,574,034    101,131    -    197,215    1,872,380  

 

 نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم 32.1.5

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

  37,674    3,713    -    5,762    28,199    40,618    5,482    -    5,952    29,184  جاریہ خدمات کی لاگت

  141,290    9,497    -    7,904    123,889    231,744    22,884    -    11,069    197,791  سودی لاگت

 منصوبہ اثاثوں پر متوقع

 منافع

 (212,828)   -  

 

 3,093   (7,982) 

 

 (223,903)   (139,026)   (1,511) 

 

 (1,852)   (7,467) 

 

 (149,856) 

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  کٹوتیاں خسارہ / ))نفع(

 (3,223)    -    -    -   (3,223)   (3,207)    -    -    -   (3,207)  ملازمین کا حصہ 

)استرداد(/سال کے  

 لیےاخراجات

 10,940    17,021  

 

 3,093   20,384  

 

 45,252    9,839    12,155  

 

 (1,852)   5,743    25,885  

 

 دیگر جامع آمدنی میں تسلیم کی گئی بازپیمائش 32.1.6

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

ں آبادیاتی مفروضات میں تبدیلیو

 پر نقصان /)نفع(

 66,673    7  

 

 -    (8)   66,672  

 

 -  

 

 -  

 

 -    -    -  

 مالی  مفروضات میں تبدیلیوں پر

 نقصان /)نفع(

 (480,343)   (23,348) 

 

 -    (251)   (503,942) 

 

 -  

 

 -  

 

 -    -    -  

  132,658    89,927    -    1,691    41,040    370,557    456    -    28,047    342,054  تجرباتی نقصان /)نفع(

معین فوائد کی ذمہ داری کی باز 

 پیمائش

 (71,616)   4,706  

 

 -    197    (66,713) 

 

 41,040  

 

 1,691  

 

 -    89,927    132,658  

ئش سرمایہ کاری گواراروں کی باز پیما

 کی وجہ سے نقصان / )نفع(

 (19,250) 

 

 -  

 

(1,767)   288    (20,729) 

 

 24,281  

 

 15,058  

 

 299    (4,728)   34,910  

  (90,866)   4,706    (1,767)   485    (87,442)   65,321    16,749    299    85,199    167,568  

 

 مالی پوزیشن کے بیانات میں تسلیم  کی گئی اثاثوں /)واجبات( کی حرکیات 32.1.7

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک

   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

  98,046   (25,003)    21,791   (77,357)    178,615   (93,201)   (113,739)   23,344  (101,964)    99,158  سال کے آغاز پر بیلنس

سال کے لیے خالص 

 استرداد/)چارج(

 79,926    (21,727)   4,860    (20,869)   42,190    (75,160)   (28,904)   1,553    (90,942)   (193,453) 

  2,206    2,206    -    -    -    33,817    2,540    -    5,836    25,441  کمپنی کی جانب سے حصہ

  -    -    -    4,297   (4,297)    -    -    -    30,176   (30,176)  انٹرفنڈ ٹرانسفر

 اسٹاف کی ریٹائرمنٹ  بینیفٹ

 میں   اثاثے/ ذمہ داری

 174,349    (87,679)   8,204    (132,068)   (17,194)   99,158    (101,964)   23,344    (113,739)   (93,201) 

 

  :منصوبے کے اثاثے درج ذیل پر مشتمل ہیں 32.1.8

   ء9102    ء9102 

   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
     ک

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

    نان 
ُ
  ک
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   رایچویٹی    پنشن  رایچویٹی    پنشن     رایچویٹی    پنشن   رایچویٹی    پنشن  

 -----------)ہزار روپے(-----------  -----------)ہزار روپے(----------- 

  1,778,090    89,375    23,083    295,064    1,370,568    1,836,360    44,115    7,735    339,979    1,424,531  ہپی آئی بیز، ٹی ایف ز ل، وغیر

  19,156    2,718    285    1,943    14,210    5,362    581    469    1,283    3,029  بینک ڈپازٹس

  -    -    -   (294,841)    294,841    -    -    -   (314,502)    314,502  انٹر فنڈ واجبات

 (18,067)   (8,617)   (24)   (2,999)   (6,427)   (27,618)    -    -   (26,760)   (858)  واجبہ  فوائد

  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -  ڈی سی پنشن فنڈ واجبات

  1,741,204    -    8,204    44,696    1,814,104    1,673,192    (833)   23,344    83,476    1,779,179  

 

 ہزار روپے ہے۔ 21،622متوقع شراکت  لیےکو ختم ہونے والے سال کے  ء9191دسمبر  10 میں ںمذکورہ اکیموں 32.1.9

 :ہے یلکا اثر مندرجہ ذ یکتحر فیصد0 شر  میں لاگت کے رجحان کی میں اسکیم بینیفٹ ئرمنٹیٹار عملے کی 32.1.10

 کمی  اضافہ   

 ایک فیصد   ایک فیصد   

 -----------(ہزار روپے )----------   

  152,800   (131,257)   ڈسکاؤنٹ کی شر  میں تبدیلی کا اثر  

 (35,419)    38,495   تنخواہوں میں تبدیلی کا اثر 

 (114,552)    129,350   تبدیلی کا اثر پنشن میں 

      

 ہے۔ پر قابل واپسی ب ک اور  سے پاک سود  بیلنسپر واجب الادا  پاکستان لمیٹڈ شیل کی جانب سے فنڈز  32.1.11

  :ہےاسٹاف ریٹائرمنٹ بینیفٹ اسکیم  کی جانب سے  قابلِ حصول / )قابلِ ادائیگی( میزانیوں کا تجزیہ درجِ ذیل  32.1.12

 ء9102  ء9102   

 -----------(ہزار روپے )----------   

 (93,201)   (17,194)   معین بینیفٹ اکیموںں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 

 (3,701)   (3,684)   معین شراکتی اکیموںں کے لحاظ سے مجموعی واجب الادا میزانیہ 

    (20,878)   (96,902) 

      

 ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد  32.2

ووئریل  جانچ  کی ہے۔ ہر سال اس اسکیم فراہم کرتی فوائد بھی طبیکے بعد  ئرمنٹیٹاعملے کو ر اپنے انتظامی کمپنی 
ی چ
پک ی

 ہوتی قدر پر مبنی  شدہ رقم اس تسلیم میں نکے بیا حیثیت ہے۔ مالی جاتی کی ا

  :ہے یلمندرجہ ذ درج کی جاتی ہے جو  پر  نکے بیا یختار کی حیثیت ہے جو مالی

 ء9102  ء9102   

ووئریل مفروضات  32.2.1
ی چ
پک ی

 -----------(سالانہ فیصد )----------  ا

 :اہم مفروضے استعمال ہوئے یلمندرجہ ذ میں جانچ  کی اس اسکیم 

  13.25    11.25   ڈسکاؤنٹ کی شر  -

  7.25    7.25   طبی لاگت کے رجحان کی شر  -

      

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ رقم  32.2.2

  97,987    173,067  32.2.3 معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت  

  -    -   پلان اثاثوں کی مناسب مالیت 

  97,987    173,067   سال کے اختتام پر تسلیم کی گئی ذمہ داری  

      

     معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت میں حرکیات 32.2.3

  91,578    97,987   واجبہ کی حالیہ مالیتسال کے آغاز پر  

  1,787    1,869   موجودہ سروس لاگت 

  7,375    12,254   سودی لاگت 

 (9,642)   (11,013)   دورانِ سال ادا کیے گئے بینیفٹ 
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  6,889    71,970   واجبہ پر باز پیمائش 

  97,987    173,067   واجبہ کی حالیہ مالیتسال کے اختتام پر  

 

     مالی پوزیشن کے بیان میں تسلیم شدہ ذمہ داری میں حرکیات  32.2.4

  91,578    97,987   سال کے آغاز پر بیلنس 

  16,051    86,093  32.2.6 / 32.2.5 سال کے لیے تبدیلی 

 (9,642)   (11,013)   دورانِ سال ادا کیے گئے بینیفٹ 

  97,987    173,067   سال کے اختتام پر بیلنس  

 
     

     نفع یا نقصان میں تسلیم کی گئی رقم  32.2.5

  1,787    1,869   موجودہ سروس لاگت 

  7,375    12,254   سودی لاگت 

    14,123    9,162  

 
     

     دیگر جامع آمدنی میں تسلیم شدہ باز پیمائش  32.2.6

  -   (7,013)   آبادیاتی مفروضوں میں تبدیلیوں  کے فوائد  

  -    29,840   مالی مفروضات میں تبدیلیوں سے نقصانات 

  6,889    49,143   تجربہ کیا گیا خسارہ / )فائدہ( 

    71,970    6,889  

      

 :ہے یلکا اثر مندرجہ ذ یکتحر فیصد0 شر  میں لاگت کے رجحان کی طبی 32.2.7

 کمی   اضافہ    

 ایک فیصد  ایک فیصد   

 -----------(ہزار روپے )----------   

  19,524   (16,216)   سال کے لیے موجودہ سروس لاگت اور سودی لاگت کے مجموعے کا اثر 

 

 منصوبوں کے فاضل/ خسارے پر پانچ سالہ اعدادوشمار 32.3

 ہے۔ گیا یاپلان اثاثوں کو دکھا رایچویٹیور پنشن ا مجموعی اور  یذمہ دار فوائد کی طبی ئرمنٹیٹار بعد از اور یٹی یچوکل پنشن ، را ہر سال کے آخر میں جدول میں یلمندرجہ ذ 

 

 ء9106  ء9106  ء9102  ء9102  ء9102 

 -----------)ہزار روپے(----------- 

  1,965,578    2,075,285    1,861,769    1,779,179   (1,814,105)  پلان اثاثوں کی مناسب مالیت

 (1,713,571)   (1,725,152)   (1,855,301)   (1,970,367)    2,004,368  معین بینیفٹ واجبہ کی حالیہ مالیت

  252,007    350,133    6,468   (191,188)    190,263  فاضل / )خسارہ(

 

 فنڈز سے کی ئرمنٹیٹار اسٹاف چلائے  جانے والے  کی جانب سے  کے مطابق کمپنی ناتبیا مالی غیر آڈٹ شدہ  ء پر 9102دسمبر ،  10اور  ناتبیا آڈٹ شدہ مالی یکو آخر ء9102دسمبر  10 32.4

 :ہیں یلمندرجہ ذ مالیت کی یکار یہسرما جانے والی

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

 اسٹاف پراویڈنٹ فنڈ  

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

  1,021,912    989,994   شیل  پاکستان  

  4,957    -   شیل  پاکستان  اسٹاف پراویڈنٹ فنڈ 

  166,268    167,340   شیل  پاکستان  لیبر پراویڈنٹ فنڈ 

 اسٹاف رایچویٹی  فنڈشیل  پاکستان   

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

   341,262    295,485  

  90,062    44,696   شیل  پاکستان  لیبر اینڈ کلیریکل  اسٹاف رایچویٹی  فنڈ 

 اسٹاف پنشن  فنڈ 

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

  1,380,247    1,427,720   شیل  پاکستان  

  21,656    28,204   شیل  پاکستان  اسٹاف پنشن  فنڈ 
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  1,589,278    1,809,581   پاکستان  ڈی سی  پنشن  فنڈشیل   

    4,808,797    4,569,865  

 

 :ہے یلرقم مندرجہ ذ مجموعی جانے والی کی عائد میں ناتبیا ان مالی کے سلسلے میں ںاکیموں بینیفٹ ئرمنٹیٹار عملے کی 32.5

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

     درج ذیل کے لحاظ سے  

  25,885    45,252   پنشن اور رایچویٹی اسکیم  -

  200,222    225,129   معین شراکتی فنڈز -

  9,161    14,123   بعد از ریٹائرمنٹ طبی بینیفٹ اسکیم  -

    284,504    235,268  

 

 چیف ایگزیکٹوز، ڈائریکٹرز اور ایگزیکٹوز کے مشاہرے 32

 ء9102  ء9102 

 ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز   چیف ایگزیکٹوز  ایگزیکٹوز  ڈائریکٹرز   چیف ایگزیکٹوز 

 -----------)ہزار روپے(----------- قلیل مدتی فوائد 

  -    4,668    -    -    4,648    -   ڈائریکٹر کی فیس 

پرزیل مشاہرہ )بشمول بونس(
جٹ ج
تپ

ن

می

  40,020    56,160    1,924,219    62,829    47,430   1,679,133 

  -    -    3,575    -    -    5,924  ہاؤس رینٹ   -

  58,739    515    207    63,513    594    277  فیول -

  45,724    6,024    274    58,355    3,644    221  طبی اخراجات

  46,442    65,046    2,046,087    66,885    58,637    1,783,596  

             بعد از ملازمت فوائد 

  138,875    3,372    1,852    254,241    3,751    2,660   کمپنی کا اترااکمیں فنڈ پنشن، رایچویٹی اور پراویڈنٹ

    49,102    68,797    2,300,328    68,737    62,009    1,922,471  

              

 377  8  2  386  7  1  تعدادبشمول سال کے حصے میں کام کرنے والے افراد کی

 

 ۔( تھی01: 9102) 2 کل تعداد  کی ڈائریکٹرز، زیکٹویگزا چیفعلاوہ  تک ،  ء9102دسمبر ،  10 33.1

 ( روپے ہزار 2،662: 9102) روپے ہزار 2،622رقم  مجموعی جانے والی کی درج میں ناتبیا مالی کے سلسلے میں فیس کی زیکٹرڈائر یکٹویگزنان ا 33.2

 گئی اہم کیسہولت فر کے مفت استعمال کیگاڑیوں  سے متعلق  کام  کی کمپنی کو بھی زیکٹویگزاور کچھ ا یکٹویگزا ، چیف مزید برآں 33.3

 ہے بارہ سو ہزار روپے سے تجاوز کر جاتی سال میں مالی یکتنخواہ ا ملازم ہوتا ہے جس کی یککے علاوہ ، ا یکٹراور ڈائر یکٹویگزا کا مطلب ، چیف یکٹویگزا یککے مطابق ، ا یکٹا 33.4

  

 متعلقہ فریقوں سے لین دین  34

 اور امیڈیٹ پیرنٹس اور اس کے ذیلی، معاونین، اور  

 

پٹ پمی
ت

 

لی
مشترکہ مقتدر، ملازمین کے ریٹائرمنٹ فوائد، ڈائریکٹرز اور  دیگر کمپنیاں مع  نمایاں اثر کے ساتھکمپنی کے متعلقہ فریقوں میں  ا

 : ہیںیلکلیدی انتظامی افراد شامل ہیں۔ مالی گواراروں میں  کہیں اور اہہر کیے گئے لین دین کے علاوہ   متعلقہ افراد کے ساتھ لین دین  درج ذ

 ء9102  ء9102    

 ----- ---)ہزار روپے(-------- نوٹ لین دین کی نوعیت  نوعیتتعلق کی  

  1,954,649   -  منقسمہادا شدہ  امیڈیٹ پیرنٹ 

      معاون 

  201,263    225,745    پائپ لائن کے چارجز  

  589,329    613,658   موصولہ منقسمہ   

  17,990    11,714   دیگر  

      ائدفوعملے کی ریٹائرمنٹ کے  

  3,223    28,341    اترااک پنشن فنڈز 
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  130,522    149,418   اترااک معین اترااک پنشن فنڈ 

  6,503    8,377   اترااک رایچویٹی فنڈز 

  69,700    75,710   اترااک پراویڈنٹ فنڈ 

 

  135,548    71,553   تنخواہیں اور ملازمت کے  دیگر قلیل مدتی   فوائد  کلیدی انتظامی افراد 

  5,297    7,606   بعد از ریٹائرمنٹ فوائد  

  -    4,062   طبی  

  5,000    16,352   ڈائریکٹرز کے قرضے  

       

  19,409    -   اداشدہ  مقسومہ ڈائریکٹرز 

  4,668    4,648   میٹنگز میں شرکت کی فیس  

      دیگر  

  105,653,665    99,403,095   خریداریاں  

  7,559    436,843   سیلز  

  3,395,237    3,364,872   عہ پیرنٹ اور اس کے معاونین کے صارفین کو پاکستان میں فروت   کا مجمو  

  1,955,162    2,448,630  1240  تکنیکی خدمات کی عائد کردہ فیس    

  1,029,774    435,342  9649 ٹریڈ مارک اور اار ری لائسنس کی عائد کردہ فیس   

  89,660    175,323  1249 عائد کردہ کمپیوٹر اخراجات )گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ اخراجات(  

  192,243    272,720   متعلقہ فریقوں سے بازیاب کروائے گئے اخراجات   

  806,465    908,285  1241 متعلقہ فریقوں پر عائد کردہ دیگر  اخراجات    

  4,854    4,628   عطیات  

  582    7,046   لیگل چارجز  

  5,241    12,399   خالص –کمیشن کی آمدنی   

 

 ۔ بنیاد پر ایک تفقہ  طریقہ کار کی بنیاد پر کیا گیا ہےکی کاموں میں مشورہ اور مدد تکنیکی خدمات میں شامل ہے۔ ان خدمات کے لیے فیس کا تعین کمپنی اور متعلقہ شیل راوپ کمپنی کے ماین  معاہدے کےکمپنی  34.1

 معاہدے پر مبنی ہیں۔گلوبل انفراسٹرکچر ڈیسک ٹاپ چارجز کمپنی کے شیل راوپ کمپنی کے ساتھ  34.2

ان میں  ہزار روپے( 127,249 :ء9102جون  11ہزار روپے )322,861کمپنیوں کے ساتھ معاہدوں کے تحت شیل مشترکہ بزنس سروس سینٹر کمپنیوں سے حاصل کردہ خدمات کے خالص استرداد کی   34.3

 شامل ہیں۔

 ہوتے ہیں۔  کمپنی اپنے چیف ایگزیکٹو ، کمپنی طور پر کمپنی   کی   منصوبہ بندی،  اس کی سررامیوں کی رہنمائی اور ان پر کنٹرول  کا اختیار اور ذمہ داری  کے حاملکلیدی انتظامی افراد وہ ہیں جو بلاواسطہ یا بالواسطہ  34.4

 لین دین کے مندرجات  ان کی ملازمت کی شرائط  کے مطابق   ان مالی بیانات کے  کے اہلکاروں کے  سکریٹری ، ایگزیکٹو ڈائریکٹرز اور چیف فنانشل آفیسر کو انتظامیہ کے کلیدی اہلکار سمجھتی ہے۔کلیدی انتظامی  

 میں اہہر کیے گئے ہیں۔  11اور  01، 2نوٹ 

 ۔ ہے گیا اہہر کیا میں کے متعلقہ نوٹس ناتبیا رقم کو ان مالی   / قابل ادائیگی واجب الوصولسے  ںیقومتعلقہ فر 34.5

  

  :رج ذیل ہیںے  کا حصہ ہے، دانتظام / معاہد کسی  یا تھی داخل ہوئی میں یند لین جن کے ساتھ کمپنی ںپاکستان سے باہر وابستہ کمپنیا 34.6

 قیام کا ملک  معاونت کی بنیاد کمپنی کا نام سیریل نمبر

 پیرنٹ رائل ڈچ شیل پرائیویٹ لمیٹڈ کمپنی  0

 

پٹ پمی
ت

 

لی
 برطانیہ  ا

 برطانیہ   امیڈیٹ پیرنٹ کمپنی لمیٹڈدی شیل پٹرولیم  9

 جرمنی  راوپ کمپنی  شیل ڈیوچ لینڈ آئل  پرائیویٹ لمیٹڈ 1

س مصر 2

 

ی

ن

پی
یپکی

 مصر  راوپ کمپنی شیل لبر

 فرانس  راوپ کمپنی پٹرولیم کمپنی شیل  ایس اے ایس  6

 برطانیہ  راوپ کمپنی شیل کمپنی آف ھا۔ئی لینڈ لمیٹڈ 6

 برطانیہ  راوپ کمپنی پٹرولیم کمپنی لمیٹڈشیل انٹرنیشنل  2

 برطانیہ  راوپ کمپنی شیل ایوی ایشن لمیٹڈ 2

 ہانگ کانگ  راوپ کمپنی شیل ہانگ کانگ لمیٹڈ 2

ز )ملائشیا( پرائیویٹ لمیٹڈ  01

ن
ن  

 ملائشیا  راوپ کمپنی شیل گلوبل  سولیوش

ز  انٹرنیشنل   بی وی  00

ن
ن  

 نیدرلینڈز  راوپ کمپنی شیل گلوبل  سولیوش
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س سپلائی کمپنی بی وی  09

 

ی

ن

پی
یپکی

 نیدرلینڈز  راوپ کمپنی شیل لبر

 نیدرلینڈز  راوپ کمپنی یورو شیل کارڈز بی وی  01

 فلپائن  راوپ کمپنی پلی پیناس شیل پٹرولیم کارپوریشن  02

سکا  ایس پی زی او او ، برانچ ان کراکو  06
ل
 پولینڈ  راوپ کمپنی شیل پو

 سنگاپور  راوپ کمپنی ٹریڈنگ )پرائیویٹ( لمیٹڈ شیل ایسٹرن 06

 ترکی   راوپ کمپنی شیل اینڈ ترکاس پٹرول اے ایس  02

 نیدرلینڈز  راوپ کمپنی شیل شیئرڈ سروسز )ایشیا( بی وی  02

 ملائشیا  راوپ کمپنی پرائیویٹ لمیٹڈ یشیاسروسز ا پیپل شیل 02

 برطانیہ  راوپ کمپنی ۔ گلاسگو لمیٹڈسروس سینٹر شیئرڈ  شیل 91

 نیدرلینڈ  راوپ کمپنی بی وی  انٹرنیشنل لوجیٹیکنا انفارمیشن شیل 90

 برمودا  راوپ کمپنی لمیٹڈ یسٹمڈل ا نگیڈٹر انٹرنیشنل شیل 99

 برطانیہ   راوپ کمپنی لمیٹڈ انٹرنیشنل شیل 91

 نیدرلینڈز  راوپ کمپنی بی وی انٹرنیشنل شیل 92

 ملائشیا  راوپ کمپنی ۔ بھدینا یڈ یسبزنس سروس سنٹر ا شیل 96

 سوئٹزرلینڈ  راوپ کمپنی اے جی برانڈز انٹرنیشنل شیل 96

  سولن 92
س
 ور
تپ

یا رونگن  سوئٹزرلینڈ  راوپ کمپنی اے جی ج

 برمودا  راوپ کمپنی ( لمیٹڈ)مشرق وسطی مارکیٹس شیل 92

 اومان  راوپ کمپنی ایس اے او جی   کمپنی مارکیٹنگ اومان  شیل 92

 امریکہ  راوپ کمپنی آئل کمپنی شیل 11

 بھارت  راوپ کمپنی لمیٹڈ یٹپرائیو مارکیٹس یاانڈ شیل 10

 سنگاپور  راوپ کمپنی لمیٹڈ )پرائیویٹ( یسٹسنٹر ا یریژٹر شیل 19

 ملائشیا  راوپ کمپنی لمیٹڈ یٹپرائیو انٹرنیشنل لوجیٹیکنا انفارمیشن شیل 11

 جنوبی کوریا  راوپ کمپنی آئل کمپنی شیل ہانکوک 12

 ملائشیا  راوپ کمپنی لمیٹڈ یٹپرائیو نگیڈٹر ملیشیا شیل 16

     

 :، درج ذیل ہیںے  کا حصہ ہےانتظام / معاہد کسی  یا تھی داخل ہوئی میں یند لین جن کے ساتھ کمپنی ںوابستہ کمپنیا میں قائم پاکستان  34.7

 اترااک کی بنیاد   کمپنی کا نام  سیریل نمبر

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ    جعفر برادرز )پرائیویٹ( لمیٹڈ 0

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   جعفر ایگرو سروسز )پرائیویٹ( لمیٹڈ 9

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   جعفر بزنس سسٹمز )پرائیویٹ( لمیٹڈ 1

 ڈائریکٹرشپ مشترکہ   کیپٹن پی کیو کیمیکلز انڈسٹریز )پرائیویٹ( لمیٹڈ 2

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   دی لیٹون رحمت اللہ بینے وولنٹ ٹرسٹ  6

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ    انڈس موٹر کمپنی لمیٹڈ  6

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   داؤد ہرکولیس کارپوریشن 2

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   یو بی ایل فنڈ منیجرز 2

 ڈائریکٹرشپمشترکہ    فوجی فرٹیلائزر بن قاسم لمیٹڈ 2

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   پاکستان اسٹاک ایکسچینج لمیٹڈ 01

رزاپی 00
ھ

 

ت

ن

فلی

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ    پاکستان سینٹر فار 

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   دی آغا خان ہاسپٹل اینڈ میڈیکل کالج فاؤنڈیشن  09

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   ویلانی اینڈ ویلانی  01

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   پٹرولیم انسٹیٹیوٹ آف پاکستان  02

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   آئل کمپنیز ایڈوائزری کونسل  06

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ    شیل لائیو وائر ٹرسٹ  06

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   دی کڈنی سینٹر پوسٹ رایجویٹ ٹریننگ اسکول  02

 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   آئی جی آئی لائف انشورنس لمیٹڈ 02
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 مشترکہ ڈائریکٹرشپ   یونی لیور پاکستان فوڈز لمیٹڈ 02

 ( 2معاون )حوالہ نوٹ    پاک عرب پائپ لائن کمپنی لمیٹڈ 91

 

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ آپریشنز سے حاصل ہونے والا کیش  16

 (59,674)   (139,966)   نقصان بل  از ٹیکس 

  954,418    1,075,368  4.3 نان کیش چارجز اور دیگر اجزا کا صفیہ   

  -    550,290  5.2 آپریٹنگ اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی 

  1,051    3,152  6 حق استعمال  کے اثاثوں پر سال کے لیے فرسودگی 

  6,873    10,266  17 سال کے لیے بالاقسا  ادائیگی پر چارج  

 (13,355)   (342)  17 اثاثوں کی ریٹائرمنٹ کی ذمہ داری کے لحاظ سے  نمو کے اخراجات 

  20,126   (93,351)  12.3 تجارتی قرضوں کی مضرت کے لیے فراہمی /)استرداد( 

  -    28,522  14.8 کے لیے فراہم اشیا کا استرداد کی مضرتدیگر واجبات  

  71,524    100,673  11.6 فراہمی  کے لیے  کی مضرت خالص تجارتی اسٹاک  

 (94,572)    -  14.7 ورکرز کے منافعوں  کے لیے شراکتی فنڈ کے لیے  فراہمی کا استرداد  

  39    -  27 متروک تجارتی قرضے 

  181    17,672  27 آپریٹنگ اثاثوں کا متروک کرنا 

  866   (3,897)  4.8 (استرداد  / )کے لیے فراہمی کی مضرت آپریٹنگ اثاثوں  

 (106)   (443)   آپریٹنگ اثاثوں کو تلف کرنے پر فوائد 

 (974,075)   (950,806)  7.1 کا حصہ  معاون  کے نفع  

 (92,118)   (35,021)  28 / سیونگ اکاؤنٹس قلیل مدتی امانتوں پر سود 

  205,030    930,538  29 قلیل مدتی قرضوں پر مارک اپ 

  -    412,603  18 میں اضافہ اجارے کے واجبات پر سود 

  9,162    14,123  32.2.4 ریٹائرمنٹ کے بعد طبی فوائد کی فراہمی 

 (2,397,805)    2,580,572  35.1 جاری سرمائے میں تبدیلیاں 

    4,499,953    (2,362,435) 

 
 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(----------- نوٹ سرمائے میں تبدیلیاںجاری  35.1

     کمی /موجودہ اثاثوں میں )اضافہ(  

 (5,455,050)   (2,630,001)   زیرِ تجارت اسٹاک 

 (214,831)   (1,254,267)   تجارتی قرضے 

 (61,265)   (21,431)   قرضے اور بیعانے 

 (477,492)   (621,474)   قلیل مدتی پیشگی ادائیگیاں  

 (2,897,709)    2,287,343   دیگر واجبات 

    (2,239,830)   (9,106,347) 

     موجودہ واجبات میں اضافہ 

  6,708,542    4,820,402   تجارتی اور دیگر قابلِ ادائیگی  رقوم 

    2,580,572    (2,397,805) 

     کیش اور کیش کے مساوی  16

  1,973,413    2,319,546  15 اور بینک بیلنسکیش  

 (8,052,978)   (8,154,343)  21 قلیل مدتی قرضے 

    (5,834,797)   (6,079,565) 

     پراویڈنٹ فنڈ سے متعلق  اکتشاف  12



 998   ء9102سالانہ رپورٹ 

 کی دفعات  اور  اس مقصد کے لیے تشکیل دیے گئے دیگر اصولوں کے مطابق پراویڈنٹ فنڈ کی سرمایہ کاریاں کی گئیں۔  902ایکٹ کے سیکشن  

     مالی اثاثے اور واجبات  12

  :صہ ک کیا گیا ہےخلامالی اثاثوں  اور واجبات پر  شرِ  سود کے خطرے کے ضمن میں کمپنی کا اکتشاف  مالی پوزیشن کی تاریخ پر  بیان کے طور پر درج ذیل میں   1240

 

 ء9102 

  

 

پٹ    سود / مارک  کی حاملی

 

پٹ    غیر سودی/ مارک اپ کی حاملی
ُ
 ک

   ذیلی مجموعہ سال بعد عرصیت 0 سالہ عرصیت 0  ذیلی مجموعہ سال بعد عرصیت 0 سالہ عرصیت 0 

 -----------)ہزار روپے(----------- مالی اثاثے

  5,000    5,000   5,000   -    -   -   -  او سی آئی کے ذریعے مناسب مالیت

          سرمایہ کاریاں

           بالاقسا  لاگت 

  102,541    102,541   33,585   68,956    -   -   -  قرضے 

  151,799    151,799   151,799   -    -   -   -  امانتیں

  4,544,062    4,544,062   -   4,544,062    -   -   -  تجارتی قرضے

  5,492,700    5,492,700   -   5,492,700    -   -   -  دیگر واجبات

  2,319,546    2,175,126   -   2,175,126    144,420   -   144,420  کیش اور بینک بیلنس

  144,420   -   144,420    12,280,844   190,384  12,471,228    12,615,648  

          

          مالی واجبات 

          بالاقسا  لاگت 

  37,162,166    7,162,166   -   37,162,166    -   -   -  تجارتی و دیگر واجبات

  165,094    165,094   -   165,094    -   -   -  بے دعوی ٰ منقسمہ 

  154,623    154,623   -   154,623    -   -   -  غیر اداشدہ منقسمہ

  11,747    11,747   -   11,747    -   -   -  حصولی مارک اپ

  8,154,343    -   -   -    8,154,343   -   8,154,343  قلیل مدتی قرض گیریاں

  8,154,343   -   8,154,343    37,493,630   -   37,493,630    45,647,973  

 

 ء9102 

  

 

پٹ    سود / مارک  کی حاملی

 

پٹ    غیر سودی/ مارک اپ کی حاملی
ُ
 ک

   ذیلی مجموعہ سال بعد عرصیت 0 سالہ عرصیت 0  ذیلی مجموعہ سال بعد عرصیت 0 سالہ عرصیت 0 

 -----------)ہزار روپے(----------- مالی اثاثے

          دستیاب برائے فروت 

  5,000    5,000   5,000   -    -   -   -  سرمایہ کاریاں

          قرضے اور واجبات

  82,734    82,734   25,076   57,658    -   -   -  قرضے 

  147,144    147,144   147,144   -    -   -   -  امانتیں

  3,264,207    3,264,207   -   3,264,207    -   -   -  تجارتی قرضے

  5,474,194    5,474,194   -   5,474,194    -   -   -  دیگر واجبات

  1,973,413    1,074,936   -   1,074,936    898,477   -   898,477  کیش اور بینک بیلنس

  898,477   -   898,477    9,870,995   177,220  10,048,215    10,946,692  

          مالی واجبات 

          بالاقسا  لاگت 

  32,102,990    32,102,990   -   32,102,990    -   -   -  تجارتی و دیگر واجبات

  142,960    -   -   -    142,960   -   142,960  بے دعوی ٰ منقسمہ 

  190,081    -   -   -    190,081   -   190,081  منقسمہغیر اداشدہ 
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  3,111    3,111   -   3,111    -   -   -  حصولی مارک اپ

  8,052,978    -   -   -    8,052,978   -   8,052,978  قلیل مدتی قرض گیریاں

  8,386,019   -   8,386,019    32,106,101   -  32,106,101    40,492,120  

 

 
 ۔ہے گیا ذکر کیا کے متعلقہ نوٹ میں ناتبیا موثر سود / مارک اپ شرحوں کا ان مالی اثاثوں اور واجبات کے لیے مالی زری 

  

38.2 
 خطر کے مقاصد اور پالیسیاں 

ِ
 مالی انتظام

    

 سے دہیاکو ز فتگانیاکو کم سے کم کرنے اور حصص ےخطر کمپنی ۔ ہیں کرتی کے لیے عیاں  خطرہ سیالیت کا خطرہ اور  ، مارکیٹ خطرہ قرض یعنیخطرات  اسے متعدد مالی ںسررامیا کی کمپنی 

اپنے  یعہاور انتظام کے ذر گیریوں  کے حصول ، قرض یہسرما ریجاکے ساتھ  یہبرقرار رکھنے کے  یہ امتزاج مناسب  کے مختلف وسائل کے ماین  قرضوں  لیےکے  فراہمی کی منافع دہیاز

 ہے۔ اعانت فراہم کرتی مالی کاموں کی

38.2.1 
 خطرہ قرض 

    

 
 ے کی انجام دہی میں مکمل طور پر ناکام ہوجائیں۔ ہدمعا یقفر متعلقہ جائے گا ارا  کیا تسلیم میں یختار کرتا ہے جو رپورٹنگ کی نمائندگی اکاؤنٹنگ نقصان کی خطرہ قرض 

 
 تجارتی ہوتا ہے ، جس میں اسے یدا  کے اکسپوژررقرضے لیےکے  صارفین میں موجود امانتوں، کے ساتھ ساتھ اداروں  تیاور مالیا ںاور بینکو ینقد اور نقد رقم کے مساو خطرہ قرض 

 01،226،629: ء9102) روپے  ہزار 09،606،622کے برابر ہے۔  قمر مندرجہ  اثاثوں کی مالی خطرہ قرض  دہیاسے ز دہیاز معاہدہ کیے گئے لین دین بھی شامل ہیں۔ اور  ںوصولیا

اداروں  مالیاور  ں۔ بینکوہزار روپے( ہیں 01،220،629: ء9102) روپے  ہزار 0،9،601،622 کے حامل مالیاتی اثاثے  خطرہ قرض سے  اثاثوں میں کے  مجموعی مالی  ( روپے  ہزار

طے  رساکھ کا معیا کی صارف  جانچ کی خطرے ، داخلی  لیےواجبات کے جاتا ہے۔ تجارتی کیاقبول  کو ہی  جماعتوں غیر جانب دار  والی یٹنگر ٹیڈکر مناسب طور پر بلند   صرف ،  لیےکے 

 حدود  خطرے کی یپر انفراد دبنیا کی یدرجہ بند ونیبیر یا ہے۔ اندرونی عوامل کو مد  یہ رکھتی یگرکے تجربے اور د ، ماضی حیثیت مالی ہے ، جو اس کی کرتی

 

ٹ

ن

جمی
ج
تپ

ن

می

طرف سے طے شدہ  کی 

 ۔ ہے جاتی کی سے نگرانی باقاعدگی کی  استفادےحدود کے  ٹیڈ۔ کرہیں گئی حدود کے مطابق مقرر کی

 
وجہ سے  ہوں جس کیکے حامل   تخصوصیا شیمعا طر  کی اسی یامشغول ہوں  میں ںسررامیو یکاروبار طر  کی ہوتا ہے جب متعدد ہم منصب اسی اارتکاز اس وقت یدا خطرہ قرض کا 

صنعت کو  وص ہ   یکارتکاز ا میں خطرہ قرض۔ متاثر ہوگی  طر اسی صلاحیت ان کی کو پورا کرنے کی ںیوذمہ دار کی ے سے معاہد ںیلیوتبد ہونے والی حالات میں یگرد یا سی، سیا معاشی

کے  قرضے اور کمپنی تجارتی کے لیے زد پذیر ہیں وہ  خطرہ قرض اثاثے جو  مالیکرتا ہے۔ سب سے اہم  نشاندہی کی حساسیت نسبتاً  کی کارکردگی کی کمپنی لیےکے  رفت پیش متاثر کرنے والی

 ۔ہے جاتی کی سے نگرانی باقاعدگی کی  استفادےحدود کے  ٹیڈ۔ کردیگر واجبات ہیں

 
 :مضرت کے حامل ہیں، درج ذیل ہیں  اور نہ ہی ہیں کی جو نہ تو ماضی مندرجہ مالیت  اثاثوں کی مالی

 ء9102  ء9102   

 -----------)ہزار روپے(-----------   

  82,734    102,541   قرضے 

  147,144    151,799   امانتیں 

  2,153,292    2,917,153   تجارتی قرضے 

  5,474,194    5,492,700   دیگر واجبات 

  1,973,413    2,319,546   بینک بیلنس 

    10,983,739    9,830,777  

  : ذیل ہے، جو درجِ جاسکتا ہے کا اندازہ کیا قرضے کے معیار کے  بیلنس کے بینک کے حوالے سے کمپنی یٹنگر ٹیڈکر ونیبیر 

 
 

 بینک

 ریٹنگ 

 
 طویل مدتی  قلیل مدتی ریٹنگ ایجنسی

 A-1+  AAA پی اے سی آر اے نیشنل بینک آف پاکستان 

 A-1+  AAA پی اے سی آر اے اسٹینڈرڈ چارٹرڈ بینک ) پاکستان(  لمیٹڈ 

 A-1+  AAA جے سی آر وی آئی ایس یونائیٹڈ بینک لمیٹڈ 

 A-1+  AAA جے سی آر وی آئی ایس حبیب بینک لمیٹڈ 

 +A-1+  AA پی اے سی آر اے بینک الفلا  لمیٹڈ 
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 A-1  A پی اے سی آر اے ایم سی بی بینک لمیٹڈ 

 A-1+  AAA پی اے سی آر اے الائیڈ بینک لمیٹڈ 

 P-1  Aa3 موڈیز سٹی بینک کے این اے 

 P-2  Baa3 موڈیز ڈیوچے بینک اے جی 

 P-1  A1 موڈیز انڈسٹریل اینڈ کمرشل بینک ، چائنا 

 +A-1+  AA پی اے سی آر اے عسکری کمرشل بینک لمیٹڈ 

 A-1+  AA اےپی اے سی آر  فیصل بینک لمیٹڈ 

 

 خطرہ منڈی )مارکیٹ رسک (  38.2.2

 
 سیلایتاور  تمسکات  میں مارکیٹمشکوک سررامیوں،  ،  یلیتبد کے جذبات میں ، مارکیٹ تبدیلی میں یٹنگر ٹیڈکر کی انسٹرومنٹ )آلے(  یا اجرا کار کہ خطرہ ہے  یہ  رسک  مارکیٹ

۔  ہے۔ ؤ آسکتااتار چڑھا قدر میں آلات کی تیمالیا میں کے نتیجے یلیتبد میں ںقیمتو کی یٹییکوا یاشرحوں  شرحوں ، سود کی کی کرنسی وجہ سے مارکیٹ کی رپر اور ب ک میں  ںسررامیو کی

 کی کمپنی میں کلب لمیٹڈ یکنٹر سی عرین ا سو ما منظم اور ناپا جاتا ہے  کو جس انداز میں ے خطر کے اکسپوژرر یا انداز میں   کوئی تبدیلی نہیں جس میں   کمپنی کے خطرے کے بارے میں مارکیٹ

 ہے۔ آئی نہیں یلیتبد کے سوا کوئی   مناسب مالیت کی یکار یہسرما

 
 کا خطرہ( لاحق ہے۔ مالیت یٹییکوکا خطرہ )ا ںقیمتو یگرشر  اور د رسک ، سود کی کو کرنسی رسک کے تحت کمپنی مارکیٹ

 

(i  کرنسی رسک 

 

 یدکا خطرہ بنیا کرنسی ملکی اتار چڑھاؤ آجائے ۔ غیر میں مناسب قیمت فلو کی کیش مستقبل میں کے انسٹرومنٹ وجہ سے مالی کی تبدیلی  شرحوں میں خطرہ ہے کہ زرمبادلہ کی یہ رسک   کرنسی

 ہے۔ کمپنی ہوتی وجہ سے قابل ادائیگی کی واجبات کے  ںیقو فرمتعلقہ ملکی کے ساتھ ساتھ غیر یند لین کے ساتھ ںیقومتعلقہ فر ملکی درآمد اور غیر کی ہوتا ہے جہاں اشیا اطور پر اس وقت یدا

 ۔ہیں  (exposures)کے اکتشافات  کرنسی ملکی غیر میں  (JPY) ین اور جاپانی (EUR) رویو،  (GBP)پاؤنڈز  ، برطانیہ (USD)ڈالر  یکیطور پر امر یدکے پاس بنیا

 

رکھتے کو مستقل برقرار  اتدوسرے تمام متغیر یا   مبادلہ شرحوں کی روپے کے مقالے  میں قدر میں کمی یا اضافے کی وائی اور جے پی رویو،  پی بی ، جی امریکی ڈالرکو ،  ء 9102دسمبر ،  10

  :درج ذیل ہوسکے گی یلیتبد منافع / نقصان میں ٹیکس ہوئے،  بعد از 

 

 نفع/نقصان کرنسی

 ء9102  ء9102 

 ہزار روپے فیصد  ہزار روپے فیصد 

 804,716 فیصد 6  1,005,073 فیصد 6  پست / بلند امریکی ڈالر

 14,116 فیصد 6  17,354 فیصد 6  پست / بلند برطانوی پاؤنڈ

 7,353 فیصد 6  15,399 فیصد 6  پست / بلند یورو

 - فیصد 6  54 فیصد 6  پست / بلند جاپانی ین

        

 

بچاؤ   ر سے اکسپوژرکے خطرے  اپنے کرنسی ن کے قواعد کے مطابق ، کمپنیآف پاکستا بینک ہے۔ اسٹیٹ کے خطرے کا انتظام کرتی کرکے اپنے کرنسی نگرانی میں  غائر ںمارکیٹو کرنسی کمپنی 

 نہیں کرسکتی۔ 

 

(ii  شرِ  سود کا خطرہ 

 اتار چڑھاؤ آجائے گا۔ نقد بہاؤ میں  میںمستقبل یا مالیت مناسب  وسائل کی وجہ سے مالی کی ںیلیوتبد شرحوں میں سود کی کی  یمنڈیہ ہے کہ  کے خطرے سے مراد شر  سود  

کو نقد بہاؤ  کمپنی تمالیا رواں نرخوں پر حاصل کردہ قرضوں اور  ہے۔ متغیر ں سے ہوتاسہولتو اعانت کی قرضوں اور مالی مدتی طور پر قلیل یدبنیا کا اکسپوژرر شر  سود کے خطرے  کی کمپنی 

 ۔ ہے کرتی واضح  شر  سود پر  کی
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وں کو مد یہ رکھتے ہوئے کمپنی باور دستیا نگرانی کی سہولتوں سود کے خلاف موجودہ  شر مروجہ  کی مارکیٹ 

ن  

ی
گ کے مختلف آپ

ن

سی

ن

ن
کا  اکسپوژرر  کے شر  سود  پر انی  دوںمستقل بنیا فنا

 ہے۔ کرتی یہتجز

منافع    ٹیکس لیے بعد از  ، سال کے مستقل رکھے جاتے تھے اتتمام متغیر تو اس کے ساتھ باقی تھیں / کم رہتی دہیاز فیصد 0 شرحیں کے قرضوں پر سود کی کو ، ارا کمپنی ء 9102دسمبر ،  10 

 ۔ ہزار ( ہوتا 221:ء9102ہزارروپے ) 216 بلند /  پست 

 

(iii ایکویٹی قیمت کا خطرہ 

 

 یانفراد ںیلیاتبد یہ ہونے والے کے علاوہ( ، چاہے  اشر  کے خطرے سے یدا سود کی یاکے خطرہ  بدلاؤ )کرنسی میں ںقیمتو میں کرتا ہے کہ مارکیٹ نمائندگی اس خطرے کی   خطرہ قیمت

مستقبل  یا مناسب قیمت وسائل کی مالیکی وجہ سے  ، یا اس کے اجرا کار  یا عوامل  مارکیٹ میں تجارت  کرنے والے ملتے جلتے مالی آلات  نہ ہو یاوجہ سے ہوں  سے متعلق عوامل کیآلات   مالی

 ۔ ہے نہیں یکار یہسرما کوئی میں تمسکات  فہرستی  کی  الحال کمپنی فی نکہہے کیو کے خطرے کا سامنا نہیں قیمت یٹییکوکو ا کمپنی اتار چڑھاؤ آجائے گا۔  بہاؤ میں نقدکے 

اس خطرے سے متعلق حساسیت کی ان مالی بیانات میں نشاندہی  ۔ہے میں کی جاتی    مناسب مالیت پیمائش  کی یکار یہسرما کی کمپنی میں کلب لمیٹڈ یکنٹر سی عرین ء تک 9102دسمبر  10 

 نہیں کی گئی ہے۔ 

 خطرہ سیالیت  38.2.3

 ۔منا کرے گیکا سا ںیودارار فنڈ مع  کرنے میں لیے کو پورا کرنے کے  معاہدوں  متعلق وسائل سے  مالی ہے کہ کمپنی یہ   سیالیت خطرہ  

لچک برقرار رکھتے ہوئے  رکھتے ہوئے فنڈ میں بلائنوں کو دستیا ٹیڈکر معاہدہ شدہ ہے اور  پر  یہ رکھتی سیالیت کی صورتِ حال  مستقل طور پر انی  ، کمپنی یعہکے ذر ٹریژری فنکشن اپنے  

 ہے۔ بناتی ینی صکو  بیدستیا فنڈز کی

 ۔ ہے گیا انکشاف کیا میں 1240کے نوٹ  ناتبیا پروفائل کو ان مالی عرصیت  کی  واجبات کی کی کمپنی پر مبنی عرصیت  معاہدے کی 

 خطرے کے سرمائے کا انتظام  38.3

 حیثیت کی بارکارو یجار لیےبنانے کے  ینی صکو  بیحد تک دستیا کافی نت کیاعا مالی لیےکے منصوبوں کے  یکار یہمقصد اپنے موجودہ اور ممکنہ سرما یدکا بنیا کا انتظام کرتے وقت کمپنی ئے سرما 

 کی یےسرما بڑھایا اور  دہیاسے ز دہیاز کی مالیت کو  شیئرہولڈر  کے ڈھانچے کو برقرار رکھنا تاکہ ئے سرما دہیاسے ز دہیااور ز یٹنگر ٹیڈتناسب ، مضبو  کر بھرپور  کے یےبرقرار رکھنے ، سرما

 گھٹایا جاسکے۔ کو  قیمت

 کرنے قرض کو کم یا   کرسکتی یجار شیئرز، نئے  کرسکتی جسٹیڈرقم کو ا جانے والے منافع کی کو ادا کیے فتگانیاحصص  ، کمپنی لیےکرنے کے  جسٹیڈا یاکے ڈھانچے کو برقرار رکھنے  سرمائے 

 ہے۔ اثاثے فروت  کرسکتی لیےکے 

۔ جاتا ہے لگایا سے منقسم خالص قرض کے طور پر ئےکل سرما  تخمینہ کا ہے۔ اس تناسب  کرتی نگرانی کی سرمائےپر  دبنیا تناسب کی نگگیئر ، کمپنی موججبکے  دیگر اداروں  صنعت میں 

 ن بیاخالص قرض کےمع   یشنپوز تیمالیا لگایا گیا ہے جیسا کہ   یٹییکوار کا تخمینہ بطو سرمائے جاتا ہے۔ کل  تخمینہ لگایا کے طور پر خالص قرض کا  بیلنس اور بینک گیریاں منہا کیش قرض مجموعی

 ۔ ہے  گیا اہہر کیا  میں

مناسب مرکب برقرار رکھنے کے  یکا کے مختلف وسائل کے ماین  ری ٹریژخطرے کو کم کرنے کے لیے کو کم سے کم کرنا ھا۔۔ کمپنی نگگیئر لیواراجی  حکمت عملی کی دوران سال ، کمپنی 

 ہے۔ کرتی فراہماعانت  مالی اپنے کاموں کی یعے، قرضوں اور انتظام کے ذر یٹییکوا کی یےسرما یمقصد سے اپنے کاروبار

 

 مناسب مالیت کی پیمائش  .39

 ہدیاسب سے ز یا)اجی قیمت(  کے تحت  پیماشی  تاریخ پر مرزیصورتِ حال  )یعنی اخرموجودہ مارکیٹ کی     یا جائے گی وصول کی لیےکے  کو بیچنے اثاثے ہے جو کسی وہ قیمت   مالیت مناسب  

  ئے۔ جا  کیا لکا استعما تکنیک کی  اور انداز کسی یا ہو  ہ لگانے کے قابلاندازبراہ راست  کا  قیمت ،  خواہ جائے  کی ادا لیے کے  منتقلی واجبات کیمارکیٹ میں ترتیب وار لین دین    میں  فائدہ مند( 

  :مناسب مالیت کے طریقے کی مختلف سطحوں   کی وضاحت درج ذیل ہے 

 ؛ قیمتیں مجوزہ  میں ںفعال مارکیٹو واجبات کے لیے یااثاثوں  جیسے یکا  : 0سطح   

 ؛ اور سے ماخوذ( ںبالواسطہ )قیمتو یاکے طور پر(  ںتو براہ راست )قیمتو یا،  مشاہدہ ہیں لیے قابلِ کے  یذمہ دار  یاکے علاوہ ان پٹ جو اثاثے ںقیمتو مجوزہ  شامل میں 0 سطح   : 9سطح  

 ہیں نہیں کے اعداد و شمار پر مبنی مارکیٹ مشاہدہ ان پٹ جو قابل  لیے کے  یذمہ دار یااثاثہ   : 1سطح  

 جاتا درج نہیں کیاپر  سب قیمتآلات کو منا مالی بھی کے سوا ، کسی یکار یہسرما کی کمپنی کے تحت ہے( میں  1 سطح قیمت )جس کی کلب لمیٹڈ یکنٹر سی عرین تک ،  ء9102دسمبر ،  10 

 آپریٹنگ جُز  .40
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 یہ مالی گوارارے واحد قابل اطلاع زمرے کی بنیاد پر تیار کیے گئے ہیں۔ 

 آئلز شامل ہیں۔ کمپنی کی تمام سیلز 

 

ٹ

ن

پی
 کا تعلق پٹرولیم مصنوعات سے ہے جن میں لبریپکی

 فیصد( 011 :ء9102  دسمبر  10فیصد تھی ) 011ء کے اختتام پر پاکستان میں صارفین کو  کمپنی کی تمام سیلز  9102  دسمبر  10دورانِ مدت  

 ء تک کمپنی کے تمام نان کرنٹ اثاثے پاکستان میں واقع ہیں۔ 9102ء اور  9102  دسمبر  10 

 فیصد(۔  01 :ء9102  دسمبر  10فیصد تھی ) 09ء کے اختتام پر  بیس اہم صارفین کو  سیلز تقریباً 9102  دسمبر  10دورانِ مدت  

 

 ء9102  ء9102   

 -----------(میٹرک ٹن)-----------  استعداد اور حقیقی کارکردگی  .41

 94,870  94,870  دستیاب استعداد  

 60,636  51,821  حقیقی یدااوار 

      

 ۔ ہے جاتی کی اواریدا اس کی کے مطابق  سیلز ڈیمانڈ پلانٹ سے ہے اور  نگفیکچرمینو لیوب کے  کمپنیکا تعلق  مذکورہ بالا  

      

 ء9102  ء9102  ملازمین کی تعداد .42

 434  413  دسمبر کو ملازمین کی مجموعی تعداد 10 

 436    418  دورانِ سال ملازمین کی اوسط 

      

     عمومی .43

 اعدادوشمار کو قریبی  ہزار کے ساتھ راؤنڈ آف کیا گیا ہے، جب کہ کے دوسری صورت میں بیان نہ کیا گیا ہو۔ 43.1

 مماثل اعداد و شمار کی  دوبارہ درجہ بندی  کرکے  دوبارہ ترتیب دیا گیا ہےموازنے کے لیے ،  جہاں ضروری ہوا،   43.2

  

 تاریخِ  منظوری  .44

 ۔ مالی گواراروں کے  اجرا کی منظوری دی گئی ان ء کو 9191مارچ  2 کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکٹرز کی جانب سے 

 

 فیصل وحید ہارون راشد ناز خان

 فنانشل آفیسرچیف  چیف ایگزیکٹو ڈائریکٹر
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لی نِ سال منعقد ہونے وا  دورا

حاضریاں   ور کمیٹیوں کی میٹنگز میں   بورڈ ا

 ء کو اختتام پذیر ہونے والا سال 9102دسمبر  10

 بورڈ آف ڈائریکٹرز

 :منعقد ہونے والی چار میٹنگز میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری درج ذیل تھی ف ڈائریکٹرز کی دورانِ سال بورڈ آ

 میٹنگ میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد آف ڈائریکٹرزبورڈ 

 1 4 رفیع ایچ بشیر

 2 4 ہارون راشد

 9 4 فرخ کے کیپٹن

 2 4 پرویز غیاث

 2 4 نصر این ایس جعفر

 2 4 مدیحہ خالد

 2 4 ناز خان

ل 

 

ی

ن

می

 2 4 کلاس 

 1 4 وقار صدیقی

 2 4 بدرالدین ایف ویلانی

 2 4 فیصل وحید

 بورڈ آڈٹ کمیٹی

 :ڈٹ کمیٹی  کی منعقد ہونے والی پانچ  میٹنگز میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری درج ذیل تھیدورانِ سال بورڈ آ

 میٹنگ میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد کا نام ڈائریکٹر

 2 6 ناز خان

 1 6 رفیع ایچ بشیر

 2 6 بدرالدین ایف ویلانی

 برائے افرادی وسائل و معاوضے  کمیٹی

 :میٹنگز میں  ہر ڈائریکٹر کی حاضری درج ذیل تھی  دو کی منعقد ہونے والی  برائے افرادی وسائل و معاوضے  کمیٹی دورانِ سال 

 میٹنگ میں شرکت کی تعداد منعقدہ میٹنگز کی تعداد کا نام ڈائریکٹر

 9 9 پرویز غیاث

 0 9 فرخ کے کیپٹن

 9 9 ہارون راشد

ل

 

ی

ن

می

 9 9 کلاس 
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 شیئر ہولڈنگ کا پیٹرن 

 تک ء 9102دسمبر  10

 شیئر ہولڈنگ

 مجموعی شیئرز کی تعداد   تا از  شیئرہولڈرز  کی تعداد

1,923 - 1 100 - 76,937 

1,734 - 101 500 - 495,469 

1,300 - 501 1,000 - 948,642 

1,402 - 1,001 5,000 - 3,124,749 

238 - 5,001 10,000 - 1,707,905 

82 - 10,001 15,000 - 977,739 

40 - 15,001 20,000 - 690,779 

26 - 20,001 25,000 - 587,523 

15 - 25,001 30,000 - 410,609 

8 - 30,001 35,000 - 261,898 

9 - 35,001 40,000 - 344,258 

9 - 40,001 45,000 - 382,809 

6 - 45,001 50,000 - 282,622 

6 - 50,001 55,000 - 311,922 

5 - 55,001 60,000 - 289,658 

3 - 60,001 65,000 - 188,209 

1 - 65,001 70,000 - 69,500 

2 - 70,001 75,000 - 141,809 

2 - 75,001 80,000 - 154,808 

3 - 90,001 95,000 - 272,375 

1 - 95,001 100,000 - 100,000 

1 - 105,001 110,000 - 109,900 

1 - 125,001 130,000 - 126,953 

1 - 130,001 135,000 - 135,000 

1 - 170,001 175,000 - 175,000 

1 - 185,001 190,000 - 188,901 

1 - 190,001 195,000 - 193,927 

1 - 310,001 315,000 - 312,700 

1 - 345,001 350,000 - 349,700 

1 - 455,001 460,000 - 458,940 

1 - 480,001 485,000 - 481,700 

1 - 495,001 500,000 - 496,400 

1 - 540,001 545,000 - 540,647 

1 - 605,001 610,000 - 605,400 

1 - 630,001 635,000 - 632,793 

1 - 640,001 645,000 - 641,393 

1 - 680,001 685,000 - 682,716 

1 - 805,001 810,000 - 805,516 

1 - 835,001 840,000 - 839,876 

1 - 1,070,001 1,075,000 - 1,071,500 

1 - 1,205,001 1,210,000 - 1,207,200 

1 - 3,690,001 3,695,000 - 3,692,247 

1 - 81,440,001 81,445,000 - 81,443,702 

6,837     107,012,331 
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 شیئر ہولڈنگ کا پیٹرن 

 ء  تک9102دسمبر  10

 فیصد  ادمجموعی شیئرز کی تعد دشیئرہولڈرز  کی تعدا  کا زمرہ  شیئرہولڈر

      

      معاون کمپنیاں، معاہدات اور متعلقہ فریق )نام  و تفصیلات( 

 76.11  81,443,702 0  شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، لندن

      

      این آئی ٹی اینڈ آئی سی پی 

 1411  019 1  نیشنل  بینک آف پاکستان 

      

      میوچل فنڈز )نام و تفصیلات(

 0.01  5,351 1  ٹرسٹی اے کے ڈی انڈکس  ٹریکر فنڈ –سی ڈی سی 

 )یونٹ( ٹرسٹ –سی ڈی سی 

 

ٹ

ن

می

 

پست
ن

 0.00  25 1  ٹرسٹی نیشنل انو

 0.10  109,900 1  ٹرسٹی این بی پی اسٹاک فنڈ –سی ڈی سی 

 0.00  158 1  ٹرائی اسٹار میوچل فنڈ لمیٹڈ

      

      ڈائریکٹرز

 0.00  195 1  بدرالدین ایف ویلانی

 0.00  125 1  نصر این ایس جعفر

 0.00  100 1  ناز خان

 0.00  50 1  پرویز غیاث

      

      ڈائریکٹرز کے اہلِ خانہ 

 1411  61   عائشہ زیبا غیاث زوجہ پرویز غیاث 

      

 1410  5,391 6  ایگزیکٹوز

      

 1426  3,692,247 0  سرکاری شعبے کی کمپنیاں اور کارپوریشنز

      

 0412  1,164,376 06  بہ اور پنشن فنڈزبینک، ترقیاتی مالی ادارے، غیربینک مالی ادارے، بیمہ کمپنیاں، تکافل،  مضار

      

      عام افراد

 14.86  15,905,350 6,708  مقامی –الف 

 0.02  16,966 3  غیرملکی -ب

      

 2416  4,668,243 21  دیگر 

  6212 107,012,331  100.00 

      

      ت(فہرستی کمپنی میں پانچ فیصد یا   زائد ووٹنگ رائٹ کے حامل شیئرہولڈرز )نام و تفصیلا

 76.11  81,443,702   شیل پٹرولیم کمپنی لمیٹڈ، لندن
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 شیئر ہولڈنگ کا پیٹرن 

 ء  تک9102دسمبر  10

 

 ء کے دوران ڈائریکٹرز، ایگزیکٹو ڈائریکٹرز،  ان کے ازواج اور نابالغ بچوں کی  شیئر )حصص( میں تجارت9102

 

 لین دین کی نوعیت قیمتفی حصہ  کی تعداد شیئرز لین دین کی تاریخ زمرہ  نام

       

 گئےخرید لیے  روپے  266/50 011 ء9102یکم اپریل  ایگزیکٹو  عثمان خالد

       

 خرید لیے گئے روپے 199/24 911 ء9102جون  91 ایگزیکٹو  وجاہت اللہ خان

       

 خرید لیے گئے روپے  160/01 011 ء9102اکتوبر  06 ایگزیکٹو  حسن علی تالپور
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 نمائندے کا فارم

 سیکریٹری

 شیل پاکستان لمیٹڈ

 شیل ہاؤس

 ، چوہدری خلیق الزماں روڈ6

 1210نمبر پی او باکس 

 26611 –کراچی 

 _________________________________________________________________________________________________________ میں/ ہم

 ________________________________________________  _________ رہاشی  ضلع______بن/بنتِ/ زوج _______________________________

 _______________________ :_____________________ عمومی شیئرز بمطابق شیئر رجسٹر فولیو نمبرز_____بطور رکن، شیل پاکستان لمیٹڈ اور  حاملِ ) شیئرز کی تعداد(_______

 _____________________________________  :نمبر ________ اور ذیلی اکاؤنٹ______اور/یا  سی ڈی سی میں  شراکت کے شناختی نمبر: ______________________

 _________________________________________________________ بن/بنتِ/ زوج______یہاں، جناب _______________________________

  ______________________________________________ _________     ______ یا   اس کی عدم موجودگی میں______رہاشی  ضلع  ______________________

گ کی سہولت کے ذریعے  ہونے والی کمپنی کی    01:11ء کی صبح 9191مئی  91بن/بنتِ/ زوج________________________________________  کو 

ن

سی

ن

ن
ویں سالانہ  60کو ویڈیو کانفر

    ے کے طور پر ووٹ دینے کے لیے انا  / انی  نمائندہ  عیناتت کرتا  ہوں۔جنرل میٹنگ میں،   میری/ ہماری جانب سے  میرے/ہمارے نمائند

 

  ء۔9191دستخط ________________________________________ بتاریخ _________________________________ 

  

 گواہان

 

 ستخط سے مماثل ہونا ضروری ہے( )دستخط کا کمپنی کے پاس رجسٹرڈ د  ________________________________________دستخط

 __________________________________________نام 

 ___________________________________________پتا

____________________________________________ 

 ______________________________شناختی کارڈ/پاسپورٹ نمبر 

 

    ________________________________________دستخط

 __________________________________________نام 

 ___________________________________________پتا

____________________________________________ 

 ______________________________شناختی کارڈ/پاسپورٹ نمبر 

 

 :نوٹس

 گہ خاطب  ہونے اور ووٹ دینے کے لیےکسی کو بطور کیشریک ہونے اور ووٹ دینے کا اختیار رکھنے والے رکن کو اجلاس میں شرکت ، پول ب ک کرنے یا کسی ب ک کی ہوئی پول میں شرکت کرنے اور اس اجلاس میں  04

کو دستیاب ہیں۔ شیئر ہولڈر کی جانب سے   ب  ہونے اور ووٹ دینے کے حقوق اسی طر  حاصل ہوں گے جیسا کہ خود رکننمائندہ عیناتت کرنے کا حق حاصل ہوگا ؛ اور متعین کردہ نمائندے کو اجلاس میں شرکت، خاط

SHELLPK- کیا جاسکتا ہے، جسے  بھی نمائندے کو متعینکے  ذریعےنمائندے کا ای میل ایڈریس اور متعلقہ معلومات )حسبِ ذیل(  کے ساتھ  نمائندے کو  مجاز بنانے کے لیٹر کی دستخط شدہ  اسکین شدہ نقل  

AGM2020@shell.com پر ای میل کیا جائے گا۔  

 گھنٹے ہلے  موصول ہونا ضروری ہیں۔ 22نمائندوں کے نفاذ کے لیے ان کے نام رجسٹرڈ آفس کو اجلاس سے  94

 نہیں۔نمائندے کے لیے کمپنی کا رکن ہونا ضروری  14

 نمائندگی کے اس فارم کے ساتھ شیئر ہولڈر اور اس کے نمائندے کے شناختی کارڈ یا پاسپورٹ کی نقول منسلک کرنا ضروری ہیں۔ 24

 

mailto:SHELLPK-AGM2020@shell.com
mailto:SHELLPK-AGM2020@shell.com
mailto:SHELLPK-AGM2020@shell.com
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 فرہنگ

 actuarial حقیقی leaseholder اجارہ دار

 adjustment ردوبدل lending قرض گاری

 amendment تریم  liabilities واجبات

  amortization قسط وار واپسی liability واجبہ

 annual سالانہ liquid سیال

 application اطلاق liquidity سیالیت

 assets اثاثے long term طویل مدتی

 associate معاون loss خسارہ، نقصان

 average اوسط low value پست قدر

 benefit فائدہ net خالص

 borrowing قرض گیری prepayments ادائیگیاں پیشگی

  capital سرمایہ principle بنیادی

 carrying value مندرجہ مالیت profit منافع

 cash رقم  provision شرائط

 categorized درجہ بند quarter سہ ماہی

 claims دعوے rate شر 

 consolidation یکجائی receiveable واجب الادا

 cost لاگت recompense تلافی

 deposit امانت recovery بازیابی

 depreciation فرسودگی refundable قابلِ واپسی

  disclosure اکتشاف remeasurement باز پیمائش

 discount چھوٹ، رعایت revaluation باز قدر پیمائی

 dividend مقسومہ reversal استرداد

 equivalent مساوی revenues محاصل

 estimates تخمینے right of use حقِ استعمال

 exemption استثنا settlement صفیہ 

 financial مالی share حصص

 financing مالکاری، قرہ  short term قلیل مدتی

 fiscal مالیاتی statements گوارارے

 impairment ضرر subsidiary ذیلی

 interest سود subsidy زرِ اعانت، رعایت

 interim عبوری valuation قدر پیمائی، قیمت بندی

 interpretation توضیح value قدر

 lease اجارہ weighted بہ وزن

    

  



 995   ء9102سالانہ رپورٹ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 شیل پاکستان لمیٹڈ
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